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สรุปรายงานผลการดําเนินงานแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565)
องคการบริหารสวนจังหวัดอุบลราชธานี

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (ผลการดําเนินงาน ไตรมาสที่ 1)
***********

องคการบริหารสวนจังหวัดอุบลราชธานี  ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)
เม่ือวันท่ี 28 มิถุนายน 2562 สําหรับใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาทองถ่ิน โดยมีสาระสําคัญดังนี้

1. วิสัยทัศน
“เปนกลไกขับเคลื่อนทองถ่ิน ใหพัฒนาอยางยั่งยืน”

2. ยุทธศาสตร
1) การบริหารจัดการทรัพยากรขององคการบริหารสวนจังหวัด
2) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของทองถ่ิน
3) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
4) การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
5) การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว

3. เปาประสงค
1) ประชาชนพึงพอใจตอการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัด
2) องคการบริหารสวนจังหวัดจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ
3) ประชาชนมีองคความรูในการประกอบอาชีพ
4) ประชาชนเดินทางสัญจรไปมาไดสะดวก มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
5) ประชาชนมีน้ําตนทุนเพ่ือการเกษตรกรรม
6) จัดกิจกรรม/สถานท่ีบริการประชาชนดานการกีฬาและนันทนาการ
7) จัดกิจกรรมดานการสาธารณสุขบริการประชาชน
8) ผูพิการ ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส  ผูประสบสาธารณภัยไดรับการสงเคราะห
9) ประชาชนมีองคความรู และมีสวนรวมดานการเมืองการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย
10) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการอนุรักษ ฟนฟู และบํารุงรักษา
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11) ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน ไดรับการอนุรักษฟนฟู และเผยแพร
12) ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยจากการใชบริการสถานีขนสงผูโดยสาร
13) ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วและปลอดภัยจากการใชบริการศูนยแสดงและจําหนาย

สินคาหนึ่งตําบล หนึ่งผลติภัณฑ
14) ประชาชนพึงพอใจในการจัดกิจกรรมดานการสงเสริมการทองเท่ียว

4. ตัวช้ีวัด
1) ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดอุบลราชธานี
2) องคการบริหารสวนจังหวัดอุบลราชธานี จัดการศึกษาผานเกณฑมาตรฐาน
3) ผูเขารวมโครงการผานเกณฑการประเมิน
4) ประชาชนพึงพอใจในการสัญจร
5) ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการฯ ตอการบริหารจัดการน้ํา
6) ระดับความพึงพอใจของผู เขารวมโครงการฯ ตอการดําเนินงานดานการพัฒนาและสงเสริม

การกีฬาและนันทนาการ
7) ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการตอการดําเนินงานดานพัฒนาการสาธารณสุขและสวัสดิการ

สังคม
8) ระดับความพึงพอใจของผู พิการ ผู สู งอายุ  ผู ด อยโอกาส ผูประสบสาธารณภัย ท่ี ได รับ

การสงเคราะห
9) ผูเขารวมโครงการดานการสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพ ผานเกณฑการ

ประเมิน
10) ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการฯ ตอการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม
11) ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการฯ ตอการอนุรักษฟนฟูและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม

จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน
12) ระดับความพึงพอใจของประชาชนท่ีใชบริการสถานีขนสงผูโดยสาร
13) ระดับความพึงพอใจของประชาชนผู ใชบริการศูนยแสดงและจําหนายสินคาหนึ่ งตําบล

หนึ่งผลิตภัณฑ
14) ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมตอการดําเนินงานดานสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว

ของจังหวัดอุบลราชธานี
5. คาเปาหมาย

1) รอยละ 90 (เพ่ิมข้ึนปละ 1%)
2) รอยละ 60 (เพ่ิมข้ึนปละ 5%)
3) รอยละ 75 (เพ่ิมข้ึนปละ 1%)
4) ไมนอยกวา รอยละ 75 (เพ่ิมข้ึนปละ 1%)
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5) ไมนอยกวา รอยละ 75 (เพ่ิมข้ึนปละ 1%)
6) ไมนอยกวา รอยละ 75 (เพ่ิมข้ึนปละ 1%)
7) ไมนอยกวา รอยละ 75 (เพ่ิมข้ึนปละ 1%)
8) ไมนอยกวา รอยละ 75 (เพ่ิมข้ึนปละ 1%)
9) ไมนอยกวา รอยละ 75 (เพ่ิมข้ึนปละ 1%)
10) ไมนอยกวา รอยละ 75 (เพ่ิมข้ึนปละ 1%)
11) ไมนอยกวา รอยละ 75 (เพ่ิมข้ึนปละ 1%)
12) ไมนอยกวา รอยละ 86 (เพ่ิมข้ึนปละ 1%)
13) ไมนอยกวา รอยละ 86 (เพ่ิมข้ึนปละ 1%)
14) ไมนอยกวา รอยละ 75 (เพ่ิมข้ึนปละ 1%)

6. กลยุทธ
1. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรขององคการบริหารสวนจังหวัด

1)  สรางระบบการบริหารจัดการท่ีดี
2)  พัฒนาระบบการบริหารงานคลัง
3)  พัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากร
4)  พัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชน

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของทองถิ่น
1)  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
2)  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
3)  พัฒนาอาคารสถานท่ี  สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา
4)  พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา
5) พัฒนาองคความรูและทักษะของประชาชน

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
1)  พัฒนาระบบคมนาคมและขนสงตามภารกิจถายโอน
2) พัฒนาระบบคมนาคมและขนสงตามอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบขององคการบริหาร

สวนจังหวัดอุบลราชธานี
3)  เสริมสรางศักยภาพและพัฒนาระบบคมนาคมและขนสง
4)  บริหารจัดการน้ําเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
1)  พัฒนาและสงเสริมการกีฬา
2)  พัฒนาการสาธารณสุขและสวัสดิการสังคม
3)  สงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน
4) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
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5)  อนุรักษฟนฟูและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน

5. ยุทธศาสตรการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว
1)  สงเสริมการลงทุนและการพาณิชยกรรม
2)  บริหารจัดการการทองเท่ียว
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7. โครงการท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) องคการบริหารสวนจังหวัดอุบลราชธานี

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) องคการบริหารสวนจังหวัดอุบลราชธานี ไดบรรจุโครงการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือใชเปนกรอบในการพิจารณาอนุมัติงบประมาณ
ดําเนินการพัฒนาทองถ่ิน และมีการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1 เปลี่ยนแปลงแผนฯ ฉบับท่ี 1 แกไขแผนฯ ครั้งท่ี 1 - 3 จํานวน 449 โครงการ งบประมาณ
ท้ังสิ้น 1,361,530,760.00.- บาท แยกแตละยุทธศาสตรดังนี้

ยุทธศาสตร
ป 2563 ป 2564 ป 2565 รวม

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

1.การบริหารจัดการทรัพยากรขององคการ
บริหารสวนจังหวัด

13 12,047,400.00 12 11,360,200.00 12 11,848,600.00 37 35,256,200.00

2.การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของทองถ่ิน 88 168,423,800.00 51 101,956,600.00 51 101,956,600.00 190 372,337,000.00

3.การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 290 1,066,795,500.00 159 597,272,900.00 71 345,357,000.00 520 2,009,425,400.00

4.การพัฒนาสังคมและคณุภาพชีวิต 50 108,799,060.00 47 87,459,200.00 47 87,459,200.00 144 283,717,460.00

5.การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม
และการทองเท่ียว

8 5,465,000.00 5 3,965,000.00 4 3,410,000.00 17 12,840,000.00

รวม 449 1,361,530,760.00 274 802,013,900.00 185 550,031,400.00 908 2,713,576,060.00

ท่ีมา : ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-plan) (ขอมูล ณ 31 ธันวาคม 2562)
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8. การอนุมัติงบประมาณ
องคการบริหารสวนจังหวัดอุบลราชธานี โดยนายกองคการบริหารสวนจังหวัด (รองปลัดองคการบริหาร

สวนจังหวัด รักษาราชการแทน ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด ปฏิบัติหนาท่ี นายกองคการบริหารสวนจังหวัด
อุบลราชธานี) ไดเสนอญัตติขอความเห็นชอบรางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563
ตอสภาทองถ่ิน เม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม 2562 ผลปรากฏวา สภาองคการบริหารสวนจังหวัดอุบลราชธานีมีมติ
ไมเห็นชอบและไมใหตราขอบัญญัติฯ ดังกลาว ในคราวประชุม สมัยท่ีสอง ประจําป พ.ศ. 2562 ครั้งท่ีสาม เม่ือวัน
พุธท่ี 4 กันยายน 2562 หลังจากนั้นองคการบริหารสวนจังหวัดอุบลราชธานีไดมีการทบทวนการจัดทํารางขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายและเสนอญัตติขอความเห็นชอบรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายฯ ใหสภาทองถ่ินใหความ
เห็นชอบอีกครั้ง เม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม 2562 ปจจุบันอยูในระหวางการพิจารณาดําเนินการของสภาองคการบริหาร
สวนจังหวัดอุบลราชธานี (ณ วันท่ี 21 มกราคม 2563)

9. ปญหา/อุปสรรค/ผลกระทบ

เนื่องจากขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ยังไมประกาศใช การดําเนินงาน
ตางๆ จึงเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ.2541 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2543 ขอ7 ในกรณีท่ีงบประมาณรายจายประจําปออกใชไมทัน
ปงบประมาณใหม ใหใชงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณท่ีลวงแลวไปพลางกอน การเบิกจายเงินโดยอาศัย
งบประมาณรายจายประจําปท่ีลวงมาแลวนั้น ใหนําเงินงบประมาณรายจายเพ่ิมเติมและท่ีไดมีการโอนเพ่ิมหรือโอน
ลดรวมเขาไปดวย โดยใหถือเปนยอดเงินสูงสุดจะพึงถือจายได และใหกระทําไดเฉพาะรายจายในหมวดเงินเดือนและ
คาจางประจํา หมวดคาจางชั่วคราว หมวดคาตอบแทน ใชสอยวัสดุ และหมวดคาสาธารณูปโภค เทานั้น


