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คำนำ 
 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี  (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความ
โปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับ
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีซึ่งจะ
ส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการทำงานของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้อง
กับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21)  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และ
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุบลราชธานี รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 บทนำ ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดทำแผน 
 ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการและจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการใน 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิต ิรวมทั้งสิ้นจำนวน 200 โครงการ ดังนี้ 
  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 70 โครงการ 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จำนวน 70โครงการ 
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จำนวน 30 โครงการ 
  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จำนวน 30 โครงการ 
 ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
จะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะ
นำไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่กำหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
 
ลำดับ 

ที ่
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
1 การบริหารงานของ

หน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผู้บริหารดำเนินการตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง 
แทรกแซงการปฏิ บัติ งาน
ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิ บั ติ ตามนโยบายของ
ผู้ บ ริ ห า ร  โ ด ย ไ ม่ มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ ให้ความสำคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว
มาทำที่ทำงาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการส่งเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ
น ำ ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช้ ใน ก า ร
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการจดัทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
3. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้ อ งกั น ก ารทุ จ ริ ต เพื่ อ ยกระดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
4. โค ร งก ารพั ฒ น าค วาม รู้ ด้ า น
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรของ
หน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
6. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้าน
การทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุ้มค่าใน
การบริหารงานของหน่วยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 
โ อ น  เลื่ อ น ต ำ แ ห น่ ง /
เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการ
เรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการ
แต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหาร
และพัฒ นาทรัพยากรบุ คคล แก่
สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. มาตรการนำผลการประเมินความ
พึ งพ อ ใจ ข อ งป ระ ช าช น ใน ก า ร
ให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 
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ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การบริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1 . ก า รบ ริ ห า ร ก า ร เงิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้ าง  การจั ดห าพั สดุ  ไม่
เป็ น ไป ต า ม ร ะ เบี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่
เกิดประโยชน์กับราชการ  
 
 
 
 
 
2. นำทรัพ ย์ สิ น ของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วน
ตน 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัด
จ้างประจำปี 
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์     
ทับซ้อนของหน่วยงาน 
4. มาตรการป้ อ งกั นก าร ใช้ จ่ าย
งบ ป ร ะ ม า ณ ที่ ไ ม่ ส ม ค ว ร  ผิ ด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
7. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

4 การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามลำดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบาง
กลุ่ม หรือมีการติดสินบน
เพื่อให้ได้คิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จ า ก ผู้ ข อ รั บ บ ริ ก า ร
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
ป ก ติ  เพื่ อ แ ล ก กั บ ก า ร
ให้บริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาติ 
3. ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาต รฐาน  เช่ น  ใช้ เวล า
ให้บริการนานกว่าที่กำหนด
ไว้   

ปานกลาง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
3. โครงการพัฒ นาคุณ ภาพ การ
ให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
4. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน 
“บริการเป็นเลิศ” 
5. โค ร งก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
ให้ บ ริ ก ารป ระชาชน ผ่ าน ระบ บ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ของหน่วยงาน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี

ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
จัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 
กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
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เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยกำหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่
เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่  2        
(พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า        
57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนน   
ขึ้นไป   

 องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้  
35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซ่ึงลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้
ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย      
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลัก
แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พ้ืนที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้อง
เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี  จึงให้ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลัก      
ธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
นำไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี (พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ      
ที่กำหนดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 
85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน   
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3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีต่อสาธารณชน  

  (2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี เป็นไปตามหลัก           
ธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต           
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี        
ที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

4. เป้าหมาย 

 (1) คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570  
 (2) องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีมีคะแนน ITA เพ่ิมขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
(85 คะแนนขึ้นไป) ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ ITA) /องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2570 (กรณี
ที่ผ่านเกณฑ์ ITAแล้ว) 

ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
จำนวนคดีทุจริตลดลง 
(คำนวณจากปี 2565) 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 รอ้ยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
 

5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
(1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีได้แสดงเจตจำนงสุจริตต่อสาธารณชน  

  (2) องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีมีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีที่มี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน 200 โครงการ ดังนี้ 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสรา้ง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึก
แ ล ะ ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก แ ก่
บุ ค ล า ก รทั้ ง ข้ า ร า ช ก า ร
ก า ร เ มื อ ง ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่ายประจำของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1.1.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏบิัติราชการ
ตามอำนาจหนา้ที่และการประพฤติตนตามประมวลจรยิธรรม 
 
1) โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น * 
 
2) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น * 
 
3) ข้อคิดคุณธรรมจริยธรรม ในการปฏบิัติราชการ 
 
4) โครงการพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา และ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาท้องถิ่น 
 
5) โครงการพัฒนาศักยภาพครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

2,000,000 
 
 
 

100,000 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

2,000,000 
 
 
 

100,000 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

2,000,000 
 
 
 

100,000 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

2,000,000 
 
 
 

100,000 
 
 

 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 

2,000,000 
 
 
 

100,000 
 
 

 
 
 
 

สำนักปลัดฯ 
 

 
สำนักปลัดฯ 

 
 
 

กองการ
เจ้าหน้าที ่

สำนักเลขาฯ 
 
 
 

ร.ร.พิบูลฯ 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  

 
6) โครงการประชุม/อบรมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
7) กิจกรรมประชุมประจำเดือน 
 
8) โครงการพัฒนาบุคลากร 
 
9) โครงการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
10) กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
11) โครงการรองรับการจัดทำแผนพัฒนาสถานการศึกษา 
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5,000 

 

ร.ร.บัวงามฯ 
 

ร.ร.แก้งเหนอืฯ 
 

ร.ร.แก้งเหนอืฯ 
 

ร.ร.นาสะไมฯ 
 

 
ร.ร.หนองบวัฮีฯ 

 
ร.ร.หนองบวัฮีฯ 
 

1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดมั่น
ผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนที่จะไม่กระทำการอัน
เป็นการขดักันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
1) มาตรการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อนของฝ่ายบริหารกับฝ่ายสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  * 
 
2) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธาน ี(หลักสูตรการพัฒนาการปฏิบัติงานเพื่อความโปร่งใสและ
ป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนในการปฏิบตัิราชการขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุบลราชธานี) 
 

 
 
 
 
- 
 
 

260,000 

 
 
 
 
- 
 
 

260,000 

 
 
 
 
- 
 
 

260,000 

 
 
 
 
- 
 
 

260,000 

 
 
 
 
- 
 
 

260,000 

 
 
 
 

สำนกัเลขาฯ 
 
 

กองการ
เจ้าหน้าที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  

 
1.1.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจรติและการ
ต่อต้านการทุจรติ 
 
1) โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการ
ทุจริต * 
 
2) โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต * 
 
3) โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทจุริต * 
 
4) โครงการบุคลากรต้นแบบดา้น “ บรกิารเป็นเลิศ ”  * 
 
5) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธาน ี(หลักสูตรการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล
เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏบิัติราชการขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธานี) 
 

 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

260,000 
 

 
 
 

- 
 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 

260,000 
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260,000 
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- 
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260,000 
 

 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

260,000 
 

 
 
 
สำนักปลัดฯ 

 
 

สำนักปลัดฯ 
 
 

สำนักปลัดฯ 
 

สำนักปลัดฯ 
 

กองการ
เจ้าหน้าที ่

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 1.2 การเสริมสร้างจิตสำนึก
แ ล ะ ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก แ ก่
ประชาชนทุ กภาคส่ วนใน
ท้องถิ่น 
 

1.2.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษา
ผลประโยชน์สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
1) โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม * 
 
2) มาตรการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

 
 

 
 

- 
 

 
- 

 
 

 
 

- 
 

 
- 

 
 
 

 
- 
 

 
- 

 
 

 
 

- 
 

 
- 

 
 
 

 
- 
 

 
- 

 

 
 

 
 

สำนกัปลัดฯ 
 

 
กอง

ยุทธศาสตร์ 
 

1.2.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏบิัตตินตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1) กิจกรรม “สร้างภูมิคุ้มกันในการปฏิบัติงานโดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” 
 
2) โครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 
3) กิจกรรมการพัฒนา 5 ส ตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
4) โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
5) กิจกรรมเผยแพร่กฎหมายระเบียบใกล้ตัวเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

 
 
 
- 
 
 

5,000,000 
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- 
 
 
- 
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5,000,000 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 

 
 

 

 
- 
 
 

5,000,000 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 
 
 

 
- 
 
 

5,000,000 
 
- 

 
- 
 

 
- 

 
 
 

สำนกั
การศึกษาฯ 

 
กองสวัสดกิารฯ 

 
กองคลัง 

 
กองกิจการฯ 

 
 

หน่วย
ตรวจสอบฯ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  

 
6) โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
 
7) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
8) โครงการส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” สู่ “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
9) โครงการเพาะพันธุ์ปลา  
 
10) โครงการตามแนวพระราชดำริหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
11) โครงการจัดซ้ือจัดหา สื่อ วัสดุ อุปกรณ์เพื่อพัฒนาสถานศึกษา
พอเพียงสู่ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
12) โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ร.ร.โนนกลางฯ 
 

ร.ร.ไร่ใต้ฯ 
 

ร.ร.นาคำฯ 
 
 
 

ร.ร.ห้วยข่าฯ 
 

ร.ร.น้ำขุ่นฯ 
 

ร.ร.หนองบวัฮีฯ 
 
 

ร.ร.เหลา่งามฯ 
 

 
1.2.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต
และการต่อต้านการทุจรติ 
 
1) โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต * 
 
2) กิจกรรม “เชิดชูเกียรติบุคลากรเพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกในการต่อต้าน
การทุจริต” 
 
 

 
 

 
- 
 
- 
 

 
 

 
 
 
- 
 
- 
 

 
 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

 
 
 

กองกิจการฯ 
 

สำนกั
การศึกษาฯ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  3) กิจกรรมการมอบประกาศเกยีรติคุณแก่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
4) กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
 

5) มาตรการกำหนดกฎบัตรของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
6) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ทาง
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (กิจกรรมส่งเสริมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา) 
 
7) โครงการพัฒนาการจัดการและปรับปรุงฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 
 
8) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 
 
9) โครงการส่งเสริมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ภายนอกสถานศึกษา 
 
10) โครงการประชุมผู้ปกครองและปฐมนิเทศ 
 
11) โครงการประชุมผู้ปกครอง 
 
12) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 
 

- 
 
 
 
- 

 
- 
 

30,000 
 
 
 

10,000 
 

6,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

10,000 
 

10,000 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 

 
- 
 

30,000 
 
 
 

10,000 
 

10,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

10,000 
 

10,000 
 
 

- 
 
 
 
- 

 
- 
 

30,000 
 
 
 

10,000 
 

15,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

10,000 
 

10,000 
 
 

- 
 
 
 
- 

 
- 
 

30,000 
 
 
 

10,000 
 

15,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

10,000 
 

10,000 
 
 

- 
 
 
 
- 

 
- 
 

30,000 
 
 
 

10,000 
 

15,000 
 

20,000 
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กอง
ยุทธศาสตร ์

 
 

กองคลัง 
 

หน่วย
ตรวจสอบฯ 
ร.ร.พิบูลฯ 

 
 
 

ร.ร.ห้วยข่าฯ 
 

ร.ร.บัวงามฯ 
 

ร.ร.น้ำขุ่นฯ 
 

ร.ร.หนองบวัฮีฯ 
 

ร.ร.นาสะไมฯ 
 

ร.ร.นาคำฯ 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 1.3 การสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่ เด็กและ
เยาวชน 
 

1.3.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต
และการต่อต้านการทุจรติ 
 
1) กิจกรรม “เสริมสร้างคนดีศรีอุบล” 
 
2) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 
3) โครงการกิจกรรมชมรม To Be Number One 
 
4) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
 
5) โครงการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
 
6) โครงการ To be number one 
 
7) กิจกรรมหนูน้อยนักตรวจสอบ 
 
8) โครงการค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
9) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
 
10) โครงการพัฒนากิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
 
11) โครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ – เนตรนาร ี
 
12) โครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
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30,000 
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20,000 
 

20,000 
 

20,000 
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350,000 
 

5,000 
 

10,000 
 

30,000 
 

10,000 
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30,000 
 

5,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 
- 
 

350,000 
 

5,000 
 

10,000 
 

30,000 
 

10,000 
 
 

 
 
 

สำนกั
การศึกษาฯ 
ร.ร.พิบูลฯ 

 
ร.ร.หว้ยข่าฯ 

 
ร.ร.น้ำขุน่ฯ 

 
ร.ร.น้ำขุน่ฯ 

 
ร.ร.น้ำขุน่ฯ 

 
ร.ร.น้ำขุน่ฯ 

 
ร.ร.หนองบวัฮีฯ 

 
ร.ร.แก้งเหนอืฯ 

 
ร.ร.แก้งเหนอืฯ 

 
ร.ร.แก้งเหนอืฯ 

 
ร.ร.แก้งเหนอืฯ 

 

 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  13) โครงการโรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น 

 
14) โครงการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 
15) โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 
16) โครงการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
17) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

10,000 
 

10,000 
 

20,000 
 

550,000 
 
- 

 

10,000 
 

10,000 
 

20,000 
 

560,000 
 
- 

10,000 
 

10,000 
 

20,000 
 

570,000 
 
- 

10,000 
 

10,000 
 

20,000 
 

580,000 
 
- 

10,000 
 

10,000 
 

20,000 
 

590,000 
 
- 

ร.ร.แก้งเหนอืฯ 
 

ร.ร.นาสะไมฯ 
 

ร.ร.นาคำฯ 
 

ร.ร.นาคำฯ 
 

ร.ร.ไร่ใต้ฯ 

1.3.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ และ
ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 
1) โครงการโรงเรียนคุณธรรม * 
 
2) กิจกรรม “ส่งเสริมบุคลากรเฝ้าระวังการทุจริต” 
 
3) โครงการ 9 ส. 
 
4) โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
5) โครงการพลเมืองที่ดี 
 
6) โครงการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
 
7) โครงการกิจกรรม 9 ส. 
 
8) โครงการแข่งขันกีฬาภายใน 
 
9) กิจกรรมจิตสาธารณะ 
 

 
 

 
- 
 
- 
 

21,700 
 

22,000 
 

10,000 
 

18,000 
 

20,000 
 

35,000 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
- 
 

21,700 
 

30,000 
 

10,000 
 

18,000 
 

20,000 
 

35,000 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
- 
 

21,700 
 

30,000 
 

10,000 
 

18,000 
 

20,000 
 

40,000 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
- 
 

21,700 
 

30,000 
 

10,000 
 

18,000 
 

20,000 
 

40,000 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
- 
 

21,700 
 

30,000 
 

10,000 
 

18,000 
 

20,000 
 

40,000 
 
- 

 

 
 
 

สำนกัปลัดฯ 
 

สำนกั
การศึกษาฯ 
ร.ร.หว้ยข่าฯ 

 
ร.ร.บวังามฯ 

 
ร.ร.หนองบวัฮีฯ 

 
ร.ร.นาคำฯ 

 
ร.ร.นาคำฯ 

 
ร.ร.นาคำฯ 

 
ร.ร.ไร่ใต้ฯ  

 รวม จำนวน 70 โครงการ 9,522,700 9,546,700 9,566,700 9,576,700 9,586,700  
 
 
 



๑๓ 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2 . ก า ร บ ริ ห า ร
ราชการด้วยความ
โปร่งใส 
 

2 .1  ก า ร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล
สาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

2.1.1 การเปดิเผยข้อมูลการบรหิารงานและการดำเนินงาน 
 
1) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ขอ้มูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารแก่ประชาชน * 
 
2) กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 
3) กิจกรรมการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของโรงเรียนพิบูลมังสารหาร 
 
4) โครงการพัฒนาและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
 
5) โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 
 
6) โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
 
7) กิจกรรมการเผยแพร่ขอ้มูลการดำเนินงานต่างๆของกองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 
 
8) กิจกรรมเปิดเผยข้อมูลรายงานงบการเงิน 
 

 
 

- 
 
 

100,000 
 

 
- 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 

 
 

100,000 
 

 
- 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 

 
 

100,000 
 

 
- 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 

 
100,000 

 
 

- 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 
- 
 
 
- 

 
 

- 
 
 

100,000 
 

 
- 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 
- 
 
 
- 

 
 

สำนกัปลัดฯ 
 
 

กอง
ยุทธศาสตร์ฯ 

 
ร.ร.พิบูลฯ 

 
ร.ร.น้ำขุน่ฯ 

 
ร.ร.น้ำขุน่ฯ 

 
ร.ร.น้ำขุน่ฯ 

 
กอง

ยุทธศาสตร์ฯ 
 

กองคลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  2.1.2 การเปดิเผยข้อมูลการบรหิารเงนิงบประมาณ 

 

1) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ * 
 
2) การจัดทำและเผยแพร่แผนการจัดหาพัสดุ 
 
3) การจัดทำและเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 
4) การจัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 
5) การจัดทำและเผยแพร่สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 
6) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลขอ้บัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจำปี/
เพิ่มเติม และการโอนงบประมาณรายจ่ายประจำปี ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุบลราชธาน ี
 
7) โครงการค่าวัสดุสำนกังาน 
 
8) โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 
9) โครงการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
 
10) โครงการประชุมการจัดทำแผนปฏบิัติการประจำปีงบประมาณและ
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
 

 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 

180,000 
 

10,000 
 

260,000 
 

20,000 
 
 

 

 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 

180,000 
 

20,000 
 

300,000 
 

20,000 
 

 

 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 

180,000 
 

20,000 
 

300,000 
 

20,000 
 

 

 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 

180,000 
 

20,000 
 

300,000 
 

20,000 
 

 

 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 

180,000 
 

20,000 
 

300,000 
 

20,000 

 
 

กองคลัง 
 
กองพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

กองพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

กองพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

กองพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

กอง
ยุทธศาสตร์ฯ 

 
 
ร.ร.หว้ยข่าฯ 

 
ร.ร.บวังามฯ 

 
ร.ร.บวังามฯ 

 
ร.ร.น้ำขุน่ฯ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  11) โครงการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน 

 
12) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 
13) กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
 
 

10,000 
 

20,000 
 
- 
 
 

10,000 
 

20,000 
 
- 
 
 

10,000 
 

20,000 
 
- 
 
 

10,000 
 

20,000 
 
- 
 
 

10,000 
 

20,000 
 
- 
 
 

ร.ร.นาสะไมฯ 
 

ร.ร.นาคำฯ 
 

ร.ร.ไร่ใต้ฯ 
 
 

2.1.3 การเปดิเผยข้อมูลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

1) มาตรการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะและกำกบัติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารสว่นจังหวัดอุบลราชธานี * 
 
2) ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธาน ีเร่ือง นโยบายและ
กลยุทธก์ารบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
 
 

 
 
- 
 
 

 
- 

 
 

- 
 
 
- 
 
 

 
 

- 
 
 
- 

 
 

- 
 
 
- 

 
 

- 
 
 
- 

 
 

สำนกัปลัดฯ 
 
 

กองการ
เจ้าหน้าที ่

 
 

2.2 ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณใ์นการปฏบิัติหน้าทีแ่ละบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นไปตามหลักธรรมาภบิาลของผู้บริหาร 
 
1) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีดว้ยการ
จัดทำแผนปฏบิัติการปอ้งกันการทจุริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส * 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

สำนกัปลัดฯ 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  2) โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการใหบ้ริการอยา่งเท่าเทียมกัน * 

 
3) กิจกรรมการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจำปี 
 
4)โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการสนับสนุนเครื่องจักรกลฯด้าน
การบริหารจัดการน้ำ 
 
5) โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาทอ้งถิ่น 
และเสริมสร้างการเรียนรู้การเมืองการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
 
6) โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 
7) โครงการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคสาธารณูปการในสถานศึกษา 
 
8) โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 
9) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของโรงเรียนไร่ใต้ประชาคมด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

- 
 
- 
 
- 
 
 

2,500,000 
 

 
10,000 

 
250,000 

 
20,000 

 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 

2,500,000 
 

 
10,000 

 
250,000 

 
20,000 

 
- 

- 
 
- 
 
- 

 
 

2,500,000 
 

 
10,000 

 
250,000 

 
20,000 

 
- 

- 
 
- 

 
- 

 
 

2,500,000 
 

 
10,000 

 
250,000 

 
20,000 

 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 

2,500,000 
 

 
10,000 

 
250,000 

 
20,000 

 
- 

สำนกัปลัดฯ 
 

หน่วย
ตรวจสอบฯ 

กอง
ทรัพยากรธรรม

ชาติฯ 
สำนกัเลขาฯ 

 
 
ร.ร.เหลา่งามฯ 

 
ร.ร.นาคำฯ 

 
ร.ร.โนนกลาง 

 
ร.ร.ไร่ใต้ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  2.2.2 การจัดทำมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 
 
1) มาตรการ NO Gift Policy * 
 
2) มาตรการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธาน ี* 
 
3) โครงการ “ บรกิารเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ ” (ยกระดับ
มาตรฐฐานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล) * 
 
4) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ * 
  
5) กิจกรรม “ วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจดัจ้างประจำป ี” * 
 
6) โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บรกิารประชาชนตามหลักธรรมาภบิาล 
 
7) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธานี * 
 
8) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ * 
 
9) มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน” 
 
10) มาตรการกำหนดชอ่งทาง/ ขั้นตอน / กระบวนการเรื่องร้องเรียน
และรายงานผล 
 
11) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารราคากลางงานก่อสร้าง 
 
12) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารแบบรูปรายการงานก่อสร้าง 
 

 
 

 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 

 
 

- 
 

- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 

 
 

 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 

 
- 

 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 

 
 

 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 

 
 

- 
 

- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 

 
 

 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 

 
 

- 
 

- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 

 
 

 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 

 
 

- 
 

- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 

 
 

 
สำนกัปลัดฯ 

 
สำนกัปลัดฯ 

 
 

สำนกัปลัดฯ 
 
 

สำนกัปลัดฯ 
 

สำนกัปลัดฯ 
 

สำนกัปลัดฯ 
 

กองชา่ง 
 
 

กองชา่ง 
 

กองชา่ง 
 

กองชา่ง 
 
 

กองชา่ง 
 

กองชา่ง 
 
 

 
 
 



๑๘ 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  13) โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บรกิาร

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี * 
 
14) มาตรการการตรวจสอบพัสดุประจำปีของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
15) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินและการ
ตรวจสอบทรัพย์สินประจำปีของทางราชการ 
 
16) มาตรการ “การจัดซื้อจัดจ้างอย่างโปร่งใส”  
 
17) มาตรการ “การควบคุมการรับ – จ่ายพัสด ุอยา่งโปร่งใส” 
 
18) กิจกรรม “การจัดส่งข้อมูลโครงการก่อสร้างเพื่อเข้ารับการคัดเลือก
เข้าร่วมโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ (Infrastructure 
Transparency Initiative : CoST)” 
 
19) มาตรการส่งเสริมการปฏบิัติงานตามประกาศนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของโรงเรียนพิบูลมังสาหาร    
 
20) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานพัสด ุการเงิน 
บัญชีและการคลัง โรงเรียนน้ำขุ่นวิทยา 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

20,000 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

20,000 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

20,000 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

20,000 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

20,000 

กองสาธารณสุข 
 
 

หน่วย
ตรวจสอบฯ 

กอง
ทรัพยากรธรรม

ชาติฯ 
กองพัสดุฯ 

 
กองพัสดุฯ 

 
กองพัสดุฯ 

 
 
 

ร.ร.พิบูลฯ 
 
 

ร.ร.น้ำขุน่ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  21) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ

บริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
22) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามแผนปฏิบัตกิารประจำปี
งบประมาณ” 
 
23) โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
 
24) โครงการพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา และ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาท้องถิ่น 
 
25) มาตรการส่งเสริมการปฏบิัติงานตามประมวลจริยธรรมของกองช่าง 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
 
26) การเผยแพร่ประกาศ ก.จ.จ.จังหวดัอุบลราชธาน ีเร่ือง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับจรยิธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ลูกจ้างประจำและพนกังานจ้าง 
 
27) โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรโรงเรียนน้ำขุ่นวิทยา 
 
28) การจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป ี
 

- 
 
 
 
- 
 
 

10,000 
 

2,000,000 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

10,000 
 

2,000,000 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 

10,000 
 

2,000,000 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 

10,000 
 

2,000,000 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 

10,000 
 

2,000,000 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
 
- 

ร.ร.แก้งเหนอืฯ 
 
 
 

ร.ร.แก้งเหนอืฯ 
 
 

ร.ร.นาคำฯ 
 

สำนกัเลขาฯ 
 
 
 

กองชา่ง 
 
 

กองการเจา้ฯ 
 
 
 

ร.ร.น้ำขุน่ฯ 
 
 

กองการเจา้ฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  2.2.3 การจัดทำแผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต 

 
1) มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส * 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

สำนกัปลัดฯ 
 

 
 

2.3.1 จดัทำข้อตกลงระหวา่งบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบตัิหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย ์สุจริต มีคุณธรรม จรยิธรรม ใชดุ้ลพินิจ
ด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภบิาล 
 
1) มาตรการการปฏบิัติงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการโรงเรียน
พิบูลมังสาหาร 
 
2) กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของโรงเรียนแก้ง
เหนือพิทยาคม” 
 
3) การจัดทำบันทึกขอ้ตกลงความร่วมมอืในการปฏบิัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ใช้ดุลพินิจดว้ยความสุจริต
ภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 
 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 

ร.ร.พิบูลฯ  
 
 

ร.ร.แก้งเหนอืฯ 
 
 

กองการเจา้ฯ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  2.3.2 มีการจัดทำแผนภมูิขั้นตอน/คูม่ือการปฏบิัติงานและระยะเวลา

การดำเนินการเกีย่วกับการบริการประชาชน รายละเอียดทีเ่กี่ยวข้อง
ในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่าย
สารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
1) โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
2) กิจกรรมการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 
3) โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

สำนกัปลัดฯ 
 
ร.ร.แก้งเหนอืฯ 

 
สำนกัปลัดฯ 

 
2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติปฏบิัติราชการแทน หรือการดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและ
ประชาชน 
 
1) การมอบอำนาจปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ปฏิบัติราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธาน ี
 
2) มาตรการการมอบอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ 
รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด    
รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดหัวหน้าส่วนราชการ และผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัดปฏบิัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 
3) มาตรการกระจายอำนาจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี  
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

กองการเจา้ฯ 
 
 
 

สำนกัเลขาฯ 
 
 
 
 

สำนกัปลัดฯ 
 
 

 รวม จำนวน 70 โครงการ 5,490,000 5,540,000 5,540,000 5,540,000 5,540,000  
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3.  การสง่เสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 
 

3.1 การสง่เสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจดัทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
 
1) โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
และเสริมสร้างการเรียนรู้การเมืองการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
 
2) กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 
3) กิจกรรมการจัดหาและแต่งต้ังคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
4) โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษากิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัตกิาร
ประจำปีงบประมาณ 
 
5) โครงการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร 
 
6) โครงการจัดทำและพัฒนาแผนพัฒนาการศึกษา 
 
 

 
 

2,500,000 
 
 

100,000 
 

 
- 
 
- 
 
 

10,000 
 

10,000 
 

 

 
 

2,500,000 
 
 

100,000 
 
 

- 
 
- 
 
 

10,000 
 

10,000 
 
 

 
 

2,500,000 
 
 

100,000 
 
 

- 
 
- 
 
 

10,000 
 

10,000 
 

 
 
2,500,000 
 
 

100,000 
 
 

- 
 
- 
 
 

10,000 
 

10,000 
 

 
 
2,500,000 
 
 

100,000 
 
 

- 
 
- 
 
 

10,000 
 

10,000 
 
 

 
 

สำนักเลขาฯ 
 
 

กอง
ยุทธศาสตร์ฯ 

 
ร.ร.พิบูลฯ 

 
ร.ร.พิบูลฯ 

 
 

ร.ร.หนองบวัฮีฯ 
 

ร.ร.นาสะไมฯ 
 

3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน 
 
1) มาตรการการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ
และประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธาน ี
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

กอง
ยุทธศาสตร์ฯ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 3.2 การรบัฟังความคดิเห็น 

การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกขข์อง
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.2.1 มีกระบวนการรบัฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนิน
กิจการตามอำนาจหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะ
การดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 
1) กิจกรรมการประชุมประชาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธาน ีสัดส่วนประดับจังหวัด 
 
2) กิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเร่ืองร้องทุกข์
ของประชาชน 
 

 
 
 
 
 

100,000 
 

 
- 

 

 
 
 
 
 

100,000 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 

100,000 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 

100,000 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 

100,000 
 
 
- 

 

 
 
 
 

 
กอง

ยุทธศาสตร์ฯ 
 
ร.ร.พิบูลฯ 

 
 

3.2.2 มรีะบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
 
1) มาตรการจัดการเรื่องราวร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธาน ี* 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

สำนักปลัดฯ 
 

3.2.3 มรีายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์ได้ทราบถึงการได้รบัเรื่อง ระยะเวลา และผลการ
ดำเนินการเกี่ยวกบัเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์ 
 
1) กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอ้เท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

สำนักปลัดฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของภาคประชาชน และบูรณา
การทุกภาคส่วนเพื่อต่อตา้น
การทุจริต 

3.3.1 ส่งเสริมใหม้ีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชมุชน ในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
 
1) โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาทอ้งถิ่น
และเสริมสร้างการเรียนรู้การเมืองการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
 
2) กิจกรรม “ส่งเสริมให้มีเครือข่ายในการป้องกันและต่อตา้นทุจริต” 
 
3) โครงการระบบดูแลชว่ยเหลือนกัเรียน (กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง) 
 
4) โครงการพัฒนางานสัมพันธ์ชุมชน และเครือข่าย 
 
5) โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
6) โครงการประชุมและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
 
8) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
 
9) โครงการพัฒนาระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน 
 
10) โครงการเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 

 
 
 

2,500,000 
 
 
- 
 

10,000 
 

1,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

50,000 
 
 

12,000 
 

15,000 
 

 
 
 

2,500,000 
 
 
- 
 

10,000 
 

5,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

50,000 
 
 

12,000 
 

15,000 
 

 
 
 

2,500,000 
 
 
- 
 

10,000 
 

5,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 
 

12,000 
 

15,000 
 
 

 

 
 
 

2,500,000 
 
 
- 
 

10,000 
 

5,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 
 

12,000 
 

15,000 
 

 
 
 

 
 
 

2,500,000 
 
 
- 
 

10,000 
 

5,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 
 

12,000 
 

15,000 
 

 
 
 

สำนักเลขาฯ 
 
 

สำนักศึกฯ 
 

ร.ร.ห้วยข่าฯ 
 

ร.ร.บัวงามฯ 
 

ร.ร.น้ำขุ่นฯ 
 

ร.ร.น้ำขุ่นฯ 
 
ร.ร.เหลา่งามฯ 

 
 

ร.ร.แก้งเหนอืฯ 
 

ร.ร.แก้งเหนอืฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  11) โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
12) โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
13) กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต * 
 

10,000 
 

10,000 
 
- 
 

10,000 
 

10,000 
 
- 
 

10,000 
 

10,000 
 
- 
 

10,000 
 

10,000 
 
- 
 

10,000 
 

10,000 
 
- 
 

ร.ร.นาคำฯ 
 

ร.ร.โนนกลาง 
 

ร.ร.ไร่ใต้ฯ 
 

3.3.2 ส่งเสริมใหเ้ครือข่ายภาคประชาชนมีการดำเนินการเฝ้าระวัง
การทุจริต 
 
1) โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
 
2) กิจกรรม “ส่งเสริมเครือข่ายให้มีการเฝ้าระวังการทุจริต” 
 
3) มาตรการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง 
พัสดุและทรัพย์สินของโรงเรียนพิบูลมังสาหาร 
 
4) โครงการเยี่ยมบา้นนักเรียน 
 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 

8,000 
 
 

 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 

8,000 
 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 

8,000 
 
 
 

 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 

8,000 
 
 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 

8,000 
 
 

 
 

 
สำนักปลัดฯ 

 
สำนักศึกฯ 

 
 

ร.ร.พิบูลฯ 
 
 

ร.ร.ห้วยข่าฯ 
 
 

3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการทุจริต 
 
3) กิจกรรมบูรณาทุกภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการทุจริต * 
 
1) กิจกรรม “ความร่วมมอืกับหน่วยงานตรวจสอบภาครัฐและองค์กร
อิสระ” 
 
2) โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 

 
 
- 
 
- 
 
 

20,000 
 
 

 
 
- 
 
- 
 
 

20,000 
 
 

 
 
- 
 
- 
 
 

20,000 
 
 

 
 
- 
 
- 

 
 

20,000 
 
 

 
 
- 
 
- 

 
 

20,000 
 
 

 
 
สำนักปลัดฯ 
 
สำนักศึกฯ 

 
 
ร.ร.ห้วยข่าฯ 

 
 

 รวม จำนวน 30  โครงการ 5,396,000 5,400,000 5,370,000 5,370,000 5,370,000  

 
 



๒๖ 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การยกระดับ
กลไกการตรวจสอบ
การดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4 .1  ก า ร จั ด ว า ง ร ะ บ บ
ตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน และการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 
 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจดัทำระบบตรวจสอบภายใน 
 
1) กิจกรรม “การจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน” 
 
2) กิจกรรมจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี  * 
 
3) มาตรการติดตามประเมินผลการตรวจสอบภายในประจำปี
งบประมาณ (พ.ศ.2566-2570) 
 
4) โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 
5) กิจกรรมการตรวจสอบภายใน 

 
 

- 
 

- 
 
- 
 

 
20,000 

 
- 

 

 
 

- 
 

- 
 
- 

 
 

20,000 
 
- 
 
 
 
 

 
 

- 
 

- 
 
- 

 
 

20,000 
 
- 

 

 
 

- 
 

- 
 
- 

 
 

20,000 
 
- 
 

 

 
 

- 
 

- 
 
- 

 
 

20,000 
 
- 
 

 

 
 
สำนกัศึกษาฯ 
 
หน่วยตรวจฯ 

 
ร.ร.พิบูลฯ 

 
 

ร.ร.นาคำฯ 
 

ร.ร.ไร่ใต้ฯ 

4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจดัทำระบบควบคุมภายใน 
 
1) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน * 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 

สำนกัปลัดฯ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  2) กิจกรรมรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในระดับ

หน่วยงานย่อย 
 
3) การจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในกองการ
เจ้าหน้าที ่
 
4) มาตรการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในโรงเรียนพิบูลมัง
สาหาร 
 
5) โครงการประกันคุณภาพภายใน 
 
6) โครงการนิเทศการเรียนการสอน 
 
7) โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายใน 
 
8) โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
 
9) โครงการพัฒนาระบบการควบคุมภายในสถานศึกษา 
 
10) โครงการส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
11) โครงการพัฒนาระบบการควบคุมภายใน 
 
12) โครงการนิเทศภายใน 
 
13) โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
 
14) โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายใน 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

5,000 
 

2,000 
 

10,000 
 

5,000 
 

3,000 
 

5,000 
 

1,000 
 

15,000 
 

5,000 
 

5,000 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

10,000 
 

5,000 
 

10,000 
 

5,000 
 

3,000 
 

5,000 
 

1,000 
 

15,000 
 

5,000 
 

5,000 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

10,000 
 

5,000 
 

10,000 
 

5,000 
 

3,000 
 

5,000 
 

1,000 
 

15,000 
 

5,000 
 

5,000 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

10,000 
 

5,000 
 

10,000 
 

5,000 
 

3,000 
 

5,000 
 

1,000 
 

15,000 
 

5,000 
 

5,000 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

10,000 
 

5,000 
 

10,000 
 

5,000 
 

3,000 
 

5,000 
 

1,000 
 

15,000 
 

5,000 
 

5,000 

หน่วยตรวจฯ 
 
 

กองการเจา้ฯ 
 
 

ร.ร.พิบูลฯ 
 
 

ร.ร.ห้วยข่าฯ 
 

ร.ร.บัวงามฯ 
 

ร.ร.น้ำขุ่นฯ 
 

ร.ร.เหลา่งามฯ 
 

ร.ร.แก้งเหนอืฯ 
 

ร.ร.นาสะไมฯ 
 

ร.ร.นาสะไมฯ 
 

ร.ร.นาคำฯ 
 

ร.ร.โนนกลาง 
 

ร.ร.ไร่ใต้ฯ 
 

 
 
 
 
 



๒๘ 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสีย่งการทุจรติ 

 
1) กิจกรรม “ส่งเสริมให้มีการบริหารจดัการความเส่ียงการทุจริต” 
 
2) มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของกองกิจการพาณิชย์ 
 
3) มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธานี * 
 
4) กิจกรรมการประเมินความเส่ียงเพื่อวางแผนการตรวจสอบภายใน 
 

 
 

- 
 
- 

 
- 

 
 
- 

 
 

- 
 
- 

 
- 
 

 
- 

 
 

- 
 
- 

 
- 

 
 
- 

 
 

- 
 
- 

 
- 
 

 
- 

 
 

- 
 
- 

 
- 
 

 
- 

 
 

สำนกัศึกษาฯ 
 

กองกิจการฯ 
 

กอง 
ยุทธศาสตร์ฯ 

 
หน่วย

ตรวจสอบฯ 
 

4.2 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 

4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ 
ความเขา้ใจในการปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบที่
เกี่ยวข้องได้กำหนดไว ้
 
1) โครงการพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่ วนจั งห วัดอุบลราชธานี  ข้ าราชการ บุ คลากรทางการศึกษา           
และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาท้องถิ่น 
 
2) ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้นำในการบริหารจัดการศึกษา 

 
 
 
 

2,000,000 
 
 
 

300,000 

 
 
 
 

2,000,000 
 
 
 

300,000 

 
 
 
 

2,000,000 
 
 
 

300,000 

 
 
 
 

2,000,000 
 
 
 

300,000 

 
 
 
 

2,000,000 
 
 
 

300,000 

 
 
 
 

สำนกัเลขาฯ 
 
 
 

สำนกัศึกษาฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มบีทบาทในการตรวจสอบการ

ปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย
ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 
1) กิจกรรมการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

สำนกัเลขาฯ 
 

4.3 มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

4.3.1 มแีนวปฏิบตัิในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมชิอบของเจา้หน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
1) มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรอืรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอบุลราชธานี * 
 
2) การดำเนินการกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ปฏิบัตริาชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ 
 
3) กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ร่วมรณรงค์ “ไม่รับ ไม่เรียก 
ผลประโยชน์” 
 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 

สำนักปลัดฯ 
 
 

กองการ
เจ้าหน้าที ่

 
 
ร.ร.พิบูลฯ 

4.3.2 จดัให้มีระบบและช่องทางการรบัเรื่องร้องเรียนที่มี
ประสิทธภิาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยสำหรับผู้ร้องเรียน 
 
1) มาตรการจัดให้มีระบบและชอ่งทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอบุลราชธานี * 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

สำนักปลัดฯ 
 

 รวม จำนวน 30 โครงการ 2,376,000 2,384,000 2,384,000 2,384,000 2,384,000  
 รวม 4 มิต ิ จำนวน 200โครงการ 22,784,700 22,870,700 22,860,700 22,870,700 22,880,700  
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มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

๑.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.1.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และการประพฤติตน
ตามประมวลจริยธรรม 
 

รายละเอียดโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติ
หน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดข้ึนเป็นประจำมักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความ
ชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม จึงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นกระทำผิดกฎหมายระเบียบต่างๆ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 
  ดังนั้น เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย รวมทั้งเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
  3) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรมคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี  

วิธีดำเนินการ 
  1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือจัดเตรียมการดำเนินโครงการ 
  3) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง
สำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  4) จัดทำเอกสารส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  5) อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
  6) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
  7) รายงานผลการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

       ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี 
  2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง เพ่ือ
เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ทำแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 
  ผลลัพธ์ 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่

บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำเป็นต้องดำเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
เพ่ือให้การบริหารงาน และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 
วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
  3) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 
กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  
วิธีดำเนินการ 
  1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร 
  2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง
สำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เป็นต้น 
  4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
  5) รายงานผลการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
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งบประมาณดำเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ
บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว อย่างน้อย 5 ช่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ราย
ไตรมาส) 
  2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง เพ่ือ
เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบ
ประเมินผล) 
  ผลลัพธ์ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับใน
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

ข้าราชการบุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องในการพัฒนาท้องถิ่น 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามวิสัยทัศน์ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ที่ว่า "เป็นกลไกขับเคลื่อนท้องถิ่นให้พัฒนา
อย่างยั่งยืน เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นประเทศ Thailand๔.0 โมเดลขับเคลื่อนประเทศสู่ความ
มั่งคั่ง มั่งคง และยั่งยืน" ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะองค์การรบริหารส่วนจังหวัด มีความ
จำเป็นต้อง ศึกษาเรียนรู้ แนวคิดและวิธีการใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาองค์กรทุกๆ ด้าน ให้
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึงในการนี้ เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธานี สอดคล้องตามวิสัยทัศน์ และ พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔- 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานการพัฒนาท้องถิ่นกับ
การบริการสาธารณะเพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการ บุคลากรทางการ
ศึกษาและเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้อง ได้ฝึกอบรม จัดประชุมวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ การดูงานทั้งในและ
ต่างประเทศ เพื่อเป็นการศึกษา เรียนรู้ เปรียบเทียบ นำกลับมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ให้
เจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 

วัตถุประสงค ์

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ข้าราชการ 
บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในการพัฒนาท้องถิ่น 

กลุ่มเป้าหมาย 

 จัดฝึกอบรม และศึกษาดูงาน จัดประชุม สัมมนาทางวิซาการ หรือเชิงปฏิบัติการ แก่ผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ จำนวน ๗๒๐ คน 

วิธีดำเนินการ 

๑.ขอความเห็นชอบในหลักการและขออนุมัติโครงการฯ 

2. เรียนเชิญคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ข้าราชการ บุคลากร
ทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 

๓. ดำเนินการจัดหาสถานที่อบรม และหน่วยงาน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน ที่มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญในการจัดฝึกอบรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
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งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

งบประมาณ ๒๕๖7 

 

งบประมาณ ๒๕๖8 

 

งบประมาณ ๒๕๖9 

 

งบประมาณ ๒๕70 

 

๒,๐๐๐,๐๐0.-บาท 

 

๒,๐๐๐,๐๐0.-บาท 

 

๒,๐๐๐,๐๐0.-บาท 

 

๒,๐๐๐,๐๐0.-บาท 

 

๒,๐๐๐,๐๐0.-บาท 

 

 

ผู้รับผิดชอบ 

สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา 
และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง มีศักยภาพในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมยิ่งข้ึน 
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ชื่อโครงการ : ข้อคิดคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
 

หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ได้ ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งข้าราชการ ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติอำนวย
ความสะดวก และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 
 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จึงได้จัดทำข้อคิดคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมด้วยความซื่อสัตย์สุจริต คำนึงถึง
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐานโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 

วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติราชการ และเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติ 

๒. เพ่ือเป็นการกระตุ้นจิตสำนึกในการปฏิบัติราชการ โดยยืดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
๓. เพ่ือส่งเสริมการนำข้อคิดท่ีดี มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ และชีวิตประจำวันได้ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
 

วิธีดำเนินการ 
เผยแพร่ข้อคิดเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และข้อระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติราชการ

แก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพ่ือกระตุ้นจิตสำนึกในด้านคุณธรรมจริยธรรม และเป็นการ
พัฒนาความรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และประกาศเผยแพร่ทางเว็บไซด์
กองการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี www.personel.ubon.go.th 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

 

งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่ 

 

 

 

http://www.personel.ubon.go.th/
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ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
1. ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง สามารถนำมาเป็นหลักการ แนวทางและเครื่องมือ 

กำกับความประพฤติในปฏิบัติราชการได้ 
2. ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีจิตสำนึกในการปฏิบัติราชการ โดยยึดหลัก 

คุณธรรม จริยธรรม 
3. ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง สามารถนำข้อคิดคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ และการดำเนินชีวิตประจำวันได้ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการพัฒนาศักยภาพครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมเป็นกฎหมายที่ออกตามความ
ในรัฐธรรมนูญมาตรา ๔๓ และมาตรา ๘1ได้กำหนดหลักการ ๖ ประการ ในการจัดระบบโครงสร้างและ
กระบวนการจัดการศึกษาของชาติไว้ในไว้ตามมาตรา  9 ได้แก่ (๑) เอกภาพด้านนโยบายและมีความ
หลากหลายด้านการปฏิบัติ (๒) มีการกระจายอำนาจไปสู่เขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาและองค์กรปกครอง
ท้องถิ่น (๓) มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท
การศึกษา (๔) มีหลักการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง   
(๕) ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการศึกษา (๖) การมีส่วนร่วมของบุคลากร ครอบครัว 
ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพสถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน ๆ จะเห็นได้ว่าหลักการในการจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัด
การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ต้องการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ตลอดทั้งส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดังนั้น โรงเรียนพิบูลมังสาหารจึงมีนโยบายพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
มีประสิทธิภาพ เพื่อให้บุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ของตนเอง อันจะนำไปสู่การพัฒนา
ปรับปรุงตนเองไปสู่ความก้าวหน้าในวิชาชีพครู 

 
วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การพัฒนาตนเองไปสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
2.เพ่ือให้บุคลากรมีวิสัยทัศน์กว้างไกลและยอมรับการเปลี่ยนแปลงโดยเฉพาะการปฏิรูปการศึกษา 
๓. เพื่อให้บุคลากรได้สำรวจตนเอง รู้จักตนเอง และสามารถพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน 
 

เป้าหมาย ผลผลิต 
ครู บุคลากร นักเรียนโรงเรียนพิบูลมังสาหาร 
 

พื้นที่ดำเนินการ 
โรงเรียนพิบูลมังสาหาร 
 

วิธีดำเนินการ 
1. อบรมให้ความรู้เกี่ยวการบริหารงานด้านบุคลากร และการปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กร 
2. เข้าร่วมการอบรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับกฎระเบียบการปฏิบัติงานที่ดี และการพัฒนาตนเอง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 

งบประมาณดำเนินการ 
๑๐๐,๐๐๐ บาท 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ 
โรงเรียนพิบูลมังสาหาร 
 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
๑. ครู บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การพัฒนาตนเองไปสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
2. ครู บุคลากรมีวิสัยทัศน์กว้างไกลและยอมรับการเปลี่ยนแปลงโดยเฉพาะการปฏิรูปการศึกษา 
๓. ครู บุคลากรได้สำรวจตนเอง รู้จักตนเอง และสามารถพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการประชุม/อบรมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 

หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหลักสูตรสถานศึกษามุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้

เรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์ รวมทั้ง มีความยืดหยุ่น สนอง
ความต้องการผู้เรียน ชุมชน สังคมเละประเทศชาติ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ ได้ทุกเวลาทุกสถานที่ และเรียนรู้ได้
จากสื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ทุกประเภท โดยความร่วมมือของชุมชน โรงเรียนจึงต้องมีคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีความรู้ความสามารถ ที่จะขับเคลื่อนพัฒนาโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีผลผลิตที่มีคุณภาพ ออกสู่ชุมชนและสังคม 

ดังนั้น ฝ่ายอำนวยการ งานบุคคล จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือบทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีความรู้ความสามารถ ที่จะขับเคลื่อน 
พัฒนาโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
วัตถุประสงค ์

1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบัวงามวิทยา เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานที่ 
เกี่ยวข้อง จำนวน 20 คน 

2. โรงเรียนบัวงามวิทยามีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความรู้ความสามารถเข้าใจ 
บทบาทหน้าที่และร่วมพัฒนาการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
เป้าหมาย / ผลลัพธ์ 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบัวงามวิทยา เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานที่

เกี่ยวข้องจำนวน 20 คน ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบัวงามวิทยา มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มี

ความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล สามารถกำหนดแนวทางเพ่ือการปฏิบัติ
และพัฒนางานในหน้าที่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

 
วิธีการดำเนินการ / ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
2) ประสานบุคคลเกี่ยวข้องเพ่ือจัดเตรียมการดำเนินโครงการ 
3) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
4) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
5) ดำเนินงานตามแผน 
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6) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ .ศ.2566 – 2570 
 

งบประมาณดำเนินการ 
150,000 บาท 
 

ผู้รับผิดชอบ 
โรงเรียนบัวงามวิทยา 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 

โรงเรียนบัวงามวิทยามีคณะกรรมการสถนศึกษาที่เข้มแข็ง มีความรู้ความสามารถตามบทบาทหน้าที่
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และโรงเรียนได้รับความร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานภายใน
ชุมชนในการบริหารสถนศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมประชุมประจำเดือน 

หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานของรัฐเป็นปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อ
การทำงานในหน่วยงานต่างๆ ทุกหน่วยงานจึงควรมีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ เพื่อสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรในหน่วยงานนั้นๆ เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ การยึดมั่นในศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ความสุจริต ซื่อตรง เที่ยงธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติรวมถึงการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล รวมถึงการนิเทศกำกับติดตามการ
ดำเนินงานด้านต่างๆ ให้บรรลุตามเป้าหมายขององค์กร 

โรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคม ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดกิจกรรมประชุม
ประจำเดือน ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรได้รายงานผลการปฏิบัติงานต่างๆ เป็นการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานของบุคลากร เพ่ือให้ฝ่ายบริหารสามารถแสดงความคิดเห็นขี้แจงปัญหาหรืออุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานพร้อมทั้งสามารถเสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหาและอุปสรรค อีกทั้งบุคลากรสามารถแสดง
ความคิดเห็นต่อการดำเนินงานต่างๆ ส่งผลให้เกิดความเข้าใจอันดีในกระบวนการทำงานร่วมกัน 

วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อถ่ายทอดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติระหว่างหน่วยงานต้นสังกัด ผู้บริหารและบุคลากร 

2. เพื่อให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเก่ียวกับปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓. เพ่ือให้บุคลากรได้มีการแสดงความคิดเห็นเกี้ยวกับการปฏิบัติ พร้อมทั้งรับฟังปัญหา อุปสรรคและ
แนวทางแก้ไขปัญหาต่างๆ ร่วมกัน 

๔. เพื่อเสริมสร้างการทำงานเป็นทีม เปิดเผยการทำงานด้านต่างๆ อย่างโปร่งใส 

เป้าหมาย 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคม 

พื้นที่ดำเนินงาน 

โรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคม 

วิธีดำเนินงาน 

๑. จัดทำหนังสือเวียนเชิญประชุม 

2. จัดทำวาระการประชุม โดยประสานฝ่าย/งานต่างๆ ที่ประสงค์นำเรื่องต่างๆ แจ้งหรือหารือต่อที่
ประชุม เพ่ือรับทราบและให้ความเห็นชอบ และนำความรู้เกี่ยวกับมาตรการป้องกันการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานเผยแพรให้ทราบ 
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๓. จัดประชุมชี้แจงให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทราบและเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการ
ป้องกันการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

4. ทุกฝ่าย/งาน รายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน เสนอปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

๕. จัดทำรายงานการประชุม เพ่ือให้ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมในเดือนถัดไป 

๖. จัดทำแบบประเมินผลภายหลังการประชุม (รอบการประเมินครั้งที่ ๑ ตุลาคม - มีนาคม และ ครั้ง
ที่๒ เมษายน- กันยายน) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

งบประมาณดำเนินงาน 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ผลลัพธ์ 

๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคม รับทราบถึงนโยบายและ
แนวทางการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นไปในแนวทางเดียวกัน เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียน ประชาชนและองค์กร 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบมากขึ้น 

๓. สร้างความเข้าใจอันดีต่อการปฏิบัติงาน เป็นการเสริมสร้างการทำงานเป็นทีม เกิดความเป็น
เอกภาพ 

ตัวช้ีวัด 

๑.จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรที่ทราบและเข้าใจถึงปัญหาการทุจริต 

๒. จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรที่มีความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการพัฒนาบุคลากร 

หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานของรัฐเป็นปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อ
การทำงานในหน่วยงานต่างๆ ทุกหน่วยงานจึงควรมีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ เพื่อสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรในหน่วยงานนั้นๆ เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ การยึดมั่นในศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ความสุจริต ชื่อตรง เที่ยงธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติรวมถึงการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล รวมถึงการนิเทศกำกับติด ตามการ
ดำเนินงานด้านต่างๆ ให้บรรลุตามเป้าหมายขององค์กร 

โรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคม ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดโครงการพัฒนา
บุคลากรขึ้น เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน และติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานของบุคลากร เพ่ือให้ฝ่ายบริหารสามารถแสดงความคิดเห็นขี้แจงปัญหาหรืออุปสรรค
ในการปฏิบัติงานพร้อมทั้งสามารถเสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหาและอุปสรรค อีกทั้งบุคลากรสามารถ
แสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานต่างๆ ส่งผลให้เกิดความเข้าใจอันดีในกระบวนการทำงานร่วมกัน 

วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 

2. เพ่ือให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเก่ียวกับปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓. เพ่ือให้บุคลากรได้มีการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติ พร้อมทั้งรับฟังปัญหา อุปสรรคและ
แนวทางแก้ไขปัญหาต่างๆ ร่วมกัน 

เป้าหมาย 

บุคลากร โรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคม 

พื้นที่ดำเนินงาน 

โรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคม 

วิธีดำเนินงาน 

๑. จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร 

2. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและแผนการพัฒนาบุคลบากร โดยประสานฝ่าย/งานต่างๆ ที่ประสงค์นำ
เรื่องต่างๆ แจ้งหรือหารือต่อที่ประชุม เพ่ือรับทราบและให้ความเห็นชอบ และนำความรู้เกี่ยวกับมาตรการ
ป้องกันการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเผยแพรให้ทราบ 
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๓. ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรโดยจัดอบรม ศึกษาดูงาน เพ่ือให้บุคลากรเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรการป้องกันการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๔. ทุกฝ่าย เสนอปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

๕. จัดทำรายงานการการพัฒนา เพ่ือให้ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมในภาคเรียนถัดไป 

๖. จัดทำแบบประเมินผลภายหลังการดำเนินงานโครงการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

งบประมาณดำเนินงาน 

จำนวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท 

ผู้รับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารงานงบประมาณและบุคลากร 

ผลลัพธ์ 

๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคม รับทราบถึงนโยบายและ
แนวทางการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นไปในแนวทางเดียวกัน เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียน ประชาชนและองค์กร 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบมาก 

๓. สร้างความเข้าใจอันดีต่อการปฏิบัติงาน เป็นการเสริมสร้างการทำงานเป็นทีม เกิดความเป็น
เอกภาพ 

๔. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคมได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพและความต้องการ 

ตัวชีวั้ด 

๑. จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 

2.จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรที่ทราบและเข้าใจถึงปัญหาการทุจริต 

๓. จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรที่มีความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

หลักการและเหตุผล  
จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ตาม

หมวด 7 ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง มีความพร้อมและเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่
และการพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่องให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล ประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไป
ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรองรับการประเมินภายนอก ตลอดจนให้หน่วยงานทางการศึกษาระดม
ทรัพยากร บุคคลในชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยนำประสบการณ์ ความรอบรู้ ความชำนาญ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษา และยกย่องเชิดชูผู้ที่ส่งเสริมและสนับสนุน
การศึกษา เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการดังกล่าว โรงเรียนนาสะไมพิทยาคมโดยกลุ่มบริหารงานบุคคลจึงได้จัดให้
มีโครงการและกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้โรงเรียน
นาสะไมพิทยาคมเป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพสูงขึ้นตามความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาแห่งชาติ 

เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการดังกล่าว โรงเรียนนาสะไมพิทยาคมโดยกลุ่มบริหารงานบุคคลจึงได้จัดให้มี
โครงการและกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้โรงเรียนนา
สะไมพิทยาคมเป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพสูงขึ้นตามความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาแห่งชาติ 

 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อให้ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
2.เพ่ือให้ครูมีความมุ่งม่ันและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 
๓. เพื่อให้ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เป็นประจำ รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและ

ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
 

เป้าหมาย 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนนาสะไมพิทยาคม 
 

พื้นที่ดำเนินการ 
โรงเรียนนาสะไมพิทยาคม ตำบลนาสะไม อำเภอตระการพืชผล 
 

วิธีดำเนินงาน 
๑. ประชุมวางแผนโครงการ 
2.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 
๔. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
๕. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
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ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
 

งบประมาณดำเนินงาน 
ใช้งบประมาณท้ังสิ้น จำนวน ๗๕0,๐๐๐ บาท 

 
ผู้รับผิดชอบ 

โรงเรียนนาสะไมพิทยาคม สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
 

ผลลัพธ์ 
๑. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนนาสะไมพิทยาคม ได้เข้าร่วมอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๒. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนนาสะไมพิทยาคม ได้เข้าร่วมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา

ตนเองตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
 

ตัวช้ีวัด 
๑. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนนาสะไมพิทยาคม ร้อยละ ๑0๐ ได้เข้าร่วมอบรมเพ่ือ

พัฒนาตนเองตลอดปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๒. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนนาสะไมพิทยาคม ร้อยละ ๑๐๐ ได้เข้าร่วมศึกษาดูงาน

เพ่ือพัฒนาตนเองตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

หลักการและเหตุผล 
 

หลักการ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา ที่กระทรวงศึกษาธิการได้

กำหนดให้มีทุกโรงเรียน โดยให้มีจำนวนแตกต่างกันไปตามขนาดที่นับจากจำนวนนักเรียนในโรงเรียนนั้นและ
กำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง เพ่ือกำกับและส่งเสริมกิจกรรมของสถานศึกษา ให้มี
ประสิทธิภาพ คณะกรรมการสถานศึกษามีบทบาทหน้าที่ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
เหตุผล 
ดังนั้นในการบริหารจัดการกิจการของโรงเรียนหนองบัวชีวิทยาคม จึงต้องให้คณะกรรมการ

สถานศึกษาชั้นพื้นฐานได้มีส่วนร่วมในการพิจารณา เพ่ือเป็นการตรวจสอบความถูกต้อง โปร่งใส ตามระเบียบ
กฎหมาย ผลการดำเนินงานด้านการบริหารสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
วัตถุประสงค์ 

๑.เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 
๒.เพ่ือสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานทุกระดับขององค์กรสามารถปฏิบัติหน้าที่และ ดำเนินงานเป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1.คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมการประชุมกับโรงเรียนคิดเป็นร้อยละ๑๐0 
 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. การดำเนินงานบริหาร กิจการสถานศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง หน่วยงานที่เก่ียวข้อง มีความพึงพอใจใน

ผลการดำเนินงานกิจการของสถานศึกษา 
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ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ 
ส.ค.65-ก.ย.66 

นางวีระยา ทองเทพ  

คณะกรรมการ 2 แต่งตั้งคณะทำงาน 

3 ดำเนินงานตามโครงการ 

ต.ค.65-ก.ย.66  3.1 กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน 

 3.2 ดำเนินการประชุมตามขั้นตอน 

4 ประเมินผล 
ก.ย.66 

5 สรุป รายงานผล 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 
 

สถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 
 

งบประมาณ 
งบประมาณท้ังหมด – บาท 
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ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
1. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนา องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

(ขีดเครื่องหมาย ✓ ในช่อง  ) 
 

  ๑. การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์การบริหารส่วน
จังหวัด 

       ๑) สร้างระบบการบริหารจัดการที่ดี 

       ๒) พัฒนาระบบการบริหารงานคลัง 

       ๓) พัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากร 

       ๔) พัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 4. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

      1) พัฒนาและส่งเสริมการกีฬา 

      ๒) พัฒนาการสาธารณสุขและสวัสดิการสังคม 

      ๓) ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิ  

               เสรภีาพของประชาชน 

      4) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ   

               สิ่งแวดล้อม 

      5) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรม   

               จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 2. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของท้องถิ่น 

        1) พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียน      

                การสอน   

        2) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

        3) พัฒนาอาคารสถานที่ สื่อนวัตกรรมและ    

                เทคโนโลยีทางการศึกษา 

        4) พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา 

        5) พัฒนาองค์ความรู้และทักษะของประชาชน 

 5. การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการ  

         ท่องเที่ยว 

      1) ส่งเสริมการลงทุนและการพาณิชยกรรม 

      2) บริหารจัดการการท่องเที่ยว 
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 3.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

     1) พัฒนาระบบคมนาคมและขนส่งตามภารกิจถ่ายโอน 

     2) พัฒนาระบบคมนาคมและขนส่งตามอำนาจหน้าที่ 

             และความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

             อุบลราชธาน ี

     3) เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาระบบคมนาคมและ 

             ขนส่ง  

     4) บริหารจัดการน้ำเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

หมายเหตุ 

ใส่เครื่องหมาย  หน้ายุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม 

            (ทำ ✓ หน้ายุทธศาสตร์และกลยุทธ์) 
✓ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การบริหารและจัดการศึกษา 

           กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 

           กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

✓           กลยุทธ์ที่ 3 การบริหารจัดการศึกษาและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

✓ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

           กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

✓           กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

✓           กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

           กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 

✓ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

          กลยุทธ์ที่ 1 จัดการเรียนการสอนตามความต้องการของท้องถิ่น 

          กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาให้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

✓ ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การสร้างเครือข่ายเพื่อพัฒนาการศึกษา 

✓ 
         กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  

         และภาคประชาสังคม 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 

          กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริม อนุรักษ์ สืบทอดงานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 

 
         กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างค่านิยม ปลูกจิตสำนึกให้ตระหนักในคุณค่าของศาสนาศิลปวัฒนธรรม ภูมิ  

         ปัญญาและประเพณีท้องถิ่น 

 
3. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา/ตัวบ่งชี้ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
         ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๒) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

-สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งในส่วนการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการ
ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง 
ทรัพยากรทางการศึกษาและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การนำข้อมูลมาใช้
ในการพัฒนาบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุงและพัฒนา และร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1)เชิงปริมาณ 
๑.คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมการประชุม
กับโรงเรียนคิดเป็นร้อยละ100 

การดำเนินงานของโครงการ 
กิจกรรมสถานศึกษาบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของ
สถานศึกษา 

2)เชิงคุณภาพ 

๑.การดำเนินงานบริหาร กิจการสถานศึกษาบรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในผลการ
ดำเนินงานกิจการของสถานศึกษา 

ทุกโครงการ กิจกรรม 

ดำเนินการตามแผนที่ 

กำหนดไว้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 

๒.เพ่ือสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานทุกระดับขององค์กรสามารถปฏิบัติหน้าที่และดำเนินงานเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการรองรับการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา 
 

หลักการและเหตุผล 
หลักการ 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และฉบับ

ที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๕๓) มาตรา 6 ระบุว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นอย่างมีความสุขด้วย โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ได้จัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) ขึ้น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดทำโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
นำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลแก่นักเรียน ผู้รับบริการและทางราชการอย่างสูงสุด 

เหตุผล 
ตามหนังสือที่อ้างถึง กระทรวงมหาดไทยได้ซักซ้อมแนวทางการทบทวนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕ '๖๑-

๒๕๖๕)ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปัจจุบัน 
ซึ่งเป็นแผนท้องถิ่นที่มีระยะเวลาห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕'๖๕) มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งแผนปฏิบัติราชการประจำปีจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจำกลุ่ม
จังหวัด ดังนั้นโรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคมได้ดำเนินการจัดทำแผนดังกล่าวแล้วเสร็จ เพ่ือเป็นการพัฒนาการ
จัดทำแผนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นดังนั้นโรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคมจึงได้จัดส่งแผนพัฒนาการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณและแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาเป็นการส่งเสริมองค์ปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการจัดทำแผนการศึกษาดีเด่น 

 
วัตถุประสงค ์

๑.เพ่ืออำนวยความสะดวกในการพัฒนาสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและท้องถิ่น 
๒.เพ่ือจัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์ ในการพัฒนาสถานศึกษา 
 

เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- แผนพัฒนาสถานศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗0) ของสถานศึกษา ผ่านการตรวจสอบของ

คณะกรรมการประเมินต่างๆ และนำไปใช้ได้จริง ร้อยละ ๑๐๐ 
- แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ของสถานศึกษา สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 

๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของสถานศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด และนำไปใช้ได้จริง ร้อยละ ๑๐๐ 

- แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาของสถานศึกษา ได้รับการประเมินและตรวจสอบจากหน่วยงาน
ต้นสังกัดและหน่วยงานอื่นๆ และนำไปใช้ได้จริง ร้อยละ ๑๐๐ 

-โรงเรียนได้ส่งแผนพัฒนาสถานศึกษาตามห้วงกำหนดเวลา คิดเป็นร้อยละ๑๐๐ 
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เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- แผนพัฒนาสถานศึกษาผ่านการตรวจสอบของคณะกรรมการการประเมินและสามารถนำไปใช้ได้จริง

ตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพในระดับมาก 
 

ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 

การดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เพ่ือรายงานผลการใช้แผนงบประมาณ63และ
ชี้แจงการดำเนินแผนงบประมาณ64 

ตุลาคม –กันยายน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวศิริพร พงษ์ญาติ 
คณะกรรมการ 

๒.จัดทำการแก้ไข เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
การศึกษาครั้งที่๑/๖๓ และร่างแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ๖๔ 

3.นำแผนพัฒนาการศึกษาที่แก้ไขส่งต้นสังกัด 
และนำร่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ
๖๔ เสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม 

๔.เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
ผ่านมติความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนหนองบัวฮี
วิทยาคม 

คณะกรรมการสถาน 
ศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน 
หนองบัวฮีวิทยาคม 

5.เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
เสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือลงนามอนุมัติ 

นางสาวศิริพร พงษ์ญาติ 

๖.ประกาศใช้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ผู้บริหารสถานศึกษา 

7.จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา๒๕๖๓
นำส่งหน่วยงานต้นสังกัด 

นางสาวศิริพร พงษ์ญาติ 

๘.ประเมินและติดตามผลการดำเนินงาน
แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณและแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา 

คณะกรรมการประเมิน 
และติดตามผลการ 
ดำเนินงานแผนฯ 
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๙.รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บังคับบัญชา
และหน่วยงานต้นสังกัด 

  

 

 

 

 

นางสาวศิริพร พงษ์ญาติ 

๑๐.ส่งแผนฯ เข้าประกวดจากหน่วยงาน 
ต้นสังกัด 

นางสาวศิริพร พงษ์ญาติ 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

(๑ ตุลาคม - ๓๐กันยายน) ของทุกปี 
 
สถานที่ดำเนินการ 

กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม 
 

งบประมาณดำเนินการ ทั้งสิ้น ๕,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
(รายละเอียดแนบท้าย) 
งบประมาณคงเหลือ   -  บาท 
รวมงบประมาณท้ังสิ้น   -  บาท 
 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา (ทำ ✓ หน้ายุทธศาสตร์
และแนวทาง) 

1. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนา องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)   

(ขีดเครื่องหมาย ✓ ในช่อง  ) 
 

✓ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การบริหารและจัดการศึกษา 

          แนวทางท่ี 1 พัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 

          แนวทางท่ี2 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

          แนวทางท่ี๓ การบริหารจัดการศึกษาและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

✓ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

         แนวทางท่ี๑ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

✓         แนวทางท่ี๒ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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         แนวทางท่ี๓ การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

         แนวทางท่ี๔ ส่งเสริมการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 

✓ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

        แนวทางท่ี๑ จัดการเรียนการสอนตามความต้องการของท้องถิ่น 

        แนวทางท่ี2 จัดการศึกษาให้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

✓ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การสร้างเครือข่ายเพื่อพัฒนาการศึกษา 

✓ 
      แนวทางที่๑ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชา       

       สังคม 

✓ ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 

       แนวทางที่๑ การส่งเสริม อนุรักษ์ สืบทอดงานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 

 
      แนวทางที่ 2 การสร้างค่านิยม ปลูกจิตสำนึกให้ตระหนักในคุณค่าของศาสนาศิลปวัฒนธรรม             

      ภูมิปัญญาและประเพณีท้องถิ่น 

 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม 
  (ทำ ✓ หน้ายุทธศาสตร์และกลยุทธ์) 

 1. การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

     ๑) สร้างระบบการบริหารจัดการที่ดี 

     ๒) พัฒนาระบบการบริหารงานคลัง 

     ๓) พัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากร 

     ๔) พัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน 

 4. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

        1) พัฒนาและส่งเสริมการกีฬา 

        2) พัฒนาการสาธารณสุขและสวัสดิการสังคม 

        3) ส่งเสริมประชาธปิไตย ความเสมอภาค และ 

                สิทธิเสรีภาพของประชาชน 

        ๔) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ     

                สิ่งแวดล้อม 

        ๕) อนุรักษ์ ฟื้นฟู และเผยแพร่ ศิลปะ วัฒนธรรม 

                จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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 2.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของท้องถิ่น 

      1) พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ 

             จัดการเรียนการสอน 

      ๒) พัฒนาครูและบุคลากรทางการ  

             ศึกษา 

      ๓) พัฒนาอาคารสถานที่ สื่อนวัตกรรม 

              และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

      ๔) พัฒนาระบบการบริหารและการจัด  

              การศึกษา 

      5) พัฒนาองค์ความรู้และทักษะของ 

              ประชาชน 

 5. การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและ                 

         การท่องเที่ยว 

       ๑) ส่งเสริมการลงทุนและการพาณิชยกรรม 

       ๒) บริหารจัดการการท่องเที่ยว 

 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

       ๑) พัฒนาระบบคมนาคมและขนส่ง 

               ตามภารกิจถ่ายโอน 

       ๒) พัฒนาระบบคมนาคมและขนส่งตาม     

               อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ   

               องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

       ๓) เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาระบบ  

               คมนาคมและขนส่ง 

       4) บริหารจัดการน้ำเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

หมายเหตุ 

ใส่เครื่องหมาย  หน้ายุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

 

 

 

 



 58  
 

 

3. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา/ตัวบ่งชี้ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
ตัวบ่งขี้ท่ี ๒.๒) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ

ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการตัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่๒.๖) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด เครื่องมือ 

1) เชิงปริมาณ แผนพัฒนาสถานศึกษา 

 -แผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

 -แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ 

-แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาพ.ศ.
๒๕๖๕ 

แผนพัฒนาสถานศึกษาผ่านการ
ตรวจสอบของคณะกรรมการ   
และสามารถนำไปใช้ได้จริงคิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 
 

แ บ บ ร า ย ง า น
โครงการ/กิจกรรม 

แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

2) เชิงคุณภาพ แผนพัฒนาสถานศึกษามีความสมบูรณ์มี 

-แผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
-แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 

แผนพัฒนาสถานศึกษามีความ
สมบูรณ์ สามารถนำไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในระดับดีมาก 
-แผนพัฒนาการศึกษา  

(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
-แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 
-แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑.เพ่ืออำนวยความสะดวกในการพัฒนาสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและท้องถิ่น 
๒.เพ่ือจัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์ ในการพัฒนาสถานศึกษา 
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๑.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตนที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการ ป้องกันผลประโยชน์ทับข้อนของฝ่ายบริหารกับฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 

หลักการและเหตุผล  
ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้องจนส่งผลกระทบต่อ

การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้
เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์
ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

ดังนั้น สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัดจึงได้ดำเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของฝ่ายบริหารกับฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

 
วัตถุประสงค์ 

๑) เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๒) เพือ่เสริมสร้างพฤติกรรมที่สุจริตโปร่งใสของฝ่ายการเมืองขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี 

๓) เพื่อเสริมสร้างให้คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธานี มีจิตสำนึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการ
ท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราธานี 
 

วิธีการดำเนินการ 
๑) จัดตั้งคณะทำงาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบ เพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจ

เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของตำแหน่งต่างๆ 
๒) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดทำ

ร่างคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓) จัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแนว

ทางการดำเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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4) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตาม
ข้อเสนอแนะที่ได้จากเวทีรับฟังความคิดเห็นฯ และจัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

๕) จัดประชุมเพ่ือให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับช้อน แก่บุคลากรของหน่วยงาน 

๖) เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
และสาธารณะชนให้รับทราบ 

๗) รายงานผลการดำเนินการ 
 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

 
งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 - 
ผู้รับผิดชอบ 

สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 

ผลผลิต 
1. คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

อุบลราชธานีมีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ร้อยละ ๘0 ของจำนวนฝ่ายการเมือง (สำรวจโดย
ใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู้) 

2. มีคู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน ๑ ชุด 
3. มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชน อย่างน้อย ๒ ช่องทาง 

(เช่นเว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน หนังสือเวียน) 
 
ผลลัพธ์ 
คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

มีการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามอำนาจหน้าที่ของตน ไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี  (หลักสูตรการ
พัฒนาการปฏิบัติงานเพ่ือความโปร่งใส และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี) 

หลักการและเหตุผล 

ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ 
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้
เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ(ประโยชน์ของ
ส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง"ผลประโยชน์ทับซ้อน" 
หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้อิทธิพลตามอำนาจหน้าที่ละ
ความรับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวมผลประโยชน์ทับ
ซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆที่ไม่ใช่
รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กรต่างๆทั้งในหน่วยราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และบริษัท จำกัด หรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจหน้าที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้
ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน
ต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยกำหนดให้
หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กรเพ่ือให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
เจ้าหน้าที่ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี(หลักสูตร การพัฒนาการปฏิบัติงานเพ่ือความโปร่งใส และป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี) ขึ้น เพ่ือเสริมสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านทุจริต ในการปฏิบัติราชการและข้าราชการในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีทุกคนปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรมและจริยธรรม 
เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน และไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

วัตถุประสงค ์

1.เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ข้าราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานเพ่ือความโปร่งใส และข้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
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3. เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี มีจิตสำนึก ค่านิยม 
และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

เป้าหมาย 

ข้าราชการในสังกัดองค์องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีจำนวน ๙๗๗ ราย 

วิธีดำเนินการ 

1. จัดทำโครงการฯ อบรมเสนอนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

2.มีหนังสือแจ้งส่วนราชการในสังกัดองค์องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีเพ่ือทราบ และแจ้ง
ข้าราชการในสังกัดเข้ารับการอบรม 

3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 

4. จัดอบรมตามกำหนดการ โดยใช้วิธีการบรรยายตามเนื้อหา 

5.รายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการอบรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๙ 

งบประมาณดำเนินการ 

จำนวนเงินทั้งสิ้น ๒๖๐,๐๐๐.-บาท(สองแสนหกหมื่นบาทถ้วน) 

ผู้รับผิดชอบ 

กองการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1.ข้าราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานเพื่อความโปร่งใส และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. ข้าราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีมีพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริต
โปร่งใส 

3. ข้าราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี มีจิตสำนึก ค่านิยม และวัฒนธรรม 
เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจาก
การทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
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๑.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.1.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสำคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึก
ในการทำงานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกท้ัง
สามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหา
เรื้อรังท่ีมีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตอย่างจริงจัง เพ่ือทำให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องนำหลัก
ธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจน
ภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งปลูกจิตสำนึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการ
เปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางท่ีไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน 
  ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จึงจัดทำ
โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริตขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2) เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีมีความรู้ความเข้าใจ
และให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมีค่านิยม
ในการต่อต้านการทุจริต 
  3) เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีมีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ 
  4) เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีสามารถนำองค์
ความรู้หลักธรรมาภิบาล ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลุ่มเป้าหมาย 
  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี  

วิธีดำเนินการ 
  1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
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2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
  3) จัดทำกำหนดการ 
  4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
  5) จัดฝึกอบรมตามกำหนดการ 
  6) รายงานผลการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดองค์กาบริหารส่วนจังหวัด 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ที่เข้ารับ
การอบรม ผ่านการทดสอบความรู้ธรรมาภิบาล ร้อยละ 90 (ทดสอบความรู้ผ่านระบบทดสอบความรู้ธรรมาภิ
บาลออนไลน์ https://ggde.nacc.go.th) 
  ผลลัพธ์ 
  1) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีนำหลัก 
ธรรมาภิบาลมาปรับใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
  2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ร่วม
ต่อต้านการทุจริต (สำรวจโดยแบบประเมินติดตามผล) 
  3) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี นำ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน
ติดตามผล) 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององค์กร
อย่างยั่งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีจึงได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตสำนึกให้
บุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่น
ในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผู้รับบริการ รวมทั้งสร้างจิตสำนึก
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานอันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององค์กรอย่าง
ยั่งยืน จึงได้กำหนดให้มีการจัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำหลักคุณธรรม จริยธรรม
มาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 
  2) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี  

วิธีดำเนินการ 
  1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ 
  2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
  3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข้อการอบรม 
  4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
  5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด 
  6) รายงานผลการดำเนินการ 
  7) เผยแพร่การดำเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
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งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
  2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและ
การปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล) 
  ผลลัพธ์ 
  บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน (สำรวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล) 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีจึงได้กำหนดดำเนินโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริตขึ้น เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีมีความรู้ความเข้าใจในการ
ต่อต้านการทุจริต สอดส่องเฝ้าระวังไม่ให้เกิดการกระทำการทุจริต ร่วมกันต่อต้านการทุจริต อันจะนำไปสู่การ
เป็นองค์กรที่ปลอดทุจริตในที่สุด 
วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
  2) เพ่ือให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงาน
ทั่วไป เฝ้าระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต 
กลุ่มเป้าหมาย 
  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงานทั่วไป ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี  
วิธีดำเนินการ 
  1) จัดทำโครงการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ 
  2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือกำหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพร่ข้อมูล 
  3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึกด้านการต่อต้านการ
ทุจริต 
  4) นำข้อมูลที่ได้มาจัดทำเป็นสื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ตามรูปแบบที่กำหนด (เช่น แผนพับ จดหมาย
ข่าว วีดิทัศน์ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น) 
  5) ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามแนวทางและช่องทางที่กำหนด 
ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1) มีการเผยแพร่ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตจำนวนอย่างน้อย 5 เรื่องขึ้นไป 
  2) คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงานทั่วไป มี
ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
  ผลลัพธ์ 
  คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงานทั่วไป เฝ้า
ระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่สำคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอำนาจด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและ
ภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชีใ้ห้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีในเรื่องต่าง ๆ เช่น เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มีขั้นตอน
การปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ประชาชนได้รับการอานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง ซึ่ง
ภารกิจที่สำคัญคือการบริการประชาชนตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หาก
พนักงานหรือบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจิตในการให้บริการ และให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่
เลือกปฏิบัติ ก็จะก่อให้เกิดความพึงใจในการให้บริการของประชาชนผู้รับบริการ หากองค์กรมีการยกย่อง 
ชมเชย หรือให้รางวัล พนักงานหรือบุคลากรที่ให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ บริการด้วยความเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ ก็จะเป็นต้นแบบให้แก่พนักงานและบุคลากรคนอ่ืนๆ ในองค์กร รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญ
และกำลังใจให้แก่พนักงาน บุคลากร ผู้ให้บริการให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการต่อไป 
เพ่ือให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเพ่ือให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และสร้างขวัญและกำลังใจให้พนักงาน บุคลากร ผู้
ให้บริการให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ จึงได้จัดทำโครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน“บริการเป็นเลิศ” 
วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านบริการยอดเยี่ยม และเป็นต้นแบบให้แก่บุคลากรคนอ่ืนๆ 
ให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ เท่าเทียมกัน และเป็นธรรม 
  2) เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในการให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ 
  3) เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
  4) เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความเชื่อม่ัน
ในองค์กร 
กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี  
วิธีดำเนินการ 
  1) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 
  2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 
  3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ และเผยแพร่ให้
บุคลากรให้ทราบ 
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  4) เชิญชวนให้สำนัก/กองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ์เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกให้เป็นบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 
  5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ โดยประเมินผลจาก
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด โดยนำผลประเมินความพึงพอใจในการให้บริการจากประชาชนมาเป็นเกณฑ์ในการตัดสิน
ร่วมด้วย 
  6) ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 
  7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 
  8) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์บุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์
จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นต้น 
ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีพนักงานต้นแบบด้านบริการประชาชนยอดเยี่ยม เป็นธรรม 
  ผลลัพธ์ 
  1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ
การให้บริการ) 
  2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

 

 

 

 

 

 



 71  
 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการ พั ฒ นาศั กยภ าพบุ คล ากรในสั งกั ดองค์ การบ ริห ารส่ วนจั งห วัด อุบลราชธานี               
(หลักสูตรการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี)  

หลักการและเหตุผล 

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (GoodGovernance)เป็นหลักสำคัญในการบริหารและ
การปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกใน
การทำงานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง
สามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รับชันที่เป็นปัญหา
เรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานานจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตคอร์รับชันอย่างจริงจังในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว 
ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะทำให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ใน
ที่สุดนั้น ต้องนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาค
ธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสำนึกของคน
ไทยร่วมต้านภัยการทุจริตควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์
รัปชัน ทั้งนี้กลไกการนำหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและ
การตรวจสอบได้ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการ
บริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้
วางกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ
ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น
แล้ว แต่อย่างไรก็ตาม สำหรับกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครอง
ของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิ
บาล ซึ่ งประกอบด้วยหลักนิติ ธรรม (Rule of  Law) หลักคุณธรรม ( Integrity) หลักความโปร่งใส
(Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) และหลักความคุ้มค่า (Value 
formoney) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนำองค์ประกอบหลักของ
ธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสำหรับหน่วยงานหรือ
องค์กรใดๆ จะต้องคำนึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการดำเนินงานที่หน่วยงานองค์กร
สามารถปฏิบัติ เพือ่สร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี(หลักสูตร การส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี)ขึ้น เพ่ือให้ข้าราชการใน
สังกัดฯ มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล หลักคุณธรรม และจริยธรรม และให้ความสำคัญกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ(Anti Corruption) และมีค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
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วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้ข้าราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีมีความรู้ความเข้าใจใน     

 หลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม 

2. เพ่ือให้ข้าราชการในสังกัดองค์องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีมีความรู้ความเข้าใจและให้
ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ(Anti Corruption) และมีค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

เป้าหมาย 

ข้าราชการในสังกัดองค์องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีจำนวน ๙๗๗ ราย 

วิธีดำเนินการ 

1. จัดทำโครงการฯ อบรม เสนอนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

2.มีหนังสือแจ้งส่วนราชการในสังกัดองค์องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีเพ่ือทราบ และแจ้ง
ข้าราชการในสังกัดเข้ารับการอบรม 

3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 

4.จัดอบรมตามกำหนดการ โดยใช้วิธีการบรรยายตามเนื้อหา 

5. รายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการอบรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๙ 

งบประมาณดำเนินการ 

จำนวนเงินทั้งสิ้น ๒๖๐,๐๐๐.-บาท(สองแสนหกหมื่นบาทถ้วน) 

ผู้รับผิดชอบ 

กองการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1. ข้าราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีสามารถนำองค์ความรู้ตามหลัก 

ธรรมาภิบาลไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ข้าราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึง
ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และมีค่านิยมในการร่วมกันต่อต้านการ
ทุจริตภายในองค์กร 
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๑.2 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

๑.๒.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ “Conflict of Interest” ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในรอบ
หลายปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยกำลังเผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน
ของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองหรือผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูงในองค์กรต่างๆ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งได้สร้างความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวมจากสถานการณ์
ข้างต้น จำเป็นที่หน่วยงานภาครัฐต้องเร่งปลูกฝังองค์ความรู้ให้ประชาชนมีความเข้าใจเกี่ยวกับความขัดแย้ง
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งให้ตระหนักถึงผลกระทบจากปัญหาความ
ขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือเกิดเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งเป็น
ปัญหาเชิงโครงสร้างที่เก่ียวข้องกับหลายมิติ ทั้งมิติด้านสังคม การเมืองและการบริหารที่สำคัญสะท้อนถึง
วัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารที่ด้อยพัฒนา 
           ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีจึงได้จัดทำโครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมข้ึน เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ ส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจำวัน ร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ทำให้เกิดเป็นค่านิยมที่จะไม่ยอมรับการทุจริต 

 
วัตถุประสงค์ 
        1) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมได้ 
        2) เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนร่วม 
        3) เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนรักษาสาธารณประโยชน์และสาธารณูปโภคของชุมชน 
        4) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน 

 
กลุ่มเป้าหมาย 
         ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 100 คน 

 
วิธีดำเนินการ 
        1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจอนุมัติ 



 74  
 

 

        2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
        3) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/กำหนดการและหัวข้อการอบรม 
        4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร, เชิญกลุ่มเป้าหมาย 
        5) ดำเนินการตามรูปแบบ/กำหนดการ ที่กำหนดไว้ 
        6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
        7) รายงานผลการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

       ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

งบประมาณดำเนินการ 
         ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
     ผลผลิต 
         1) มีการจัดอบรมให้กับประชาชน จำนวน 1 ครั้ง 
       2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนร่วมได้ร้อยละ 80 ของ
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
          3) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน
ร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 

 
       ผลลัพธ์ 
         1) ประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนร่วม และสาธารณประโยชน์ (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน
ติดตามผล) 
         2) ประชาชนมีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน (สำรวจโดยใช้
แบบประเมินติดตามผล) 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
หลักการและเหตุผล  

การบริหารราชการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการป้องกันการทุจริต โดยใช้หลัก    
ธรรมาภิบาลในกรอบในการบริหารงานนั้น การส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีบทบาท และเข้ามามีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานเป็นเรื่องสำคัญที่หน่วยงานต้องดำเนินการ เนื่องจากเป้าหมาย
สำคัญของการพัฒนาท้องถิ่น คือ การตอบสนองความต้องการ/การแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน การ
ดำเนินงานต้องเป็นไปตามระเบียบ/ข้อกฎหมาย มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

เพ่ือเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึก และความตระหนักในกรรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ 
สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป จึงได้กำหนดกิจกรรมดังกล่าวขึ้น 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้กับข้าราชการ และพนักงานจ้าง ในสังกัดกองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีเกี่ยวกับสร้างจิตสำนึกและตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. เพ่ือเป็นการสอดแทรกแนวคิดการแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนร่วม ให้แก่
ข้าราชการและพนักงานจ้าง ในสังกัดกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

ข้าราชการ และพนักงานจ้าง สังกัดกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี 

 
วิธีการดำเนินการ 

1. จัดทำมาตรการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. ปิดประกาศ ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
1. ข้าราชการ และพนักงานจ้าง สังกัดกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัด

อุบลราชธานี มีความรู้ ความเข้าใจ และสร้างตระหนักในหน้าที่การปฏิบัติงานด้วยความสุจริต 
2. สามารถลดความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจเกิดจากการมีผลประโยชน์ส่วนตนมากกว่า

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
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๑.2 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

๑.๒.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม "สร้างภูมิคุ้มกันในการปฏิบัติงานโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" 
 

หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี

ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
จัดทำแผนต่าง ๆให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดเป็นพลังในการขับเคลื่อนร่วมกันไปสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว โดยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย ตาม
รัฐตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ 
"ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง" 

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุก
ระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดำเนินไป
ในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการ
กระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ 
และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการนำวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการดำเนินการ ทุกขั้นตอน และ
ขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีสำนึกในคุณธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริตและให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ปฏิบัติงานราชการและดำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความ
เพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้เกิดความสมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วและกว้างขวางทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี เห็นความสำคัญของบุคลากรผู้มีหน้าที่ขับเคลื่อนนโยบายสู่
การปฏิบัติ จึงนำ "หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" มาเป็นแนวทางปฏิบัติ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้บุคลากรยึด
เป็นหลักในการปฏิบัติงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ และเกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างสมดุลท่ามกลางสถานการณ์ต่าง ๆ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรในสังกัดสำนักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 

 



 78  
 

 

วิธีดำเนินการ 
1. ประชุม/ชี้แจง/มอบนโยบาย 
2. ควบคุม/ตรวจสอบ/กำกับ/ติดตาม 
3. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4. ยกย่อง/ชมเชย/ให้ความดีความชอบ 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
สำนักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น

แนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ และต่อการดำเนินชีวิตประจำวันได้ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมการพัฒนา 5 ส ตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพ่ึงจัดให้มี

ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการ
จัดทำแผนต่างๆให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดย
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ "ประเทศไทยมีความ
ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญกับการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมุ่ง
สร้างจิตสำนึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในองค์กร ควบคู่กับการปลูกฝังจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมที่ถูกต้อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จึงได้ดำเนินกิจกรรมการพัฒนา 5 ส ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ความสำคัญกับการปลูกฝังให้บุคลากรในสังกัดนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันและการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น 

2) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการพัฒนากิจกรรม 5 ส ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

3) เพ่ือให้บุคลากรมีการพัฒนากิจกรรม 5 ส ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามข้อตกลงต่างๆ
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
 

วิธีดำเนินการ 
ดำเนินการนำ 5 ส มาใช้ในบริบทของกองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ตามแผนของ

การพัฒนากิจกรรม 5 ส ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่กำหนดไว้ ดังนี้ 
 

เตรียมการ 
1) แบ่งพื้นที่บริเวณเพ่ือรับผิดชอบ 
2) มอบหมายผู้รับผิดชอบพื้นที่ดำเนินการกิจกรรม 5 ส 
3) กำหนดวันทำความสะอาด 
4) ถ่ายรูปก่อนดำเนินการ ก่อนการลงมือทำกิจกรรม 5 ส 
 



 80  
 

 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 

ผลผลิต 
ความพอประมาณ = สะสาง พิจารณาถึงการนำของที่สะสางไปใช้ที่หน่วยงาน หรือ ลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นใน
กระบวนการทำงาน 

สะดวก คำนึงถึงความประหยัด โดยใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างพอประมาณ 
สะอาด สถานที่ทำงานสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยสร้างความประทับใจให้แก่ประชาชน

ที่มาใช้บริการ 
ความมีเหตุผล = การทำกิจกรรม ส สะสาง สะดวก สะอาด มาสร้างมาตรฐานในการ

ให้บริการประชาชน 
การมีระบบคุ้มกันในตัวท่ีดี = การทำ 5 ส อย่างต่อเนื่องจนเป็นวัฒนธรรม ทำให้ระบบ 5 ส 
ความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง = ทำให้เกิดการเรียนรู้อย่างรอบรู้ นำข้อผิดพลาดมา

ปรับปรุงแก้ไข ทำให้มีความระมัดระวังลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในการทำงาน 
คุณธรรม = ยึดคุณธรรมในการทำ 5 ส เพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชนที่มาใช้บริการและ

เสริมสร้างคุณธรรมของบุคลากรในองค์กร 
 

ผลลัพธ์ 
การเผยแพร่กิจกรรม 5 ส ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้สาธารณชนได้ทราบ ไม่น้อยกว่า 2

ช่องทาง 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

หลักการและเหตุผล 
ธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์

ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผน
ต่างๆ ให้สอดคล้อง และบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์"ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่ง
คั่งยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" เพ่ือความสุขของคน
ไทยทุกคน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญกับการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง โดยการสนับสนุนให้ 
ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตสำนึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรมจริยธรรม 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม ควบคู่กับการปลูกฝังจิตสำนึก ความซื่อสัตย์
สุจริตค่านิยมที่ถูกต้องสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่าทันการทุจริตของสังคมไทย 
โดยอาศัยกลไกทางสังคม เป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระทำผิดหรือผู้กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดังนั้น กองกิจการพาณิชย์ องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จึงได้ดำเนินการจัดทำ 
โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดกองกิจการ
พาณิชย์นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต 
 
วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรในสังกัดกองกิจการ
พาณิชย์ 

2) เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตให้แก่บุคลากรในสังกัดกองกิจการ
พาณิชย์ 

3) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดกองกิจการพาณิชย์ นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การดำเนินชีวิตประจำวัน 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรในสังกัดกองกิจการพาณิชย์ องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
 
วิธีดำเนินการ 

1) มอบหมายข้าราชการในสังกัดกองกิจการพาณิชย์ ศึกษาและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบอินโฟกราฟิก ( Infographic) เพ่ือเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน
แก่บุคลากรในสังกัดกองกิจการพาณิชย์ 
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ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
 

งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
กองกิจการพาณิชย์ องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 

ผลผลิต 
บุคลากรในสังกัด กองกิจการพาณิชย์ มีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถ

นำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
 
ผลลัพธ์ 
บุคลากรในสังกัด กองกิจการพาณิชย์ นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมเผยแพร่กฎหมาย ระเบียบใกล้ตัวเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันการปฏิบัติงาน 

หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒และ
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔0 ในการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ท้องถิ่นตลอดจนหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และใน
การปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประขาชน 

หน่วยตรวจสอบภายใน จึงได้มีการรวบรวมกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเผยแพร่กฎหมาย ระเบียบที่นำมาใช้ในการปฏิบัติงานและเพ่ือจะได้เป็นประโยชน์แก่
ประชาชน และบุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ผู้ที่เข้าชมหรือผู้ที่เข้าใช้บริการทางเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

วัตถุประสงค ์

๑.เพ่ือเผยแพร่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอันเป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

2. การเผยแพร่กฎหมาย ระเบียบ ในช่องทางเว็บไซต์ทำให้ผู้ที่สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลได้รวดเร็ว
และเป็นการประหยัดงบประมาณของหน่วยงาน 

กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชน และบุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ผู้ เข้าชมหรือผู้เข้าใช้บริการทาง
เว็บไชต์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

วิธีดำเนินการ 

๑. จัดหากฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็น
ประโยชน์ 

๒. เผยแพร่กฎหมาย ระเบียบทางเว็บไซขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ส่วนราชการ 

ภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
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งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

ผลผลิต / ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 

เผยแพร่กฎหมาย ระเบียบที่เป็นความรู้อันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนและบุคลากรในองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ผู้เข้าชมหรือผู้เข้าใช้บริการทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี
ส่วนราชการภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน 

ผลลัพธ์ 

ประชาชนและบุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ได้รับความรู้ความเข้าใจกฎหมาย
ระเบียบที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากข้ึน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖. มาตรา ๖๕ กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าวโดยยุทธศาสตร์ชาติ ๒
0 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘0) เป็นยุทธศาสตร์ซาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์"ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. 
๒๕๖๒ ประกอบกฎกระทรวง (ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๔๑ (๑๗) ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาการประกอบอาชีพ ออก
ตามความพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๙ หมวด ๒ การกำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ มาตรา ๑๗ (๒๘) จัดทำ
กิจการอ่ืนใดตามท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่น กำหนดให้เป็นอำนาจและหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ตลอดถึงการประสานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการดำเนินงาน เพ่ือการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนมีผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปรับตัวนำไปสู่การคิดริเริ่มในการดำเนินงาน
ในลักษณะใหม่ๆ หลายประการเพื่อให้เกิดการพัฒนาตนเอง ชุมชนและสังคมในด้านต่างๆ เป็นต้น 

จากการปรับปรุงขยายโครงสร้างพ้ืนฐานทั้งภาคการผลิตและการตลาด การให้ความรู้และวิทยาการ
ใหม่ๆ และสนับสนุนให้เกษตรกรทำการเกษตรในแนวทฤษฎีใหม่ ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่งตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตามกระแสโลกาภิวัฒน์  ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว ทั้งอารยธรรมต่างถิ่น ประชากรที่เพ่ิมสูงขึ้น การใช้ทรัพยากรมากขึ้น ทำให้เกิดการเสื่อมโทรมถึง
ผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม และวิถีชีวิตเกษตรกร สาเหตุสำคัญ คือ เกษตรกรส่วนใหญ่ต้องพ่ึงพา
สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ ไม่สามารถทำการเกษตรนอกฤดูกาลเก็บเกี่ยว ประสบปัญหาการขาดแคลนน้ำ
เพ่ือการเกษตร ขาดความรู้และเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการผลิต เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับ
ผลผลิตทางการเกษตรนอกฤดูกาลเก็บเกี่ยว ประสบปัญหาการขาดแคลนน้ำเพ่ือการเกษตร ขาดความรู้ ทำให้
ศักยภาพการผลิตอยู่ในระดับต่ำ เกษตรกรมีรายได้น้อยไม่เพียงพอต่อการบริโภคมีการอพยพไปทำงานต่างถิ่น 
ขาดการวางแผนการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดอันส่งผลให้มีภาระหนี้สินตามมาโดยเฉพาะจังหวัด
อุบลราชธานี ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและมีพ้ืนที่ทำการเกษตรเป็นจำนวนมาก จึงทำให้
คนวัยแรงงานต่างอพยพเข้าเมือง เพ่ือหางานทำให้เป็นเหตุให้ผลผลิตและรายได้ของภาคการเกษตรลดน้อยลง 
ทำให้คุณภาพชีวิตของประชาชน ไม่อาจดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงปลอดภัยต่อไปได้ "การเกษตรตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง" จึงเป็นโครงการต้นแบบที่ปลูกจิตสำนึกให้เกษตรกร ได้ตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญ
ของการเกษตร เพ่ือให้เกษตรกรมีความอยู่ดีกินดีมีคุณภาพชีวิตที่สมบูรณ์ใช้พ้ืนที่ทุกตารางนิ้วให้เกิดประโยชน์
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อย่างคุ้มค่ามากที่สุด ส่งเสริมเกษตรกรให้ทำการเกษตรในเวลาและพ้ืนที่เดียวกันเป็นแบบองค์ รวมเกื้อ
ประโยชน์ชั่งกันและกันเป็นการสร้างสมดุลให้กับสิ่งแวดล้อมระบบนิเวศ อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
การวางแผนการใช้จ่ายเงินโดยการจัดทำบัญชีครัวเรือน 

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 
"ปลูกเพ่ือกิน เหลือกิน ให้ขาย เพ่ิมพูนรายได้ให้แก่ครอบครัว"ซึ่งหากส่วนราชการหรือภาครัฐสามารถส่งเสริม
ให้เกษตรกรปฏิบัติได้ก็จะสามารถช่วยลดปัญหาต่างๆและช่วยเพ่ิมความพอมี พอกิน พอใช้ ของประชาชนได้
ทุกภาคส่วนและพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว มี
พระปฐมบรมราชโองการของเนื่องในพระราชพิธีบรมราชาภิเษก เมื่อวันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ที่ผ่านมาว่า"
เราจะสืบสาน รักษา และต่อยอดและครองแผ่นดินโดยธรรม เพ่ือประโยชน์สุขแห่งอาณาราษฎรตลอดไป" ทรง
ให้ความมั่นใจแก่ประชาชนซาวไทยถึงพระราชปณิธานและความตั้งใจอันแน่วแน่ ในการทรงงานว่า โครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดำริแนวพระราชดำริต่างๆ ของ "พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร" รัชกาลที่ ๙ จะดำเนินต่อไปในรัชกาลที่ ๑0 เพ่ือความเจริญสงบสุข และ
ความมั่นคงไพบูลย์ของประเทศไทยต่อไป 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนในท้องถิ่นให้มีคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น สามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมั่นคงและ
ยั่งยืน ภายใต้กระแส โลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจึงได้
จัดทำโครงการดังกล่าวขึ้น โดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ตลอดจนส่วน
ราชการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

วัตถุประสงค ์

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และทักษะ ประสบการณ์ในการประกอบอาชีพการเกษตรให้กับเกษตรกรและ
ประชาชนทั่วไป 

กลุ่มเป้าหมาย 

จัดฝึกอบรมและสนับสนุนปัจจัยการผลิตแก่เกษตรกรและประชาชนทั่วไปในเขตพ้ืนที่จังหวัด
อุบลราชธานี จำนวน ๗,๕0๐ คน/ปี 

วิธีดำเนินการ 

ขออนุมัติในหลักการให้ดำเนินการตามโครงการที่เสนอมาพร้อมนี้ โดยมีลักษณะการดำเนินงาน ดังนี้.- 

1. ขออนุมัติโครงการฯ 

2. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ 

3. ดำเนินการตามโครงการและแผนงานที่วางไว้ 
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4.ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 

5. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานโครงการฯ 

ระยะเวลาการดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

งบประมาณดำเนินการ 

จำนวนเงิน ๒๕,0๐๐,0๐0.-บาท (ยี่สิบห้าล้านบาทถ้วน) 

(รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายแนบท้ายโครงการนี้) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

เกษตรกรและประชาชนทั่วไปมีความรู้ ทักษะและประสบการณ์ ในการประกอบอาชีพเพ่ิมข้ึน 

 

 

(นางสาวปริมภิรณ์ ศรีวงษ์รักษ์) 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 88  
 

 

รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย 

โครงการฝึกอบรมการพัฒนาการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

จำนวน ๒๕ รุ่น/ปี 

๑. ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน ๒๕ รุ่น ๆ ละ    เป็นเงิน 960,0๐๐.-บาท 

๒. ค่าอาหาร /อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

๒.๑ สำหรับผู้เข้ารับการอบรม 

- ค่าอาหาร จำนวน ๗,๕๐๐ คนๆละ ๑๐๐.-บาท   เป็นเงิน ๗๕๐,๐๐๐.-บาท 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน ๗,๕๐๐ คนๆละ ๕๐.-บาท เป็นเงิน๓๗๕,๐๐๐.-บาท 

๒.๒ สำหรับเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องและสังเกตการณ์ 

- ค่าอาหาร จำนวน ๑๒๐ คนๆละ ๑๐๐.-บาท   เป็นเงิน๑๒,๐๐๐.-บาท 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน ๑๒๐ คนๆละ ๕๐.-บาท เป็นเงิน๖,๐๐๐.-บาท 

๓. ค่าพาหนะสำหรับผู้เข้าอบรม ๗,๕๐๐ คนๆละ ๑๐๐.-บาท  เป็นเงิน๗๕๐,๐๐๐.-บาท 

๔. ค่าวัสดุฝึกอบรม      เป็นเงิน๓๗๕,๐๐๐.-บาท 

๕. ค่าปัจจัยการผลิต      เป็นเงิน๘๙๔,๕๐๐.-บาท 

๖. ค่าจ้างเหมาจัดทำป้ายไวนิล     เป็นเงิน๒,๕๐๐.-บาท 

7. ค่าจ้างเหมาเครื่องเสียงพร้อมติดตั้งฯ และค่าสถานที่  เป็นเงิน๒๕๐,๐๐๐.-บาท 

8.ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร      เป็นเงิน๓๗๕,๐๐๐.-บาท 

๙. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ (ค่ารับรองแขก,ค่าจัดพิธีเปิด, ฯลฯ)  เป็นเงิน ๒๕๐,๐๐๐.-บาท 

เป็นเงินรวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๕,000,000.-บาท 

(ห้าล้านบาทถ้วน) 

 

หมายเหตุ - จำนวน ๒๕ รุ่น ๆ ละ ๒00,000.-บาท เป็นเงิน ๕,0๐0,00๐.-บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) ต่อปี 

- สำหรับค่าใช้จ่ายให้ถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการเพาะพันธุ์ปลา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา/ตัวบ่งชี้ 

มาตรฐานด้านที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๖. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

มาตรฐานที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและรักความเป็นไทย 

๓. การยอมรับที่จะอยู่บนความแตกต่างและหลากหลาย 

๔. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

มาตรฐานด้านที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 

มาตรฐานที่ ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมคุณภาพ 

มาตรฐานด้านที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

มาตรฐานที่ ๓.๑ จัดการเรียนผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

มาตรฐานที่ ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

มาตรฐานที่ ๓.4ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 
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หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 6๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมเป็นกฎหมายที่ออกตามความ
ในรัฐธรรมนูญมาตรา ๔๓ และมาตรา ๘๑ และประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง การ
จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา เมื่อวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๕ นั้น โรงเรียนห้วยข่า
พิทยาคมได้รับพิจารณาจัดตั้งเป็นศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง โดยศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา มีหน้าที่ดังนี้  ๑. ในการให้ความรู้ด้านการเกษตรที่หลากหลายอย่างยั่งยืนและผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้เรียนรู้ร่วมกันในการทำการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ๒. เพ่ือสนับสนุนให้เกิดยุวเกษตรในโรงเรียน
ให้มีความรู้ด้านการเกษตร เกิดกระบวนการเรียนรู้ทางการเกษตรอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพและ
บูรณาการ ความรู้และภูมิปัญญาชาวบ้านในระดับพ้ืนที่จากหน่วยงานภาครัฐ วิทยากรเกษตร และปราชญ์
ชาวบ้าน ๓. เพ่ือปลูกฝังค่านิยมและฝึกทักษะในการทำการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงให้นักเรียนใน
โรงเรียน และสามารถประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนละบริหารจัดการ
สถานศึกษา รวมทั้งพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

โรงเรียนห้วยข่าพิทยาคม ตำบลห้วยข่า  อำเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ได้มีการดำเนินการด้านการส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่นักเรียน โดยบรรจุ
รายวิชาต่างๆในหลักสูตรเพิ่มเติมของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพเพ่ือให้นักเรียนได้มีความเข้าใจและฝึก
ปฏิบัติในกิจกรรมต่าง ๆ ด้านการเกษตร ดังนั้นโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการจัดตั้งศูนย์เพาะพันธุ์ปลาน้ำจืดใน
โรงเรียน เพ่ือให้ผู้เรียน ครู ชุมชน มีส่วนร่วมในกิจกรรม สามารถลงมือปฏิบัติจริง เกิดการเรียนรู้ ปลูกฝัง
ค่านิยมและฝึกทักษะในการทำการเกษตรเพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการจัดการศึ กษาให้พัฒนา เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

วัตถุประสงค ์

1.เพ่ือให้ครู และนักเรียน ประชาชน และเยาวชนรู้วิธีการเพาะพันธุ์ปลาได้ 

2.เพ่ือแจกลูกปลาให้แก่โรงเรียนในเขตบริการและผู้ที่สนใจที่จะนำไปเลี้ยงเป็นอาชีพ 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

- ร้อยละ ๘0ของผู้เข้าร่วมอบรมรู้วิธี การเพาะพันธุ์ปลาที่ได้มาตรฐานและถูกสุขลักษณะ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

-นักเรียน ครู ชุมชน มีแหล่งเรียนรู้ด้านการเพาะเลี้ยงพันธุ์ปลาน้ำจืด 

-โรงเรียนมีศูนย์เพาะพันธุ์ปลาน้ำจืด ที่ได้มาตรฐานและเป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายด้านอาชีพแก่
นักเรียนและชุมชน 
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ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น / แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

สอดคล้องกับแผนพัฒนา อบจ. / เทศบาล / อบต. 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา แนวทางการพัฒนาครูและบุคคลกรทาง
การศึกษา 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน /ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาและส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงแนวทางการพัฒนา การให้ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่เด็ก เยาวชนและประชาชน 

วิธีการดำเนินการ 

ที ่ วิธีดำเนินการ/กิจกรรม 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2-ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย.-ธ.ค. มกราคม-กันยายน 

1. เสนอโครงการ    

2. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เตรียมพ้ืนที่    

3. ดำเนินกิจกรรมเพาะพันธุ์ปลา    

4. สรุปผลและประเมินผล    

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มสาระการงานอาชีพ โรงเรียนห้วยข่าพิทยาคม (นายเอกวิทย์ ป้องญาติ) 

สถานที่ดำเนินการ 

ศูนย์เพาะพันธุ์ปลาโรงเรียนห้วยข่าพิทยาคม ตำบลห้วยข่า อำเภอบุณฑริกจังหวัดอุบลราชธานี 
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งบประมาณดำเนินการ ทั้งสิ้น ๗,๐๐๐ บาท ( เจ็ดพันบาทถ้วน ) 

รายละเอียด ดังนี้ 

- ค่าอาหารปลากินพืช   ๕,0๐๐ บาท 

- ค่าสื่อประชาสัมพันธ์   ๑,๐๐๐ บาท 

- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ในการเพาะพันธุ์ปลา ๑,๐๐๐ บาท 

* สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 

การติดตามประเมินผล 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จที่ต้องประเมิน วิธีการประเมิน 

 

เครื่องมือที่ใช้ 

 

๑ . นั ก เรียน  และประชาชน  ที่ เข้ าร่ วม
โครงการ 

สั ง เ ก ต แ ล ะ ต ร ว จ แ บ บ
ล งท ะ เบี ย น ข อ งผู้ เข้ า ร่ ว ม
โครงการ 

แบบลงทะเบียน 

 

๒. นักเรียน เยาวชนและประชาชน ที่เข้าร่วม 

ของผู้ที่เข้าร่วมโครงการโครงการ ที่ เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจต่อโครงการในระดับ
มากและมากท่ีสุด 

สังเกตและตรวจ 

 

แบบ สอบถามความ พึ ง
พ อ ใ จ ข อ ง ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 

 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ครู นักเรียน รู้วิธีการเพาะพันธุ์ปลาและสามารถเพาะพันธุ์ปลาได้ 

2. โรงเรียนห้วยข่าพิทยาคมได้แจกลูกปลาให้แกโรงเรียนในเขตบริการและผู้ที่สนใจ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการตามแนวพระราชดำริหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงมีพระราชดำรัสแก่พสกนิกรชาวไทย
เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาที่ตั้งอยู่บน พ้ืนฐานของทาง
สายกลางและความไม่ประมาท โดยคำนึงการรู้จักพ่ึงตนเอง ความพอประมาณ พอมีพอกิน พอมีพอใช้ ความมี
เหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบ และคุณธรรมประกอบการวางแผน
ตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ควรจะเป็น เพ่ือให้สามารถดำรงชีวิตอย่างยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 

ดังนั้น โรงเรียนน้ำขุ่นวิทยา จึงได้เล็งเห็นความสำคัญของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือนำมาใช้ใน
ชีวิตประจำวันและเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักความพอเพียง ปลูกฝัง อบรม บ่มเพาะให้นักเรียนมีความสมดุล
ทางเศรษฐกิจ สังคมสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม โดยสอดแทรกแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เข้าเป็น
ส่วนหนึ่งของชีวิต เพื่อสอนให้นักเรียนรู้จักการใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่า
ของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักเอ้ือเนื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็น
คุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยม ความเป็นไทย ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ รู้ว่าตนเองเป็นองค์ประกอบหนึ่ง
ในสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมของโลกการกระทำของตนย่อมมีผลและเชื่อมโยงกับสภาพแวดล้อมในโลกที่
ตนเองเป็นสมาชิกอยู่ด้วย 

วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

3. เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียนในการนำไปปรับใช้กับชีวิต 

กลุ่มเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

- นักเรียนโรงเรียนน้ำขุ่นวิทยา ๙๔๙ คน และชุมชนที่สนใจ จำนวน ๑๐๐ คน 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนโรงเรียนน้ำขุ่นวิทยาได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียนใน
การนำไปปรับใช้กับชีวิต 

 



 94  
 

 

วิธีการดำเนินการ 

1. ประชุมคณะกรรมการหรือฝ่ายที่รับผิดชอบ 

2. ประสานงานกับกลุ่มนักเรียนตัวอย่าง พร้อมกับจัดเตรียมสถานที่ 

3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และศูนย์การเรียนรู้ให้จัดเตรียมพ้ืนที่ 

4. ประสานงานเพื่อขอการสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร 

5. เสนอโครงการรออนุมัติ 

6. ดำเนินการตามโครงการที่จัดตั้งไว้ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖'๖- ๒๕๗๐ 

งบประมาณดำเนินการ 

๒๐,๐๐๐ บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

ผู้รับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป โรงเรียนน้ำขุ่นวิทยา 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

3. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียนในการนำไปปรับใช้กับชีวิต 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการจัดซื้อจัดหา สื่อ วัสดุ อุปกรณ์เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงสู่ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักการและเหตุผล 
หลักการ 
"เศรษฐกิจพอเพียง" เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนว

ทางการดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรซาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า ๒๕ ปี ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ 
และเม่ือภายหลังได้ทรงเน้นย้ำแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้น และสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน
ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ การจะดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ได้นั้น ต้องเริ่มที่ตัวเราสามารถปรับเปลี่ยนวิธีคิดให้หันมาพ่ึงตนเอง ให้ได้วิธีการคือต้องวิเคราะห์ข้อมูลตนเอง
ก่อนว่า อยู่ภายใต้ ความพอประมาณ ความมีเหตุมีผลการมีภูมิคุ้นกันที่ ดี และที่สำคัญต้องมีความรู้คู่คุณธรรม
ด้วย นั่นหมายถึงว่า การดำเนินชีวิตตามกรอบแนวคิดท่ีตัวเองเป็นผู้กำหนด ได้แก่การประกอบอาชีพที่สุจริต 
ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน และไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม เริ่มได้ที่ตัวบุคคล และค่อย ๆ ขยายผลไปสู่ชมชน จากชุมชนไปสู่
ประเทศชาติ และในที่สุดประชาชนในประเทศไทย ก็จะก้าวพันภาวะวิกฤติ ที่กำลังจะเกิดขึ้นในอนาคต
อันใกล้นี้ไปได้ สำนักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ได้นำการจัดกระบนการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กำหนดเป็นนโยบายหลัก เพ่ือกระตุ้น ปลูกฝังและให้ความรู้กับประซาชน ให้
สามารถน้อมนำแนวพระราชดำรัส "เศรษฐกิจพอเพียง" ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ไปใช้ในการดำเนิน
ชีวิตให้เป็นปกติสุข ไม่ตกเป็นทาสของความฟังเฟ้อ ฟุ่มเฟือย และความล้มเหลวในชีวิตจากการเป็นหนี้สินทุก
ครัวเรือน เป็นมรดกตกทอดไปถึงลูกหลานไม่สามารถที่จะใช้หนี้ได้หมดสิ้น 

เหตุผล 
โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคมได้ถือเป็นภาระสำคัญในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา 

ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะพื้นฐานในการ
ดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยจัดทำหลักสูตรบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ในทุกรายวิชา 
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิต จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเป็นคำ
ใช้จ่ายในการจัดหา จัดซื้อ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ อ่ืนๆที่เก่ียวข้องกับโครงการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงสู่ศูนย์
การเรียนรู้ ตามหลักปัญญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และระหนักในความสำคัญของการดำเนินชีวิตตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพ่ือให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าในภูมิ ปัญญาไทย นิยมไทย 

รักบ้านเมือง ดำรงซึ่งความเป็นไทย 
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เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1.พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงร้อยละ ๘. 
2.ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงร้อยละ ๘0 
3.ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในความสำคัญของการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียงร้อยละ ๘0 
4.นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าในภูมิ ปัญญาไทย นิยมไทย รักบ้านเมือง 

ดำรงซึ่งความเป็นไทยร้อยละ ๘๐ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะพ้ืนฐานในการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง มีความรักภูมิใจ ในภูมิปัญญาไทย ตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนนิชีวติตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.ครู บุคลากร นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับมาก 

ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ ตุลาคม 2564 – 30 
กันยายน 2565 

นายเศรษฐพงษ์ ประเปรียว 

คณะกรรมการ 2 แต่งตั้งคณะทำงาน 

3 ดำเนินงานตามโครงการ 

 3.1 กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน 

 3.2 ดำเนินการประชุมตามขั้นตอน 

4 ประเมินผล 

5 สรุป รายงานผล 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๕ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) 

สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 

งบประมาณดำเนินการ 

 ทั้งสิ้น 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

 คงเหลือ – บาท 
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ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
 (ทำ ✓ หน้ายุทธศาสตร์และแนวทาง) 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี พ.ศ. 2561 – 2565 
 

 1. การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

     ๑) สร้างระบบการบริหารจัดการที่ดี 

     ๒) พัฒนาระบบการบริหารงานคลัง 

     ๓) พัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากร 

     ๔) พัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน 

 4. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

        1) พัฒนาและส่งเสริมการกีฬา 

        2) พัฒนาการสาธารณสุขและสวัสดิการสังคม 

        3) ส่งเสริมประชาธปิไตย ความเสมอภาค และ 

                สิทธิเสรีภาพของประชาชน 

        ๔) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ     

                สิ่งแวดล้อม 

        ๕) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่ ศิลปะ วัฒนธรรม 

                จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 2.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของท้องถิ่น 

      1) พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ 

             จัดการเรียนการสอน 

      ๒) พัฒนาครูและบุคลากรทางการ  

             ศึกษา 

      ๓) พัฒนาอาคารสถานที่ สื่อนวัตกรรม 

              และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

      ๔) พัฒนาระบบการบริหารและการจัด  

              การศึกษา 

      5) พัฒนาองค์ความรู้และทักษะของ 

              ประชาชน 

 

 

 5. การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและ                 

         การท่องเที่ยว 

       ๑) ส่งเสริมการลงทุนและการพาณิชยกรรม 

       ๒) บริหารจัดการการท่องเที่ยว 
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 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

       ๑) พัฒนาระบบคมนาคมและขนส่ง 

               ตามภารกิจถ่ายโอน 

       ๒) พัฒนาระบบคมนาคมและขนส่งตาม     

               อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ   

               องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

       ๓) เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาระบบ  

               คมนาคมและขนส่ง 

       4) บริหารจัดการน้ำเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

หมายเหตุ 

ใส่เครื่องหมาย  หน้ายุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม 
 

✓ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การบริหารและจัดการศึกษา 

✓          แนวทางท่ี 1 พัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 

✓          แนวทางท่ี2 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

✓          แนวทางท่ี๓ การบริหารจัดการศึกษาและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

✓ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

✓         แนวทางท่ี๑ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

         แนวทางท่ี๒ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

✓         แนวทางท่ี๓ การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

         แนวทางท่ี๔ ส่งเสริมการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 

✓ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

        แนวทางท่ี๑ จัดการเรียนการสอนตามความต้องการของท้องถิ่น 

✓        แนวทางท่ี2 จัดการศึกษาให้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
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✓ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การสร้างเครือข่ายเพื่อพัฒนาการศึกษา 

✓ 
      แนวทางที่๑ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชา    

      สังคม 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 

✓       แนวทางที่๑ การส่งเสริม อนุรักษ์ สืบทอดงานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 

✓ 
      แนวทางที่ 2 การสร้างค่านิยม ปลูกจิตสำนึกให้ตระหนักในคุณค่าของศาสนาศิลปวัฒนธรรม             

      ภูมิปัญญาและประเพณีท้องถิ่น 

 

ความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา/ตัวบ่งชี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
ตัวบ่งขี้ท่ี ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ ต.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรันปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด เครื่องมือ 

๑)เชิงปริมาณ 1.พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ
และดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะ
พ้ืนฐานในการดำรงชีวิตตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และ
ตระหนักในความสำคัญของการ
ดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4. นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย เห็นคุณค่าในภูมิ
ปัญญาไทย นิยมไทย รักบ้านเมือง 
ดำรงซึ่งความเป็นไทย 

1.พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะและ
ดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงร้อยละ 80 

2. ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะพื้นฐานในการ
ดำรงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง     
ร้อยละ 80 

3. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และ
ตระหนักในความสำคัญของการดำเนินชีวิต
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง       
ร้อยละ 80 

4. นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเป็น
ไทย เห็นคุณค่าในภูมิปัญญาไทย นิยมไทย 
รักบ้านเมือง ดำรงซึ่งความเป็นไทย      
ร้อยละ 80 

แบบประเมิน
โครงการ 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

๑)เชิงคุณภาพ 1. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และ
มีทักษะพ้ืนฐานในการดำเนินชีวิต
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มี
ความรักภูมิใจ ในภูมิปัญญาไทย 
ตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนิน
ชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ความพึงพอใจของนักเรียน ครู 
บุคลากร ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

1. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะ
พ้ืนฐานในการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีความรักภูมิใจ ในภูมิ
ปัญญาไทย ตระหนักถึงความสำคัญในการ
ดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถถ่ายทอดความรู้ได้ 

2. ครู บุคลากร นักเรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรม
มีความพึงพอใจในระดับมาก 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในความสำคัญของการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
๔. นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าในภูมิปัญญาไทย นิยมไทย 

รักบ้านเมือง ดำรงซึ่งความเป็นไทย 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการส่งเสริมการจัดการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

จากพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระราชดำรัส พระราชทานแด่คณะบุคคลต่างๆที่
เข้าเฝ้าถวายชัยมงคลเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระขนมพรรษา ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดาฯ พระราชวังดุสิต 
๔ ธันวาคม ๒๕๕๑ มีใจความว่า "...มีพอเพียงพอกินนี้ ก็แปลว่าเศรษฐกิจพอเพียงนั่นเอง ถ้าแต่ละคนมี
พอมีพอกินก็ใช้ได้ พอเพียงนี้ก็หมายความว่า มีกินมีอยู่ไม่พุ่มเฟือย ไม่หรูหราก็ได้ แต่ว่าพอ แม้บางอย่างอาจจะ
ดูฟุ่มเฟือย แต่ก็ทำให้มีความสุขถ้าทำได้ ก็สมควรที่จะทำ สมควรที่จะปฏิบัติ " 

โรงเรียนเหล่างามพิทยาคมได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการน้อมนำเอาพระราชดำรัสมาใช้และให้
นักเรียนได้ยืดถือปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาทั้งด้านการเรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ และไม่ละทิ้งอาชีพ
เกษตรกรรมซึ่งเป็นสิ่งที่คอยค้ำจุนชีวิตของตนเองและของชาติ โรงเรียนจึงเห็นควรให้ดำเนินโครงการตาม
พระราชดำริๆ เพ่ือใช้เป็นพ้ืนที่ในการทดลองทำการเกษตรของโรงเรียนและให้ครูและนักเรียนได้เรียนรู้การทำ
เกษตรกรรมแบบพอเพียงโตยนักเรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมและช่วยกันแก้ปัญหาเมื่อมีอุปสรรคเกิดขึ้นโดยผ่าน
กระบวนการเรียนของนักเรียน ให้นักเรียนได้ฝึกประสบการณ์ในการทำการเกษตรตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและเป็นพ้ืนฐานในการนำไปประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรมีทักษะกระบวนการในการ
ทำงานนักเรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง และเกิดองค์ความรู้ที่สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและ
ถ่ายทอดสู่ชุมชน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขโดยโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ในด้านการทำ
การเกษตรแบบพอเพียงสามารถถ่ายทอดให้กับชุมชนเพื่อใช้เป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป 

วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้บุคลากรครู ผู้บริหาร และนักเรียน ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรครู ผู้บริหาร และนักเรียน โรงเรียนเหล่างามพิทยาคม จำนวน 566 คน 

วิธีดำเนินการ 

1. จัดทำโครงการและขออนุมัติดำเนินโครงการต่อผู้บริหาร 

2.กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการให้ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

5. รายงานผลการดำเนินการ 



 102  
 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

งบประมาณดำเนินการ 

50,000 บาท / ปีงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป โรงเรียนเหล่างามพิทยาคม 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ในปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคมและความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ได้ส่งผล
กระทบให้สังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมากและรวดเร็ว การศึกษาเป็นกระบวนการสำคัญ ในการพัฒนาคนให้
เป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ เป็นคนดี มีความรู้ความสามารถ และดำเนินชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขดังนั้นโรงเรียนโนนกลางวิทยาคมจึงได้จัดทำโครงการเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาขึ้นประกอบด้วยกิจกรรมปลูกมะนาวในบ่อดิน ปลูกผักปลอดสารพิษ และกิจกรรมแปรรูปสินค้า
อ่ืนๆ เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และพัฒนาคุณภาพของครูให้สามารถจัดกระบวนการการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และจัดการเรียนการสอนจากประสบการณ์ตรงให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ
จริง ทั้งด้านทักษะชีวิตและประสบการณ์อาชีพเพ่ือเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพอย่างยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อจัดกิจกรรมอบรมเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

๒. เพื่อฝึกทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน 

๓. เพื่อให้นักเรียน รู้จักการใช้ชีวิตที่พอเพียงมีความรู้ความสามารถในกิจกรรมที่ตนเองสนใจ 

4. เพ่ือให้บุคลากรครู ผู้บริหาร และนักเรียน ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรครู ผู้บริหาร และนักเรียน โรงเรียนโนนกลางวิทยาคม จำนวน ๓๗ คน 

วิธีดำเนินการ 

๑. จัดทำโครงการและขออนุมัติดำเนินโครงการต่อผู้บริหาร 

๒. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการให้ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

๕. รายงานผลการดำเนินการ 
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ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

งบประมาณดำเนินการ 

๒๐,๐๐๐ บาท / ปีงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป โรงเรียนโนนกลางวิทยาคม 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักการและเหตุผล 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงมีพระราชดำรัสแก่พสกนิกรชาวไทย
เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของทาง
สายกลางและความไม่ประมาท โดยคำนึงการรู้จักพ่ึงตนเอง ความพอประมาณ พอมีพอกิน พอมีพอใช้ ความมี
เหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผน
ตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ควรจะเป็น เพ่ือให้สามารถดารงชีวิตอย่างยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ การวางรากฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจำเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับทุกคนในสังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กเยาวชนที่จะเป็นอนาคตของชาติ 
เพ่ือการปลูกฝังคุณธรรม และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนไร่ใต้ประชาคมตระหนัก
ถึงความสำคัญของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงขึ้น 

วัตถุประสงค ์

๑) เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒) เพื่อสร้างฐานเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

๓) เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าหมาย 

นักเรียนโรงเรียนไร้ใต้ประชาคม ร้อยละ ๘0 

วิธีดำเนินงาน 

๑) เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

๒) ประชุมคณะกรรมการ 

๓) กำหนดรูปแบบการดำเนินงาน 

4) ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

๕) ติดตามผลประเมินผล 

๖)รายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
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งบประมาณดำเนินงาน 

๓๐,๐0๐ บาท(-สามหมื่นบาทถ้วน-) 

ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โรงเรียนไร่ใต้ประชาคม 

ผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 

๑) นักเรียนร้อยละ ๘0 สามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒) มีฐานเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง จำนวน ๔ ศูนย์ 

๓) นักเรียนร้อยละ ๘0มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์"อยู่อย่างพอเพียง"ในระดับดีขึ้นไป 

ผลลัพธ์ 

๑) นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 

๒) นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์"อยู่อย่างพอเพียง"ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๓) นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน ใช้ฐานเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

๔) โรงเรียนมีศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

"สถานศึกษาพอเพียง" สู่ "ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" 

หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

การจัดการเรียนการสอน เป็นหัวใจของการขับเคลื่อนที่จะนำไปสู่การปฏิรูปการศึกษา ครูต้องมีความรู้
ความเข้าใจและต้อง ปรับเปลี่ยน วิธีสอน เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม 
และทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิต การประเมินผลความสามารถที่แท้จริงและคุณลักษณะที่ต้องการให้เกิด
ขึ้นกับนักเรียนในด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยประเมินจากการปฏิบัติงาน กิจกรรม ซึ่งเป็นงานหรือ
สถานการณ์ที่เป็นจริง ทั้งที่เกิดขึ้นในห้องเรียน และนอกห้องเรียนอย่างต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและมีขั้นตอน 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ มีพระราชดำรัส
ชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวิต แก่พสกนิกรไทย ถึงแนวทางการดำรงอยู่ และปฏิบัติตนของประซาชนในทุก
ระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน หน่วยงานจนถึงระดับ รัฐ ให้ดำเนินไปในทางสายกลางก้าวทันต่อยุค
โลกาภิวัฒน์ ความพอเพียงหมายถึงความพอประมาณ มีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นที่จะต้อง มีระบบภูมิคุ้มกัน
ในตัวที่ดีต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง ทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้ ต้องอาศัยความ
รอบรู้ รอบคอบ และระมัดระวังอย่างยิ่ง ในการนำวิซาการและเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผน และ
ดำเนินงานทุกขั้นตอน ขณะเดียวกันก็ต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานด้านจิตใจให้มีสำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์
สุจริต มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ดำเนินชีวิตชีวิตด้วยความอดทน และความเพียร จากเหตุผลดังกล่าวโรงเรียน
นาคำวิทยา ได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ ในสถานศึกษาและสนองนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย จึงได้จัดทำโครงการ
ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนการบริการตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง"
สถานศึกษาพอเพียง" สู่ "ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" ขึ้น เพ่ือปลูกฝังให้คณะครู
นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นหลักใน
การคิด หลักการทำงาน และหลักปฏิบัติในชีวิตประจำวัน จนเกิดเป็นคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง เพ่ือให้
สามารถรักษาสมดุลในการดำเนินชีวิต และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากกระแสโลกาภิวัฒน์ได้อย่างมี
สติ ตลอดจนใช้ปัญญาความรู้ในทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ ตนเอง และส่วนรวม ทั้งในปัจจุบัน และใน
อนาคต โรงเรียนนาคำวิทยา จึงได้รับการยกย่องโดยประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็น "สถานศึกษา
พอเพียง" ประจำปี ๒๕๕๙ และ "โรงเรียนพอเพียงท้องถิ่นต้นแบบ " จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
กระทรวงมหาดไทย เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงมีความต้องการจะพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงให้เป็น "ศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" โรงเรียนนาคำวิทยาได้ดำเนินการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้กลยุทธ์ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง สถานศึกษาได้น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาให้เป็น
วิถีปฏิบัติของครูและบุคลกรทางการศึกษา ในการบริหารจัดการสถานศึกษา การจัดทำหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอนและการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนจะทำให้นักเรียนมีคุณลักษณะ อยู่อย่างพอเพียง จึงได้
ดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาจัดกิจกรรมและโครงการต่าง ( โดยได้น้อมนำแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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ที่เป็นแนวพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลเดชฯ มาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนอย่างจริงจัง โดยยึดถือเป็นนโยบายที่ต้องปฏิบัติให้เกิดขึ้นในโรงเรียน ด้วยความเชื่อมั่นใน
หลักการที่ว่าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้น เป็นสิ่งที่สามารถสร้างขึ้นได้ในสังคมทุกระดับ เพ่ือที่จะได้นำ
สังคมไทยสู่ "สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน" โดยใช้วิธี "บ่มเพาะความดี สู่วิถีพอเพียง" ซึ่งอุปนิสัยพอเพียงที่
เกิดขึ้นในตัวนักเรียน จะได้นำพาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งความพอเพียงต่อไป การบริหารจัดการศึกษาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนนาคำวิทยาได้ใช้รูปแบบการบริหาร โดยได้กำหนดกระบวนการจัด
การศึกษา มุ่งเน้นใช้แนวคิดเชิงบูรณาการด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแกนหลัก และใช้รูปแบบ
ระบบการเรียนรู้ที่จัดให้นักเรียนเป็นสำคัญ มีครูและผู้ปกครองเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเอง และได้ออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยน้ำหลักคิดหลักปฏิบัติไปสู่นักเรียนเพ่ือเกิดความยั่งยืน จึงได้จัด
ให้มีโครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง "
สถานศึกษาพอเพียง" สู่ "ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" ขึ้น 

วัตถุประสงค ์

1. เพื่อบูรณาการกระบวนการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. เพ่ือยกระดับโรงเรียนจาก"สถานศึกษาพอเพียง" สู่ "ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง" 

3. เพ่ือปลูกฝังให้คณะครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นหลักในการคิด หลักการทำงานและหลักปฏิบัติในชีวิตประจำวัน จนเกิดเป็น
คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง 

กลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมใจกิจกรรมร้อยละ 100 

3. คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

4. โรงเรียนมีเครือข่ายในการขยายผลการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไม่น้อยกว่า 1 แห่ง 

5. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการในระดับดีขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

โรงเรียนนาคำวิทยาได้รับการประกาศเชิดชูเกียรติให้เป็น "ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง" 

 



 109  
 

 

วิธีดำเนินการ 

1. ศึกษาหลักเกณฑ์การประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการดำเนินโครงการ 

3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 

กิจกรรมที่ 1 อบรมให้ความรู้ครู บุคลากรและนักเรียนแกนนำ 

4. ประชุมปรึกษาหารือวางแผนดำเนินงาน 

5. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 

6. ประสานวิทยากร 

7. เตรียมการสถานที่ 

8. จัดอบรมให้ความรู้ 

9. ประเมิน สรุปผลและรายงานผลการจัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ 

10. ประสานโรงเรียนที่ผ่านการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ 

11. ครู กรรมการสถานศึกษาและนักเรียนที่เป็นแกนนำแต่ละกลุ่มเดินทางไปศึกษาดูงาน 

12. ประเมิน สรุปผลและรายงานผลการจัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

13. ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 

14. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในรายการประเมินแต่ละด้าน 

15. จัดองค์ประกอบภายในโรงเรียนตามหลักเกณฑ์ 

16. ติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

กิจกรรมที่ 4 ยื่นขอรับการประเมิน 

17. โรงเรียนประเมินตนเอง 

18. ส่งเอกสารขอรับการประเมินไปยังศึกษาธิการภาค 

19. สำนักงานศึกษาธิการภาคแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินและรายงานผลให้หน่วยงานเกี่ยวข้อง
ทราบ และประกาศรับรอง 



 110  
 

 

20. เมื่อมีกิจกรรมใด ๆ เกิดขึ้นจะมีคณะกรรมการกำกับติดตามความคืบหน้าการดำเนินงานเพ่ือให้
ข้อเสนอแนะอำนวยการให้การทำงานเป็นไปด้วยความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

21. สรุปรายงานการดำเนินโครงการเพ่ือจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือนำไปปรับปรุงพัฒนาโครงการ
ต่อไป 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณท้ังสิ้น 250,000 บาท (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 

ผู้รับผิดชอบ 

ฝ่ายวิชาการ โรงเรียนนาคำวิทยา 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 

1. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนนักเรียนทั้งหมดเข้าร่วมกิจกรรม 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 มีส่วนร่วมใจกิจกรรม 

3. คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 มีส่วนร่วมในกิจกรรม 

4. โรงเรียนมีเครือข่ายในการขยายผลการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไม่น้อยกว่า 1 แห่ง 

5. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 มีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการในระดับดีขึ้นไป 

ผลลัพธ์ 

โรงเรียนนาคำวิทยาได้รับการประกาศเชิดชูเกียรติให้เป็น "ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง" 
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๑.2 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

๑.๒.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
 

หลักการและเหตุผล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ 

ตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนา
ทั่วทั้งประเทศทั้งนี้ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕4๒ตลอดจนหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล 
โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนรวมทั้ง แผนการปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้กำหนดกลยุทธ์ด้านการป้องกันและเฝ้าระวังที่มุ่งเน้นการสร้างการรับรู้และจิตสำนึกของ
ประชาชนในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วน
ร่วมในการต่อต้านทุจริต รวมถึงสร้างลักษณะนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกง เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

ดังนั้น กองกิจการพาณิชย์ องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จึงให้ความสำคัญกับการต่อต้าน 
ทุจริต โดยเริ่มจากการสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรในสังกัดกองกิจการพาณิชย์ ต่อต้านการทุจริต โดยเสริมสร้าง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริต เพ่ือเป็นการปลูกฝั่งค่านิยม ให้มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการต่อต้านการทุจริต รวมทั้ง
รณรงค์ให้ประชาชนจากทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกให้ตระหนักถึงการสร้างค่านิยมและการเฝ้าระวังต่อต้านการทุจริต
ให้แก่บุคลากรในสังกัดกองกิจการพาณิชย์ 

2) เพ่ือรณรงค์ให้บุคลากรในสังกัดกองกิจการพาณิชย์มีความรู้ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตน 
ตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

3) เพ่ือเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นไปสู่ประชาชน 
ทุกภาคส่วน 
 
กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรในสังกัดกองกิจการพาณิชย์ องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
 

วิธีดำเนินการ 
1) จัดหาข้อความที่เกี่ยวข้องกับการสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต 
2) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
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3) เผยแพรในรูปแบบออนไลน์ (Online)และแบบออฟไลน์ (Offline)ให้บุคลากรในสังกัดกองกิจการ
พาณิชย์ และประซาชนทุกภาคส่วน 

4) จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในกองกิจการพาณิชย์ 
5) รายงานผลการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
 

งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
กองกิจการพาณิชย์ องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 

ผลผลิต 
เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์การสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
 
ผลลัพธ์ 

บุคลากรในสังกัดกองกิจการพาณิชย์ มีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนักร่วมกันในการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

"เชิดชูเกียรติบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต" 
หลักการและเหตุผล  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยการปกครองที่ เกิดขึ้นตามหลักการกระจายอำนาจ
(Decentralization) ซึ่งมีความเป็นอิสระ (Autonomy) ในการปกครองตนเอง โดยทั่วไปแล้ว อำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือการจัดทำ "บริการสาธารณะ" จัดทำภารกิจเพ่ือตอบสนองความต้องการ
และความสำคัญต่อความเป็นอยู่ของประชาชนโดยทั่วไป ดังนั้น ในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรที่สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติไว้แล้วทั้ง
อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
จึงต้องยึดถือระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติงาน และมีความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะปฏิบัติหน้าที่เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนดังนั้น เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรมีความรู้ความเข้าใจและมีความรับผิดชอบในงานที่ต้อง
ปฏิบัติรวมถึงมีจริยธรรม โดยอาศัยหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ที่มีองค์ประกอบที่สำคัญ          
6 ประการเป็นหลักในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. หลักนิติธรรม 
2. หลักคุณธรรม 
3. หลักความโปร่งใส 
4. หลักความมีส่วนร่วม 
5. หลักความรับผิดชอบ 
6. หลักความคุ้มค่า 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี เห็นความสำคัญของปัญหาการทุจริต จึงได้นำเอาแนวคิด 

"การสร้างแรงจูงใจ" มาใช้กับบุคลากรในองค์กร เพ่ือให้บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานปฏิบัติงาน
ด้วยจิตสาธารณะ ปราศจากอามิสสินจ้าง 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

2. เพ่ือส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรตระหนักถึงการเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และการ
มีจิตบริการสาธารณะ 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรในสังกัดสำนักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

วิธีดำเนินการ 
1. ประชุม/ชี้แจง/มอบนโยบาย 
2. ควบคุม/ตรวจสอบ/กำกับ/ติดตาม 
3. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4. ยกย่อง/ชมเชย/ให้ความดีความชอบ 
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ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
สำนักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
บุคลากรปฏิบัติงานด้วยจิตสาธารณะ ปราศจากอามิสสินจ้าง 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
หลักการและเหตุผล  

องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ ง ตาม
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 มีอำนาจหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะ มุ่งส่งเสริม
ให้ประชาชนในท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนางานและแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้อ งการของ
ประชาชนมากที่สุด เนื่องจากการแต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น และ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่มาจากหน่วยงานอ่ืนและ
บุคคลภายนอก ต้องอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ได้รับค่าตอบแทน ในการปฏิบัติหน้าที่ 

เพ่ือเป็นการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลภายนอก ที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต จนครบวาระการดำรงตำแหน่งของแต่ละคณะกรรมการฯ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
จึงได้จัดให้มีกิจกรรมการนี้ขึ้น 

 
วัตถุประสงค ์

เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่มีจิตสาธารณะ ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
ประโยชน์ และแบบอย่างที่ดีต่อสังคม อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ปฏิบัติหน้าที่เป็น
กรรมการมาด้วยความซื่อสัตย์สุจริต จนครบวาระการดำรงตำแหน่ง 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่มาจากหน่วยงานอื่นและภาคประชาชน 

 
วิธีการดำเนินการ 

1. ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น และคณะกรรมการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่ครบวาระการดำรงตำแหน่ง 

2. จัดทำประกาศเกียรติคุณ 
3. จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ในการจัดประชุมคณะกรรมการฯ 
4. ประชาสัมพันธ์ภาพกิจกรรม ผ่านเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และคณะ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ปฏิบัติหน้าที่จน
ครบวาระ 4 ปี ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นแบบอย่างที่ดี ด้านการบำเพ็ญประโยชน์
สาธารณะในท้องถิ่น 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอำนาจการปกครอง เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้ง
ประเทศ ทั้งนี้ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2542 ตลอดจนหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล 
โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

รวมทั้ง แผนการปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนด 
กลยุทธ์ด้านการป้องกันและเฝ้าระวังที่มุ่งเน้นการเร่งสร้างการรับรู้และจิตสำนึกของประซาชนในการต่อต้าน 
การทุจริตประพฤติมิชอบ ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริต 
รวมถึงสร้างลักษณะนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกง เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จึงให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตโดยเริ่มจาก 
การสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรในองค์กรต่อต้านการทุจริตและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนที่มาใช้บริการให้ 
ทราบการต่อต้านการทุจริต โดยได้จัดทำกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต เพื่อเป็นการปลูกฝัง 
ค่านิยม ให้มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งรณรงค์ให้บุคลากรในองค์กรและประชาชน 
มีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการทุจริตให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ 

1)เพ่ือส่งเสริม และสร้างจิตสำนึกให้ตระหนักถึงการสร้างค่านิยมและการเฝ้าระวังต่อต้านการทุจริต 
2) เพ่ือรณรงค์ให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ 

จริยธรรม 
3) เพ่ือประชาสัมพันธ์บุคคลลำดับที่ดีดำรงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสู่องค์กรหรือบุคคลภายนอก 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี และประชาชนที่มาใช้บริการองค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
 
วิธีดำเนินการ 

1) จัดหาข้อความที่เกี่ยวข้องกับการสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต 
2) จัดทำสื่อในรูปแบบตามช่องทางที่กำหนดไว้ 
3) เผยแพรให้บุคลากรในสังกัด และประชาชนให้ทราบ 
4) จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 

ผลผลิต 
เผยแพร่สื่อการสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า 1 ช่องทาง 
 
ผลลัพธ์  
บุคลากรในสังกัดและประชาชนที่มาใช้บริการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีมีความรู้ความ

เข้าใจและมีความตระหนักร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการกำหนดกฎบัตรของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

หลักการและเหตุผล 
กฎบัตรของหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นการระบุบทบาทของหน่วยตรวจสอบภายในอย่างเป็นลาย 

ลักษณ์อักษรภายใต้ความเห็นชอบของผู้มีอำนาจ จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิง และเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ และเพ่ือให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจและ
ผู้ปฏิบัติงานได้เข้าใจเกี่ยวกับความหมาย วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ขอบเขตการปฏิบัติงาน รวมถึงจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุบลราชธานี เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจ และความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานต่างๆ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือพัฒนาการตรวจสอบให้ได้มาตรฐาน พร้อมปฏิบัติงานให้ความเชื่อมั่นการบริหารและการ
ดำเนินงานการปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายในจึงต้องพึงประพฤติ
ปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ซื่อสัตย์ สุจริตและให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และ
เปี่ยมด้วยคุณภาพ 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้ตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
 

วิธีดำเนินการ 
๑. กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
2. เสนอกฎบัตรต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
๓. เผยแพร่กฎบัตรแก่หน่วยรับตรวจทราบ 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
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ผลผลิต / ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
๑. ผู้ตรวจสอบภายในมีแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ 
2. ผู้ตรวจสอบภายในมีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเชื่อถือและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน 
 
ผลลัพธ์ 
ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕'๖๑ , (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ.๒๕๖๒ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ทางสังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม กิจกรรมส่งเสริมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

 
หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมเป็นกฎหมายที่ออกตาม 
รัฐธรรมนูญมาตรา ๕๓ และมาตรา ด ได้กำหนดหลักการ ๖ ประการในการจัดระบบและกระบวนการจัด
การศึกษาของชาติไว้ในไว้ตามมาตรา ๙ ได้แก่ (๑) เอกภาพด้านนโยบายและมีความหลากหลายด้านการปฏิบัติ 
(๒)มีการกระจายอำนาจไปสู่เขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาและองค์กรปกครองท้องถิ่น (๓) มีการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา (๔) มีหลักการ
ส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง (๕) ระดมทรัพยากรจากแหล่ง
ต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการศึกษา (๖) การมีส่วนร่วมของบุคลากรครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชนองค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนาสถานประกอบการและสถาบันสังคม
อ่ืน ๆ จะเห็นได้ว่าหลักการในการจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติพ.ศ.๒๕๔๒ ต้องการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา ตลอดทั้งส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ในปัจจุบันปัญหาเยาวชนไทยเป็นปัญหาที่สำคัญมาก เยาวชนไทยส่วนใหญ่เป็นคนดี เป็นพลเมืองดี
ของชาติ แต่ผู้ใหญ่คาดหวังจะให้เป็นคนดียิ่งขึ้นไปอีก แต่มีเยาวชนจำนวนหนึ่งมีปัญหา เกิดความเสื่อมทาง
จิตใจ ค่านิยมและสังคมมีพฤติกรรมนิยมวัตถุ นิยมความหรูหราพุ่มเฟือย ยกย่องคนรวย คนไม่คำนึงว่าได้มา
โดยวิธีใด เกิดการแข่งขันเอารัดเอาเปรียบ ไม่คำนึงถึงคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งนอกจากจะเป็นการเบียดเบียน
กันเองแล้วยังเบียดเบียนรุกรานธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอีกด้วยสำหรับเยาวชนที่อยู่ในสถานศึกษาบุคลากรที่
เกี่ยวข้องต้องจัดการเรียนการสอนให้เยาวชนรู้เท่าการเปลี่ยนแปลงของโลกและความสุขที่จริงของชีวิตโรงเรียน
พิบูลมังสาหารจึงมีนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีความรู้คู่คุณธรรมเพ่ือสร้างคนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม
จริยธรรม จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ 
๒. เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีสัมมาคาวระ ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ 
๓. เพื่อการมีส่วนร่วมของหน่วยราชการและประชาชน 
๔. เพื่อให้นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน ได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญกับชุมชน 
5. เพ่ือให้นักเรียนนำความรู้จากการปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการเรียนรู้และสร้างจิตสำนึกในการรัก 

ท้องถิ่น 
เป้าหมาย ผลผลิต  

๑. บุคลากรในโรงเรียนพิบูลมังสาหารมีกิจกรรมร่วมกับชุมชนในวันสำคัญต่าง เช่น วันวิสาขบูชา 
วันเข้าพรรษา ฯลฯ  

2. นักเรียน ร้อยละ ๙0 เกิดความรัก ภาคภูมิใจในกิจกรรมประเพณีศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
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พื้นที่ดำเนินการ 
โรงเรียนพิบูลมังสาหาร 
 

วิธีดำเนินการ 
1.จัดกิจกรรมวันสำคัญต่างเช่น วันวิสาขบูชา วันเข้าพรรษา ฯลฯ 
2. เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ที่ชุมชนจัดขึ้น 
 

ระยะเวลาดาเนินการ 
๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖- ๒๕๗๐) 
 

งบประมาณดำเนินการ 
๓๐,๐๐๐ บาท 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
โรงเรียนพิบูลมังสาหาร 
 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
๑. นักเรียนพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๒. นักเรียนให้มีสัมมาคารวะ ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ 
๓. ประชาชน หน่วยงานของราชการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
4.นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน ได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญกับชุมชน 
๕. นักเรียนนำความรู้จากการปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการเรียนรู้และสร้างจิตสำนึกในการรักท้องถิ่น  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการพัฒนาการจัดการและปรับปรุงฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา/ตัวบ่งชี้ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

๑.๒.๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

หลักการและเหตุผล 

การที่สถานศึกษาจะจัดการศึกษาให้ดีมีคุณภาพ ซึ่งเป้าหมายสำคัญอยู่ที่การพัฒนาคุณภาพ ให้เกิด
ขึ้นกับผู้เรียนนั้น จำเป็นจะต้องมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ชัดเจน ครูมีความรู้ความเข้าใจทัศนคติที่ดี
ต่อผู้เรียน รับทราบข้อมูลตรงตามสภาพของนักเรียนอย่างแท้จริง ตลอดทั้งต้องมีประสานสัมพันธ์กับผู้ปกครอง
อย่างใกล้ชิด กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน งานป้องปรามสารเสพติด และ
ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน จะช่วยให้ครูสามารถรับทราบข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล อันจะนำไปสู่การ
พัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ตลอดจนการสร้างระเบียบวินัยให้เกิดกับผู้เรียน มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อ่ืน เห็นคุณค่าของการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน การส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สามารถแข่งขันได้ทั้งทางด้านวิชาการและกิจกรรมต่างๆที่สร้างชื่อเสียงให้กับ
โรงเรียนและต้นสังกัด และมีความสามารถในการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 

วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าความเข้าใจทัศนคติที่ดีต่อนักเรียน 

2. เพื่อให้นักเรียนแต่งกายถูกระเบียบของโรงเรียน 

3. เพื่อให้เกิดประสานสัมพันธ์อันดีระหว่างครู ผู้ปกครอง และนักเรียน 

4. เพื่อเป็นแรงบัลดาลใจให้กับนักเรียนในการสร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียน 

เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ 

นักเรียน โรงเรียนห้วยข่าพิทยาคม จำนวน ๓๖๒ คน 

ด้านคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง และตรงตามสภาพปัญหา บรรเทาปัญหานักเรียนทั้ง
ด้านการเรียนความประพฤติ และส่งเสริมทุกกิจกรรมของนักเรียนสู่ความสำเร็จ 
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สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น/แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

1.สอดคล้องกับแผนพัฒนา อบจ./เทศบาล/อบต. 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา แนวทางการพัฒนาที่ ๖ พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และมีความเป็นเลิศตามอัจฉริยภาพของผู้เรียน 

2.สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษากลยุทธ์ที่ ๑.๕ 
กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาระบบการคุ้มครองนักเรียน 

วิธีการดำเนินงาน 

ที ่ การดำเนินการ 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ 1-5      

2 จัดทำโครงการเสนอ 10-20      

3 แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการดำเนิ น งานตาม
โครงการ 

21-31      

4 ดำเนินงานตามโครงการ       

5 สรุปผลการดำเนินโครงการ      26-30 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของทุกปี 

พื้นที่ดำเนินการ 

โรงเรียนห้วยข่าพิทยาคม อำเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

ฝ่ายกิจการนักเรียน โรงเรียนห้วยข่าพิทยาคม อำเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 
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งบประมาณดำเนินการทั้งสิ้น ๑0,0๐๐ บาท (หนึ่งหม่ีนบาทถ้วน) 

ลำดับที่ รายการ 

 

จำนวนหน่วย 

 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม 

 

1 ค่าป้ายการแต่งกายนักเรียนประจำวัน 

ขนาด ๑x๒ ตร.ม. 

๕ ป้าย 

 

๑๒๐ บาท 60๐ บาท 

2 ค่าป้ายนักเรียนที่สร้างชื่อเสียงด้านกีฬา 

ขนาด ๒ x ๒ ตร.ม. 

 

๑๐ ป้าย 

๑๒๐ บาท 1,20๐ บาท 

3 กระดาษ ขนาด A๔ ๕ กล่อง 60๐ บาท 3,00๐ บาท 

4 ลวดเสียบกระดาษ เบอร์ 0 ๑๐ กล่อง ๑5 บาท ๑5๐ บาท 

5 ลวดเสียบกระดาษ เบอร์ ๑ ๑๐ กล่อง ๑5 บาท ๑5๐ บาท 

6 คลิปดำ ๒๕ มม. ๑๐ กล่อง 25 บาท 25๐ บาท 

7 คลิปดำ ๔๐ มม. ๑๐ กล่อง 45 บาท 45๐ บาท 

8 คัตเตอร์ ๙ มม. ๒ อัน 30 บาท 6๐ บาท 

9 กรรไกร ๒ อัน 35 บาท 7๐ บาท 

10 แฟ้มสันกว้าง A๔ ๑๐ แฟ้ม 95 บาท 3,00๐ บาท 

11 กระดาษอิงค์เจ็ท โฟโต้ ๑๐ ห่อ 300 บาท ๑2๐ บาท 

12 กาวลาเท็กซ์ ๒ กระปุก 60 บาท  

รวมเป็นเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท 

 

 

การติดตามประเมินผล 

1. แบบสอบถาม 

2. การสังเกตการณ์แต่งกายถูกระเบียบ 

3. บันทึกการมาสาย 

4. บันทึกการทำความผิด 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนแต่งกายถูกระเบียบตามท่ีโรงเรียนกำหนดได้ 

2. สามารถช่วยเหลือแก้ไขและเข้าใจปัญหาของนักเรียนได้เป็นรายบุคคล 

3. นักเรียนมีแรงจูงใจในการเข้าร่วมการแข่งขันด้านต่างๆเพ่ือสร้างชื่อเสียงให้กับตนเองและโรงเรียน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตราที่ 
62ให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณการจัด 
การศึกษาให้สอดคล้องกับหลักการศึกษา แนวการจัดการศึกษาและคุณภาพมาตรฐานการศึกษา โดยหน่วยงาน 
ภายในและหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่ตรวจสอบภายนอก หลักเกณฑ์ และวิธีการในการตรวจสอบ ติดตาม 
และการประเมินให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง จากความสำคัญในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
แสดงให้เห็นถึงความสำคัญในการวางแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

โรงเรียนบัวงามวิทยา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยใช้กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมและจิตสำนึกที่ดี ปฏิบัติตามกฎกติกาของสถานศึกษา มีความภูมิใจในท้องถิ่นเห็นคุณค่าการผ้าไทยและ
ความเป็นไทย 

 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นคนดี เป็นคนเก่ง และมีความสุข 
2. นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติตนให้อยู่ในศีลธรรมอันดี 
 

เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนสามารถดำเนินงานได้ตามแผนงาน/โครงการที่กำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
2. การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการอยู่ในระดับคุณภาพดีมากไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และจิตสำนึกที่ดี ปฏิบัติตามกฎกติกา

ของสถานศึกษา มีความภูมิใจในท้องถิ่นเห็นคุณค่าการผ้าไทยและความเป็นไทย 
2. ติดตามงานอย่างต่อเนื่องและนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการปรับปรุงงานในปีต่อไป 
 

วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
2) ประสานบุคคลเกี่ยวข้องเพ่ือจัดเตรียมการดำเนินโครงการ 
3) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
4) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
5) ดำเนินงานตามแผน 
6) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 
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ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
 

งบประมาณดำเนินการ 
61,000 บาท 

 
ผู้รับผิดชอบ 

โรงเรียนบัวงามวิทยา 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
โรงเรียนบัวงามวิทยา ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และจิตสำนึกที่ดี ปฏิบัติตามกฎ

กติกาของสถานศึกษา และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข ติดตามและประเมินผลการบริหารงานโรงเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ภายนอกสถานศึกษา 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การปลูกจิตสำนึกด้านจิตสาธารณะ ( Public Mind )คือการปลูกฝังจิตใจให้บุคคลมีความรับผิดชอบ 

ต่อตนเองและสังคม เป็นการสร้าคุณธรรม จริยธรรมจากภายใน ให้บุคคลรู้จักเสียสละ ร่วม แรงร่วมใจและ
ร่วมมือในการทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์เพื่อส่วนรวม หรือกิจกรรมที่ช่วยลดปัญหาที่ เกิดขึ้นแล้วในสังคม เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสรรค์ประโยชน์สุขของคนในสังคมร่วมกัน ก่อให้เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของในสิ่งที่
เป็นสาธารณะ ในสิทธิและหน้าที่ ที่จะดูแลและบำรุงรักษา ร่วมกัน เกื้อกูลช่วยเหลือผู้ที่ทุกข์ยาก หรือผู้ที่ร้อง
ขอความช่วยเหลือ โดยไม่ขัดต่อกฎหมายหรือ กฎระเบียบสังคม ลักษณะสำคัญประการหนึ่งของกิจกรรมจิต
สาธารณะก็คือ เป็นกิจกรรมตามความสมัครใจ นักเรียนจะต้องลงมือกระทำด้วยความรับผิดชอบของตนเอง
โดยคำนึงผลประโยชน์ที่สังคมจะได้รับจากกระทำนั้นดังกล่าว จึงทำให้นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถ
พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้การเรียนการสอนมุ่งเน้นให้นักเรียนได้รับองค์ความรู้ด้านการศึกษา อาชีพ 
ส่วนตัวและสังคม กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) ของโรงเรียนฯ จึงได้จัดรูปแบบการเรียนการสอนใน
ลักษณะกิจกรรมกลุ่มที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยเฉพาะในด้านส่วนตัวและสังคมทางกลุ่มกิจกรรมฯ ได้ 
จัดรูปแบบกิจกรรมตามหลักสูตรสถานศึกษา มุ่งเน้นลูกฝังให้เยาวชนมีจิตสาธารณพร้อมที่จะ ช่วยเหลือสังคม 
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ในด้านการพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านจิตสาธารณะซึ่งเป็นสิ่งที่จำเป็นและสำคัญยิ่งที่ จะต้องให้นักเรียนเริ่มมีสำนึกจิต
อาสาเป็นจุดเริ่มต้นของการเป็นผู้นำสังคมอย่างมีจิตสำนึกต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนานักเรียนในการเรียนรู้กระบวนการการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชน 
2. เพื่อพัฒนาการสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ พร้อมที่จะช่วยเหลือสังคมอัน 

เป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
3. เพื่อพัฒนานักเรียนในการลงมือทำกิจกรรมเพ่ือสังคม ด้านจิตสาธารณะร่วมกัน 
4. เพื่อพัฒนานักเรียนให้รู้จักปรับตัวและสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

กลุ่มเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

-นักเรียนโรงเรียนน้ำขุ่นวิทยา ๙๔๙ คน ครูและบุคลากร จำนวน ๖๐ คน 
เชิงคุณภาพ 

-นักเรียนและครู โรงเรียนน้ำขุ่นวิทยามีจิตใจเอ้ืออาทร มีจิตสาธารณะ เสียสละเพ่ือส่วนรวมมี 
ค่านิยมที่ดีงามต่อการทำกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ และมีความสามัคคีใน
หมู่คณะเพ่ิม มากขึ้น 

วิธีการดำเนินการ 
1. วางแผนวิเคราะห์งาน เพ่ือเขียนโครงการ 
2. เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
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5.4 ประชุม วางแผนดำเนินการ 
๕.๕ ดำเนินการตาม วัน เวลา ที่กำหนด 
๕.๖ สรุป ประเมินผล 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

งบประมาณดำเนินการ 
๒๐,๐๐0 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ายบริหารงานวิซาการ โรงเรียนน้ำขุ่นวิทยา 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 

1. นักเรียนที่จบการศึกษาจากโรงเรียนน้ำขุ่นวิทยามีจิตใจเอ้ืออาทร มีจิตสาธารณะ เสียสละเพ่ือ
ส่วนรวมมีค่านิยมท่ีดีงามต่อการทำกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ 

2. นักเรียนโรงเรียนน้ำขุ่นวิทยามีแฟ้มสะสมงานในการเสียสละเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์
สามารถนำไปใช้ในการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ประชุมผู้ปกครองและปฐมนิเทศ 
 

หลักการและเหตุผล 
หลักการ  
ความมุ่งหมายและหลักการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒ การจัด การศึกษาให้ 

ยึดหลักว่า เป็นการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับประชาชนให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัด การศึกษา เน้นการมีส่วน
ร่วมของบุคคลครอบครัว ชุมชนองค์กรชุมชน องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพสถาบันศาสนาสถาบันประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนแนวการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ใน
มาตรา ๒๔ (๖) จะต้องจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา 
ผู้ปกครองและบุคคล ในชุมชนทุกฝ่ายเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ พร้อมกับดำเนินการตาม
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษามาตรา๔๘ โดยให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องโดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชนเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

เหตุผล 
การดำเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาตามที่

กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ผู้ปกครอง
ชุมชนในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการศึกษาการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนในทุก ๆ ด้านกิจกรรมการประชุมผู้ปกครองนักเรียน จึงเป็นกิจกรรมสำคัญอีกกิจกรรมหนึ่งที่
ผู้ปกครองชุมชน มีโอกาสได้กำหนดแนวทางร่วมวางแผนการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนให้ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่นมากที่สุด 

 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อรายงานผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคมในปี
การศึกษา ๒๕๖๔ ให้ผู้ปกครองและชุมชนได้ทราบ 

๒. เพื่อขี้แจงนโยบายหรือแนวปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนในปี
การศึกษา๒๕๖๔ ให้ผู้ปกครองและชุมชนได้ทราบและเข้าใจตรงกัน 

๓. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนจากผู้ปกครองและ
ชุมชน 

๔. เพื่อพบปะ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเสริมสร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างโรงเรียน กับผู้ปกครองและ
ชุมชน 

 
เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. ผู้ปกครองนักเรียนแต่ละระดับชั้นและโดยรวม ร้อยละ 1๐0 เข้าร่วมการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
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เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนทราบข้อมูลแนวคิดและความต้องการของผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนา 

คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. นักเรียน ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมการประชุมและปฐมนิเทศ ในระดับมาก 
 

ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ ตุลาคม-กันยายน 

 

นางพัชรินทร์ บุตรวัง 

คณะกรรมการ 

 

 

2 แต่งตั้งคณะทำงาน 

3 ดำเนินงานตามโครงการ 

 3.๑. กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน 

 3.๒. ดำเนินการประชุมตามขั้นตอน 

4 ประเมินผล 

5 สรุป รายงานผล 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

( ๑ ตุลาคม - ๓๐ กันยายน ) ของทุกปี 
 

สถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 
 

งบประมาณ 
งบประมาณท้ังหมด ๑๐,๐๐๐ บาท 
ดำเนินการครั้งนี้ ๑0,๐๐๐ บาท 
คงเหลือ -  บาท 
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ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
1. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนา องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

(ขีดเครื่องหมาย✓ ในช่อง  ) 
 1. การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

     ๑) สร้างระบบการบริหารจัดการที่ดี 

     ๒) พัฒนาระบบการบริหารงานคลัง 

     ๓) พัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากร 

     ๔) พัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน 

 4. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

        1) พัฒนาและส่งเสริมการกีฬา 

        2) พัฒนาการสาธารณสุขและสวัสดิการสังคม 

        3) ส่งเสริมประชาธปิไตย ความเสมอภาค และ 

                สิทธิเสรีภาพของประชาชน 

        ๔) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ     

                สิ่งแวดล้อม 

        ๕) อนุรักษ์ ฟื้นฟู และเผยแพร่ ศิลปะ วัฒนธรรม 

                จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 2.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของท้องถิ่น 

      1) พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ 

             จัดการเรียนการสอน 

      ๒) พัฒนาครูและบุคลากรทางการ  

             ศึกษา 

      ๓) พัฒนาอาคารสถานที่ สื่อนวัตกรรม 

              และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

      ๔) พัฒนาระบบการบริหารและการจัด  

              การศึกษา 

      5) พัฒนาองค์ความรู้และทักษะของ 

              ประชาชน 

 

 

 5. การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและ                 

         การท่องเที่ยว 

       ๑) ส่งเสริมการลงทุนและการพาณิชยกรรม 

       ๒) บริหารจัดการการท่องเที่ยว 
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 3. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

       ๑) พัฒนาระบบคมนาคมและขนส่ง 

               ตามภารกิจถ่ายโอน 

       ๒) พัฒนาระบบคมนาคมและขนส่งตาม     

               อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ   

               องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

       ๓) เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาระบบ  

               คมนาคมและขนส่ง 

       4) บริหารจัดการน้ำเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

หมายเหตุ 

ใส่เครื่องหมาย  หน้ายุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

 
2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม 
(ทำ✓ หน้ายุทธศาสตร์และกลยุทธ์) 

 
✓ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การบริหารและจัดการศึกษา 

         กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 

         กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

✓         กลยุทธ์ที่ ๓ การบริหารจัดการศึกษาและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

✓ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

         กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

✓         กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

✓         กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

         กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 

✓ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

         กลยุทธ์ที่ ๑ จัดการเรียนการสอนตามความต้องการของท้องถิ่น 

         กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาให้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
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✓ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การสร้างเครือข่ายเพื่อพัฒนาการศึกษา 

✓ 
        กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและภาค    

         ประชาสังคม 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 

          กลยุทธ์ที่ ๑ การส่งเสริม อนุรักษ์ สืบทอดงานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 

 
        กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างคำนิยม ปลูกจิตสำนึกให้ตระหนักในคุณค่าของศาสนาศิลปวัฒนธรรม 

        ภูมิปญัญาและประเพณีท้องถิ่น 

 
3. ความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา/ตัวบ่งชี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่๑.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
๒) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๓) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๔) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1) เชิงปริมาณ ผู้ปกครองนักเรียนแต่ละระดับชั้นเข้า
ร่วมการประชุมและปฐมนิเทศ 

 

ผู้ปกครองนักเรียนแต่ละระดับชั้นเข้า 

ร่วมการประชุมและปฐมนิเทศโดยรวม
ร้อยละ100 

2) เชิงคุณภาพ ผู้ปกครองนักเรียนแต่ละระดับชั้นเข้า
ร่วมการประชุมและปฐมนิเทศมี
ความพึงพอใจในการเข้าร่วมประชุม
ผู้ปกครองและปฐมนิเทศ 

ผู้ปกครองนักเรียนแต่ละระดับชั้นเข้า
ร่วมการประชุมและปฐมนิเทศมีความพึง
พอใจในการเข้าร่วมประชุมผู้ปกครอง 

และปฐมนิเทศในระดับมาก 

 
๑1.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
2. โรงเรียนมีการพัฒนาไปในทิศทางที่ดียิ่งข้ึน 
๓. ครูและผู้ปกครองได้ร่วมมือติดตามและแก้ไขปัญหานักเรียนร่วมกัน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
 

หลักการและเหตุผล 
นักเรียนทุกคนถือว่าเป็นอนาคตของชาติ การที่จะพัฒนาให้นักเรียนเติบโตเป็นคนดีของสังคมและ

สามารถดำรงชีวิต อยู่ในสังคมได้นั้นนักเรียนจะต้องได้รับการดูแลช่วยเหลือ อบรมบ่มนิสัย จากบ้าน และจาก
ทางโรงเรียน ไม่ว่าจะเป็นทางด้านการประพฤติ ปฏิบัติตน การศึกษา รวมทั้งการดำรงชีวิตให้ถูกต้องตาม
กฎระเบียบของสังคม ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือของทั้งสองฝ่าย และเพ่ือเป็นการประสานความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง ดังนั้น ฝ่ายบริหารงานทั่วไป โดยงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนจึงได้จัดทำ
โครงการนี้ขึ้นมา  

 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อให้ผู้ปกครองได้รู้และเข้าใจถึงกฎระเบียบของทางโรงเรียน สามารถนำไปอบรมสั่งสอนนักเรียน
ในปกครองได้ 

๒. เพื่อให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสพบปะกับครูประจำชั้นและรับทราบพฤติกรรมด้านการเรียน ความ
ประพฤติ การปรับตัวตามศักยภาพ และอ่ืน ๆ ของนักเรียนให้ผู้ปกครองได้รับทราบ 

๓. เพื่อให้ผู้ปกครองตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในการดูแลเอาใจใส่บุตรหลานและหาแนวทางร่วมกันใน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

๔. เพื่อให้ดำเนินการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

เป้าหมาย 
1.โรงเรียนมีข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลจากผู้ปกครอง 
2.มีความร่วมมือกันดูแลนักเรียนระหว่างบ้าน โรงเรียน ผู้ปกครอง 
3.นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
4.ผู้ปกครองพึงพอใจระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

พื้นที่ดำเนินการ 
โรงเรียนนาสะไมพิทยาคม ตำบลนาสะไม อำเภอตระการพืชผล 
 

วิธีดำเนินงาน 
๑. ประชุมวางแผนโครงการ 
๒. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 
4.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
๕.ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
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งบประมาณดำเนินงาน 

ใช้งบประมาณท้ังสิ้น จำนวน ๕๐,๐๐๐ บาท 
 
ผู้รับผิดขอบ 

โรงเรียนนาสะไมพิทยาคม สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
 

ผลลัพธ์ 
1.ผู้ปกครองได้รับทราบความประพฤติของนักเรียนในปกครอง เมื่ออยู่ทางโรงเรียน ทั้งส่วนที่ดีและ

ส่วนที่ต้องปรับปรุงแก้ไข 
๒. ผู้ปกครองนักเรียนมีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยนประสบการณ์และร่วมปรึกษาหารือ เพื่อหาทางแก้ไข

ปรับปรุงและพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนในปกครองให้ดีขึ้น 
3. ครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองได้ประสานสัมพันธ์และร่วมมือกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างใกล้ชิด 
4. นักเรียนมีระเบียบวินัย มีคุณธรรมและจริยธรรม 
๕. มีความสามัคคี ภายในองค์การโรงเรียน ชุมชน 
 

ตัวช้ีวัด 
๑. ร้อยละ ๑๐0 ของการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน 
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้ปกครองนักเรียน 
๓. ร้อยละโรงเรียนมีข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
ตามท่ีประเทศไทยเป็นประเทศท่ีปกครองด้วยระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุขโรงเรียนนาคำวิทยาจึงจัดโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษาประจำปีการศึกษา 2565 
(กิจกรรมการเลือกตั้งประธานนักเรียนซึ่งได้แสดงออกถึงการความรักชาติ ศาสนา กษัตริย์จากเหตุผลดังกล่าว 
ข้างต้น การดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา ได้ดำเนินงานตามกระบวนการ
ขั้นตอนของการบริหารจัดการโครงการที่จะทำให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ
ที่ได้ผลและเกิดประสิทธิภาพนั้นต้องอาศัยองค์ประกอบหลายด้าน และท่ีสำคัญต้องมีการพัฒนาการเรียนการ
สอนและการจัดกิจกรรมเสริมให้กับนักเรียนอย่างหลากหลายเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียนนาคำวิทยาได้
เรียนรู้ หลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันพระมหากษัตริย์เป็นประมุขตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขฉบับเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 )พ.ศ.2545 และแก้ไขฉบับเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3 )พ.ศ.
2553มาตรา ๒๒ ว่าด้วย การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญมากท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเตม็ศักยภาพการใช้กิจกรรมหลากหลายเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนเพ่ือให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ตัว
บ่งชี้ที่ 1.1 ประเด็นที่ 2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา ตัวบ่งชี้ 1.2 คุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ของผู้เรียน ประเด็นที่ 3 การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

ด้วยเหตุนี้ ฝ่ายกิจการนักเรียน โรงเรียนนาคำวิทยาจึงจัดโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
สถานศึกษาประจำปีการศึกษา 2565 กิจกรรมการเลือกตั้งประธานนักเรียนซึ่งได้แสดงออกถึงการความรัก
ชาติศาสนา กษัตริย์จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น การดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
สถานศึกษาได้ดำเนินงานตามกระบวนการขั้นตอนของการบริหารจัดการโครงการที่จะทำให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลโดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญที่ได้ผลและเกิดประสิทธิภาพนั้นต้องอาศัยองค์ประกอบหลายด้าน 
และท่ีสำคัญต้องมีการพัฒนาการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมเสริมให้กับนักเรียนอย่างหลากหลาย 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข 

2. เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

3. เพ่ือให้นักเรียนการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

กลุ่มเป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
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2. ร้อยละ 90 นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

3. ร้อยละ 90 นักเรียนการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนสามารถการเรียนรู้เกี่ยวกับการปกครองในระบอบประซาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
2. นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ 
3. เรียนการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 

วิธีดำเนินการ 
1. ศึกษาหลักเกณฑ์การจัดกิจกรรมการเลือกตั้งประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
2. ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการดำเนินโครงการ 
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 

กิจกรรมที่ 1 อบรมให้ความรู้ครู บุคลากรและนักเรียนแกนนำ 
4. ประชุมปรึกษาหารือวางแผนดำเนินงาน 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
6. ประสานวิทยากร 
7. เตรียมการสถานที่ 
8. จัดอบรมให้ความรู้ 
9. ประเมิน สรุปผลและรายงานผลการจัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ 
10. ประสานโรงเรียนที่ผ่านการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ 
11. ครู กรรมการสถานศึกษาและนักเรียนที่เป็นแกนนำแต่ละกลุ่มเดินทางไปศึกษาดูงาน 
12. ประเมิน สรุปผลและรายงานผลการจัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมการการเลือกตั้งประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
13. ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
14. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในรายการประเมินแต่ละด้าน 
15. จัดองค์ประกอบภายในโรงเรียนตามหลักเกณฑ์ 
16. ติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

กิจกรรมที่ 4 การประเมินความพ่ึงพอใจ 
17. แบบประเมินความพ่ึงพอใจของโรงเรียน 

       18. เมื่อมีกิจกรรมใด ๆ เกิดขึ้นจะมีคณะกรรมการกำกับติดตามความคืบหน้าการดำเนินงา
เพ่ือให้ข้อเสนอแนะฝ่ายอำนวยการให้การทำงานเป็นไปด้วยความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

19. สรุปรายงานการดำเนินโครงการเพ่ือจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือนำไปปรับปรุงพัฒนา
โครงการต่อไป 
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ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

งบประมาณดำเนินการ 
งบประมาณท้ังสิ้น 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ายกิจการนักเรียน โรงเรียนนาคำวิทยา 

 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 

ผลผลิต 
นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขคิด

อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ 
 
ผลลัพธ์ 
1. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
2. นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และแก้ปัญหาได้ 
3. นักเรียนการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายในสังคม 
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๑.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

 ๑.3.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม "เสริมสร้างคนดี ศรีอุบล" 
 

หลักการและเหตุผล 
การทุจริต คอร์รัปชั่น เป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน

วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม การที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น คนในสังคมต้องมี
ค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ องค์การบริหารส่วนจังหวัด
มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบกาบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ 
(9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 
กำหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี เล็งเห็นความสำคัญของปัญหาการทุจริต คอร์รัปชั่น 
จึงจัดกิจกรรม "เสริมสร้างคนดี ศรีอุบล" เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องให้กับบุคลากร ซึ่งจะเป็น 
รากฐานที่สำคัญที่ทำให้การปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีคุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตที่
อาจจะเกิดข้ึน โดยการปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรยึดมั่นในความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต รู้จักแยกแยะ
ถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักรู้และ
คำนึงถึงสังคมส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระทำใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน
เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้บุคลากรเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
2. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้บุคลากรไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรในสังกัดสำนักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

วิธีการดำเนินการ 
1. ประชุม/ชี้แจง/มอบนโยบาย 
2. ควบคุม/ตรวจสอบ/กำกับ/ติดตาม 
3. ยกย่อง/ชมเชย/ให้ความดีความชอบ 
 

งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566- 2570 
ผู้รับผิดชอบ 

สำนักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
ผลผลิต/ผลลัพธ์  

1. บุคลากรได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีภูมิคุ้มกันทาง
สังคมไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ 

2. บุคลากรปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย มีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์
ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมเป็นกฎหมายที่ออกตามความ

ในรัฐธรรมนูญมาตรา ๔๓ และมาตรา ๘๑ ได้กำหนดหลักการ ๖ ประการ ในการจัดระบบโครงสร้างและ
กระบวนการจัดการศึกษาของชาติไว้ในไว้ตามมาตรา ๙ ได้แก่ (๑) เอกภาพด้านนโยบาย และมีความ
หลากหลายด้านการปฏิบัติ (๒) มีการกระจายอำนาจไปสู่เขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาและองค์กรปกครอง
ท้องถิ่น (๓) มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท
การศึกษา (๔) มีหลักการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
(๕) ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการศึกษา (๖) การมีส่วนร่วมซองบุคลากร ครอบครัว 
ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน ๆ จะเห็นได้ว่าหลักการในการจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัด
การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ต้องการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ตลอดทั้งส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ในปัจจุบันปัญหาเยาวชนไทยเป็นปัญหามากของความรับผิดชอบ ขาดความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ทั้งเรื่องระเบียบ วินัย การทำงานกันเป็นทีม ขาดผู้นำหรือแกนนำในการประสานงานระหว่างครู หรือ 
หน่วยงานอื่น ทางโรงเรียนพิบูลมังสาหารจึงจัดตั้งให้มีการเลือกตั้งของสภานักเรียนโรงเรียนพิบูลมังสาหาร 
ขึ้นเพ่ือจะได้ทำงานอย่างเป็นระบบ 
 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
๒. เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีการปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ 
3.เพ่ือการมีส่วนร่วมของนักเรียนในหน่วยราชการและประชาชน 
๔. เพื่อความรักความผูกพัน และความสมัครสมาน การทำงานเป็นทีม 
๕. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ 

 
เป้าหมาย/ ผลผลิต 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน มีสิทธิเสรีภาพในการออกเสียงเลือกตั้งภายใต้ระบอบ
ประชาธิปไตย ประพฤติตนแบบอย่างท่ีดี 
 
พื้นที่ดำเนินการ 

โรงเรียนพิบูลมังสาหาร 
 
 วิธีดำเนินการ 

๑. จัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย เช่น การเลือกหัวหน้าห้อง ประธานสี ฯลฯ 
๒. จัดกิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 
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ระยะเวลาดาเนินการ 
๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

 
 งบประมาณดำเนินการ 

๓๖,๐๐๐ บาท 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

โรงเรียนพิบูลมังสาหาร 
 

 
 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน มีสิทธิเสรีภาพ สมัครสมานสามัคคี ประพฤติตนแบบอย่างที่
ดีในระบอบประชาธิปไตย 

๒. ผู้เรียน มีจิตสำนึกในระบอบประชาธิปไตย 
๓. โรงเรียนพิบูลมังสาหารมีการเลือกตั้งประธานสภานักเรียน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการกิจกรรมชมรม To Be Number One 

ความสอดคล้องกับมาตรฐาน 

มาตรฐานด้านที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๖. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

มาตรฐานที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและรักความเป็นไทย 

๓. การยอมรับที่จะอยู่บนความแตกต่างและหลากหลาย 

๔. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

มาตรฐานด้านที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 

มาตรฐานที่ ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 

คุณภาพ 

มาตรฐานด้านที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

มาตรฐานที่  ๓.๑ จัดการเรียนผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

มาตรฐานที่ ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

มาตรฐานที่ ๓.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
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หลักการและเหตุผล 

"ยาเสพติด" ปัญหาสำคัญระดับชาติที่รัฐบาลถือเป็นนโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ไขอย่างจริงจังทั้งนี้
เพราะปัญหายาเสพติดที่มีการแพร่ระบาดในทุกพ้ืนที่ของ ประเทศไทยได้ทวีความรุนแรงมากข้ึนทุกขณะ ส่งผล
กระทบต่อการพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งด้านการเมืองและความมั่นคง
ของประเทศ 

ตั้งแต่ปี ๒๕๔๒ เป็นต้นมา สภาพปัญหายาเสพติดเปลี่ยนแปลงไปจากที่เป็นอยู่ในอดีตอย่างสิ้นเชิงจาก
เดิมที่ "เฮโรอีน" เป็นปัญหาสำคัญที่ตำรวจต้องเร่งปราบปรามให้สิ้นซาก กลายเป็น "ยาบ้า หรือสารเมทแอมเฟ
ตามีน ที่กำลังระบาดตั้งแต่ระดับครอบครัว โรงเรียน ชุมชน สังคม และประเทศ จากข้อมูลการสำรวจพบว่ามี
เยาวชนจำนวนกว่า ๖ แสนคนหลงเข้าสู่วังวนของ ยาบ้า และจากสถิตินักโทษเด็ดขาด ของกรมราชทัณฑ์ที่ถูก
จำคุกอยู่ตามทัณฑสถานที่ชื่อโครงการ โครงการกิจกรรมชมรม To Be Number One ประเทศ สำรวจ ณ 
วันที่ ๓๑ ธันวาคม๒๕๔๓ มีจำนวนรวมทั้งสิ้น ๑๓๗,๓๔๔ คน ในจำนวนนี้เป็นนักโทษคดียาเสพติดเกินกว่าครึ่ง 
คือประมาณ ๘๗,๙๖๖คน คิดเป็นร้อยละ ๖๔.0๕ และในจำนวนนักโทษเด็ดขาด คดียาเสพติดเหล่านี้มีจำนวน
มากถึง ๒๓ ,๔๙๙ คน หรือคิดเป็นร้อยละ ๓๑.๒๖ ของนักโทษคดียาเสพติดที่ต้องโทษในคดีเสพหรือ
ครอบครองและทั้งเสพและครอบครองไทยเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะกลุ่มเยาวชน อายุระหว่าง ๖-๒๕ ปี จำนวน 
๒๑ ล้านคน ซึ่งถือเป็นกลุ่ม เสี่ยงสูง จึงทรงรับ 

ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณดี ทรงมีความห่วงใยต่อประชาชนชาวเป็นองค์
ประธานโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เพ่ือให้การรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดภายในประเทศดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ โดยความร่วมมือ และรวมพลังจากภาครัฐ
และกระตุ้นและปลุกจิตสำนึกของปวงชนในชาติให้มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักว่าการที่จะเอาเสพติด
มิใช่หน้าที่ของบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือองค์กรใดองค์กรหนึ่ง แต่ทุกคนในชาติจะร่วมแรงร่วมใจกันเป็นพลังของ
แผ่นดินที่จะต่อสู้และเอาชนะปัญหา ยาเสพติดให้ได้โดยเร็ว 

โครงการ TO BE NUMBER ONE จึงเริ่มดำเนินงานมาตั้งแต่ ปี ๒๕๔๕ จนถึงปัจจุบัน โดยมี "กรม
สุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข" ได้รับมอบหมายทำหน้าที่เลขานุการโครงการ เพ่ือเป็นแกนกลางในการ
ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนโดยคำขวัญโครงการ TO BE 
NUMBER ONE คือ "เป็นหนึ่งโดยไม่พ่ึงยาเสพติด" ความหมายคือการเป็นหนึ่ง ทุกคนเป็นได้ เพราะทุกคนต่าง
มีดีอยู่ในตัวเอง หากคันพบสิ่งที่ตัวเองชื่นชอบ สนใจและมีความถนัดสามารถฝึกฝนและทำจนเป็นผลสำเร็จได้ 
ทำแล้วมีความสุข มีความเชื่อมั่นและมีความภาคภูมิใจโดยกลวิธีสร้างกระแสการแสดงพลังอย่างถูกต้องโดยไม่
ข้องแวะกับยาเสพติด 

ดังนั้นเพ่ือเป็นการสนองพระดำริของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี 
ดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนห้วยข่าพิทยาคม จึงจัดทำโครงการ To Be Number One ปี ๒๕๖๓ ส่งเสริมให้
นักเรียนซึ่งเป็นเยาวชน มีคุณภาพ มีศักยภาพ มีสุขภาพจิต สุขภาพกายที่ดีและไม่เสพหรือแสวงหา
ผลประโยชน์จากสิ่งเสพติด และสิ่งมอมเมาหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรงโรคภัยและอุบัติ เหตุรวมทั้ง
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ปัญหาทางเพศและภาวะท้องไม่พร้อม ส่งเสริมให้เยาวชนมีความกล้าแสดงออก มีความมั่นคง และให้เกียรติ
ผู้อื่น 

วัตถุประสงค ์

1. ส่งเสริมการแสดงความสามารถ กล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออกและช่วยสร้างเสริมความภาคภูมิใจ 

2. ใช้สื่อ ดนตรี กีฬา ในการเข้าถึงเยาวชน และกระตุ้นให้เยาวชนเข้ามารวมกลุ่มกัน 

3. สร้างความรู้และทักษะในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ซึ่งเป็นภูมิคุ้มกันที่สำคัญสำหรับ
เยาวชนในชุมชนให้ปลอดภัยจากปัญหายาเสพติด 

4. สร้างศูนย์รวมให้วัยรุ่นรวมกลุ่มกัน ทำกิจกรรมที่สนใจ สร้างสรรค์และเกิดสุข 

5. สร้างเครือข่าย TO BE NUMBER ONE ที่มีศักยภาพ จะทำให้การดำเนินงานป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ต่อเนื่องและยั่งยืน 

6. การรณรงค์ปลุกจิตสำนึกและสร้างกระแสนิยมที่เอ้ือต่อการ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

7. การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้แก่เยาวชนในชุมชน 

8. การพัฒนาทักษะชีวิตและเครือข่ายการป้องกันและช่วยเหลือ 

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

- นักเรียนและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ๘0% 

เชิงคุณภาพ 

๑. สมาชิกชมรม To Be Number One มีความรู้เรื่องพฤติกรรมการป้องกันยาเสพติดที่เหมาะสม 

๒. เพื่อให้เยาวชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องเพศศึกษาและพัฒนาการของตนเองเมื่อเข้าสู่วัยรุ่น 

๓. เพ่ือให้สมาชิกชมรม To Be Number One มีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอัน
ควรและสามารถให้คำปรึกษาที่ถูกต้องเพ่ือนเยาวชนได้ 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

1.สอดคล้องกับแผนพัฒนา อบจ. 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 2 แนวทางการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๘ การป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
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กลยุทธ์ที่ ๘.๑ กลยุทธ์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

วิธีการดำเนินการ 

ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ 

๑. นำเสนอโครงการต่อผู้บริหาร 

   2. จัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือขี้
แจงขอบข่ายการทำงาน 

พฤษภาคม ของทุกปี 

 

นางจิราภรณ์ พรมดี 

 

ขั้นดำเนินการ 

๑. คัดเลือกนักเรียนแกนนำ 

๒. รับสมัครสมาชิกชมรม 

๓. อบรมนักเรียนแกนนำ 

   4. จัดกิจกรรม To Be Number One 

มิถุนายน ของทุกปี 

 

นางจิราภรณ์ พรมดี 

นักเรียนแกนนำ และนักเรียน 

ทุกคนในโรงเรียน 

 

ขั้นติดตามประเมินผล 

๑. ร้ายงานผลการดำเนินโครงการ 

มีนาคม ของทุกปี 

 

นางจิราภรณ์ พรมดี 

 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

กุมภาพันธ์ - มีนาคม ของทุกปี 

สถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนห้วยข่าพิทยาคม ตำบลห้วยข่า อำเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

โรงเรียนห้วยข่าพิทยาคม อำเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 
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งบประมาณดำเนินการ ทั้งสิ้น ๕,000บาท จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรม 

 

แหล่งที่มาของงบประมาณ หมายเหตุ 

งบอุดหนุน บ.กศ. เงินรายหัว รวม 

๑. จัดต้องชมรมTo Be 
Number One 

- รับสมัครสมาชิกชมรม 

- จัดหาห้องและต้ังศูนย์เพ่ือนใจ
วัยรุ่น 

- จัดทำป้ายไวนิลชมรม 

๒. อบรมแกนนำชมรม To Be 

Number One 

๓. จัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนและกิจกรรมภายใน
โรงเรียน 

 

- - ๕,๐๐๐ 

 

๒๐๐ 

 

500 

 

 

4,200 

๕,๐๐๐ 

 

 

การติดตามและประเมินผล 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบประเมินโครงการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. สมาชิกชมรม To Be Number One มีความรู้เรื่องพฤติกรรมการป้องกันยาเสพติดที่เหมาะสม. 

2. เพื่อให้เยาวชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องเพศศึกษาและพัฒนาการของตนเองเมื่อเข้าสู่วัยรุ่น 

3. เพ่ือให้สมาชิกชมรม To Be Number One มีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอัน
ควรและสามารถให้คำปรึกษาที่ถูกต้องเพ่ือนเยาวชนได้ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การจัดการศึกษาเป็นหน้าที่หลักของสถานศึกษา โดยมีความมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็น  

มนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกายจิตใจสติปัญญาความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายตลอดทั้งจัดให้มีปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคล
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขฉบับเพิ่มเติม     
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓ ) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตราที่ ๒๒ ว่าด้วยการจัดการศึกษาต้อง
ยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญมากท่ีสุด 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ การใช้กิจกรรม
หลากหลายเพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนน้ำขุ่นวิทยา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ มาตรฐานที่ ๑ การพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน ประเด็นพิจารณาที่ ๒ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง ประสงค์ ค่านิยม มีความภูมิใจ
ในท้องถิ่น ความเป็นไทย ยอมรับความแตกต่างและหลากหลายมีสุขภาพทางร่างกายและจิตใจที่ดี ห่างไกลยา
เสพติด ร่วมอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการใช้ชีวิต ซึ่งสถานศึกษากำหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ ระดับดีเยี่ยม และค่าเป้าหมาย
มาตรฐานระดับ ๕ 

คุณธรรมจริยธรรมมีความสำคัญยิ่งในสังคมโลกปัจจุบันและอนาคต เพราะคุณธรรมเกี่ยวข้องกับ 
ชีวิตของทุกคน ทั้งในการดำรงชีวิตประจำวันและในงานอาชีพต่างๆเครื่องมือเครื่องใช้ตลอดจนที่ใช้เพ่ืออำนวย
ความสะดวกในชีวิตและในการทำงาน ล้วนเป็นผลของความรู้ทางด้านคุณธรรมจริยธรรม ทำให้คนพัฒนาวิธีคิด 
ทั้งความคิดที่เป็นเหตุเป็นผลคิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์วิจารณ์ มีทักษะที่สำคัญในการค้นคว้าหาความรู้ 
ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ สามารถตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลที่หลากหลายและมีประจักษ์พยาน
ที่ตรวจสอบได้เป็นวัฒนธรรมของโลกสมัยใหม่ ซึ่งเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ( knowledge based society ) 
ทุกคนจึงจำเป็นต้องมีคุณธรรมจริยธรรม ควรได้รับการพัฒนาให้รู้ เพ่ือนำจะนำความรู้ไปใช้อย่างมีเหตุมีผล 
สร้างสรรค์มีคุณธรรม จะช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแล้วยังช่วยให้ทุกคนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
การใช้ประโยชน์การดูแลรักษา ตลอดจนการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลและยั่งยืน 
และสำคัญอย่างยิ่ง คือความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม ช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาด้านคุณธรรม
จริยธรรม และดำเนินชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข ( กรมวิชาการ.๒๕๔๘ :๑) 

จะเห็นได้ว่าความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม เป็นความรู้ที่มีความสำคัญและมีความจำเป็นอย่าง 
มากต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์ในปัจจุบัน ซึ่งอาจถือได้ว่าเป็นตัวแปรสำคัญในการชี้วัดคุณภาพชีวิตของ    
ประซากรและนอกจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ควรมีการจัดกิจกรรมเสริมความรู้ด้านส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมได้แก่ กิจกรรมภายในโรงเรียน จะช่วยให้นักเรียนและครูมีประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับความ
ประพฤติ และทำให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีมากข้ึน 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ทันสมัยและมีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
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2. เพื่อให้ครูสามารถนำคุณธรรมจริยธรรมในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ตระหนัก และมีเจตคติที่ดี 
4. เพื่อให้การเรียนการสอนด้านคุณธรรมจริยธรรมมีมาตรฐานสู่ความเป็นเลิศทางสากล 

 
กลุ่มเป้าหมาย 
 

 เชิงปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียนน้ำขุ่นวิทยา ๙๔๙ คน ครูและบุคลากร จำนวน ๖๐ คน มีความพึงพอใจในด้าน
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนพัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรมและมีเจตคติท่ีดีเพ่ิมมากขึ้น 

 
วิธีการดำเนินการ 

๕.๑ วางแผนวิเคราะห์งาน เพ่ือเขียนโครงการ 
๕.๒ เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
5.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
๕.๔ ประชุม วางแผนดำเนินการ 
๕.๕ ดำเนินการตาม วัน เวลา ที่กำหนด 
๕.๖ สรุป ประเมินผล 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
 
งบประมาณดำเนินการ 

๒๐,๐๐๐ บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
 
 ผู้รับผิดชอบ 

โรงเรียนน้ำขุ่นวิทยา 
 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมมากขึ้น 
3. นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางด้านคุณธรรมจริยธรรม 
3. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อกิจกรรม 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ปัญหายาเสพติดนับเป็นปัญหาสำคัญที่ส่งผลกระทบต่อความสงบสุขของประชาชนเป็นภัยต่อความ
มั่นคงของประเทศ ยาเสพติดเป็นภัยร้ายแรงต่อสุขภาพของร่างกายและจิตใจ ส่งผลกระทบต่อสภาพเศรษฐกิจ
และสังคมบั่นทอนความเจริญของประเทศชาติ ซึ่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) และรัฐบาลมี
เจตนารมณ์อันแน่วแน่ ที่จะลดระดับปัญหายาเสพติดและปัญหาที่เกี่ยวเนื่องให้ ได้มากที่สุด เพ่ือไมให้ส่งผล
กระทบต่อการดำรงชีวิต ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้ง ความสงบสุขของประชาชนและสังคม
โดยส่วนรวม ซึ่งในการแถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ได้
กำหนดให้ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาเฉพาะหน้าที่ต้องได้รับการป้องกันและแก้ไข โดยการบังคับใช้กฎหมายที่
เข้มงวดและจัดการกับปัญหาอ่ืน ๆ ที่เชื่อมโยงต่อเนื่องให้เบ็ดเสร็จเพ่ือให้เด็กและเยาวชนในโรงเรียนน้ำขุ่น
วิทยามีบทบาท มีส่วนร่วมในการป้องกันปัญหายาเสพติด ปัญหาทางสังคมและการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โรงเรียนน้ำขุ่นวิทยาจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันปัญหายาเสพติด ปัญหาทางสังคมและ
การทุจริตขึ้น 

 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือปลูกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมให้เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต
และเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดีและมีคุณภาพของสังคม 

2. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีความรู้มีความเข้าใจด้านการป้องกันปัญหายาเสพติดและปัญหาสังคม 
3. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนเกิดความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนเกิดความสำนึกรักถ่ินฐานบ้านเกิด มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา ในโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ของโรงเรียนน้ำขุ่น
วิทยาประมาณ ๑๐๐ คน 
 
วิธีดำเนินการ 

1. จัดอบรมโครงการบรรยายให้ความรู้ด้าน "การปลูกจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
ด้านการป้องกันปัญหายาเสพติด ปัญหาทางสังคมและการทุจริตประพฤติมิชอบ” 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนเป็นเครือข่ายและพันธมิตรด้านการแก้ไขปัญหาทางสังคม
ตลอดจนการขยายแนวความคิดไปยังเด็กและเยาวชนอื่น ตลอดจนผู้ปกครอง 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
 
งบประมาณดำเนินงาน 

๒๐,๐๐๐ บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
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 ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ายกิจการนักเรียน โรงเรียนน้ำขุ่นวิทยา 

 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

เด็กและเยาวชนร้อยละ 80 ที่เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการป้องกั น
ปัญหายาเสพติดและภัยสังคมอ่ืนๆ และเกิดความตระหนักรู้ด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการ To Be Number One 
 
หลักการและเหตุผล 

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE เกิดจากความห่วงใยของ 
ทูลกระหม่อมหญิงอุบรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ต่อประชาชนชาวไทย โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและกลุ่ม 
เยาวชนที่เป็นกลุ่มขนาดใหญ่ เพราะมีจำนวนถึง ๒๑ ล้านคนและเป็นกลุ่มที่มีคุณค่าอย่างยิ่งต่อการพัฒนา
ประเทศนอกจากนี้ยังถือเป็นกลุ่มท่ีเสี่ยงต่อการติดยาเสพติดสูง เนื่องจากเป็นวัยที่ที่ต้องการเรียนรู้ในสิ่งต่าง ๆ 
แต่ยังขาดวุฒิภาวะทางอามรณ์ท่ีดีพอ รวมทั้งต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทั้งร่างกายและจิตใจ จึงทรงระ
กรณุาเป็นองค์ประธานโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ซึ่งปัจจุบันได้ใช้ชื่อเพ่ือให้ง่ายต่อการ
รณรงค์ว่าโครงการTO BE NUMBER ONE เพ่ือรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดภายในประเทศให้
ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ โดยความร่วมมือและรวมพลังจากภาครัฐและเอกชน กระตุ้น
ปลูกจิตสำนึกของปวงชนในชาติให้มีความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักว่าการที่จะเอาชนะปัญหายาเสพติด
มิใช่หน้าที่ของบุคคลใดคลหนึ่งแต่ทุกคนในชาติจะร่วมแรง ร่วมใจกันเป็นพลังแผ่นดินที่จะต่อสู้เพ่ือเอาชนะ
ปัญหายาเสพติดโดยทรงมีพระประสงค์มุ่งเน้นการรณรงค์ในกลุ่มเป้าหมายหลัก คือวัยรุ่นและเยาวชน โดย
กลวิธีสร้างกระแสแสดงงอย่างถูกต้องโดยไม่ข้องแวะกับยาเสพติด การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตให้แก่เยาวชน
ในชุมชนบำบัดรักษารองรับภายใต้โครงการ "ใครติดยา ยกมือขึ้น " ทั้งนี้เพ่ือคืนคนดีสู่สังคมและป้องกันการ
กลับมาเสพซ้ำตลอดจนการสร้างเครือข่ายสมาชิกและชมรม TO BE NUMBER ONE เพ่ือร่วมกันรณรงค์และ
จัดกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นเสมือนการเติมสิ่งที่ดีให้กับชีวิต เพื่อให้เกิดค่านิยมของการ " 
เป็นหนึ่ง โดยไม่พ่ึงยาเสพติด " 
 
 วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อสร้างกระแสค่านิยมและสร้างเสริมภูมิคุ้มกันทางจิตใจในกลุ่มเยาวชน ไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพและคุณภาพเยาวชนให้เป็นคนรุ่นใหม่ที่เชื่อมั่นและภาคภูมิใจในตนเองเพ่ือ

สนับสนุนเยาวชนและชุมชนให้จัดกิจกรรมสร้างสรรค์โดยการสนับสนุนของสังคม 
3. เพื่อสร้างความเข้าใจและยอมรับผู้มีปัญหายาเสพติด โดยให้โอกาสกลับมาเป็นคนดีของสังคม 
4. เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มประชาชนและเยาวชน

ทั่วไป 
 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
นักเรียน เยาวชน จำนวน ๑๒๐ คน 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนน้ำขุ่นวิทยา หรือเขตพ้ืนที่อำเภอน้ำขุ่น ทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เป็นเยาวชนที่มี

คุณภาพของสังคม เป็นหนึ่งได้โดยไม่พ่ึงยาเสพติด 
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วิธีดำเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
2. ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมโครงการ 
3. ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมโครงการ 
4. ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
5. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖- ๒๕๗๐ 

 
 งบประมาณดำเนินการ 

จำนวน ๒๐,๐๐๐ บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
 
ผู้รับผิดชอบ 

ชุมนุม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนน้ำขุ่นวิทยา 
 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1. นักเรียนค่านิยมและสร้างเสริมภูมิคุ้มกันทางจิตใจในกลุ่มเยาวชน ไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
2. นักเรียนมีศักยภาพและคุณภาพยาวชนให้เป็นคนรุ่นใหม่ที่เชื่อมั่นและภาคภูมิใจในตนเอง 
3. เยาวชนและชุมชนให้จัดกิจกรรมสร้างสรรค์โดยการสนับสนุนของสังคม 
4. นักเรียนมีความเข้าใจและยอมรับผู้มีปัญหายาเสพติด โดยให้โอกาสกลับมาเป็นคนดีของสังคม 
5. นักเรียนความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มประชาชนและเยาวชนทั่วไป 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมหนูน้อยนักตรวจสอบ 
 
หลักการและเหตุผล 

ภายใต้บริบทของประเทศไทยที่ต้องเผชิญหน้าท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์ ที่
ปรับเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วและมีความสลับซับซ้อน ทำให้กระบวนการพัฒนาการด้านต่างๆ ของประเทศ ขาด
ความสมดุลและก่อให้เกิดสภาพปัญหาที่ต่อเนื่องเก่ียวพันกันหลายด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่นที่สั่งสมติดต่อกันมายาวนานตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน ได้ส่งผลกระทบโดยตรงต่อระบบสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง และความมั่นคงของประเทศ ซึ่งรวมถึงภาพลักษณ์และความเชื่อม่ันต่อสายตาของประชาคมโลก 

การที่ประเทศไทยยังคงต้องประสบกับสภาพปัญหาดังกล่าวที่นับวันจะมีรูปแบบของการกระทำ
ความผิดทุจริตคอร์รัปชั่นที่หลากหลายมิติและทวีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อยๆ ซึ่งเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยที่
สร้างความสูญเสียที่มีมูลค่าสูงมากและมีความสลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึน จากการที่องค์กรเพ่ือความโปร่งใส
นานาชาติ(Transparency International) ได้จัดอนัดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์ปัญหาคอร์รัปชั่นของประเทศ
ต่างๆ ทั่วโลก( Corruption Perceptions Index) โดยดัชนีคอร์รัปชั่นของประเทศไทยตกลงจากอันดับที่ ๘๘ 
ในปี ๒555 มาอยู่ อันดับที่ ๑๐๒ จาก ๑๗๗ ประเทศ ในปี ๒๕๕๖ และต่ำกว่าอีกหลายประเทศในทวีปเอเชีย 
เช่น สิงคโปร์ มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ และเม่ือพิจารณาจากเขตเศรษฐกิจในเอเชียแปซิฟิก ประทศไทยอยู่ในลำดับ
ที่ ๗ จาก ๑๖ ประเทศ ซึ่งจากผลการจัดอันดับดังกล่าวส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ บั่นทอนความเชื่อมั่น และ
การพัฒนาของประเทศไทยเป็นอย่างมาก 

ถึงแม้ว่ารัฐบาลจะมีนโยบายผลักดันให้การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นวาระแห่งชาติก็ตาม แต่
ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตยังคงมีอยู่ในส่วนราชการต่างๆจะเห็นได้จากสถิติเรื่องร้องเรียน การกระทำของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ร้องเรียนมายังสำนักงาน ป.ป.ท. มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นทุกปี ดังนั้น กลไกสำคัญที่จะช่วยทำให้
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในวงราชการลดน้อยลง จึงต้องให้ความสำคัญกับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ด้วยการสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นกับเจ้าหน้าที่ของรัฐเองและ
ส่วนราชการในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ร่วมกันอาสาเข้ามาทำงานในลักษณะของเครือข่ายที่มีความเข้มแข็ง ร่วมกัน
ปลุกจิตสำนึกให้เกิดความตระหนัก ร่วมสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตในตนเองและองค์กร ร่วมตรวจสอบ 
ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดความโปร่งใสและภาพลักษณ์ใหม่ อันจะสร้างความเชื่อมั่น
ให้กับประชาชนและประเทศไทยเพ่ิมมากขึ้น 

กอปรกับ การกวาดล้างความทุจริตประพฤติมิชอบให้หมดไปจากสังคมหรือวงราชการเป็นเรื่องยาก
และต้องใช้เวลานาน วิธีการที่จะชะล้างความสกปรกคือ การสร้างความใสสะอาดในกระบวนการบริหารงาน 
และสร้างระบบถ่วงดุลอำนาจในทุกระดับ ทั้งนี้จึงต้องกระตุ้นให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเกิดความ
ตระหนักจงรักภักดีต่อประเทศชาติ และสำนึกในบุญคุณของแผ่นดิน เห็นพิษภัยของการทุจริตคอร์รัปชั่นที่จะ
เป็นตัวบ่อนทำลายและกัดกร่อนรากฐานความเข้มแข็งของสังคมและประเทศชาติโดยรวม ซึ่งจะส่งผลร้ายต่อ
ลูกหลานในอนาคต ดังนั้น การสร้างข้าราชการไทยไร้ทุจริต จึงเป็นกลยุทธ์ทางบวกที่มีโอกาสสำเร็จได้อย่าง
รวดเร็ว โดยการดึงพลังส่วนดีของมนุษย์ออกมา พร้อมกับใช้พลังของสังคมควบคุมให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
รัฐมีพฤติกรรมในทางสร้างสรรค์สิ่งดีต่อสังคมแทนการเอาเปรียบ และคำนึงถึงแต่ประโยชน์ส่วนตนและหมู่
คณะ ทั้งนี้จึงต้องสร้างคุณภาพของคนในภาครัฐมีคุณธรรม และจริยธรรมเป็นฐาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้อง
ช่วยกันส่งเสริมคนดี และกันคนไม่ดีออกไปจากภาครัฐ 
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ดังนั้น เพ่ือสนับสนุนนโยบายรัฐบาล และแผนงานเชิงรุกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นแนว
ทางการปลุกจิตสำนึกสร้างความตระหนักรู้ สำหรับกลุ่มเยาวชนที่เป็นกำลังสำคัญในอนาคต โรงเรียนน้ำขุ่น
วิทยา จึงจัดทำโครงการพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์ แกนนำครูและเยาวชนนักตรวจสอบทุจริตคอร์รัปชั่น ชื่อ
กิจกรรมหนูน้อยนักตรวจสอบ ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือสร้าง "เครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริต " โดย
มุ่งหวังให้เยาวชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ อันจะส่งผล
ให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อภาครัฐ และประเทศชาติ ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อสร้าง "เครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น" ที่เข้มแข็งในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ 

2. เพ่ือปลุกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตแก่กลุ่มเยาวชนที่เป็นกำลังสำคัญในอนาคต 
3. เพื่อหาแนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นในสถานศึกษา 
4. เพื่อสร้างความตระหนักถึงการใช้ของส่วนรวม 
5. เพื่อให้นักเรียน เยาวชนมีภาวะผู้นำที่ดี มีจิตอาสา พัฒนาชุมชน 

 
เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 

 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
นักเรียน เยาวชน จำนวน ๕๐ คน 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนน้ำขุ่นวิทยา หรือเยาวชนทุกคนมีจิตสำนึกและค่านิยมต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นใน

สถานศึกษาท่ีดีขึ้น 
 
 วิธีดำเนินการ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
2. ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมโครงการ 
3. ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมโครงการ 
4. ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
5. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖- ๒๕๗๐ 
 
 งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ชุมนุม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนน้ำขุ่นวิทยา 
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ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์ 
1. สถานศึกษาเป็น "เครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น" ที่เข้มแข็งในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
2. นักเรียน เยาวชน มีจิตสำนึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตแก่กลุ่มเยาวชนที่เป็นกำลังสำคัญใน

อนาคต 
3. สถานศึกษามีแนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น 
4. นักเรียน เยาวชน มีตระหนักถึงการใช้ของส่วนรวม 
5. นักเรียน เยาวชนมีภาวะผูน้ำที่ดี มีจิตอาสา พัฒนาชุมชน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 
หลักการเหตุผล 
 

หลักการ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่งให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้าน เพ่ือความเป็น

มนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบ
วินัยลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่าง
มีความสุข ซึ่งกิจกรรมผู้เรียนแบ่งออกเป็น ๓ ลักษณะ ดังนี้ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรม
เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

 
เหตุผล 
โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม เล็งเห็นความสำคัญของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จึงได้จัดกิจกรรมดังนี้

กิจกรรมค่ายลูกเสือ กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ กิจกรรมค่ายวิชาการ กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือ 
กิจกรรมค่ายดาราศาสตร์ กิจกรรมค่ายภาษาอาเซียน และกิจกรรมอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
เพ่ือส่งเสริมความรู้ความสามารถของผู้เรียนตามศักยภาพ 
 
วัตถุประสงค์ 

๑.เพ่ือส่งเสริมความรู้ความสามารถของผู้เรียนตามศักยภาพ 
๒.เพ่ือให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
 

เป้าหมายด้านปริมาณ 
๑. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนคิดเป็นร้อยละ๑๐๐ 
๒. นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมากกว่าร้อยละ ๙๐ 
 
เป้าหมายด้านคุณภาพ 
๑.นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะด้านวิชาการ ทักษะชีวิต เพิ่มมากข้ึน 
๒. นักเรียนมีความพึงพอใจและให้ความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับมาก 
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ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 
 กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ลูกเสือวิสามัญ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการดำเนินงาน ตุลาคม-กันยายน นางพัชรินทร์ บุตรวัง 

คณะกรรมการ 2 ประชุมครูผู้กำกับคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

3 จัดเตรียมสถานที่ดำเนินการตามโครงการ 

4 ดำเนินการตามโครงการ 

5 ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการดำเนินงาน ตุลาคม-กันยายน นางสาวศิริพร พงษ์ญาติ 

คณะกรรมการ 2 ประชุมครูผู้กำกับคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

3 จัดเตรียมสถานที่ดำเนินการตามโครงการ 

4 ดำเนินการตามโครงการ 

5 ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือและวันวชิราวุธ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการดำเนินงาน ตุลาคม-กันยายน นางพัชรินทร์ บุตรวัง 

คณะกรรมการ 2 ประชุมครูผู้กำกับคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

3 จัดเตรียมสถานที่ดำเนินการตามโครงการ 

4 ดำเนินการตามโครงการ 

5 ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

 



 161  
 

 

 กิจกรรมค่ายดาราศาสตร์ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการดำเนินงาน ตุลาคม-กันยายน นางปินทิรา นาล้วน 

คณะกรรมการ 2 ประชุมครูผู้กำกับคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

3 จัดเตรียมสถานที่ดำเนินการตามโครงการ 

4 ดำเนินการตามโครงการ 

5 ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านวิชาการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการดำเนินงาน ตุลาคม-กันยายน นายณรงค์ จุมพล 

คณะกรรมการ 2 ประชุมครูผู้กำกับคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

3 จัดเตรียมสถานที่ดำเนินการตามโครงการ 

4 ดำเนินการตามโครงการ 

5 ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการดำเนินงาน ตุลาคม-กันยายน นางสาวดวงดาว แฝงวงศ์คำ 

คณะกรรมการ 2 ประชุมครูผู้กำกับคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

3 จัดเตรียมสถานที่ดำเนินการตามโครงการ 

4 ดำเนินการตามโครงการ 

5 ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
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ระยะเวลาดำเนินการ/สถานที่ 

 (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) ของทุกปี 

สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม 

งบประมาณดำเนินการ ทั้งสิ้น ๓๕๐,00๐ บาท (สามแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน) 
ขออนุมัติจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปที่กำหนดตามวัตถุประสงค์ของโรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม 

ตามโครงการที่ได้รับจัดสรร จำนวนเงิน ๓๕๐,๐๐๐ บาท 
ดังรายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

1 ค่ายลูกเสือ 20,000 

ตุลาคม-กันยายน 

2 วันสถาปนาลูกเสือ/วันวชิราวุธ 5,000 

3 ทัศนศึกษานอกสถานที่ 150,000 

4 ค่ายดาราศาสตร์ 40,000 

5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านวิชาการ 115,000 

6 ส่งเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษ 20,000 

 รวมงบประมาณท้ังสิ้น 350,000 บาท (สามแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
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ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนา องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

(ขีดเครื่องหมาย✓ในช่อง  ) 

 1. การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

     ๑) สร้างระบบการบริหารจัดการที่ดี 

     ๒) พัฒนาระบบการบริหารงานคลัง 

     ๓) พัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากร 

     ๔) พัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน 

 4. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

        1) พัฒนาและส่งเสริมการกีฬา 

        2) พัฒนาการสาธารณสุขและสวัสดิการสังคม 

        3) ส่งเสริมประชาธปิไตย ความเสมอภาค และ 

                สิทธิเสรีภาพของประชาชน 

        ๔) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ     

                สิ่งแวดล้อม 

        ๕) อนุรักษ์ ฟื้นฟู และเผยแพร่ ศิลปะ วัฒนธรรม 

                จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 2.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของท้องถิ่น 

      1) พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ 

             จัดการเรียนการสอน 

      ๒) พัฒนาครูและบุคลากรทางการ  

             ศึกษา 

      ๓) พัฒนาอาคารสถานที่ สื่อนวัตกรรม 

              และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

      ๔) พัฒนาระบบการบริหารและการจัด  

              การศึกษา 

      5) พัฒนาองค์ความรู้และทักษะของ 

              ประชาชน 

 

 5. การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและ                 

         การท่องเที่ยว 

       ๑) ส่งเสริมการลงทุนและการพาณิชยกรรม 

       ๒) บริหารจัดการการท่องเที่ยว 
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 3. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

       ๑) พัฒนาระบบคมนาคมและขนส่ง 

               ตามภารกิจถ่ายโอน 

       ๒) พัฒนาระบบคมนาคมและขนส่งตาม     

               อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ   

               องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

       ๓) เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาระบบ  

               คมนาคมและขนส่ง 

       4) บริหารจัดการน้ำเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

หมายเหตุ 

ใส่เครื่องหมาย  หน้ายุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม 

(ทำ ✓ หน้ายุทธศาสตร์และกลยุทธ์) 

✓ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การบริหารและจัดการศึกษา 

          กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 

          กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

✓          กลยุทธ์ที่ ๓ การบริหารจัดการศึกษาและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

✓ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

         กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

✓         กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

✓         กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

         กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 

✓ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

        กลยุทธ์ที่ ๑ จัดการเรียนการสอนตามความต้องการของท้องถิ่น 

        กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาให้เรียนรู้ตลอดชีวิต 



 165  
 

 

✓ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การสร้างเครือข่ายเพื่อพัฒนาการศึกษา 

✓ 
      กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชา    

      สังคม 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 

       กลยุทธ์ที่ ๑ การส่งเสริม อนุรักษ์ สืบทอดงานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 

 
      กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างค่านิยม ปลูกจิตสำนึกให้ตระหนักในคุณค่าของศาสนาศิลปวัฒนธรรม             

      ภูมิปัญญาและประเพณีท้องถิ่น 

 

ความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา/ตัวบ่งชี้ 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕'๖๑ จำนวน ๓ มาตรฐาน ๒๑ ประเด็นพิจารณา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ

ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการตัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตได้ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย เครี่องมือ 

ด้านปริมาณ 

1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

2. นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
คิดเป็นร้อยละ๑๐๐ 

- นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนมากกว่าร้อยละ 90 

-แบบบันทึกผลการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน 

-แบบรายงานโครงการ 

ด้านคุณภาพ 

1.นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะด้านวิชาการ ทักษะชีวิต 
เพ่ิมมากข้ึน 
2. นักเรียนมีความพึงพอใจและให้
ความ ร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนในระดับมาก 

1. นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ
ด้านวิชาการ ทักษะชีวิต เพิ่มมากขึ้น 
2. นักเรยีนมีความพึงพอใจในระดับมาก 

แบบสอบถาม 

แบบทดสอบ 

แบบบันทึกผลการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑.นักเรียนมีความรู้ความสามารถมีทักษะชีวิตนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและสามารถพัฒนา

ตนเองเต็มตามศักยภาพ 
๒.นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีความสามารถในการตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่าง

เหมาะสมและมีเจตคติท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ (กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ) 

หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๖ การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ อย่างมีความสุขและเนื่องจาก
สภาพสังคมในปัจจุบัน เป็นยุคที่ถือว่าเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจ ค่าครองชีพต่าง ๆ สูงขึ้นส่งผลให้ผู้ปกครองของ
นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการต้องอพยพไปทำงานหาเงินตามเมืองหลวงหรือเมืองใหญ่อ่ืนๆและทิ้งให้ลูกอยู่กับ
ญาติที่สูงอายุแล้ว นอกจากนี้บางครอบครัวยังทิ้งให้ลูกอยู่กันลำพังพ่ีน้องไม่มีผู้ใหญ่อยู่ด้วย 

ด้วยเหตุนี้เองทำให้เกิดปัญหาสังคมต่างๆตามมา ไม่ว่าจะเป็นปัญหาความก้าวร้าวของนักเรียน ปัญหา
ยาเสพติดปัญหาเรื่องชู้สาว เนื่องจากไม่มีพ่อแม่คอยให้คำปรึกษาให้คำแนะนำหรือตักเตือนจากภาระหน้าที่
ตามพระราชบัญญัติ และสภาพปัญหาในชุมชนที่นักเรียนอาศัยอยู่ที่กล่าวข้างต้นโรงเรียนมีความจำเป็นที่
จะต้องพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนจนได้มาตรฐานตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความรู้และทักษะในการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพอย่างเสมอภาคกัน ตลอดจนสามารถอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข คณะครูโรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคมเล็งเห็นความสำคัญของปัญหาเหล่านี้ดังนั้นโรงเรียนแก้ง
เหนือพิทยาคมจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้ครูและนักเรียนได้ทำกิจกรรมต่างๆ
ร่วมกัน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดี เกิดความเข้าใจอันดีและไว้วางใจซึ่งกันและกัน 

วัตถุประสงค ์

1.เพ่ือให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเก่ียวกับปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. เพื่อจัดกิจกรรมให้ครู บุคลากร และนักเรียนได้มีโอกาสฝึกสมาธิ เจริญภาวนา สำรวจตนเองมากขึ้น 

๓. เพ่ือให้ครู บุคลากร และนักเรียน ได้มีการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตน พร้อมทั้งรับฟัง
ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไขปัญหาต่างๆ ร่วมกัน 

๔.เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างครูและนักเรียน 

เป้าหมาย 

ครู บุคลากรและนักเรียน โรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคม 

พื้นที่ดำเนินงาน 

โรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคม 
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วิธีดำเนินงาน 

๑. ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 

2. จัดทำคำสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานในการดำเนินงาน 

3. จัดทำหนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์ต่อชุมชนและขออนุญาตผู้ปกครอง 

๔. จัดอบรม 

๕. จัดทำรายงานการประชุม เพ่ือให้ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมในภาคเรียนถัดไป 

๖. จัดทำแบบประเมินผลภายหลังการประชุม 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

งบประมาณดำเนินงาน 

ปีงบประมาณละ ๕,๐๐๐ บาท 

ผู้รับผิดชอบ 

ฝ่ายกิจการนักเรียน 

ผลลัพธ์ 

๑. ครู บุคลากรและนักเรียนของโรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคม รู้และเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๒. ครู บุคลากรและนักเรียน มีความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของตนเองมากข้ึน 

๓. ครู บุคลากรและนักเรียน มีโอกาสได้ฝึกสมาธิ สวดมนต์ และสำรวจตนเองมากข้ึน 

4. สร้างความเข้าใจอันดีต่อกันระหว่างครูและนักเรียน 

ตัวช้ีวัด 

๑. จำนวนข้าราชการครู บุคลากรและนักเรียนที่ทราบและเข้าใจถึงปัญหาการทุจริต 

2.จำนวนข้าราชการครู บุคลากรและนักเรียนที่มีความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการพัฒนากิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๖ การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้  และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ อย่างมีความสุข 

และในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาชั้นพ้ืนฐานได้จัด "กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน " กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ได้แบ่งออกเป็น ๒ ลักษณะ คือ ๑. กิจกรรมแนะแนว ๒. กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินั ย ซึ่งได้แก่ กิจกรรม
ลูกเสือ -เนตรนารี กิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์และกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร สำหรับนักเรียนมัธยมศึกษา 

ดังนั้น การจัดกิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์ จึงเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน เยาวชน และสังคมเพราะเป็น
กิจกรรมที่ฝึกฝนให้นักเรียน มีระเบียบ วินัย มีความสามัคคีในหมู่คณะ มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเป็นคนดีของสังคมโรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคมจึงได้จัดทำโครงการนี้
ขึ้น 

วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถปฏิบัติตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

๒. เพื่อให้นักเรียนรู้จักการทำงานที่เป็นระบบหมู่ และมีความสามัคคีในหมู่คณะ 

๓. เพื่อฝึกฝนให้นักเรียนมีความอดทน ต่อความยากลำบาก 

๔. เพื่อให้นักเรียนเป็นพลเมืองดีของสังคม และประเทศชาติ 

เป้าหมาย 

1.นักเรียนโรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคมจำนวน ๑00คนเข้าร่วมกิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

2.ผู้เรียนมีวินัย มีจิตสำนึก มีความรับผิดชอบ มีเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละเพ่ือส่วนรวม
และมีจิตสาธารณะและสามารถปรับตัวและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

พื้นที่ดำเนินงาน 

โรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคม 
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วิธีดำเนินงาน 

๑. จัดทำหลักสูตร/โครงสร้างการจัดกิจกรรม 

2. จัดทำคำสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานในการดำเนินงาน 

3. จัดทำหนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์ต่อชุมชนและขออนุญาตผู้ปกครอง 

๔. ดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน 

๕. จัดทำรายงานการดำเนินงาน เพ่ือแจ้งที่ประชุมรับรองรายงานการการดำเนินงาน 

๖. จัดทำแบบประเมินผลภายหลังการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

งบประมาณดำเนินงาน 

จำนวน ๑๐,0๐0 บาท 

ผู้รับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

ผลลัพธ์ 

๑. ผู้เรียนมีวินัย มีจิตสำนึก มีความรับผิดชอบ มีเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละเพ่ือส่วนรวม
และมีจิตสาธารณะและสามารถปรับตัวและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ตัวข้ีวัด 

๑.จำนวนนักเรียนที่ทราบและเข้าใจถึงปัญหาการทุจริต 

๒. จำนวนนักเรียนที่มีความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 

หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๖ การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ อย่างมีความสุข 

และในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาชั้นพ้ืนฐานได้จัด "กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน " กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ได้แบ่งออกเป็น ๒ ลักษณะ คือ ๑. กิจกรรมแนะแนว ๒. กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัย ซึ่งได้แก่ กิจกรรม
ลูกเสือ -เนตรนารี กิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์และกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร สำหรับนักเรียนมัธยมศึกษา 

ดังนั้น การจัดกิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์ จึงเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน เยาวชน และสังคมเพราะเป็น
กิจกรรมที่ฝึกฝนให้นักเรียน มีระเบียบ วินัย มีความสามัคคีในหมู่คณะ มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเป็นคนดีของสังคมโรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคมจึงได้จัดทำโครงการนี้
ขึ้น 

วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถปฏิบัติตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

2.เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการทำงานที่เป็นระบบหมู่ และมีความสามัคคีในหมู่คณะ 

๓. เพื่อฝึกฝนให้นักเรียนมีความอดทน ต่อความยากลำบาก 

๔. เพื่อให้นักเรียนเป็นพลเมืองดีของสังคม และประเทศชาติ 

เป้าหมาย 

1.นักเรียนโรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคมจำนวน 400คนเข้าร่วมกิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

2.ผู้เรียนมีวินัย มีจิตสำนึก มีความรับผิดชอบ มีเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละเพ่ือส่วนรวม
และมีจิตสาธารณะและสามารถปรับตัวและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

พื้นที่ดำเนินงาน 

โรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคม 

วิธีดำเนินงาน 

๑. จัดทำหลักสูตร/โครงสร้างการจัดกิจกรรม 

2. จัดทำคำสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานในการดำเนินงาน 

๓. จัดทำหนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์ต่อชุมชนและขออนุญาตผู้ปกครอง 
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๔. ดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน 

5. จัดทำรายงานการดำเนินงาน เพ่ือแจ้งที่ประชุมรับรองรายงานการการดำเนินงาน 

๖. จัดทำแบบประเมินผลภายหลังการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

งบประมาณดำเนินงาน 

จำนวน ๓๐,๐๐๐ บาท 

ผู้รับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

ผลลัพธ์ 

๑. ผู้เรียนมีวินัย มีจิตสำนึก มีความรับผิดชอบ มีเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละเพ่ือส่วนรวม
และมีจิตสาธารณะและสามารถปรับตัวและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ตัวข้ีวัด 

๑. จำนวนนักเรียนที่ทราบและเข้าใจถึงปัญหาการทุจริต 

2. จำนวนนักเรียนที่มีความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๖ การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ อย่างมีความสุข 

และในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานได้จัด "กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน " กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ได้แบ่งออกเป็น 6 ลักษณะ คือ ๑. กิจกรรมแนะแนว ๒. กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัย ซึ่งได้แก่ กิจกรรม
ลูกเสือ -เนตรนารี กิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์และกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร สำหรับนักเรียนมัธยมศึกษา 

ดังนั้น การจัดกิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์ จึงเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน เยาวชน และสังคมเพราะเป็น
กิจกรรมที่ฝึกฝนให้นักเรียน มีระเบียบ วินัย มีความสามัคคีในหมู่คณะ มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเป็นคนดีของสังคมโรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคมจึงได้จัดทำโครงการนี้
ขึ้น 

วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถปฏิบัติตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

๒. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการทำงานที่เป็นระบบหมู่ และมีความสามัคคีในหมู่คณะ 

๓. เพื่อฝึกฝนให้นักเรียนมีความอดทน ต่อความยากลำบาก 

๔. เพื่อให้นักเรียนเป็นพลเมืองดีของสังคม และประเทศชาติ 

เป้าหมาย 

๑. นักเรียนโรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคมจำนวน ๑0๐  คนเข้าร่วมกิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

๒. ผู้เรียนมีวินัย มีจิตสำนึก มีความรับผิดชอบ มีเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละเพ่ือส่วนรวม
และมีจิตสาธารณะและสามารถปรับตัวและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

พื้นที่ดำเนินงาน 

โรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคม 
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วิธีดำเนินงาน 

๑. จัดทำหลักสูตร/โครงสร้างการจัดกิจกรรม 

2. จัดทำคำสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานในการดำเนินงาน 

๓. จัดทำหนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์ต่อชุมชนและขออนุญาตผู้ปกครอง 

๔. ดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน 

๕. จัดทำรายงานการดำเนินงาน เพ่ือแจ้งที่ประชุมรับรองรายงานการการดำเนินงาน 

๖. จัดทำแบบประเมินผลภายหลังการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

งบประมาณดำเนินงาน 

จำนวน ๕,๐๐๐ บาท 

ผู้รับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

ผลลัพธ์ 

๑. ผู้เรียนมีวินัย มีจิตสำนึก มีความรับผิดชอบ มีเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละเพ่ือส่วนรวม
และมีจิตสาธารณะและสามารถปรับตัวและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ตัวช้ีวัด 

๑. จำนวนนักเรียนที่ทราบและเข้าใจถึงปัญหาการทุจริต 

๒. จำนวนนักเรียนที่มีความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการโรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น 

หลักการและเหตุผล 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระราชทานเป็นแนวทางในการ
ดำเนินชีวิตให้กับคนไทยนั้น คือการดำเนินชีวิตโดยคำนึงถึงหลักการ ๓ ห่วง ๒ เงื่อนไข ได้แก่ การมีเหตุผล มี
ความพอประมาณ และมีภูมิคุ้มกัน โดยอาศัยรากฐานใน ๒ เงื่อนไข คือ ความรู้ และคุณธรรม ซึ่งเป็นการใช้
ชีวิตอย่าง"ยั่งยืน" โดยเป็นไปตามเจตนารมณ์ของเป้าหมายดังกล่าว จึงเป็นความสำคัญอย่างยิ่งที่จะต้องให้
พลเมืองของประเทศ ได้เรียนรู้ การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญานี้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง พลเมืองซึ่งอยู่ในวัยเรียน 
ที่จะเป็นกำลังหลัก ในการพัฒนาประเทศในอนาคต นอกจากการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแล้ว 
จึงจำเป็นอย่างยิ่ง ที่ผู้เรียนต้องปรับตัวให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง คือ ผู้เรียนต้องได้รับการฝึกฝน อบรมและ
ทำซ้ำเพ่ือให้เกิดทักษะ ที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่ งถูกท้าทายด้วยการพัฒนาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
การแข่งขันทางธุรกิจและการติดต่อ อย่างไร้พรมแดน ซึ่งผู้เรียนจะต้องพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และปรับตัว
เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยไม่ลืม "รากเหง้า" ของความเป็นท้องถิ่น และความเป็นไทย ที่ควรค่า
กับการอนรุักษ์สืบสาน และสร้างสรรค์ให้คงอยู่ กับสังคมต่อไป 

โรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น หมายถึง สถานศึกษาที่มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีทักษะในการดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ความสำคัญกับความเป็นท้องถิ่นและความเป็นไทย และพร้อมที่จะนำความรู้
ความสามารถไปพัฒนาชุมชนของตัวเอง โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพ้ืนฐานของการ
บริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ พร้อมให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ให้เกิดขึ้นใน
ตัวผู้เรียน 

วัตถุประสงค ์

๑. ให้ผู้เรียนมีทักษะในการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง คือ มีความรู้ความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง พร้อมทั้งมีความสามารถในการชี้ให้เห็นถึงความสำคัญในการดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง และสามารถ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีวิจารณญาณ บนหลักกาของความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิความรู้
และคุณธรรมกำกับ เป็นพ้ืนฐานในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจหน้าที่เพ่ือเจริญก้าวหน้าไปอย่างสมดุล 
และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ในด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม 

2. ให้ผู้เรียนตระหนักในความสำคัญในการสืบสาน สร้างสรรค์ความเป็นท้องถิ่นและความเป็นไทยโดย
การส่ งเสริมให้ ผู้ เรียนมีความรอบรู้ ใน  ประเพณี  วัฒนธรรม ภูมิปัญญา และมีความหวงแหนใน
ทรัพยากรธรรมชาติที่อยู่ในท้องถิ่น นอกจากนี้ยังตระหนักในความสำคัญในการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ และคุณ
ค่านิยมและลักษณะของความเป็นไทย ภายใต้วัฒนธรรมอันดีงาม และระบอบประชาธิปไตยพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นพระประมุข โดยยกย่อง เทิดทูน ในสถาบันหลักของชาติอันได้แก่ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
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๓.ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน คือการที่ผู้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ หรือความสามารถ
ของตนเองหรือของกลุ่ม เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาชุมชนของตนให้ดียิ่งขึ้น ทั้งในรูปแบบของการแก้ไข 
ปัญหาหรือการพัฒนาต่อยอดสิ่งที่ชุมชนดำเนินการอยู่แล้ว ให้ดียิ่งขึ้น โดยการปลุกจิตสำนึกของการแบ่งปัน ให้
เถิดข้ึนในตัวผู้เรียน 

เป้าหมาย 

๑. ผ่านการประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม ร่มรื่น มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เป็นฐานในการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

พื้นที่ดำเนินงาน 

โรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคม 

วิธีดำเนินงาน 

๑. ประชุมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

๒. จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

๓. ดำเนินงานตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ฯ 

๔. ขอรับการประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๕. รายงานผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

งบประมาณดำเนินงาน 

จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 

ผู้รับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารงานแผนและงบประมาณ 

ผลลัพธ์ 

๑. ให้ผู้เรียนมีทักษะในการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง 

2.ให้ผู้เรียนตระหนักในความสำคัญในการสืบสาน สร้างสรรค์ความเป็นท้องถิ่นและความเป็นไทย 

๓. ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน โดยอาศัยองค์ความรู้ 
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ตัวช้ีวัด 

๑. จำนวนนักเรียนที่มีทักษะในการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง 

2.จำนวนผู้เรียนที่ตระหนักในความสำคัญในการสืบสาน สร้างสรรค์ความเป็นท้องถิ่นและความเป็นไทย 

๓. จำนวนผู้เรียนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน โดยอาศัยองค์ความรู้ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
 

หลักการและเหตุผล  
นักเรียนทุกคนถือว่าเป็นอนาคตของชาติ การที่จะพัฒนาให้นักเรียนเติบโตเป็นคนดีของสังคมและ

สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้นั้น นักเรียนจะต้องได้รับการดูแลช่วยเหลือ อบรมบ่มนิสัยจากโรงเรียน ไม่ว่า
จะเป็นประพฤติปฏิบัติตน การศึกษารวมทั้งการดำรงชีวิตให้ถูกต้องตามกฎระเบียบของสังคมรับการส่งเสริม
ด้านระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรมด้วยดังนั้นฝ่ายบริหารงานทั่วไป จึงได้จัดทำข้ึนมา เพ่ือพัฒนานักเรียนให้
เป็นผู้ที่มีระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ที่ดีตรงตามความต้องการของ
สังคมและประเทศชาติ 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อปลูกฝัง สร้างจิตสำนึกให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมที่ดี 
2. เพื่อให้นักเรียนเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
3. เพื่อจัดทำเอกสารในงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. เพื่อให้การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
เป้าหมาย 

๑. นักเรียน มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมที่ดี 
๒. นักเรียนเกิดทักษะในการดำรงชีวิต 
๓. นักเรียนรู้จักบทบาท หน้าที่ ของตัวเอง 
๔. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อองค์กรพระพุทธศาสนา 
๕. นักเรียนมี ค่านิยมที่ดี สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
พื้นที่ดำเนินการ 

โรงเรียนนาสะไมพิทยาคม ตำบลนาสะไม อำเภอตระการพืชผล 
 
วิธีดำเนินงาน 

๑. ประชุมวางแผนโครงการ 
๒. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 
๔. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
๕. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
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งบประมาณดำเนินงาน 
ใช้งบประมาณท้ังสิ้น จำนวน ๕0,๐๐๐ บาท 

 
 ผู้รับผิดชอบ 

โรงเรียนนาสะไมพิทยาคม สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
 

ผลลัพธ์ 
๑. นักเรียนมีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม 
๒. นักเรียนเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
3. มีความสามัคคี ภายในองค์การโรงเรียน และชุมชนใกล้เคียง 
4. นักเรียนมีเจตคติ และค่านิยมที่ดีต่อองค์กรพระพุทธศาสนา 
5. นักเรียนได้รู้จักบทบาท และหน้าที่ของตัวเอง 
6. นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัย และตรงต่อเวลา 

ตัวช้ีวัด 
๑. ร้อยละของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
๒. ร้อยละของนักเรียนเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
๓. ร้อยละของนักเรียน มีเจตคติ และค่านิยมที่ดีต่อองค์กรพระพุทธศาสนาและบทบาท และหน้าที่

ของตัวเอง 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 
หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

การจัดการศึกษาเป็นหน้าที่หลักของสถานศึกษา โดยมีความมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่ 
สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจสติปัญญาความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ 
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายตลอดทั้งจัดให้มีปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่าง 
ต่อเนื่องตลอดชีวิตพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขฉบับเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 
2545 และแก้ไขฉบับเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2553มาตรา ๒๒ ว่าด้วย การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญมากท่ีสุด กระบวนการ
จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพการใช้กิจกรรมหลากหลายเพื่อพัฒนา 
ศักยภาพของนักเรียนเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนนาคำวิทยาได้เล็งเห็น
ความสำคัญของกิจกรรมการเรียนการสอนในปัจจุบันคือ การจัดการเรียนการสอนโดยยึดเด็กนักเรียนเป็น 
ศูนย์กลาง ทำให้ความแตกต่างการเรียนรู้ระหว่างบุคคลมีพฤติกรรมที่หลากหลาย รูปแบบ ทั้งในทางที่ดี และ 
ในทางท่ีไม่ดี ทำให้นักเรียนมีพฤติกรรมก้าวร้าว ไม่มีสัมมาคารวะ การแสดงออกดั่งกล่าวเป็นพฤติกรรมไม่อัน 
พึงประสงค์ ดังนั้นเพ่ือเป็นส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการแสดงออกทางกาย วาจา ใจ ให้ดูเหมาะสมกับ 
วัยเรียน และเป็นตัวอย่างที่ดีของเยาวชนในอนาคต โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการ ส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรมขึ้นเพ่ือความลดกิเลสในจิตใจและเพ่ิมคุณธรรมจริยธรรมให้มีมากขึ้นในตัวนักเรียนเองดังนั้น องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีบทบาทในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด โดยมีมาตรฐานการ 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นและชุมชนแล้ว ยังมีบทบาทและส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนการจัด 
การศึกษาในระดับต่าง ๆ ในท้องถิ่น มีการระดมทรัพยากรทางการศึกษา จัดตั้งและพัฒนาแหล่งเรียนรู้มีส่วน
ร่วมในการเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา การพัฒนาอาชีพของประชาชนและเยาวชนในท้องถิ่น ซึ่งถือ 
ว่าเป็นจุดเด่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สามารถกำหนดรูปแบบที่เหมาะสมในการจัดการศึกษาใน 
ท้องถิ่น อีกทั้งยังถือเป็นพันธะทางสังคมในท้องถิ่นนั้นๆ การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา 
ท้องถิ่นถือเป็นนวัตกรรมทางการศึกษาใหม่ในท้องถิ่น 

ดังนั้นโรงเรียนนาคำวิทยา จึงได้กำหนดให้การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น 
เป็นนโยบายในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้สามารถจัดการศึกษาได้ทั้งการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนได้สำรวจความ 
ต้องการของผู้เรียนเกี่ยวกับกิจกรรม/รายวิชา/อาชีพที่อยากเรียนกับกลุ่มนักเรียน ผู้ปกครอง ครู บุคลากร 
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน และนำมาจัดทำโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน 
สถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือให้โรงเรียนได้ใช้กิจกรรมฝึกทักษะที่ 
ทำให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีและได้รับการพัฒนาหรือส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศตามอัจฉริยภาพ 
ของนักเรียนแต่ละคน และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนนาคำวิทยา ปีการศึกษา 
พ้ืนฐาน และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนนาคำวิทยามาตรฐานที่ 1 คุณภาพของ 
ผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 คุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ของผู้เรียน ประเด็นที่ 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทยเพ่ือให้นักเรียนนำไปสู่การประกอบอาชีพและใช้ในชีวิตประจำวันได้ต่อไปโรงเรียนนาคำวิทยาได้เล็งเห็น
ความสำคัญของกิจกรรมการเรียนการสอนในปัจจุบันคือ การจัดการเรียนการสอนโดยยึดเด็กนักเรียนเป็น
ศูนย์กลาง ทำให้ความแตกต่างการเรียนรู้ระหว่างบุคคลมีพฤติกรรมที่หลากหลาย รูปแบบ ทั้งในทางที่ดี และ
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ในทางท่ีไม่ดี ทำให้นักเรียนมีพฤติกรรมก้าวร้าว ไม่มีสัมมาคารวะ การแสดงออกดังกล่าวเป็นพฤติกรรมไม่อัน
พึงประสงค์ ดังนั้นเพ่ือเป็นส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการแสดงออกทางกาย วาจา ใจ ให้ดูเหมาะสมกับวัย
เรียน และเป็นตัวอย่างที่ดีของเยาวชนในอนาคต โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการ ส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรมขึ้นเพื่อความลดกิเลสในจิตใจและเพ่ิมคุณธรรมจริยธรรมให้มีมากขึ้นในตัวนักเรียนเอง 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีวินัยมีความรับผิดชอบแลปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือได้ 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 90 นักเรียนมีวินัยมีความรับผิดชอบและปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนา
ที่ตนนับถือได้ 

2. ร้อยละ 90 เพ่ือให้นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีวินัยมีความรับผิดชอบแลปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือได้ 
2. นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริตมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

 
วิธีดำเนินการ 

1. ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการดำเนินโครงการ 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
3. ประชุมเตรียมความพร้อม 
4. เข้าค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม ณ ศูนย์พุทธรรมพรหมวชิรญาณ ป่าดงใหญ่วังอ้อ อำเภอ 

เขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 
5. เมื่อมีกิจกรรมใด ๆ เกิดขึ้นจะมีคณะกรรมการกำกับติดตามความคืบหน้าการดำเนินงานเพื่อให้ 

ข้อเสนอแนะฝ่ายอำนวยการให้การทำงานเป็นไปด้วยความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
6. สรุปรายงานการดำเนินโครงการเพื่อจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือนำไปปรับปรุงพัฒนาโครงการ

ต่อไป 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 
งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณท้ังสิ้น 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
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ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ายกิจการนักเรียน โรงเรียนนาคำวิทยา 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1. นักเรียนร้อยละ 90 มีวินัยมีความรับผิดชอบแลปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องต้นของ 
ศาสนาที่ตนนับถือได้ 

2. นักเรียนร้อยละ 90 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ผลลัพธ์ 

1. นักเรียนมีวินัยมีความรับผิดชอบแลปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือได้ 
2. นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริตมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3. นักเรียนมีจิตใจเมตตากรุณาเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่เสียสละเพ่ือส่วนรวมและมีจิตสาธารณะ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ  

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 ให้ความสำคัญ
กับการปฏิรูปการศึกษา 5 ด้าน คือ (สำนักงานปฏิรูปการศึกษา , 2545) (1) ปฏิรูประบบการศึกษาให้
สอดคล้องกันทั้งระบบทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย (2) ปฏิรูปการเรียนรู้ ให้ความสำคัญ
กับหลักสูตร ผู้เรียน เนื้อหา สาระ วิธีการเรียน การสอน แหล่งการเรียนรู้ และกระบวนการเรียนรู้ในชุมชน(3) 
ปฏิรูประบบการบริหารและการจัดการศึกษา ทั้งของหน่วยงานรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเอกชนโดย
เน้นการกระจายอำนาจ (4) ปฏิรูปครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา โตยถือว่าเน้นผู้ประกอบวิชาชีพ
ชั้นสูง เน้นมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพและการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (5) ปฏิรูประบบ
ทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา เพ่ือระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใช้เพื่อการจัดการศึกษาจัดสรร
ทรัพยากรให้ถือผู้เรียนอย่างเสมอภาคและเป็นระบบ มีระบบบริหารทรัพยากรที่มีความคล่องตัวอย่างมี
ประสิทธิภาพตรวจสอบได้ ในการปฏิรูปการเรียนรู้นั้น ต้องให้ความสำคัญแก่ผู้เรียน การจะทำให้ผู้เรียนได้รับ
ศึกษาที่ได้นั้นจะต้องคำนึงถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนตลอดจน การส่งเสริมพัฒนาให้ผู้โอกาสแสดง
ความ สามารถทักษะทางด้านวิชาการควบคู่ไปกับกิจกรรมการเรียน เป็นการให้ผู้เรียนได้ค้นพบความเป็นเลิศ
ทางด้านวิชาการของตนเอง 

การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้จัดการศึกษา โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาการครบทุกด้าน ไม่ว่า
จะเป็นด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา โดยเฉพาะด้านคุณธรรม จริยธรรม การรู้จักตนเอง พ่ึงตนเอง 
และส่งเสริมสนับสนุนสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนที่มีความมั่นใจกล้าแสดงออกและเป็นเยาวชนที่ดีของสังคม
โรงเรียนจึงได้มุ่งเน้นให้จัดทำแนวทางในการส่งเสริมผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรมและเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้เป็น
ที่ยอมรับและเชื่อถือของชุมชน 

เนื่องจากวิสัยทัศน์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของ
ชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็น
พลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และ
ทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนมีศักยภาพทางการเรียนครอบคลุมทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
2. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนมีทักษะ ความรู้ ความสามารถทางด้านวิชาการ 
3. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน เกิดความภูมิใจ เจตคติท่ีดี และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
4. เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงออกซึ่งความสามารถท่ีตนเองถนัดอย่างต่อเนื่อง โดยยึดคุณธรรม จริยธรรม 
5. เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงออก มีน้ำใจเป็นนักกีฬา เกิดสุนทรียภาพในด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 

และนันทนาการ 
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กลุ่มเป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนมีศักยภาพทางการเรียนครอบคลุม ทั้ง 8กลุ่ม

สาระ มีทักษะ ความรู้ ความสามารถทางด้านวิชาการ เกิดความภูมิใจ เจตคติท่ีดี และสามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น ได้แสดงออกซ่ึงความสามารถท่ีตนเองถนัดอย่างต่อเนื่อง โดยยืดคุณธรรม จริยธรรม มีน้ำใจเป็นนักกีฬา 
เกิดสุนทรียภาพในต้านศิลปะ คนตรี นาฏศิลป์ และนันทนาการ 

 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนมีศักยภาพทางการเรียนครอบคลุมทั้ง 8 กลุ่มสาระ ในระดับดีมาก

ขึ้นไป 
2. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนมีทักษะ ความรู้ ความสามารถทางด้านวิชาการ ในระดับดีมากข้ึนไป 
3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจ เจตคติที่ดี และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนใน

ระดับตีมากข้ึนไป 
4. เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงออกซึ่งความสามารถท่ีตนเองถนัดอย่างต่อเนื่อง โดยยืดคุณธรรมจริยธรรมใน

ระดับดีมากขึ้นไป 
5. เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงออก มีน้ำใจเป็นนักกีฬา เกิดสุนทรียภาพในด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และ

นันทนาการในระดับดีมากขึ้นไป 
 
วิธีดำเนินการ 

1. ประชุมปรึกษาหารือวางแผนดำเนินงาน 
2. ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการดำเนินโครงการ 
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
5. ประสานวิทยากร 
6. เตรียมการสถานที่ 
7. จัดอบรมให้ความรู้ 
8. ประเมิน สรุปผลและรายงานผลการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 จัดกิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
9. ประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อจัดกิจกรรม 
10. ดำเนินการกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
11. ประเมิน สรุปผลและรายงานผลการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ค่ายวิชาการ 
12. ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
13. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในรายการประเมินแต่ละด้าน 
14. ดำเนินการกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
15. ติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมการแข่งขันวิซาการ 
16. ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
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17. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในรายการประเมินแต่ละต้าน 
18. ดำเนินการกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
19. ติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
20. เมื่อมีกิจกรรมใด เกิดขึ้นจะมีคณะกรรมการกำกับติดตามความคืบหน้าการดำเนินงานเพื่อให้

ข้อเสนอแนะอำนวยการให้การทำงานเป็นไปด้วยความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
21. สรุปรายงานการดำเนินโครงการเพ่ือจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือนำไปปรับปรุงพัฒนาโครงการ

ต่อไป 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 
งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณท้ังสิ้น 2,850,000 บาท (สองล้านแปดแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 
ผู้รับผิดชอบ 

ฝ่ายวิชาการ โรงเรียนนาคำวิทยา 
 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 

ผลผลิต 
ผู้เรียนมีศักยภาพทางการเรียนครอบคลุมทั้ง 8 กลุ่มสาระ มีทักษะ ความรู้ ความสามารถทางด้านวิซา

การ ได้แสดงออกซ่ึงความสามารถท่ีตนเองถนัดอย่างต่อเนื่อง โดยยึดคุณธรรม จริยธรรม มีน้ำใจเป็นนักกีฬา 
เกิดสุนทรียภาพในด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และนันทนาการ 

 
ผลลัพธ์ 
1. ผู้เรียนมีศักยภาพทางการเรียนครอบคลุมทั้ง 8 กลุ่มสาระ มีทักษะ ความรู้ความสามารถทางด้าน

วิชาการ ได้แสดงออกซ่ึงความสามารถที่ตนเองถนัดอย่างต่อเนื่อง โดยยึดคุณธรรมจริยธรรม 
2. ผู้เรียนได้แสดงออก มีน้ำใจเป็นนักกีฬา เกิดสุนทรียภาพในด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และ

นันทนาการ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 
หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มีวิสัยทัศน์ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซ่ึง
เป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
และ จุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข 
มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ จึงกำหนดเป็นจุดหมาย เพื่อให้เกิดกับผู้เรียนเมื่อจบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ข้อที่ ๑ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และข้อที่ ๕ ให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะที่มุ่งประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว สภาพสังคมปัจจุบันเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว คนในสังคมมี
พฤติกรรมขาดคุณธรรมจริยธรรม สถานศึกษาเห็นถึงความสำคัญ จึงต้องจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามให้กับเด็กและเยาวชน ได้ตระหนักถึงความสำคัญและการ
ดำรงไว้ซึ่งคุณธรรมที่ดีงามตลอดจนการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามให้กับนักเรียน 
๒. เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงคุณค่า ความสำคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
3. เพื่อให้นักเรียนมีจิตสำนึกที่ดีในการสืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของไทย 

 
เป้าหมาย 

นักเรียนร้อยละ ๙๕ เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม 
 
 วิธีดำเนินงาน 

๑. กิจกรรมอบรมหน้าเสาธง 
2. จัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมประจำสัปดาห์ 
๓. กิจกรรมบันทึกความดี 
๔. กิจกรรมพิธีไหว้ครู 
๕. กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
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งบประมาณดำเนินงาน 
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

 
 ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โรงเรียนไรใต้ประชาคม 
 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 

ผลผลิต 
นักเรียนร้อยละ ๙๕ เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม 
 
ผลลัพธ์ 
๑. นักเรียนมีความประพฤติดี มีคุณธรรม 
2. นักเรียนเป็นคนดีมีวินัยห่างไกลยาเสพติด 
๓. นักเรียนรักเชิดชูในสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
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๑.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

 ๑.3.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ และความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบ
การบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคม
สงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การจัดการศึกษาเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
มีศาสนาที่ตนนับถือเป็นเครื่องมือยึดเหนี่ยวจิตใจ มาตรา 41 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีสิทธิจัด
การศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับ ตามความพร้อมความเหมาะสม และความต้องการภายใน
ท้องถิ่น 
     องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับเด็กและเยาวชนเป็นพลังที่
สำคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต จึงได้ดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชน
ด้านจิตใจ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา อันเป็นแนวทางในการประพฤติ
ปฏิบัติตนที่ดี ให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต “เก่ง ดี และมีความสุข” ซึ่งเป็นการสร้างภูมิต้านทานให้กับตนเอง
ด้วยคุณธรรม ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลกนำพาชีวิตสู่ความสำเร็จ เพื่อเกื้อกูลแก่ตนเองและ
ประเทศชาติในที่สุด 

วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือให้ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องต้นของ
ศาสนาที่ตนนับถือ 
  2) เพ่ือให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความกตัญญูกตเวที มีเมตตา กรุณาเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม 
  3) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่งและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  4) เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาของเทศบาลในการต่อต้าน
การทุจริต 
กลุ่มเป้าหมาย 
  นักเรียน ชั้นอนุบาล-ประถมศึกษาของโรงเรียน 
วิธีดำเนินการ 
  1) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานในการจัดอบรมให้ความรู้หลักสูตรคุณธรรมจริยธรรมหลักสูตรต้าน
ทุจริตในโรงเรียน 
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  2) จัดประชุมคณะทำงานในการกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางการดำเนินงานในการเตรียมความ
พร้อม เพ่ือให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
  3) ดำเนินการขออนุมัติดำเนินงานตามโครงการให้เป็นไปตามระเบียบฯ การใช้งบประมาณและพัสดุ
ของสถานศึกษา 
  4) จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ์ และสถานที่ในการจัดโครงการ 
  5) ดำเนินการจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม 
  6) สรุปติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
  7) รายงานผลการดำเนินการ 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 
       ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  นักเรียนชั้นอนุบาล – ประถมศึกษา ได้รับการอบรมหลักสูตรตามโครงการ ร้อยละ 100 

 
  ผลลัพธ์ 
  1) จำนวนนักเรียนตั้งแต่ระดับอนุบาล – ประถมศึกษา นำความรู้ด้านหลักธรรมมาปฏิบัติและนำมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม/แบบสอบถามครู) 
  2) เด็ก นักเรียน ได้ซึมซับความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนาไปใช้ดำเนินชีวิต 
ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม/แบบบันทึก
ความดี) 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

"ส่งเสริมบุคลากรเฝ้าระวังการทุจริต" 
 

หลักการและเหตุผล  
จากสถานการณ์ขององค์กรในปัจจุบัน เป็นองค์กรที่ถูกตรวจสอบการทำงานโดยผู้มีอำนาจตาม

กฎหมายแห่งรัฐ อันเนื่องมาจากปัญหาข้อร้องเรียนการทุจริต คอร์รัปชั่น การส่งเสริมบุคลากรเพื่อเฝ้าระวังการ
ทุจริตเป็นการป้องกันและเฝ้าระวังเจ้าหน้าที่รัฐใช้อำนาจหน้าที่ไปในทางมิชอบ เพ่ือหาผลประโยชน์ให้กับ
ตนเองหรือพวกพ้อง เป็นการเฝ้าระวังการทุจริต รวมถึงเป็นการกระตุ้นจิตสำนึกและค่านิยมของบุคลากรส่วน
หนึ่งที่ยังมองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม่
อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่ง
แสวงหาผลประโยชน์ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของ
ประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ
จากบุคลากรทุกภาคส่วนในการเฝ้าระวังปัญหาการทุจริตอันอาจจะเกิดขึ้นอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี เล็งเห็นความสำคัญของปัญหาการทุจริต คอร์รัปชั่นจึงจัด
กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วนในการเฝ้า
ระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นทุกรูปแบบ 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักถึงโทษฐานของการทุจริต คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบให้กับบุคลากร 
2. เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมที่ดีให้กับองค์กร 

 
เป้าหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรในสังกัดสำนักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

วิธีดำเนินการ 
1. ประชุม/ชี้แจง/มอบนโยบาย 
2. ควบคุม/ตรวจสอบ/กำกับ/ติดตาม 
3. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
สำนักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
1. บุคลากรได้ตระหนักถึงสภาพปัญหา และโทษฐานของการทุจริต คอร์รัปชั่น 
2. องค์กรมีระบบการตรวจสอบ และเฝ้าระวังการทุจริต คอร์รัปชั่นที่อาจจะเกิดขึ้น 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการ ๙ ส. 

ความสอดคล้องกับมาตรฐาน 

มาตรฐานด้านที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๖. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

มาตรฐานที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและรักความเป็นไทย 

๓. การยอมรับที่จะอยู่บนความแตกต่างและหลากหลาย 

๔. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

มาตรฐานด้านที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 

มาตรฐานที่ ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

มาตรฐานด้านที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

มาตรฐานที่  ๓.๑ จัดการเรียนผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ใน 

มาตรฐานที่ ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

มาตรฐานที่๓. 4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
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หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ว่าด้วยการพัฒนาอาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้
และยุทธศาสตร์ที่ ๒ กลยุทธ์ที่ ๑ การจัดหาและพัฒนาอาคารสถานที่ ได้มุ่งส่งเสริมการพัฒนาการบริหารจัด
การศึกษา โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน และได้จัดงบประมาณสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษามี
ทรัพยากรและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า พอเพียงและเกิดประโยชน์
สูงสุดในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนห้วยข่าพิทยาคม ได้ตระหนักถึงการจัดการศึกษาเพ่ือให้
สถานศึกษามีทรัพยากรและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา จึงได้จัดงานปรับปรุงภูมิทัศน์พัฒนา
องค์กรด้วยกิจกรรม ๙ ส. ขึ้น 

วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือจัดซื้อจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และปรับปรุง สวนหย่อมจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

2. เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในอาคารเรียนให้สวยงามเอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยกิจกรรม ๙ ส. 

3. เพ่ือจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ทำความสะอาดห้องเรียนห้องน้ำ และปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ห้องน้ำอาคาร
เรียนที่ชำรุด เช่น สวิตซ์ไฟฟ้า ปลั๊กไฟฟ้า ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและปลอดภัย 

เป้าหมาย /ผลลัพธ์ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑.) จัดซื้อวัสดุ ต้นไม้ ไม้ดอกไม้ประดับในการปรับปรุงสวนหย่อม จัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

๒.) ปรับปรุง รักษา พัฒนาสภาพแวดล้อมในอาคารเรียนให้สวยงามและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๑.)จัดซื้อวัสดุ ต้นไม้ไม้ดอกไม้ประดับจัดสวนหย่อม ปรับปรุงจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

๒.) ปรับปรุงจัดสภาพแวดล้อมภายในอาคารเรียนด้วยกิจกรรม ๙ ส ให้ได้อย่างน้อย๘๐ เปอร์เซ็นต์ 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

1.สอดคล้องกับแผนพัฒนา อบจ. 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของท้องถิ่น 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๑.๒ 

กลยุทธ์การจัดหาและพัฒนาอาคารสถานที่ 
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วิธีดำเนินการ 

ที ่ วิธีดำเนินการ/กิจกรรม 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 

หมายเหตุ 

 

ต.ค.-ธ.ค. ของทุก
ปี 

ม.ค.-ก.ย. ของทุกปี 

1 เสนอโครงการ    

2 ดำเนินการตามโครงการ    

3 สรุปผลและรายงานผล    

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

สถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนห้วยข่าพิทยาคม อำเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

โรงเรียนห้วยข่าพิทยาคม อำเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 

งบประมาณดำเนินการ ทั้งสิ้น ๒๑,๗๐๐ - บาท (สองหม่ืนหนึ่งพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 

ที ่ รายละเอียด จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1 น้ำยาขัดห้องน้ำ ๑๕ ถังๆ ละ ๓๐๐ บาท ๕,๒๐๐  

2 ไม้กวาดทางมะพร้าว ๕0 ด้ามๆ ละ ๕0 บาท ๒,๕๐๐  

3 ไม้กวาดมือเสือ 50ด้ามๆ ละ ๘๐ บาท ๔,000  

4 แปรงขัดห้องน้ำแบบยาว ๒๕ ด้ามๆ ละ ๑๐๐ บาท ๒,๕๐๐  

5 แปรงขัดห้องน้ำแบบสั้น ๕o ด้ามๆ ละ ๕๐ บาท ๒,๕๐๐  

6 ปลั๊กไฟติดผนัง ๕0 ตัวๆ ละ ๑๐๐ บาท ๕,๐๐๐  
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การติดตามและประเมินผล 

1. ความพึงพอใจของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. รายงานการปฏิบัติงาน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. มีอาคารเรียน อาคารประกอบ ที่สะดวกปลอดภัยในการใช้งาน 

2. มีบริเวณโรงเรียน ที่สะดวกปลอดภัยในการใช้งาน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 
หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่2  พ.ศ.2545 มาตราที่ 62
ให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพและปริสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับหลักการศึกษา แนวการจัดการศึกษาและคุณภาพมาตรฐานการศึกษา โดยหน่วยงาน
ภายในและหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่ตรวจสอบภายนอก หลักเกณฑ์ และวิธีการในการตรวจสอบ ติดตาม 
และการประเมินให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง จากความสำคัญในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
แสดงให้เห็นถึงความสำคัญในการวางแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

โรงเรียนบัวงามวิทยาได้ตระหนักถึงการพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกายจิตใจ
สติปัญญา ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม และมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการ
ทางการศึกษานั้น นอกจากจะดำเนินการด้วยการส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนแล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือ 
แก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดข้ึนกับนักเรียนก็เป็นสิ่งสำคัญประการหนึ่งของการพัฒนาเนื่องจากสภาพสังคมท่ี
เปลี่ยนแปลงไปย่างมากทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ซึ่งนอกจากจะส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวกแล้ว
ในเชิงลบก็มีปรากฏเช่นกัน เป็นต้นว่าปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของสารเสพติด ปัญหาการแข่งข้ันใน
รูปแบบต่างๆ ปัญหาครอบครัวซึ่งก่อเกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม 
หรืออ่ืนๆ ที่เป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคนที่เกี่ยวข้อง ตังนั้น ภาพความสำเร็จที่เกิดจาก
การพัฒนานักเรียนให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้นจึงต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคน 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้การดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน เป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือให้โรงเรียน ผู้ปกครอง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือชุมชน มีการทำงานร่วมกันโดยผ่าน

กระบวนการทำงานที่ชัดเจน พร้อมด้วยเอาสาร หลักฐานปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบหรือรับการประเมินได้ 
3. เพ่ือให้ครูที่ปรึกษากับผู้ปกครองนักเรียนที่ครูปรึกษาดูแลอยู่ สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกันและ

ร่วมมือกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนระหว่างบ้าน โรงเรียน และผู้ปกครอง 
4. เพ่ือให้นักเรียนได้รับความเอาใจใส่ดูแลจากผู้ปกครองมากข้ึน ทั้งการส่งเสริมให้นักเรียน มีคุณภาพ

ความสามารถมากยิ่งขึ้น หรือร่วมมือกับทางโรงเรียนในการป้องกันหรือแก้ไขปัญหาของนักเรียน 
 
กลุ่มเป้าหมาย 

1. นักเรียนโรงเรียนบัวงามวิทยา ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหาจำนวน
759 คน 
 
วิธีดำเนินการ 

1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
2. ประสานบุคคลเกี่ยวข้องเพ่ือจัดเตรียมการดำเนินโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
4. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
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5. ดำเนินงานตามแผน 
6. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
7. รายงานผลการดำเนินการ 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
 
งบประมาณดำเนินการ 

142,000 บาท 
 
ผู้รับผิดชอบ 

โรงเรียนบัวงามวิทยา 
 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1. นักเรียนโรงเรียนบัวงามวิทยา ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่งถึงและตรงตามสภาพปัญหา 
2. ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกันและร่วมมือกันดูแลช่วยเหลือนักเรียน     
    ระหว่างบ้าน โรงเรียน 
3. นักเรียนรู้จักตนเองและควบคุมตนเองได้ 
4. นักเรียนมีความรักในสถาบันการศึกษา และมีความภาคภูมิใจในสถานศึกษา 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการพลเมืองที่ดี  
 
หลักการและเหตุผล 

หลักการ 
มนุษย์เกิดมานอกจากร่างกายซึ่งเป็นตัวตนทางกายภาพของมนุษย์และสภาพบุคคลการปฏิบัติตนเป็น

ผู้มีมารยาทไทย มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละ ต่อสังคม มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย ถือเป็นคุณลักษณะที่ดีของคนไทย และแสดงถึงลักษณะสำคัญของความเป็น
ไทย การเป็นแบบอย่างในการแสดงออกถึงความรักชาติ การยึดมั่นในศาสนา และการเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ประยุกต์และเผยแพร่พระบรมราโชวาทในเรื่อง ความมีเหตุผล และความรอบคอบ หลักการ
ทรงงานในเรื่องการใช้ธรรมชาติช่วยธรรมชาติ และการปลูกป่าในใจคนรวมถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและปฏิบัติตนเป็นผู้มีวินัยในตนเองถือเป็นคุณลักษณะที่ดีของคนไทย การเป็นพลเมืองดีตามวิถี
ประชาธิปไตยจะต้องมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง 1 ของสังคม ตัดสินใจโดยใช้เหตุผลที่มีส่วนร่วมและรับผิดชอบ
ในการตัดสินใจตรวจสอบข้อมูล เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจ และมีวินัยในตนเอง 

เหตุผล 
เพ่ือทำหน้าที่ ในการปฏิบัติตนเป็นผู้มีวินัยในตนเองเกี่ยวกับการมีความซื่อสัตย์สุจริตความ

ขยันหมั่นเพียรอดทน การใฝ่หาความรู้ การตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ และการรับผลที่เกิดจากการกระทำของตนเอง 
ถือเป็นคุณลักษณะสำคัญที่ดีที่คนไทยทุกคนควรมี ทำหน้าที่ในการส่งเสริมและคุ้มครอง ตลอดจนเผยแพรให้
ความรู้เกี่ยวกับสิทธิของตนเองและผู้อื่น ภายใต้กฎหมายซึ่งเป็นกฎกติกาเบื้องต้นในการดำเนินชีวิต โดยมีกรอบ
กฎหมายรัฐธรรมนูญซึ่งเป็นกฎหมายสูงสุด เพ่ือการดำรงชีวิตอย่างมีความสุขในประเทศและสังคมโลก ใน
ระบอบการปกครองต่างๆที่ใช้ในปัจจุบัน ซึ่งประเพณีและวัฒนธรรมเหล่านี้ มีทั้งที่คล้ายคลึงและแตกต่างกัน
ออกไป ด้วยเหตุผลนี้เราควรเรียนรู้วัฒนธรรมด้านต่างๆ ในสังคมของตนเองและสังคมของประเทศในภูมิภาค
เอเชีย เพื่อประโยชน์ในการนำวัฒนธรรมไปเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างกันได้ 
 
วัตถุประสงค ์

1.เพ่ือให้นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในหน้าที่ การปฏิบัติตนเป็นผู้มีวินัย มีคุณลักษณะที่ดีของการ
เป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 

๒. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้วัฒนธรรมที่บ่งบอกถึงแนวทางการแสดงพฤติกรรม ภาษา มารยาท    
และการปฏิบัติตนต่อสมาชิกในสังคมได้ 

 
เป้าหมาย / ผลลัพธ์ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมพลเมืองที่ดี ร้อยละ ๑๐๐ 
2. นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมทางการแสดงพฤติกรรม ภาษา มารยาท 

และการปฏิบัติตนต่อสมาชิกในสังคม ร้อยละ ๙๐ 
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เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีองค์ความรู้ในการดำเนินชีวิต ในกรอบกฎหมาย การมีวินัยในตนเองถือเป็นลักษณะที่ดี

ของคนไทยและแสดงถึงวัฒนธรรมด้านพฤติกรรม ภาษา มารยาท 
2. นักเรียนสามารถนำปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
3. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับมาก 
 

วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา(เดือน) 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

๑. ขั้นเตรียมการ (Plan)  

๑.๑. คณะครูร่วมประชุมชี้แจงวางแผนจัดทำโครงการ  

 

ตุลาคม-กันยายน 

ของทุกปี 

 

นางสาววราภรณ์ รักดี 

คณะกรรมการ 

 

2.ขั้นดำเนินการ (Do) 

2.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

2.๒ ดำเนินงานตามโครงการ 

 

๓. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 

๓.๑ ติดตามผลการดำเนินงาน 

๓.๒ สังเกตพฤตินักเรียน 

 

4.ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 

๔.๑ สรุปผลการจัดทำโครงการ 

๔.๒ ร้ายงานผลการดำเนินโครงการ 

๔.๓ ปรับปรุงการดำเนินโครงการ 

 

นางสาววราภรณ์ รักดี 
 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ตุลาคม-กันยายนของทุกปี 
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สถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม 

 
งบประมาณ 

งบประมาณท้ังหมด ๑0,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด เครื่องมือ 

1) เชิงปริมาณ 1. นักเรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมพลเมืองที่ดี 

1. นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
พลเมืองที่ดี ร้อยละ 100  

แบบรายงานโครงการ 

2) เชิงคุณภาพ 1. นักเรียนมีองค์ความรู้ใน
การดำเนินชีวิตในกรอบ
กฎหมาย มีวินัยในตนเอง 

2. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
มีความพึงพอใจในระดับมาก 

1.นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามเกณฑ์การประเมิน 

2. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจในระดับมาก 

แบบรายงานโครงการ 

แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

แบบสังเกต 

 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนา องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

(ขีดเครื่องหมาย✓ในช่อง  ) 

 1. การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

     ๑) สร้างระบบการบริหารจัดการที่ดี 

     ๒) พัฒนาระบบการบริหารงานคลัง 

     ๓) พัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากร 

     ๔) พัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน 

 4. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

        1) พัฒนาและส่งเสริมการกีฬา 

        2) พัฒนาการสาธารณสุขและสวัสดิการสังคม 

        3) ส่งเสริมประชาธปิไตย ความเสมอภาค และ 

                สิทธิเสรีภาพของประชาชน 

        ๔) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ     

                สิ่งแวดล้อม 

        ๕) อนุรักษ์ ฟื้นฟู และเผยแพร่ ศิลปะ วัฒนธรรม 

                จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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 2.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของท้องถิ่น 

      1) พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ 

             จัดการเรียนการสอน 

      ๒) พัฒนาครูและบุคลากรทางการ  

             ศึกษา 

      ๓) พัฒนาอาคารสถานที่ สื่อนวัตกรรม 

              และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

      ๔) พัฒนาระบบการบริหารและการจัด  

              การศึกษา 

      5) พัฒนาองค์ความรู้และทักษะของ 

              ประชาชน 

 5. การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและ                 

         การท่องเที่ยว 

       ๑) ส่งเสริมการลงทุนและการพาณิชยกรรม 

       ๒) บริหารจัดการการท่องเที่ยว 

 3. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

       ๑) พัฒนาระบบคมนาคมและขนส่ง 

               ตามภารกิจถ่ายโอน 

       ๒) พัฒนาระบบคมนาคมและขนส่งตาม     

               อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ   

               องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

       ๓) เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาระบบ  

               คมนาคมและขนส่ง 

       4) บริหารจัดการน้ำเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

หมายเหตุ 

ใส่เครื่องหมาย  หน้ายุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
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ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม 

(ทำ ✓ หน้ายุทธศาสตร์และกลยุทธ์) 

✓ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การบริหารและจัดการศึกษา 

          กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 

          กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

✓          กลยุทธ์ที่ ๓ การบริหารจัดการศึกษาและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

✓ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

         กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

✓         กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

✓         กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

         กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 

✓ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

        กลยุทธ์ที่ ๑ จัดการเรียนการสอนตามความต้องการของท้องถิ่น 

        กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาให้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

✓ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การสร้างเครือข่ายเพื่อพัฒนาการศึกษา 

✓ 
      กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชา    

      สังคม 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 

       กลยุทธ์ที่ ๑ การส่งเสริม อนุรักษ์ สืบทอดงานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 

 
      กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างคำนิยม ปลูกจิตสำนึกให้ตระหนักในคุณค่าของศาสนาศิลปวัฒนธรรม             

      ภูมิปัญญาและประเพณีท้องถิ่น 
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ความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา / ตัวบ่งชี้ 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

  ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด เครื่องมือ 

1) เชิงปริมาณ 1. นักเรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมพลเมืองที่ดี 

1. นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
พลเมืองที่ดี ร้อยละ 100  

แบบรายงานโครงการ 

2) เชิงคุณภาพ 1. นักเรียนมีองค์ความรู้ใน
การดำเนินชีวิตในกรอบ
กฎหมาย มีวินัยในตนเอง 

2. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
มีความพึงพอใจในระดับมาก 

1.นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามเกณฑ์การประเมิน 

2. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจในระดับมาก 

แบบรายงานโครงการ 

แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

แบบสังเกต 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.เพ่ือให้นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในหน้าที่ การปฏิบัติตนเป็นผู้มีวินัย มีคุณลักษณะที่ดีของการ
เป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 

2. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้วัฒนธรรมที่บ่งบอกถึงแนวทางการแสดงพฤติกรรม ภาษา มารยาท และ
การปฏิบัติตนต่อสมาชิกในสังคมได้ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
 
หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

ยาเสพติดเป็นปัญหาสำคัญระดับชาติที่รัฐบาลถือเป็นนโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง
ทั้งนี้เพราะปัญหา ยาเสพติดที่มีการแพร่ระบาดในทุกพ้ืนที่ของประเทศไทย ได้ทวีความรุนแรงมากขึ้นทุกขณะ 
ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งทางด้านการเมือง และ 
ความมั่นคงของประเทศ ประกอบกับกลุ่มเด็กและเยาวชนเป็นวัยที่อยากรู้อยากลอง จึงถูกชักจูงให้ใช้สิ่งเสพติด 
ได้ง่าย จากปัญหาทางต้านเศรษฐกิจ สังคม ความเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ทำให้คนเกิดอารมณ์เครียด มี 
ทางด้านจิตใจ จึงหันไปใช้สิ่งเสพติดเพ่ือลดความเครียดของจิตใจลง โรงเรียนเป็นส่วนหนึง่ของชุมชนและสังคม 
นอกจากให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ แก่นักเรียนแล้วยังต้องมีหน้าที่รับผิดชอบดูแลสุขภาพพลานามัยให้สมบูรณ์อยู่
เสมอ แต่ในสภาพปัจจุบันปัญหายาเสพติดซึ่งมาในรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ แพร่หลเยาวชนและสถานศึกษา
ต่าง ๆ มากยิ่งขึ้น ทางโรงเรียนจึงมีความจำเป็นที่จะหาแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดดังกล่าวมีให้
เกิดข้ึนในโรงเรียน เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา ซึ่งโรงเรียนนาคำ
วิทยามีกรอบการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา5 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการ
สร้างภูมิคุ้มกัน ด้านการค้นหา ต้านการรักษา ด้านการเฝ้าระวัง และด้านการบริหารจัดการ เพ่ือให้เกิดการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาที่เป็นระบบครบวงจร ดังนั้น กิจกรรมรณรงค์การป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษาถือเป็นอีกหนึ่งกิจกรรมในกรอบการดำเนินงาน ที่จะเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่นักเรียนให้
ห่างไกลจากยาเสพติดต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญและจำเป็นในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

2. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุขใน
สังคมปัจจุบันและห่างไกลยาเสพติด 

3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะทางความคิด สร้างภูมิคุ้มกันทางด้านร่างกายจิตใจให้กับนักเรียน 
4. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนร่วมกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดอย่าง

ต่อเนื่อง 
5. เพ่ือสนับสนุนโยบายของรัฐบาลและร่วมแก้ปัญหายาเสพติด 

 
กลุ่มเป้าหมาย 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนนาคำวิทยา จำนวน 362 คน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนนาคำวิทยา จำนวน 25 คน 
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เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ในโทษภัยของยาเสพติดและวิธีป้องกันตนให้ห่างไกลจากยาเสพติด 
2. นักเรียนมีความตระหนักในโทษภัยของยาเสพติด 
 

วิธีดำเนินการ 
1. ขออนุมัติดำเนินโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะดำเนินงาน 
3. ประชาสัมพันธ์คัดเลือกนักเรียนแกนนำป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดห้องเรียนละ 2 คน 

กิจกรรม อบรมนักเรียนแกนนำ 
4. อบรมให้ความรู้นักเรียนแกนนำประจำห้อง 
5. แกนนำเผยแพร่องค์ความรู้ในห้องเรียนและเฝ้าระวังกลุ่มเสี่ยง 

กิจกรรม รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
6. แต่ละห้องรับอุปกรณ์เพ่ือออกแบบกิจกรรมรณรงค์ 
7. จัดแสดงนิทรรศการ 
8. นักเรียนลงพ้ืนที่รณรงค์ในชุมชน 

กิจกรรม ส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
9. กิจกรรมเวทีคนเก่ง 
10. กิจกรรมเสียงตามสาย 
11. กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ 
12. กิจกรรมรักการอ่าน 
13. กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
14. กิจกรรมบูรณาการ 
15. ลานกีฬาต้านยาเสพติด 
16. กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
17. แต่ละกิจกรรมมีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการเพ่ือกำกับติดตามและสรุปรายงานเมื่อสิ้นสุดแต่

ละกิจกรรม 
18. โรงเรียนมอบหมายให้ฝ่ายกิจการนักเรียนทำหน้าที่ประสานงานกับผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
19. ฝ่ายกิจการนักเรียนรวบรวมผลการดำเนินงานแต่ละกิจกรรม เพื่อใช้ข้อมูลดังกล่าวนำไปพัฒนา

กิจกรรมให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนต่อไป 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณท้ังสิ้น 90,000 บาท (เก้าหมื่นบาทถ้วน) 
 
ผู้รับผิดชอบ 

ฝ่ายกิจการนักเรียน โรงเรียนนาคำวิทยา 
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ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1. ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนนาคำวิทยา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 มี 
2. ครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนนาคำวิทยาร้อยละ 100 ไม่มีพฤติกรรมยุ่งเก่ียวกับยาเสพติดให้

โทษ 
ผลลัพธ์ 
1. นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะทางความคิดและสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านร่างกายจิตใจ ประพฤติ

ปฏิบัติตนไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
2. ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญและจำเป็นในการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 
3. ชุมชนมีความตระหนักในโทษภัยของยาเสพติด พร้อมมีส่วนร่วมเฝ้าระวังบุตรหลานในชุมชนต่อไป 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการกิจกรรม 9 ส. 
 
หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ  

ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ต่างมุ่งพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและ
กิจกรรมหนึ่งได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลายในการเพิ่มประสิทธิภาพให้กับหน่วยงานคือ กิจกรรม 9 ส. ได้แก่ 

1. ส.สะสาง คือ การแยกของที่ต้องการออกจากของที่ไม่ต้องการ แล้วขจัดของที่ไม่ต้องการทิ้งไป 
2. ส.สะดวก คือ การจัดวางสิ่งของต่าง ๆ ในที่ทำงานให้เป็นระเบียบ เพื่อความสะดวกหยิบใช้ได้ง่าย

และปลอดภัย 3. ส.สะอาด คือ การทำความสะอาด ปัดกวาด เช็ด ถู เครื่องใช้สำนักงาน ปราศจากสิ่งสกปรก
รวมทั้งการบำรุงรักษา 

4. ส.สุขลักษณะ คือ สภาพแวดล้อมและบรรยากาศโดยรอบถูกสุขลักษณะ มีอนามัย 
5. ส.สร้างนิสัย คือ การทำกิจกรรมนั้นบ่อย ๆ ครั้ง จนกลายเป็นนิสัย และมีระเบียบวินัยในการ

ทำงานของ ตนเอง 
6. ส.สุภาพ คือ การพูดจาสุภาพอ่อนโยน ต่อผู้มาติดต่อราชการด้วยไมตรี 
7. ส.สวยงาม คือ การแต่งกายสวยงาม ถูกต้องตามระเบียบและสุภาพเรียบร้อย 
8. ส.สัมฤทธิ์ผล คือ การปฏิบัติงานสำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
9. ส.สร้างสรรค์ คือ การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กรและส่วนรวม 

การดำเนินงานตามกิจกรรม 9 ส. ทำให้หน่วยงานมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาดปลอดภัย เป็นกิจกรรม
ที่ช่วยพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ ประโยชน์ที่เห็นได้ชัดเจนของการดำเนินกิจกรรม ได้แก่ สถานที่ทำงานและ
สภาพแวดล้อมการทำงานสะอาด ปราศจากสิ่งสกปรก บุคลากรมีสุขภาพกายและจิตที่ดี บุคลากรมีระเบียบ
วินัยมากข้ึนการขจัดความสิ้นเปลืองของทรัพยากรคน วัสดุและงบประมาณ และการลดการเก็บเอกสารที่ซ้ำ
ช้อนลงนอกจากนี้ 9 ส. ยังช่วยลดต้นทุนของหน่วยงานลงอีกด้วย การดำเนินกิจกรรม 9 ส. จึงก่อให้เกิดการ
ทำงานที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและความปลอดภัย ตลอดจนการสร้างทัศนคติท่ีดีในการทำงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตลอดจนนักเรียน เพื่อให้กับหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนนาคำวิทยา ปีการศึกษา 2566 - 2570 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ข้อ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

ดังนั้นเพื่อให้การส่งเสริมกิจกรรม 9ส. โรงเรียนนาคำวิทยา จึงได้กำหนดนโยบายในการปรับปรุง
ระบบการทำงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยนำกิจกรรม 9ส. มาเป็นก้าวแรกของการบริหารที่จะนำไปสู่การ
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน และการเพิ่มประสิทธิภาพในงาน รวมทั้งช่วยพัฒนาจิตสำนึกในมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานซึ่งเป็นพื้นฐานการพัฒนาไปสู่ระบบการบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
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กลุ่มเป้าหมาย 
1. เป้าหมายเชิงปริมาณ ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ

ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพในระดับดีเยี่ยม 
 

วิธีดำเนินการ 
1. ประชุมชี้แจงและวางแผนบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
2. เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติ 
3. ดำเนินการตามโครงการ 
4. ติดตามและประเมินผลงาน 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 
งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณท้ังสิ้น 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
 
ผู้รับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป โรงเรียนนาคำวิทยา 
 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 

ผลผลิต 
ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง

มีคุณภาพยาเสพติดให้โทษ 
 
ผลลัพธ์ 
สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพใน

ระดับดีเยี่ยม 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการแข่งขันกีฬาภายใน 
 
หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ  

สถานศึกษามุ่งพัฒนาผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
ด้านสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม รวมถึงพัฒนาตนเองสู่การเป็นนักฟุตบอลหรือผู้ประกอบอาชีพที่
เกี่ยวกับฟุตบอลที่มีความสมดุลทั้งทักษะความสามารถทางกีฬาฟุตบอลสมรรถภาพทางกายและจิตใจความรู้
และคุณธรรมเป็นอย่างดีรวมทั้งมี เจตคติที่ดีต่อการศึกษาและพัฒนาตนเองต่อการประกอบอาชีพหรือ
ความสำเร็จทางฟุตบอลโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่าการเตรียมผู้เรียนและส่งเสริมให้
ต่อเนื่องจากระดับรากหญ้าซึ่งทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนนาคำวิทยา ปีการศึกษา 2566 -2570 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพ
ของผู้เรียนประเด็นที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ข้อที่ 4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
โรงเรียนนาคำวิทยา ได้เล็งเห็นความสำคัญของกิจกรรมในครั้งนี้ จึงจัดทำโครงการกีฬาภายใน นี้ขึ้น 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะด้านกีฬา 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนใช้เวลาว่างในการเล่นกีฬาและห่างไกลจากสิ่งเสพติด 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมท่ีดี 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนนาคำวิทยา ร้อยละ 90 ให้ความสนใจและได้รับความรู้เกี่ยวกับการฝึกทักษะกีฬา

ตามข้ันตอนที่ถูกต้อง 
2. นักเรียนโรงเรียนนาคำวิทยา เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน ปีงบประมาณ 2566-2570 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
3. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมท่ีดี 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนให้ความสนใจในกีฬามากขึ้น 
2. นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงทั้งด้านร่างกายและจิตใจ อยู่ร่วมกับคนในสังคมได้อย่างสมบูรณ์ 
3. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมท่ีดี 

 
วิธีดำเนินการ 

1. ประชุมชี้แจงและวางแผนบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
2. เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติ 
3. ดำเนินการตามโครงการ 
4. ติดตามและประเมินผลงาน 
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ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 
งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณท้ังสิ้น 190,000 บาท (หนึ่งแสนเก้าหมื่นบาทถ้วน) 
 
ผู้รับผิดชอบ 

ฝ่ายวิชาการ โรงเรียนนาคำวิทยา 
 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 

ผลผลิต 
1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนโรงเรียนนาคำวิทยา ให้ความสนใจและได้รับความรู้เกี่ยวกับการฝึกทักษะ

กีฬาตามข้ันตอนที่ถูกต้อง 
2. นักเรียนโรงเรียนนาคำวิทยา เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน ปีงบประมาณ2566-2570 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
3. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมท่ีดี 
 
ผลลัพธ์ 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะด้านกีฬา 
2. นักเรียนมีผลงานที่ดีในการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 
3. นักเรียนใช้เวลาว่างในการเล่นกีฬาและไม่ข้องเก่ียวกับสิ่งเสพติด 
4. นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมที่ดี 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมจิตสาธารณะ 
 
หลักการและเหตุผล 

การปลูกจิตสำนึกด้านจิตสาธารณะ ( Public Mind ) คือการปลูกฝังจิตใจให้บุคคลมีความ รับผิดชอบ 
ต่อตนเองและสังคม เป็นการสร้างคุณธรรม จริยธรรมจากภายใน ให้บุคคลรู้จักเสียสละ ร่วม แรงร่วมใจและ 
ร่วมมือในการท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์เพื่อส่วนรวม หรือกิจกรรมที่ช่วยลดปัญหาที่ เกิดข้ึนแล้วในสังคม 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสรรค์ประโยชน์สุขของคนในสังคมร่วมกัน ก่อให้เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของใน
สิ่งที่เป็นสาธารณะ ในสิทธิและหน้าที่ ที่จะดูแลและบำรุงรักษา ร่วมกัน เกื้อกูลช่วยเหลือผู้ที่ทุกข์ยาก หรือผู้ที่
ร้องขอความช่วยเหลือ โดยไม่ขัดต่อต่อกฎหมายหรือ กฎระเบียบสังคม ลักษณะสำคัญประการหนึ่งของ
กิจกรรมจิตสาธารณะก็คือ เป็นกิจกรรมตามความ สมัครใจ นักเรียนจะต้องลงมือกระทำด้วยความรับผิดชอบ
ของตนเองโดยคำนึงผลประโยชน์ที่สังคมจะ ได้รับจากกระทำนั้นดังกล่าว จึงทำให้นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถพัฒนาคุณลักษณะที่พึง ประสงค์ได้การเรียนการสอนมุ่งเน้นให้นักเรียนได้รับองค์ความรู้ด้านการศึกษา 
อาชีพ ส่วนตัวและสังคม กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) ของโรงเรียนฯจึงได้จัดรูปแบบการเรียนการ
สอนในลักษณะกิจกรรมกลุ่มที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยเฉพาะในด้านส่วนตัวและสังคม ทางกลุ่มกิจกรรมฯ ได้ 
จัดรูปแบบกิจกรรมตามหลักสูตรสถานศึกษา มุ่งเน้นปลูกฝังให้เยาวชนมีจิตสาธารณพร้อมที่จะ ช่วยเหลือสังคม 
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ในด้าน การพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านจิตสาธารณะ ซึ่งเป็นสิ่งที่จำเป็นและสำคัญยิ่งที่ จะต้องให้นักเรียนเริ่มมีสำนึกจิต
อาสาเป็นจุดเริ่มต้นของการเป็นผู้นำสังคมอย่างมีจิตสำนึกต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 

๑) เพื่อพัฒนานักเรียนในการเรียนรู้กระบวนการ การจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณะประโยชน์ 
๒) เพื่อพัฒนาการสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ พร้อมที่จะช่วยเหลือสังคมอัน 

เป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
๓) เพื่อพัฒนานักเรียนในการลงมือทำกิจกรรมเพ่ือสังคม ด้านจิตสาธารณะร่วมกัน 
๔) เพื่อพัฒนานักเรียนให้รู้จักปรับตัวและสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  

 
กลุ่มเป้าหมาย 

นักเรียนโรงเรียนไรใต้ประชาคม ร้อยละ ๙๐ 
 
วิธีตำเนินงาน 

๑) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 
๒) จัดประชุมคณะทำงานในการกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางการดำเนินงาน 
๓) ดำเนินการขออนุมัติดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

- การดูแลเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
- การจัดกิจกรรม ๙ ส 
- กิจกรรมอาสาทำความดีด้วยหัวใจ 
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๔) สรุปติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
๕) รายงานผลการดำเนินการ 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
 
งบประมาณดำเนินงาน 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
 
 ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โรงเรียนไรใต้ประชาคม 
 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 

ผลผลิต 
นักเรียนร้อยละ ๙๐ เป็นคนดีมีจิตสาธารณะ 
 
ผลลัพธ์ 
๑. นักเรียนได้เรียนรู้กระบวนการ การจัด กิจกรรมเพ่ือสาธารณะประโยชน์ 
๒. นักเรียนได้ลงมือทำกิจกรรมเพ่ือสังคม ด้านจิตสาธารณะร่วมกัน 
3. นักเรียนมีจิตสาธารณะ พร้อมที่จะ ช่วยเหลือสังคมอันเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 6๒๕๔0 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมี
โอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น เพ่ือที่
ประชาชนมารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
๓. วัตถุประสงค ์
๑) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
๒) เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน 
๓) เพื่อจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
๔) เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธานี 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพ่ือดำเนินการให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

๒) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
๓) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง

มีการแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสื่ออ่ืนๆ  

๕) จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่าง 1 ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ำเสมอ โดยให้
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคา
กลาง การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีกำหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

๖) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อสอบถาม
หรือขอข้อมูล หรือรับฟังคำติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ เช่น 
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- มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทำการ 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่ จะ

ติดต่อสอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น 
- มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความ

คิดเห็น การประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 
๗) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือ

ระบบ Call Center 
๘) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 

9) จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอ
ผู้บริหาร 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
๑) มีจำนวนช่องทางการประชามพันธ์ อย่างน้อย ๕ ช่องทาง 
๒) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนจังหวั ด

อุบลราชธานี ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘0 (ใช้แบบสำรวจ

ความพึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ งตาม

พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 มีอำนาจหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะ มีพ้ืนที่
ครอบคลุมทั้งจังหวัดอุบลราชธานี 25 อำเภอ เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนชาวจังหวัดอุบลราชธานี ภายใต้
วิสัยทัศน์การทำงานที่ว่า"เป็นกลไกขับเคลื่อนท้องถิ่นให้พัฒนาอย่างยั่งยืน"มีโครงสร้างการบริหารงาน 2 ฝ่าย 
คือ ฝ่ายบริหาร และฝ่ายนิติบัญญัติโดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 10 กอง 2 สำนัก 1 
หน่วยตรวจสอบ และโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 12 โรงเรียน 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ร่วมแสดงความคิดเห็นในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป จึงได้กำหนดกิจกรรม
ดังกล่าวขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

3.2 . เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริม
ระบบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด จังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 115 คน 
5. วิธีการดำเนินการ 

จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
แจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็น อ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพื่อนำมากำหนด
แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยนำข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ มาพิจารณา
ประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 

จำนวนเงิน 100,000.-บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
9.1 ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และมีช่องทางให้

ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผนงานโครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
9.2 การประชาคมท้องถิ่น เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี/เพ่ิมเติม ขององค์การบริหารส่วน

จังหวัดอุบลราชธานี เป็นไปตามระเบียบ/ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ 
1. เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเสนอโครงการต่างๆ ตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
2. สามารถแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนได้ตรงจุด ตรงกับความต้องการของประชาชนใน

ท้องถิ่น ภายใต้การบริหารงาน งบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด และมีจัดลำดับความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้อง
ดำเนินการ 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนพิบูลมังสาหาร 

๒. หลักการและเหตุผล 
การทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้นใน

ปัจจุบัน ทำให้เกิดความเสียหายแก่เศรษฐกิจและสังคมในวงกว้าง โดยที่ความไม่โปร่งใสและการทุจริตคอร์รัป
ชัน นั้นเกิดข้ึนทั้งภาครัฐ เอกชนและการเมือง ฉะนั้น การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม ถือเป็นหน้าที่ของ
ทุกคนในสังคมที่ต้องร่วมมือกันในการรายงานข้อมูล การติดตามตรวจสอบและนาเผยแพร่ต่อสาธารณะ การ
เอาผู้กระทาผิดไปลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 

ดังนั้น โรงเรียนพิบูลมังสาหารจึงได้มีการส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ด้วย
กิจกรรม"การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนพิบูลมังสาหาร" ขึ้นเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนได้รับทราบ 
๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนได้รับทราบ 
๒. เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการทำงานของภาครัฐ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
โรงเรียนพิบูลมังสาหาร เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์โรงเรียนพิบูลมังสาหารเว็บไซด์โรงเรียนพิบูลมังสา

หาร,เฟสบุค (Facebook), ไลน์ (LINE), วารสารโรงเรียนพิบูลมังสาหาร 
๖. วิธีดำเนินการ 

นำข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนมาเผยแพร่ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
๘. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

โรงเรียนพิบูลมังสาหาร 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ประชาชนได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการพัฒนาและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 

๒. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ที่เน้นให้องค์กร ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา โดยในหมวด ๑ มาตรา ๘ กล่าวไว้ว่า การจัดการศึกษาให้ยึดหลักดังนี้ (๑) เป็นการศึกษาหลอดชีวิต
สำหรับประชาชน (๒) ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และ (๓) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้
ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ในส่วนของคณะกรรมการสถานศึกษา ในมาตรา ๔0 กำหนดให้มีคณะกรรมการ
สถานศึกษาเพ่ือทำหน้าที่กำกับและส่งเสริม สนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย ผู้แทนผู้ 
ปกครอง ผู้แทนครูผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่าของสถานศึกษา 
ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ หรือผู้แทนองค์กรศาสนาอ่ืนในพ้ืนที่ และผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้น
พ้ืนฐาน จะเป็นผู้มีบทบาทสำคัญมากในการพัฒนาการศึกษา โดยจะต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนด
นโยบาย เป้าหมาย แผน และมาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของ
สถนศึกษา ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาทั้งแผนกลยุทธ์ แผนพัฒนาการศึกษาเพ่ือนำไปสู่การจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณและแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา รวมทั้งมีส่วนสำคัญในการระดม
ทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

งานแผนงานและนโยบาย โรงเรียนน้ำขุ่นวิทยา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จึง
จดัทำโครงการนี้ขึ้น เพ่ือพัฒนาและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
๓.๒ เพ่ือพัฒนางานแผนงานและนโยบายให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๔. เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑. งานแผนงานและนโยบายมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๙๐ 
๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๑. งานแผนงานและนโยบายมีประสิทธิภาพ 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติหน้าที่ในการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษาของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๕. วิธีดำเนินการ 

๕.๑ เสนอโครงการ 
๕.๒ ขออนุมัติโครงการ 
๕.๓ ดำเนินการตามโครงการ 
๕.๔ ร้ายงานผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
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๗. งบประมาณดำเนินการ 
๒๐,๐๐๐.- บาท (-สองหมื่นบาทถ้วน-) 

8. ผู้รับผิดชอบ 
งานแผนงาน โรงเรียนน้ำขุ่นวิทยา 

๙. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
๙.๑. งานแผนงานและนโยบายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๙.๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติหน้าที่ในการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 

๒. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการในด้านคุณภาพ

การศึกษาตามหมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา อีกทั้งกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ หมวด ๒ ข้อ ๑๔ กำหนดให้สถานศึกษาจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพภายในและถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยให้สถานศึกษาชั้นพื้นฐานจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยดำเนินการ ๑. 
กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๒. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๓. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ ๔. ดำเนินงานตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๕. จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ๖. จัด ให้มีการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ". จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน และ ๘. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนน้ำขุ่นวิทยา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ มาตรฐานที่ ๒ การ พัฒนากระบวนการ
บริหารและการจัดการ ประเด็นการพิจารที่๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่ง
สถานศึกษาได้กำหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ ระดับดีเยี่ยมและค่าเป้าหมายร้อยละเฉลี่ยที่ ๙๐ 

สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนน้ำขุ่นวิทยา ในปีการศึกษาที่ผ่านมา (ปีการศึกษา ๒๕๖๔) พบว่า
จากผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ๒๕๖๕ มาตรฐานที่ 6 การพัฒนากระบวนการบริหารและการ
จัดการ ประเด็นการพิจารที่ ๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ได้ผลการดำเนินงานคิด
เป็นร้อยละ ๘๘.๘๑ ได้ระดับคุณภาพดีมาก 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาที่
ผ่านมาจึงจำเป็นที่สถานศึกษาจะต้องพัฒนาโครงการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนขึ้น เพ่ือดำเนินการ
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเตรียมความพร้อมในการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สี่
และเพ่ือให้เห็นผลการดำเนินการที่ชัดเจน และนำมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามที่กำหนด และเพ่ือผลักดันให้สถานศึกษาแสดงความรับผิดชอบในการจัด
การศึกษา เกิดการร่วมคิดร่วมทำระหว่างหน่วยงานต้นสังกัด สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อให้สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรการศึกษาดังกล่าว และมีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในที่เข็มแข็งพร้อมรับการประเมินภายนอกกรอบที่สี่ ดังนั้น จึงได้จัดทำ โครงการพัฒนา
งานประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น สร้าง
การมีส่วนสำคัญในการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการศึกษาอีกทั้งการบริหารราชการด้วยความโปร่งใส การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สูงสุดในการจัดการศึกษา 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ

ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
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๓.๒ เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน
ของ 
สถานศึกษาเป็นอย่างดี 

๓.๓ เพ่ือให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ 
มั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับดีเยี่ยม 
๔. เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 

๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ ๙๐ ของสถานศึกษาที่จัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาได้

อย่างชัดเจนและมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
๒. ร้อยละ ๙๐ ของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี 
๓. ร้อยละ ๙๐ ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของ

สถานศึกษาในระดับดีเยี่ยม 
๔.๒ เชิงคุณภาพ 

๑. สถานศึกษามีการจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

๒. ผู้เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาเป็นอย่างดี 

๓. พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
มั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับดีเยี่ยม 
5. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก เครื่องมือ 
บันทึกข้อมูล 

ระยะเวลา งบประม
าณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.การเตรียมการและวางแผนดำเนินการ (P) -บันทึกข้อความ 
-ปฏิทินการดำเนินงาน 

   

1.1ประชุมปฏิบัติการวางแผน/กำหนดปฏิทิน 
 

-ประกาศมาตรฐานฯ 
-ประกาศกำหนดค่า 
เป้าหมายตามมาตรฐาน 

 
   
พฤษภาคม 

 
       - 

ผู้บริหาร/ครู 
และบุคลากร 
ทุกคน 

1.2แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ -คำสั่งคณะกรรมการ    
1.3ประชุมครูเพื่อสร้างความเข้าใจ -บันทึกการประชุม 

 
   

2.การดำเนินการ (D) ตามกิจกรรม     
๒.๑.กิจกรรมพัฒนาห้องประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา 
- จัดทำพ้ืนผนังห้องแยกตามมาตรฐานการศึกษา ๓ 
มาตรฐาน 

 
 
-แบบสังเกต ติดตามการ 
ดำเนินงานพัฒนาห้องประกัน

 
 
พฤษภาคม 
,มีนาคม 

 
 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
ผู้บริหาร/ครู 
และบุคลากร 
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- จัดทำไวนิลประจำมาตรฐาน ๓ 
- จัดทำป้ายนิเทศประจำห้องประกัน 
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

คุณภาพภายในสถานศึกษา ทุกคน 

3.ตรวจสอบประเมินผล (C)     
๓.๑ วางกรอบการประเมิน -แบบสังเกต ติดตามการ สิงหาคม , ๘,๐๐๐ ผู้บริหาร/ 
๓.๒ จัดหา/จัดทำเครื่องมือ ดำเนินงาน กุมภาพันธ์  คณะกรรมการ 
๓๓ ดำเนินการ นิเทศ ติดตาม เก็บข้อมูลและสรุปผล -แบบประเมินการดำเนินงาน   ตรวจสอบ 
4.การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา (A) -แบบประเมินการดำเนินงาน มีนาคม ๒,๐๐๐ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 
 

๖.ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
๒๐,๐๐๐.- บาท (-สองหมื่นบาทถ้วน-) 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
งานประกันคุณภาพ โรงเรียนน้ำขุ่นวิทยา 

๙. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
๙.1 สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน

อย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
๙.๒ ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาเป็นอย่างดี 
๙.๓ พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจ

ต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับดีเยี่ยม 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
หลักสูตรสถานศึกษา เป็นแบบแผน แนวทางหรือข้อกำหนดของการจัดการศึกษา ที่จะพัฒนา ให้ผู้เรียนมี
ความรู้ มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับขั้นของมวล
ประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ประสบการณ์สำเร็จ
ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมีความสุข ตามที่
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ซึ่งเป็น
หลักสูตรแกนกลางให้สถานศึกษานำไปจัดทำสาระ ให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถิ่นและของ
ผู้เรียน หลังจากที่ได้มีการนำหลักสูตรไปใช้ระยะหนึ่งแล้ว จำเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับ
ความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าถึงความรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม การ
พัฒนาหลักสูตร เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยการทำงานอย่างต่อเนื่องและต้องคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นตามกาลเวลา จะกระทำทุกครั้งเมื่อสังคมมีสิ่งหนึ่งสิ่งใดเปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไป
นั้นจะทำให้ผู้เรียนได้เพ่ิมพูนประสบการณ์ข้ึนมาใหม่ และพร้อมที่จะนำประสบการณ์และความรู้ที่เกิดขึ้นมานั้น 
ไปพัฒนาตนและสังคมให้เจริญงอกงามยิ่งขึ้น (ชูศรี สุวรรณโชติ. ๒๕๔๔ : ๘๙ ) โรงเรียนตระหนักถึง
ความสำคัญดังกล่าว จึงจัดทำโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือดำเนินกิจกรรมต่าง  ในปรับปรุงหรือ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรที่ใช้อยู่เดิมให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงทางสภาพสังคม
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครองภายในท้องถิ่นและภายในประเทศ 
เพ่ือให้หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนน้ำขุ่นวิทยาเป็นหลักสูตรที่ดีมีคุณภาพ สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
๓. วัตถุประสงค ์
 3.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร
และสามารถนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๒ โรงเรียนมีหลักสูตรที่เหมาะสมสอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษาและสภาพของชุมชน 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
๔.๑ เชิงปริมาณ 
 ๔.๑.๑. จำนวนครูผู้สอนทุกคน จำนวน ๖0 คน และเอกสารประกอบหลักสูตรสถานศึกษาครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๔.๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ๔.๒.๑. ครูทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและมีความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 
๒๕๕๑ 
 ๔.๒.๒. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา และมีคู่มือการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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๕. วิธีการดำเนินการ 
ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
๑.๑จัดประชุมเพ่ือร่วมกันวางแผนงานการดำเนินโครงการ 
๑.๒ ประสานงานติดต่อกับคณะกรรมการสถานศึกษา 
เพ่ือขอความร่วมมือ 
๑.๓ จัดทำโครงการเพื่อนำเสนอขอการอนุมัติงบประมาณ 

 
 

ตุลาคม 

 
งานหลักสูตร 
และการจัดการ 
เรียนการสอน 

2. ขั้นดำเนินการ 
๒.๑ ประชุมคณะกรรมการเพื่อกำหนดแนวทางปรับปรุง 
หลักสูตร 
๒.๒ ดำเนินงานตามโครงการ 
- จัดอบรมปรับปรุงหลักสูตร 
รวบรวมจัดทำรูปเล่ม 
- ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
- ประกาศใช้หลักสูตรสถานศึกษาฉบับปรับปรุง 

 
 
 

เมษายน 
 
 

 
 
งานหลักสูตร 
และการจัดการ 
เรียนการสอน 

3. ติดตามตรวจสอบประเมินผล จาก 
๓.๑ประเมินโดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นในการนำ 
หลักสูตรไปใช้ 
๓.๒ ดำเนินการ นิเทศ ติดตาม เก็บข้อมูลและสรุปผล 

 
กันยายน 

 

งานหลักสูตร 
และการจัดการ 
เรียนการสอน 
 

4. สรุปรายงานผลการดำเนินตามโครงการเพื่อปรับปรุงแก้ไข 
และพัฒนา 

 
กันยายน 

งานหลักสูตร 
และการจัดการ 
เรียนการสอน 

 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 

๒๐,๐0๐ บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
๘. ผู้รับผิดชอบ 

งานหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนน้ำขุ่นวิทยา 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

๙.๑โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา ที่พัฒนาและปรับปรุงครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๙.๒ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่พัฒนาและปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น

และสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๙.๓ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นนักเรียนที่มีความสมบูรณ์ทั้ง

ร่างกาย จิตใจและสติปัญญา 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานต่างๆ ของกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้กำหนดให้หน่วยงานของรัฐมีหน้าที่เปิดเผย

ข้อมูลข่าวสารของราชการ เพ่ือที่ประชาชนได้มีโอกาสกว้างขวางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสา รเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานต่างๆของรัฐสามารถแสดงความคิดเห็น และใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง 
และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 5 การลดชั้นตอนการปฏิบัติงาน และหมวด 7 การอำนวยความ
สะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนเพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานต่างๆ 
ของกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ จึงได้กำหนดกิจกรรมดังกล่าวขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
3.2 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี 

5. วิธีการดำเนินการ 
5.1 รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการดำเนินงาน การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปี การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และอ่ืนๆ 
5.2 เผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานให้ประชาชนได้รับทราบ ผ่านทางเว็บไซของหน่วยงาน และช่องทางต่าง ๆ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
9.1 มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ 
9.2 ประชาชนสามารถตรวจสอบการดำเนินงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

ได้สะดวกรวดเร็ว ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเปิดเผยข้อมูลรายงานงบการเงิน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งใน
เรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ
ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนบริ หารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตมีความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการ
ดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน
คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีเป็นไปอย่างโปร่งใส
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงดำเนินโครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ทุกโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

2) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
3) เพ่ือป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
1) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
2) ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

5. วิธีดำเนินการ 
1) รวบรวมข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลจัดทำรายงานแสดงรายรับ-รายจ่าย และงบทดลองรายเดือนใน

ระบบ e-laasสรุปเป็นรายงานงบการเงินประจำเดือน 
2) รายงานงบการเงินประจำเดือน เสนอต่อปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือนำเสนอ 

ผู้บริหารเพ่ือทราบในฐานหัวหน้าผู้บังคับบัญชา 
3) จัดส่งสำเนารายงานผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี ตามที่กฎหมาย/ระเบียบกำหนด 
4) เผยแพร่รายงานงบการเงินประจำเตือน ให้ประชาชนได้ทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่างๆ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
2 มีกล่องรับฟังและแสดงความคิดเห็น เพ่ือรับฟังความคิดเห็นประชาชน จำนวน 1 กล่อง 
ผลลัพธ์ 
การเผยแพร่รายงานด้านการเงิน การคลัง ให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีมีความโปร่งใส ข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ลดลง 
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2.1.2การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินและงบประมาณ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งใน
เรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ
แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตมี
ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการ
ดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน
คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีเป็นไปอย่างโปร่งใส
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงดำเนินโครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ เพื่อให้ประซาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างได้
ทุกโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

2) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
3) เพ่ือป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
1) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
2) ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

5. วิธีดำเนินการ 
1) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
2 เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้ประชาชนได้

ทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่างๆ 
3) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือพัฒนาและรับ

ปรุงการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ าย
งบประมาณ 

4) ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
5) จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุเช่น 

สังเกตการณ์ ติดตามผลการดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น 
6) ประชุมกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
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7) รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ 

7.1) ผลการดำเนินโครงการ 
7.2) ร้ายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
7.3) รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกำหนด 
7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน 1 ครั้ง 
ผลลัพธ์ 
จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม "การจัดทำและเผยแพร่แผนการจัดหาพัสดุ" 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การจัดทำแผนการจัดหาพัสดุ  เป็นการดำเนินการตามข้อเสนอของสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินตาม

หนังสือกรมการปกครอง ที่ มท 0313.4/ว่1500 ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2542 เรื่องคำแนะนำเกี่ยวกับการ
บริหารงานพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยแผนการจัดหาพัสดุนั้น เป็นแหล่งข้อมูลที่แสดงให้เห็นถึง
ความต้องการพัสดุของหน่วยงานต่างๆ ภายในองค์กรในแต่ละช่วงเวลา โดยไม่คำนึงว่าพัสดุที่ต้องการนั้นจะ
ได้มาด้วยการจัดหาวิธีใด ไม่ว่าจะเป็นการซื้อ การจ้าง การจัดทำเอง การเช่า การยืม การขอรับบริจาค หรือ
วิธีการอ่ืนๆ 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือวางแผนการจัดหาพัสดุให้ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณ 
2) เพ่ือลดปัญหาการกระจุกตัวของงานในช่วงปลายปีงบประมาณ 
3) เพ่ือเพ่ิมสภาพคล่องทางการบริหารงบประมาณ 
4) เพ่ือให้ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ผู้บริหารหน่วยงานเจ้าของเงิน

ผู้ปฏิบัติงาน และผู้ตรวจสอบ สามารถทราบข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับพัสดุทุกประเภทขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธานี ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนทั่วไป 
5. วิธีดำเนินการ 

1) แจ้งส่วนราชการหน่วยงานเจ้าของงบประมาณ สำรวจความต้องการพัสดุ และแหล่งเงิน ซึ่งเป็น
ที่มาของพัสดุที่หน่วยงานจะได้รับ หรือต้องมีส่วนร่วมในการจัดหาทุกประเภท ก่อนเริ่มต้นปีงบประมาณ แล้ว
จัดทำเป็นแผนการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน ตามแบบ ผด. 1 ส่งให้หน่วยงานพัสดุกลาง 

2) ตรวจสอบ แบบ ผด. 1 ของหน่วยงานเจ้าของงบประมาณว่า ครบถ้วน ถูกต้อง ตามรายการที่ระบุ
ไว้ในเอกสารแหล่งเงินหรือไม่ วิธีการจัดหาเหมาะสมหรือไม่ หากไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วน ต้องสอบถามไปยัง
หน่วยงานเจ้าของงบประมาณเพ่ือแก้ไขให้ถูกต้องตรงกัน แล้วรวบรวมจัดทำเป็นแผนการจัดหาพัสดุประจำปี
ขององค์กร ตามแบบ ผด. 2 

3) บันทึกเสนอขออนุมัติแผนต่อผู้บริหาร 
4) เผยแพรในเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมติดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ผู้สนใจทราบโดยทั่วกัน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
กองพัสดุและทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
1) โครงการที่ตั้งจ่ายไว้ในข้อบัญญัติได้มีการจัดหาเป็นไปตามแผนจัดหาพัสดุ 
2) ไม่มีการกระจุกตัวของานในช่วงปลายปีงบประมาณ 
3) มีสภาพคล่องทางการบริหารงบประมาณและการเงิน ไม่มีเงินงบประมาณค้างจ่าย 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรม "การจัดทำและเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง" 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 11 ให้

หน่วยงานของรัฐจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี และประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย   
ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น เว้นแต่ กรณีที่มีความจำเป็นเร่งด่วนหรือเป็นพัสดุที่ใช้ใน
ราชการลับ หรือกรณีที่มีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างตามที่กำหนดในกฎกระทรวงหรือมีความจำเป็นต้องใช้พัสดุ
โดยฉุกเฉินหรือเป็นพัสดุที่จะขายทอดตลาด หรือกรณีที่เป็นงานจ้างที่ปรึกษาที่มีวงเงินค่าจ้างตามที่กำหนดใน
กฎกระทรวงหรือที่มีความจำเป็นเร่งด่วนหรือที่เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ และหรือกรณีที่เป็นงานจ้าง
ออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่มีความจำเป็นเร่งด่วนหรือที่เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 
11 เมื่อหน่วยงานของรัฐได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในการพิจารณางบประมาณแล้วให้เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงาน
นั้นจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือขอความเห็นชอบ 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างให้ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณ 
2) เพ่ือลดปัญหาการกระจุกตัวของงานในช่วงปลายปีงบประมาณ 
3) เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลโครงการที่จะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ให้ผู้สนใจทราบโดยทั่วกัน 
4) เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนทั่วไป 

5. วิธีดำเนินการ 
1) ตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูลโครงการที่จะดำเนินการจัดหา ว่าอยู่ในเกณฑ์ที่จะต้องเพ่ิมเข้าใน

แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือไม่ 
2) บันทึกข้อมูลเพิ่มแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ตามรายละเอียดดังนี้ 

- ปีงบประมาณ 
- ชื่อโครงการที่จะจัดซื้อจัดจ้าง 
- แหล่งของเงิน - เงินงบประมาณ 
- เดือน/ปีที่คาดว่าจะประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 

3) ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างในเว็บไซของกรมบัญชีกลาง 
4) ประกาศเผยแพรในเว็บไชของหน่วยงาน พร้อมติดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ผู้สนใจทราบโดยทั่วกัน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
กองพัสดุและทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
1) ไม่มีการกระจุกตัวของงานในช่วงปลายปีงบประมาณ 
2) เจ้าหน้าที่พัสดุสามารถดึงข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้างมาสร้างโครงการเพ่ือดำเนินการประกาศ

จัดหาในระบบ e-GP ได้ 
3) ประชาชนหรือผู้สนใจสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้างในเว็บไซต์ได้ 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรม "การจัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง" 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เรื่อง การจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 

2546ประกาศ ณ วันที่ 29 มกราคม 2546 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบ ในฐานะ
หน่วยรับตรวจที่มีการจัดซื้อจัดจ้างโดยใช้งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เงินรายได้ เงินกู้ หรือเงินอุดหนุน 
จัดทำแผนปฏิบัติการสำหรับประเภทครุภัณฑ์ที่มีวงเงินเกิน 100,000 บาท และพัสดุประเภทที่ดินสิ่งก่อสร้าง
ที่มีวงเงินเกิน 1,000,000 บาท ทั้งนี้ ต้องจัดทำให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 15 ตุลาคม ของทุกปี และส่งสำเนา
ให้สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน หรือสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค แล้วแต่กรณี จำนวน 1 ชุด อย่างช้า
ภายในวันที่ 30 ตุลาคม ของทุกปี 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือให้การบริหารงบประมาณและการตรวจสอบการบริหารงบประมาณของหน่วยงาน เป็นไปด้วย
ความเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบและข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง อันเป็นการเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน ตาม
วัตถุประสงค์ของมาตรฐานการควบคุมภายใน ที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด 

2) เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลโครงการที่จะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ให้ผู้สนใจทราบโดยทั่วกัน 
3) เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนทั่วไป 

5. วิธีดำเนินการ 
1) ตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูลโครงการที่จะดำเนินการจัดหา ว่าอยู่ในเกณฑ์ที่จะต้องเพ่ิมเข้าใน

แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างหรือไม่ 
2) บันทึกข้อมูลแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ตามรายละเอียดดังนี้ 

- แผนงาน 
- ชื่อโครงการที่จะจัดซื้อจัดจ้าง 
- จำนวนหน่วยที่จัดหา 
- วิธีการจัดหา 
- การกำหนดคุณลักษณะ 
- แผนปฏิบัติการ (วัน เดือน ปีที่จะประกาศจัดหา/ลงนามในสัญญา/ส่งมอบงาน) 
- แผนการจ่ายเงิน (วงเงินงบประมาณ/แหล่งที่มาของเงินงบประมาณ) 
- เดือน/ปีที่คาดว่าจะประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 

3) ส่งสำเนาแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างให้สำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดอุบลราชธานี 
4) ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
กองพัสดุและทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนหรือผู้สนใจสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในเว็บไชต์ได้ 
2) ไม่มีข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการค่าวัสดุสำนักงาน 
2. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ว่าด้วยการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของท้องถิ่นและ
ยุทธศาสตร์โรงเรียนที่  การพัฒนาคุณภาพศึกษา แนวทางที่  การจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาได้มุ่งส่งเสริมการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน และได้จัดงบประมาณ
สนับสนุนการจัดการศึกษาตามโครงการจัดซื้อจัดหาวัสดุสำนักงานเพ่ือให้สถานศึกษามี วัสดุ อุปกรณ์ 
ทรัพยากรและสภาพสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพคุ้มค่า พอเพียงและเกิด
ประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการในโรงเรียนให้บรรลุเป้าหมาย และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 
4. เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์สำนักงานไว้ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีอาคารเรียน อาคารประกอบห้องเรียน ห้องสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ วัสดุ 

ครุภัณฑ์เพียงพอ อยู่ในสภาพใช้การได้ดี ถูกสุขลักษณะ สะอาด สวยงาม 
5. วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย. พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. 

1.วางแผนโครงการ 
 

           
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
           

3.ประชุมปรึกษาหารือดำเนินการ 
 

           
4.ดำเนินการ  

 

          
5.สรุปและรายงานผล            

 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ระหว่าง ๑ ตุลาคม - ๓๐ กันยายน ของทุกปี 
7. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนห้วยข่าพิทยาคม ตำบลห้วยข่า อำเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 
8. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
 นายชูชาติ บุญช ู
9. งบประมาณดำเนินการ  
 ทั้งสิ้น ๑๘๐,000 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) 
รายละเอียด ดังนี้ค่า จัดซื้อจัดหาวัสดุสำนักงาน จำนวน ๑๘๐,๐๐๐ บาท 
๑0. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครูได้รับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์สำนักงานในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 
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๑. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา  
๒. หลักการและเหตุผล 

การศึกษาเป็นกระบวนการในการพัฒนาความรู้ ความคิด ความสามารถ รวมทั้งพฤติกรรม เจตคติ
ค่านิยมและคุณธรรมของบุคคลตลอดชีวิต ซึ่งมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของผู้เรียนและประชาชนทั้งประเทศ
การศึกษาจะมีความสำคัญและมีประโยชน์มากนั้น จะต้องเป็นการศึกษาที่มีคุณภาพ ช่วยให้คนมีความฉลาด
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ให้เป็นประโยชน์ และมีจิตสำนึกทางสังคมในอันที่จะช่วยกันสร้างให้ก้าวหน้าอย่าง
ยั่งยืนเป็นประชาธิปไตย และก่อให้เกิดความเป็นธรรมมากขึ้น 

การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของบุคคลและสังคม จึงมี
ความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคนซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีความสำคัญที่สุดของประเทศ ด้วยเหตุผลดังกล่าว
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๖ จึงได้กำหนดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาซึ่ง
เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะเป็นระบบที่สร้างความมั่นใจว่าสถานศึกษาสามารถจัด
การศึกษาได้คุณภาพมาตรฐาน ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ ความสามารถ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่
หลักสูตรกำหนดและสังคมต้องการ 

จากที่กล่าวมาข้างต้นโรงเรียนบัวงามวิทยาได้เล็งเห็นความสำคัญและตระหนักถึงคุณภาพการจัด
การศึกษาภายในสถานศึกษา รวมถึงการสร้างความมั่นใจว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้คุณภาพตาม
มาตรฐาน ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ ความสามารถ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนดและ
สังคมต้องการ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้นเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และยั่งยืน 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
๓.๒ เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

๔. เป้าหมาย 
๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบัวงามวิทยา ได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ และได้รับ

ความพึงพอใจจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๙๗ 
๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
โรงเรียนบัวงามวิทยาพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและพร้อมรับการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอก 
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
2) ประสานบุคคลเกี่ยวข้องเพ่ือจัดเตรียมการดำเนินโครงการ 
3) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
4) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
5) ดำเนินงานตามแผน 
6) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
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7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 

90,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ 

โรงเรียนบัวงามวิทยา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการต่อยอด
การดำเนินการและพร้อมรับการประเมินท้ังภายในและภายนอก 
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1. ชื่อโครงการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน ครูต้องจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นให้นักเรียนได้ศึกษาหา
ความรู้ และสร้าง องค์ความรู้ด้วยตนเองโดยมีครูเป็นพ่ีเลี้ยง คอยดูแล แนะนำ เพ่ือให้นักเรียนนั้นสร้างองค์
ความรู้ ได้อย่างถูกต้อง และเป็นจริง รู้จัดคิดวิเคราะห์หาเหตุผล และอบรมนักเรียนให้เป็นคนดี มีจิตสาธารณะ
มีคุณธรรม สอดคล้องกับการ จัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ดังนั้น ครูจึงสำคัญที่สุดที่จะส่งเสริมให้การจัดการ
เรียนการสอนบรรลุ วัตถุประสงค์ แต่ปัจจุบันครูบางพร้อมในเรื่องดังกล่าวไม่เพียงพอ วิธีการพัฒนาครูที่
ตอบสนองโจทย์ดัง กล่าวคือ การอบรมที่เน้นการฝึกปฏิบัติที่เน้นการระเบิดภายในหรือการพัฒนาปัญญา
ภายในโดยใช้จิตศึกษา ซึ่งเป็น กระบวนการพัฒนาผู้บริหาร ครู และเด็กให้เกิดการเรียนรู้และงอกงามด้าน
ความฉลาด ทางด้านอารมณ์ (EQ) และ ความฉลาดด้านจิตวิญญาณ (SQ) โดยดำเนินการควบคู่กับหน่วย
บูรณาการที่ใช้ปัญหา เป็นการเรียนรู้หรือ PBL (Problem Base Learning) ซึ่งเป็นนวัตกรรมที่เป็น Active 
Learning สำหรับพัฒนาปัญญาภายนอก และมุ่งให้ ผู้บริหารและครูในองค์กรได้สร้างการเรียนรู้ร่วมกันเพ่ือให้
ทุกคนได้ยกระดับความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการ บริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนมีจิต
วิญญาณของความเป็นครูร่วมกัน ที่ เรียกว่าชุมชนแห่ งการเรียนรู้  วิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดเป็นนโยบายให้สำหรับ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูใช้
กระบวนการ PLC พัฒนาพร้อมทั้งกำหนดให้ครูสามารถนำชั่วโมงการขับเคลื่อน PLC ของสถานศึกษาไปรวม
กับชั่วโมงการสอนเป็นเกณฑ์ในการเลื่อนวิทยะฐานะตามหลักเกณฑ์ใหม่ 

ดังนั้น ฝ่ายอำนวยการ งานบุคคล จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรางการศึกษา เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการทำงาน โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับโรงเรียนและ
หน่วยงานเครือข่ายตลอดถึงเป็นการเปิดโลกทัศน์ในการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองโดยกรอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้ง
ในและนอกสถานศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

3.2 โรงเรียนมีบุคลากรที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
3.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

4.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 55 คน ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 

4.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาและขอเสนอผลงานวิชาการเพ่ิมมากขึ้น 
4.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐาน

สามารถกำหนดแนวทางเพ่ือการปฏิบัติและพัฒนางานในหน้าที่  ได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาของโรงเรียน ร้อยละ 90 

4.1.4 มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างขวัญและกำลังใจอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
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4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
4.2.1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความรู้ ความ

เข้าใจในการพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล สามารถกำหนดแนวทางเพ่ือการปฏิบัติและพัฒนางานในหน้าที่ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

4.2.2. ผู้เรียนและผู้รับบริการมีความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เพ่ิมข้ึน 

4.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลสูงขึ้น 

4.2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
2) ประสานบุคคลเกี่ยวข้องเพ่ือจัดเตรียมการดำเนินโครงการ 
3) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
4) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
5) ดำเนินงานตามแผน 
6) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ .ศ.2566-2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
1,460,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ 
โรงเรียนบัวงามวิทยา 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
1. ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองได้พัฒนาเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์อยู่เสมอ 
2. โรงเรียนมีระบบการบริหารการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
3. ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
4. การปฏิบัติงานราชการในโรงเรียน มีประสิทธิภาพและคุณภาพสูงขึ้น 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการประชุมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณและแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 

๒. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ที่เน้นให้องค์กร ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา โดยในหมวด ๑ มาตรา ๘ กล่าวไว้ว่า การจัดการศึกษาให้ยึดหลักดังนี้ (๑) เป็นการศึกษาตลอดชีวิต
สำหรับประชาชน (๒) ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และ (๓) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้
ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ในส่วนของคณะกรรมการสถานศึกษา ในมาตรา ๔0 กำหนดให้มีคณะกรรมการ
สถานศึกษาเพ่ือทำหน้าที่กำกับและส่งเสริม สนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย ผู้แทนผู้ 
ปกครอง ผู้แทนครูแทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่าของสถานศึกษา ผู้แทน
พระภิกษุสงฆ์ผู้แทนองค์กรศาสนาอ่ืนในพ้ืนที่ และผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้ นพ้ืนฐาน     
จะเป็นผู้มีบทบาทสำคัญมากในการพัฒนาการศึกษา โดยจะต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย 
เป้าหมาย แผน และมาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของ
สถานศึกษา ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาทั้งแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณและ
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาในการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการศึกษาอีกทั้งการบริหารราชการด้วย
ความโปร่งใส การเปิดสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สูงสุดในการจัดการศึกษา 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
๓.๒ เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
๓.๒ เพ่ือพัฒนางานแผนงานและนโยบายให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๔. เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑. งานแผนงานและนโยบายมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๙๐ 
๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๑. งานแผนงานและนโยบายมีประสิทธิภาพ 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติหน้าที่ในการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษาของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๕. วิธีดำเนินการ 

๕.๑ เสนอโครงการ 
๕.๒ ขออนุมัติโครงการ 
๕.๓ ดำเนินการตามโครงการ 
๕.๔ ร้ายงานผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

7. งบประมาณดำเนินการ 
๒๐,๐๐๐.- บาท (-สองหมื่นบาทถ้วน-) 
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๘. ผู้รับผิดชอบ 
งานแผนงาน โรงเรียนน้ำขุ่นวิทยา 

๙. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
๙.๑. งานแผนงานและนโยบายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๙.๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติหน้าที่ในการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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๑. ชื่อโครงการ : โครงการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน  
๒. หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนมีภารกิจหลักในด้านการพัฒนาการศึกษา สร้างเยาวชนของชาติให้
เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริงและเชื่อมสัมพันธ์ดีระหว่างสถานศึกษาและชุมชนโดยเผยแพร่ข่าวสารการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาให้ผู้ปกครองและชุมชนได้รับทราบ อันเป็นการส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจและความ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษา บ้าน องค์การทางศาสนา สถาบันทางวิชาการและองค์กรภาครัฐและเอกชนเพื่อให้
เยาวชนที่อยู่ในวัยเรียน ได้พัฒนาตนเองทุกด้านและเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพจนสามารถดำรงชีวิตยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุขต่อไปในอนาคต 
๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือเผยแพร่ข่าวสารตลอดจนกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนให้ผู้ปกครองและชุมชนทราบอย่างต่อเนื่อง 
2. เพื่อส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่างผู้ปกครองและชุมชน 
๓. เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นตลอดจนข้อเสนอแนะจากผู้ปกครองเพ่ือนำมาพัฒนางานของโรงเรียนในทุกๆด้าน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้ปกครองและชุชนได้รับข่าวสาร ทันเหตุการณ์จากข้อมูล สิ่งพิมพ์และเว็บไซต์ของโรงเรียนตลอดปี

การศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๑0ㆍของการดำเนินงาน 
๕. พื้นที่ดำเนินการ 

โรงเรียนนาสะไมพิทยาคม ตำบลนาสะไม อำเภอตระการพืชผล 
๖. วิธีดำเนินการ 

๑. ประชุมผู้เกี่ยวข้องพร้อมเขียนโครงการ 
๒. เสนอโครงการ 
๓. ดำเนินการตามโครงการ 
๔. จัดทำป้ายนิเทศประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
๕. สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
ใช้งบประมาณทั้งสิ้น ๕0,๐๐๐ บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
โรงเรียนนาสะไมพิทยาคม สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

๑๐. ผลลัพธ์ 
1. บุคลากรของโรงเรียน นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนได้รับข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนตลอด

ปีการศึกษา 
๒. สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 

๓. โรงเรียนได้รับความร่วมมือสนับสนุนและเกิดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผู้ปกครอง
และชุมชน 
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๑๑. ตัวช้ีวัด 
๑. บุคลากรสถานศึกษา นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนได้รับข่าวสารจากทางโรงเรียน 
2. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือ สนับสนุนจากทุกฝ่ายด้วยดี 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Strategy Planning) เป็นเครื่องมือในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
เป็นส่วนสำคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยกำหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบันเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้กำหนด
จุดมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐานในหมวด 6 มาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย ระบบประกันคุณภาพภายใน และระบบประกันคุณภาพภายนอก ตาม
ระบบวงจรคุณภาพ PDCA การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการกำหนดวิสัยทัศน์พันธกิจ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด และได้นำมาจัดทำแผนงานที่ประกอบด้ วยโครงการต่างๆ เพ่ือให้การ
ดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จ ตามกลยุทธ์ที่กำหนด ในระหว่างปีการศึกษา 2566 - 2570 โรงเรียนนาคำวิทยา 
ได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (แผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี) ขึ้น เพ่ือ
เป็นการชี้แนะแนวทางการทำความเข้าใจ ให้กับบุคลากรทางการศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี ได้อย่างถูกต้อง อีกทั้งเป็นการวางแผนพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับนักเรียน ด้านบุคลากร อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง
กับสถานศึกษา โดยกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ด้วยวิธีการและเครื่องมือที่
หลากหลายและปฏิบัติให้ได้ผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 บุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี 
3.2 ส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษานำไปดำเนินการ มีการพัฒนา แสวงหาความรู้หรือทักษะและ

สามารถนำไปสู่การปฏิบัติในการจัดทำแผนประจำปีต่อไป 
3.3 สถานศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เกิดประสิทธิภาพต่อ ผู้เรียน ครู สถานศึกษา 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนนาคำวิทยา 
4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการเตรียมความพร้อมสามารถจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี 
5. วิธีดำเนินการ 

5.1 ประชุมชี้แจงและวางแผนบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
5.2 เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติ 
5.3 ดำเนินการตามโครงการ 
5.4 ติดตามและประเมินผลงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
งบประมาณท้ังสิ้น 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

8. ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ายวิชาการ โรงเรียนนาคำวิทยา 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
9.1 ผลผลิต 

บุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี 
9.2 ผลลัพธ์ 

9.2.1 ส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษานำไปดำเนินการมีการพัฒนาแสวงหาความรู้หรือ
ทักษะและสามารถนำไปสู่การปฏิบัติในการจัดทำแผนประจำปีต่อไป 

9.2.2 สามารถรู้แนวทางจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการกำหนด
วิสัยทัศน์พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด และได้นำมาจัดทำแผนงานที่ประกอบด้วยโครงการต่างๆ 
เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จ ตามกลยุทธ์ที่กำหนด ในระหว่างปีการศึกษา และเป็นเอกสารเพ่ือรองรับ
ระบบประกันคุณภาพภายใน และระบบประกันคุณภาพภายนอก 
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๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เนื่องจากโรงเรียนไรใต้ประชาคม มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี การใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจ ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่
กำหนดไว้ ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนและชุมชน 
จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔. และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการ
ดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน
คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของโรงเรียนไรใต้ประชาคมเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้  
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงดำเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงบประมาณ เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างได้ทุกโครงการและ
กิจกรรม 
๓. วัตถุประสงค ์

๑) เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ของโรงเรียนไรใต้ประชาคม 

๒) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
๓) เพื่อป้องกันการทุจริตในโรงเรียนไรใต้ประชาคม 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
๑) บุคลากรของโรงเรียนไร่ใต้ประชาคม 
๒) ประชาชนในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียนไรใต้ประชาคม 

๕. วิธีดำเนินการ 
๑) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
๒) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้ประชาชนได้

ทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่างๆ 
๓) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

๔) ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
๕) จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุเช่น 

สังเกตการณ์ ติดตามผลการดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น 
๖) ประชุมกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
๗) รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ

สาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ 
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๗.๑) ผลการดำเนินโครงการ 
๗.๒) ร้ายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
๗.๓) รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกำหนด 
๗.๔) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ โรงเรียนไร่ใต้ประชาคม 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
๑) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า ๒ ช่องทาง 
๒) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน ๑ ครั้ง 
ผลลัพธ์ 
จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม และการโอนงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
2. หลักการและเหตุผล 
 1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563ข้อ 32 
ภายใต้บังคับข้อ 38 การโอนเงินงบประมาณรายจ่าย หรือการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงประมาณการรายรับ
และงบประมาณรายจ่าย เมื่อได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจแล้วให้ประกาศโดยเปิดเผย เพ่ือให้ประชาชนทราบ 
แล้วแจ้งการประกาศให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเพ่ือทราบ ภายในสิบห้าวัน สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้แจ้ง
แก่นายอำเภอข้อ 38 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดส่งสำเนางบประมาณรายจ่ายประจำปี และ
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมที่ได้รับความเห็นชอบหรืออนุมัติให้ประกาศใช้แล้วไปยังผู้ว่าราชการจังหวัด 
สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ส่งนายอำเภอ เพ่ือทราบภายในระยะเวลาไม่เกินสิบห้าวันนับแต่วันสิ้นสุด
การประกาศโดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ สำนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และให้เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย 
 2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 4657 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2565 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นข้อ 
3 การดำเนินการ เมื่อประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีแล้วข้อ 3.1 ให้นำข้อบัญญัติ/ทศบัญญัติ 
ประกาศโดยเปิดเผย ณ สำนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเผยแพร่ในเว็บไซต์องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือประชาสัมพันธ์ แผนงาน โครงการประเภทรายจ่าย เพ่ือการลงทุน หรือโครงการสำคัญให้
ประชาชนได้รับทราบ 
 3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.3/ว 322 ลงวันที่ 15 มีนาคม 
2547 เรื่อง การดำเนินงานตามมาตรการด้านงบประมาณโครงการท้องถิ่นไทยใสสะอาดข้อ 2 ในกรณีที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้งบประมาณแล้ว ให้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 
 2.1 ปิดประกาศสรุปงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพ่ิมเติม ไว้ในที่เปิดเผย เช่น สถานที่ราชการที่ทำ
การกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน วัด โรงเรียน มัสยิด สถานีอนามัย ที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน ที่ทำการชุมชน 
 2.2 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบโดยผ่านกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน โดยขอความร่วมมือหัวหน้ากลุ่ม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นอำเภอช่วยเหลือในการแจกจ่ายสรุปงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพ่ิมเติมใน
วันประชุมกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
 2.3 ประชาสัมพันธ์สรุปงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพ่ิมเติม โดยส่งให้ผู้นำ/ประธานชุมชน 
กลุ่มอาชีพต่าง 1 และครัวเรือนในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทางไปรษณีย์ 
ข้อ 3 ประชาสัมพันธ์แผนงาน โครงการประเภทรายจ่ายเพื่อการลงทุน หรือโครงการสำคัญ ๆ ที่ใช้จ่ายจากเงิน
นอกงบประมาณ ด้วยการจัดทำป่ายประชาสัมพันธ์ขนาดใหญ่ที่แสดงรายการต่าง ๆ และติดตั้งไว้ ณ สำนักงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ประชาชนเห็นได้อย่างชัดเจน 
ข้อ 4 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจสรุปแผนงาน โครงการ ตามข้อ 1 และ 2 ประซาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง 1 
ในพ้ืนที่ตามความเหมาะสม เช่น สถานีวิทยุ โทรทัศน์ หรือหนังสือพิมพ์ท้องถิ่นเพ่ือให้การจัดทำข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพ่ิมเติม และการโอนงบประมาณรายจ่ายประจำปี ขององค์การบริหารส่ว น
จังหวัดอุบลราชธานี เป็นไปตามระเบียบ/ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค์ 
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 3.1 เพ่ือให้ประชาชน หน่วยงานราชการ ได้รับทราบข้อมูลข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำบี/
เพ่ิมเติม และการโอนงบประมาณรายจ่ายประจำปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
 3.2 เพื่อให้สถานที่ราชการและหน่วยงานต่างๆ เช่น ที่ทำการกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ที่อ่านหนังสือประจำ
หมู่บ้าน ที่ทำการชุมชน สถานีอนามัย เป็นตัน ได้ทราบสรุปงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพ่ิมเติม หรือ
โครงการสำคัญๆ ที่ใช้จ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่าย เงินนอกงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 4.1 ส่งข้อมูลข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพ่ิมเติม ขององค์การบริหารส่วนจั งหวัด
อุบลราชธานีและการโอนงบประมาณรายจ่ายประจำปี ให้สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ผู้ว่า
ราชการจังหวัด อำเภอหน่วยงานราชการระดับจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง 
 4.2 ส่งสรุปงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพ่ิมเติม การโอนงบประมาณรายจ่ายประจำปี ให้สภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
5. วิธีการดำเนินการ 
 5.1 จัดส่งรูปเล่ม/ไฟล์ PDFข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพ่ิมเติม และการโอนรายจ่าย
ประจำปีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ให้สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีส่วน
ราชการทุกส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
 5.2 จัดส่งไฟล์ PDF เพ่ือเผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน http://www.ubon.go.h เพ่ือให้ประชาชน
หน่วยงานราชการ ตรวจสอบข้อมูลข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพ่ิมเติม การโอนงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ได้สะดวก รวดเร็วขึ้น 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 9.1 การดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม และการ
โอนงบประมาณรายจ่ายประจำปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี เป็นไปตามระเบียบ/ข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องร้อยละ 100 
 9.2 ประชาชนในจังหวัดอุบลราชธานี สามารถสืบค้นข้อมูลข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี/
เพ่ิมเติมและการโอนงบประมาณรายจ่ายประจำปี ได้สะดวก รวดเร็ว ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. ชื่อโครงการ: มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการ
จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีได้ จึงได้จัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และมาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีเพ่ือให้มี
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่กำหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิด
ประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพ่ือส่งเสริม
บทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธานี 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้เช่น 
ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ     
จัดจ้าง ฯลฯ 
 2) เพ่ือกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกำหนด  
3) เพ่ือกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  
4) เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
 2) ประชุมคณะทำงานฯ  
  2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีต่อสาธารณชนโดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับ
สาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และ
ช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
  2.1.1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร 
อำนาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง ข่าว
ประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์(Social Network)  
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  2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงานรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน
ประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ E – Service  
  2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงานการ
กำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
  2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  
  2.2)กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
ให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน  
 3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
 4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีให้ผู้บริหารทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ระบุงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ระบุหน่วยงานที่รับผิดชอบดำเนินการ 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
   - ข้อมูลพื้นฐาน 
   - การบริหารงาน 
   - การบริหารเงินงบประมาณ 
   - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   - การส่งเสริมความโปร่งใส 
2)มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้ 
3) กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับที่กำหนด  
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4) กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่
เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 
2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง นโยบายและกลยุทธ์การบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
๒. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลมีความสำคัญต่อองค์กร เนื่องจากทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยสำคัญ
ต่อความสำเร็จและความก้าวหน้าขององค์กร และมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจขององค์กรไปสู่
เป้าหมายและนองตอบความต้องการของประชาชน จึงต้องมีการพัฒนาและการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
ที่ดีมีความคล่องตัว ยืดหยุ่น โดยยืดหลักสมรรถนะ หลักผลงานและหลักคุณธรรม รวมทั้งมีการวางแผน
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือให้มีกำลังคน ประเภท ทักษะ และสมรรถนะที่ต้องการในแต่ละช่วงเวลาได้อย่างเหมาะสม
สอดคล้องกับทิศทางขององค์กร และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศองค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี จึงได้จัดทำประกาศฯ โยบายและกลยุทธ์การบริหารงานทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการพัฒนาบุคลากร 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือเป็นการมอบอำนาจในการตัดสินใจไปสู่การบริหารระดับหัวหน้างาน เพ่ือให้มีความสะดวก
รวดเร็วในด้านการบริหารงาน ตามภาระงาน ตามแผนงาน และเป็นไปตามนโยบายขององค์กรที่วางไว้ 
 ๒. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทั่วถึง และต่อเนื่องโดยการเพ่ิมพูนความรู้
ทักษะการทำงาน ที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ ตามพันธกิจขององค์กร รวมทั้งส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
 ๓. เพื่อเป็นการวางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลังและ
การบริหารอัตรากำลังอย่างเหมาะสม รวมทั้งการประมวลผลที่มีประสิทธิผล เชื่อมโยงกับผลตอบแทนและการ
กำหนดสมรรถนะและลักษะที่พ่ึงประสงค์ของข้าราชการที่องค์กรคาดหวัง 
 ๔.เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความมั่นคง ขวัญกำลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ส่งเสริมความก้าวหน้าในสายงาน 
ผลประโยชน์ตอบแทน สวัสดิการ ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมการทำงาน ความจำเป็นเหมาะสมตาม
กฎหมายกำหนด ส่งเสริมกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
๕. วิธีดำเนินการ 

๑. บันทึกเสนอออกประกาศฯ เรื่อง นโยบายและกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอนุมัติออกประกาศฯ 
๓. แจ้งเวียนส่วนราชการรับเพ่ือรับทราบ 
๔. เผยแพร่ประกาศฯ ช่องทางออนไลน์ เวบ็ไซด์ กองการเจ้าหน้าที ่องค์การบริหารส่วนจังหวดัอุบลราชธานี 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ 
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๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี มีกรอบและแนวทางในการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ที่เหมาะสม และสอดคล้องกับพันธกิจ และทิศทางการพัฒนาองค์กรสู่การพัฒนาประเทศต่อไป 
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2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
 
1. ชื่อโครงการ :มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในระดับท้องถิ่น และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่สำคัญในการสร้างวัฒนธรรม
สุจริต รวมทั้งผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการ
บริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมี
ส่วนร่วมของประชาชน จึงได้มีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
3. วัตถุประสงค์ 
 1)เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 2)เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีสู่การรับรู้ของสาธารณชน  
 3) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
 2) ประชาชน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ 
 2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
 3) จัดทำประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
 4) ผู้บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ 
 4) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่กำหนด 
 5) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 6) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
 7) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่กำหนด 
 8) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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 10) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
 3) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธานีพ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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1. ชื่อโครงการ:  โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประช าชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่น
ต้องให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะ
หลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่
ครอบคลุมตามอำนาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ 
อนุญาต และการใช้อำนาจอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ 
และคำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือพวกพ้อง 
ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นท่ีและผู้ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
 เพ่ือให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเพ่ือให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ือกำกับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจ
หน้าที่ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เกิดประโยชน์
สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร เกิดความความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพและ
ความคุ้มค่า องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีจึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
 2) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานีให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 3) เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 4) เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความเชื่อม่ัน
ในองค์กร 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) ผู้บริหารกำหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันไว้ในพันธกิจของหน่วยงาน 
 2) แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือดำเนินงานตามพันธกิจการให้บริการอย่างเท่าเทียม 
 3) ประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนดแนวทาง/แผนงานในการดำเนินงาน 
 4) จัดทำแนวทาง/แผนงานการดำเนินงาน 
 5) ชี้แจงแนวทาง/แผนการการดำเนินงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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 6) ดำเนินการตามแนวทาง/แผนการดำเนินงาน 
 7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
 8) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
มีการกำหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันเป็นพันธกิจของหน่วยงาน 
มีแนวทาง/แผนการดำเนินงานในการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
 ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80(สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการ 
 2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ชื่อโครงการ: กิจกรรมตรวจสอบสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจำปี 
หลักการและเหตุผล 
 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
การตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุบลราชธานี งานตรวจสอบติดตามแสะการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้
เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและประหยัดงาน
วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆงาน
ประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ
ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อให้ทราบว่าการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าหมาย 

2. เพ่ือให้ทราบว่าการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือ
สั่งการและนโยบายที่กำหนด 
กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการ พนักงานจ้าง หน่วยตรวจสอบภายใน องค์กรบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
วิธีดำเนินการ 

๑. แจ้งเวียนแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติ ให้หน่วยรับตรวจทราบ 
๒. ประสานหน่วยรับตรวจให้จัดเตรียมเอกสาร หลักฐานต่างๆ เพื่อรับการตรวจ 
๓. สอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

          4. ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติ ด้วยความซื่อสัตย์และ
โปร่งใส ไม่นำข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเอง 
 5. ให้ข้อเสนอแนะและคำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมแก่หน่วยรับตรวจเมื่อมีข้อตรวจพบเพ่ือช่วยให้
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้ตรวจสอบภายในมีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเชื่อถือและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน 
 2. เป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหารในการตรวจสอบการกดำเนินงานและการใช้ทรัพยากรขององค์กรให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ รวมทั้งการป้องกันความเสียหาย การรั่วไหล หรือ การ
ทุจริตอันเกิดจากการดำเนินงานในองค์กร 
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 3. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 , (ฉบับที่ 12 ) พ.ศ. 2562 และ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 
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1. ชื่อโครงการ 
โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการสนับสนุนเครื่องจักรกลฯ ด้านการบริหารจัดการน้ำ  

2. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี มีภารกิจและอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม, พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาตรา 17 ภายใต้มาตรา 16 ในการสนับสนุนและ
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการบริหารจัดการน้ำเนื่องจาก
สภาพปัญหาภัยแล้งของทุกปี ปริมาณน้ำฝนมีน้อย แหล่งน้ำธรรมชาติต่างๆ มีสภาพตื้นเขินไม่สามารถกักเก็บ
น้ำได้ ประกอบกับการบุกรุกตัดไม้ทำลายป่า ทำให้สภาพป่าไม่สามารถดูดซับน้ำไว้ ได้ทัน หรืออ่างเก็บกักน้ำที่
ช่วยชะลอการไหลของน้ำ จึงทำให้ประชาชนขาดแคลนน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และน้ำเพ่ือการเกษตรจึง
จำเป็นต้องดำเนินการโครงการสนับสนุนเครื่องจักรกลฯ ในด้านการบริหารจัดการน้ำ ซึ่งการปฏิบัติงานต้อง
สนับสนุนเครื่องจักรกล และบุคลากรในการปฏิบัติงานในพ้ืนที ่
3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือข้องกันไมให้เกิดการเรียกรับผลประโยชน์ของผู้ออกปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือให้เกิดการรายงาน (Feed Back) ของผู้ขอรับการสนับสนุน 

4. เป้าหมาย 
1. ประชาชน 
2. บุคลากรของหน่วยงาน 

5. วิธีการดำเนินงาน 
1.ลงพ้ืนที่สำรวจและรวบรวมรายชื่อประชาชนหรือหน่วยงานอ่ืน ที่มีความต้องการขอรับการ

สนับสนุนเครื่องจักรกล 
2. มีช่องทางสื่อสารระบบ application Line หรือหมายเลขโทรศัพท์ของผู้บริหาร 
3. จัดทำบันทึกรายงานการปฏิบัติงานเมื่อดำเนินการแล้วเสร็จเสนอผู้บังคับบัญชา พร้อมจัดทำบันทึก

ข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี และหน่วยงานอื่น 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

กองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
มีเอกสารหลักฐานในการออกปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่พร้อมเครื่องจักรกล อย่างน้อย 1 ฉบับ 
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ผลลัพธ์ 
จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการให้บริการด้านการบริหารจัดการน้ำโดย

ใช้เครื่องจักรกลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีลดลงหรือไม่มี 
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๑. ชื่อโครงการ: โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น และเสริมสร้างการเรียนรู้
การเมืองการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 หมวด ๑๔ การปกครองท้องถิ่น มาตรา ๒๕๐
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ดูแลและจัดบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ ตามกฎหมายบัญญัติ 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒
กำหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด มีหน้าที่ในการส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพ
ของประชาชน เพ่ือให้การปฏิรูปโครงสร้างทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและอ่ืน ๆ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
ประชาชนทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายได้รับความรู้ ได้รับข่าวสารที่ถูกต้อง เข้าใจในบทบาทหน้าที่พลเมืองที่ดี มีความรัก 
ความสามัคคี สมานฉันท์เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน โดยคำนึงถึง ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มากกว่าสิ่งอ่ืนใด องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จึงได้จัดโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
และเสริมสร้างการเรียนรู้การเมือง การปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ในการใช้สิทธิ และอำนาจหน้าที่ของประชาชนตามแนวทางระบอบ
ประชาธิปไตย 

๓.๒ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ตรวจสอบ และติดตามการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

๓.๓ ประชาชนทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายได้รับความรู้ ได้รับข่าวสารที่ถูกต้อง เข้าใจในบทบาทหน้าที่พลเมืองที่ดีมีความรัก 
ความสามัคคี สมานฉันท์ เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้นำชุมชน ผู้แทนองค์กรเอกชน และประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี จำนวน ๒๕ อำเภอ
รวม ๑๐,๕๐๐ คน 
๕. วิธีดำเนินการ 

๕.๑ ขออนุมัติดำเนินโครงการ 
๕.๒ จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้นำชุมชน ผู้แทนองค์กรภาคเอกชน และประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัด

อุบลราชธานีได้มีความรู้ในการใช้สิทธิ และอำนาจหน้าที่ของตนเองตามแนวทางระบอบประซาธิปไตย ได้
เรียนรู้การปกครองท้องถิ่นและการเมืองการปกครองระดับประเทศ มีส่วนร่วมเพ่ือการปรองดองสมานฉันท์ 
สร้างองค์ความรู้ ประสบการณ์ยกระดับการเรียนรู้ การตรวจสอบการทำงาน ให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 
ตลอดจนเพ่ือสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมภาคีเครือข่ าย โดยมีพ้ืนที่ดำเนินการ จำนวน ๒๕ อำเภอ 
กลุ่มเป้าหมายเขตเลือกตั้งละ ๒๕0 คนจำนวน ๑๐,๕๐๐ คน 

๕.๓ สรุปการติดตามและประเมินผล 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
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๗. งบประมาณดำเนินการ 
 2,500,000 บาท/ปีงบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

๙.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ในการใช้สิทธิ และอำนาจหน้าที่ของตนเองตามแนวทางระบอบประชาธิปไตย 
๙.๒ ผู้ เข้าร่วมโครงการ ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ตรวจสอบ และติดตามการ

ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
๙.๓ ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ข่าวสารที่ถูกต้อง เข้าใจในบทบาทหน้าที่พลเมืองที่ดี ความรัก 

ความสามัคคี สมานฉันท์ เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2502 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 6มาตรา 48 
กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ถือว่าการ
ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และให้มี
การจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกปีการศึกษา 

ดังนั้น เพ่ือให้ตอบสนองพระราชบัญญัติดังกล่าว งานมาตรฐานคุณภาพการศึกษา งานพัฒนาและ
ประกันคุณภาพการศึกษา ฝ่ายวิชาการจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น เพ่ือดำเนินการประสานงานระบบประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน โดยส่งเสริมให้บุคลากรทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน
และการจัดทำการประเงิน (SAR) ประจำปีการศึกษา 2560 โดยมีมาตรฐานการศึกษาของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาเป็นกรอบ
การดำเนินงาน ซึ่งผลจากการดำเนินงานดังกล่าวทำให้โรงเรียนทราบจุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุง และใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนในปีการศึกษาต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือให้โรงเรียนมีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำปี และมีการควบคุมดูแลการจัดการ
ด้านคุณภาพการศึกษา 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ครูบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร และนักเรียน โรงเรียนเหล่างามพิทยาคม จำนวน 566 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1. จัดทำโครงการและขออนุมัติดำเนินโครงการต่อผู้บริหาร 
2. กำหนดกรอบงานประกันคุณภาพการศึกษา และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบแต่ละด้าน 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานประกันคุณภาพการศึกษาด้วยรายงานประเมินตนเองประจำปี 
4. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
5. ร้ายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
50,000 บาท / ปีงบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ โรงเรียนเหล่างามพิทยาคม 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคสาธารณูปการในสถานศึกษา  
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

โรงเรียนนาคำวิทยา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี เปิดทำการเรียนการสอนในระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีอาคารเรียนและอาคารประกอบจำนวน 8 หลัง จึงเป็นภารกิจที่สำคัญอย่างยิ่งที่
โรงเรียนจะต้องมีการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ การเมือ งฝ่ายบริหาร
ข้าราชการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจำของ อปท. บริหารจัดการเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้
กระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียนประสบผลสำเร็จ ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ ซึ่งจะส่งผลให้
การบริหารจัดการมีคุณภาพ และผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนดีขึ้น ซึ่งกระบวนการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน
ของครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนต้องมีเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ไฟฟ้า ทำให้ต้องมีการบริหาร
จัดการค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้า รวมทั้งการปฏิบัติงานของทางโรงเรียนต้องมีการติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานต่าง ๆ 
การใช้บริการอินเตอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูล เป็นสิ่งที่จำเป็นในการจัดการศึกษาในการนี้ โรงเรียนนาคำวิทยา 
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จึงได้ดำเนินการโครงการสาธารณูปโภค เพ่ือบริหารจัดการค่า
สาธารณูปโภคต่าง ๆ เช่น ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ ค่าอินเตอร์เน็ต ฯลฯเพ่ือส่งเสริมให้การจัดการเรียนการสอนมี
คุณภาพ ได้มาตรฐาน ทำให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า และยังช่วยหล่อหลอมพฤติกรรมทางด้านการใช้
สาธารณูปโภค อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ และได้รับประโยชน์อย่างคุ้มค่า 
3.2 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
3.3 เพ่ือสร้างนิสัยให้นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภคต่าง ๆ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

4.1.1 มีการจัดการ ดูแลรักษาในด้านสาธารณูปโภคในโรงเรียน อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
4.1.2 มีการตรวจสภาพ ดูแล รักษาและซ่อมแชมอยู่ตลอดเวลา 
4.1.3 นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภค 

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร คณะครูและบุคลาการศึกษา นักเรียนของโรงเรียน รู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภค 

5. วิธีดำเนินการ 
5.1 ประชุมชี้แจงและวางแผนบุคคลที่เก่ียวข้อง 
5.2 เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติ 
5.3 ดำเนินการตามโครงการ 
5.4 ติดตามและประเมินผลงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
งบประมาณท้ังสิ้น 1,250,000 บาท (หนึ่งล้านสองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
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8. ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป โรงเรียนนาคำวิทยา 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
9.1 ผลผลิต 
โรงเรียนได้รับการจัดการ ดูแลรักษาในด้านสาธารณูปโภคในโรงเรียน อย่างประหยัดและคุ้มค่ามีการ

ตรวจสภาพ ดูแล รักษาและซ่อมแซมอยู่ตลอดเวลา นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภค 
9.2 ผลลัพธ์ 
โรงเรียนนาคำวิทยามีระบบบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคที่มีประสิทธิภาพกระบวนการเรียนการ

สอนมีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการในด้านคุณภาพ
การศึกษาตามหมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา อีกทั้งกฎกระทรวงว่าด้วยระบบและ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ หมวด ๒ ข้อ ๑๔ กำหนดให้สถานศึกระบบการประกันคุณภาพ
ภายในและถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง ด้วยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจำปีที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและให้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน 

ดังนั้น เพื่อสนองต่อ พ.ร.บ. และเพ่ือให้การบริการจัดการของโรงเรียนเป็นไปตามกฎกระทรวงอย่างมี
ประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อดำเนินการระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
๒. เพื่อรายงานและเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
๓. เพื่อนำผลการประเมินทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
ครูบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร และนักเรียน โรงเรียนโนนกลางวิทยาคม จำนวน ๓๗ㆍคน 

๕. วิธีดำเนินการ 
๑. จัดทำโครงการและขออนุมัติดำเนินโครงการต่อผู้บริหาร 
๒. กำหนดกรอบงานประกันคุณภาพการศึกษา และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบแต่ละด้าน 
๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานประกันคุณภาพการศึกษาด้วยรายงานประเมินตนเองประจำปี 
๔. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
๕. รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
๒๐,000 บาท / ปีงบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ โรงเรียนโนนกลางวิทยาคม 
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๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของโรงเรียนไรใต้ 
ประชาคมด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
๒. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนไร้ใต้ประชาคมเล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่น
และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกท่ีสำคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งผู้บริหารมี
ความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงได้มี
การดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
โรงเรียนไรใต้ประชาคมด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
๓. วัตถุประสงค ์

๑ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารโรงเรียนไรใต้ประชาคมแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

๒) เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของโรงเรียนไร่ใต้ประชาคมสู่การรับรู้ของสาธารณชน 

๓) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
โรงเรียนไรใต้ประชาคม 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

๑) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
๒) ประชาชน 

๕. วิธีดำเนินการ 
๑) จัดทำมาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ 
๒) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
๓) จัดทำประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
๔) ผู้บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตฯ 
๔) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่กำหนด 
๕) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๖) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
๗) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่กำหนด 
๘) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๑๐) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
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๗. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ โรงเรียนไรใต้ประชาคม 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
๑ มีประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
๒) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
๓) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนไรใต้

ประชาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
ผลลัพธ์ 
การดำเนินงานของโรงเรียนไรใต้ประชาคม ปราศจากการทุจริต 
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2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
๒. หลักการและเหตุผล 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การพัฒนาค่านิยมของ
นักการเมืองให้เจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสู่เป้าหมาย "ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ" 

อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประเด็น
ปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้กำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือผู้บังคับบัญชา 
มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็น
ตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็น
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีเล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นมีการ
บริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมี
ส่วนร่วมของประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความสำคัญกับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่งจึงได้
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึ้นเพ่ือหลีกเลี่ยง
การกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓. วัตถุประสงค ์

๑) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
2) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี มีวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. วิธีดำเนินการ 

๑) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทำมาตรการ "NO Git Policy ไม่รับ - ไม่ให้" 
๒) จัดทำประกาศใช้ NO Gift Po licyพร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
๓) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 
๔) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
๕) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
๖) ร้ายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
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๗. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
๑) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จำนวน ๑ ฉบับ 
๒) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี

ดำเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จำนวนร้อยละ ๑๐ㆍ (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสำรวจ) 
ผลลัพธ์ 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่องสินบน 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี กำหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน
รวมทั้ง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ .ศ. 2561 ได้
กำหนดการดำเนินการเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีให้ความสำคัญกับการดำเนินการเพื่อป้องกันมิให้เกิดการ
ดำเนินการที่ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จึงได้จัดทำ “มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี” 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 2) เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3) เพื่อป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
 2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
 3) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานใน
การจัดหาพัสดุและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
 4) ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้
เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5) ดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
 6) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิตมีประกาศใช้มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ์จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 
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1. ชื่อโครงการ :โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตาม
หลักธรรมาภิบาล) 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่น
ต้องให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะ
หลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่
ครอบคลุมตามอำนาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ 
อนุญาต และการใช้อำนาจอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ 
และคำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือพวกพ้อง 
ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นท่ีและผู้ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
 เพ่ือให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเพ่ือให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ือกำกับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจ
หน้าที่ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เกิดประโยชน์
สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร เกิดความความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพและ
ความคุ้มค่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดทำโครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ” 
(ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล) 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล 
 2) เพื่อมีแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ  
 3) เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 4) เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความเชื่อมั่น
ในองค์กร 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผู้รับบริการในองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) แต่งตั้งคณะกรรมการยกระดับมาตรฐานการบริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 2) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสำรวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
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 3)จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ ปรับปรุงแผนผังกำหนด
ผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  1) ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
  2) จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
  3) จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
  4) จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
  5) จัดทำคำสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่
ประชาชนทั้งเวลาทำการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  6) การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
4) ประกาศเปิดเผยข้อมูลและมาตรฐานการให้บริการ ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ จัดทำแผนภูมิ
แสดงขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 5) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ และนำผลดังกล่าวมาปรับปรุงการให้บริการ 
 6) รายงานผลการประเมิน ความคิดเห็น ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบและเผยแพร่ให้
บุคลากรและสาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
 1) มีประกาศแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ 
 2) มีแผนภูมิแสดงข้อมูลการให้บริการ ขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80(สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการ) 
2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ การให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมักจะประสบปัญหา
ด้านการอำนวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรมอันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการเป็นจำนวน
มากซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรม 
และการให้บริการไม่เป็นระบบ มีการแซงคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ถือ
เป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการภาครัฐ
เสื่อมประสิทธิภาพ 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่
กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติ งานเกิดความ
จำเป็น และประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ทั้งนี้  ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีจึงได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จใน
ระยะเวลาที่เหมาะสม ให้บริการโดยจัดลำดับก่อน – หลัง เพ่ือเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียม
กันในการให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการสำหรับผู้
มาติดต่อราชการ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้
มารับบริการ 
 2) เพื่อให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 
 3) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 
 4) เพื่อเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระทำการแสวงหาประโยชน์หรือ
กระทำการประพฤติ มิชอบต่อตำแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพ่ือกำหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล กำกับการให้บริการ 
 2) ประชุมชี้แจง แนวทาง กำหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
 3) จัดทำบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
 4) ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้บริการ
ตามลำดับคิว 
 5) จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
 6) สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพ่ือนำมาปรับปรุง 
แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ  
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 7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการใช้บัตรคิวสำหรับให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับก่อนหลัง สำหรับหน่วยงานที่ให้บริการ 
 ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน ไม่น้อยว่าร้อยละ 80ของผู้มาขอรับ
บริการ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
 2) การให้บริการเกิดความโปร่งใส ข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ลดลง 
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1. ชื่อโครงการ: กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดให้มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีจึงได้ดำเนินกิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปี” เพ่ือปรับปรุงการจัดหาพัสดุให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณถัดไป  
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อทราบปัญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 2) เพ่ือให้ได้ข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ 
 3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 2) วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 3) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 4) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างแก่ผู้บริหาร เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณถัดไป 
 5) เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรของหน่วยงานและประชาชนได้รับทราบทั่วกัน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิตรายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจำปี จำนวน 1 ฉบับมีการเผยแพร่ผลการ
วิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจำปีแก่สาธารณชน อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
 ผลลัพธ์ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณถัดไปลดลง  
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1. ชื่อโครงการ: โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
 ประชาชนในพ้ืนที่เขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้ว่าเป็น
สังคมพหุวัฒนธรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติ
ในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุด โดยนำแนวทางตามหลักการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ 
โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึงถึงการจัดทำบริการ
สาธารณะที่ครอบคลุมตามอำนาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึง
การอนุมัติ อนุญาต และการใช้อำนาจอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการโดยยึดหลัก
กฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพ่ือ
ตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพ้ืนที่และผู้ที่มาประกอบกิจการในพื้นที่อย่างเท่าเทียมกัน
ไม่เลือกปฏิบัติ โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นกำหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือ
สุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา และอ่ืนๆ สอดคล้อง
กับมาตรา 8 แห่ง  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่
ได้กำหนดให้ส่วนราชการจะต้องดำเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและ
การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น และเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้
จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อนำเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีระบบที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
 2) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหน่วยงานให้บริการประชาชน
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

3) เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รบับริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
 4) เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความเชื่อมั่นในองค์กร  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดประชุมระดมความคิดเห็นบุคลากร เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
กระบวนการทำงาน คุณภาพการปฏิบัติงาน และการบริการให้ดีขึ้น และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการประชุม
ให้บุคลากร และประชาชนทราบ 
 2) จัดให้มีการนำเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบต่างๆ ในการปฏิบัติงานและให้บริการประชาชน เพ่ือสร้าง
เกณฑ์มาตรฐานหรือมีเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการออนไลน์ เป็นต้น 
 3) จัดให้มีและปรับปรุงการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ใน
การดำเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
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 4) จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ จัดให้มี
กล้องวงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ 
 5) จัดให้มีสถานที่สำหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ำสำหรับผู้พิการ 
 6) มีการนำระบบออนไลน์ มาประยุกต์ใช้ในการประเมินผลการให้บริการประชาชน  
 7) จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองใน
การแก้ไข) กรณีบุคลากรเลือกปฏิบัติและให้บริการโดยไม่เป็นธรรม เช่น ทางหมายเลขโทรศัพท์ สื่อสังคม
ออนไลน์ อีเมล์ เว็บไซต์ เป็นต้น 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
 ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80(สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญในการดำเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
หน่วยงาน โดยการจัดทำ "มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี" เพ่ือปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปร่งใส เท่าเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ
รวมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของกองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
 2) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือดำเนินการ ดังนี้ 
 2.1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 2.2) จัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในกองช่างองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีให้ดีขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส โดยต้องมีรายละเอียดต่างๆ เช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
 3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของกองช่าง
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีในหลากหลายช่องทาง 
 4) ประชุมขี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส 
 5) ปฏิบัติตามมาตรการ 

6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
7) ร้ายงานผลการดำเนินการ 
8) เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 

กองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิตมีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของกองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี 
 ผลลัพธ์กองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เนื่องจากกองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำ
บริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่กองช่าง องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้การ
บริหารการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ เพ่ือให้มีการบริหารทรัพย์สินของทางราชการที่โปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้เกิดประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน 
2) เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
1) บุคลากรของกองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
2) ประชาชน 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ

กฎหมาย โดยกำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก เปิดเผย
และตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 

2) จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของ 
3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน

แผนผังขั้นตอนในการดำเนินการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทางช่องทางต่างๆ 
4) ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ โดยวางระบบการจัดทำระเบียนการเบิกทรัพย์สินของราชการ ทะเบียน
การยืมทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ 

5) ร้ายงานผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 

กองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการกฎหมาย 

อย่างน้อย จำนวน 1 ฉบับ 
ผลลัพธ์ 
จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สินของราชการ ลดลง 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ "แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน" 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยกองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่ง
สามารถยื่นคำร้องผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ทางโทรศัพท์ ระบบอินเตอร์เน็ต โซเชีลมีเดีย(Social Media) หรือ
แจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
 2) เพื่อให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือการตรวจสอบการทุจริตเป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1) บุคลากรของกองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
 2) ประชาชน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) กำหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 2) จัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนของกองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

3) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรการในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันโดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 4) เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกองช่าง องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ให้ผู้ได้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอก
ตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 กองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิตมีประกาศแนวทางดำเนินการเรื่องร้องเรียนของกองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีอย่าง
น้อย จำนวน 1 ฉบับ 
ผลลัพธจ์ำนวนข้อร้องเรียนลดลง 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการกำหนดช่องทาง /ขั้นตอน /กระบวนการเรื่องร้องเรียนและรายงานผล 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

กองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี เป็นหน่วยงานที่ให้บริการประชาชนแบบต่อเนื่อง
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับบริการที่มีมาตรฐานอย่างเท่า
เทียมกัน ทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญไทย 

การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการนำมาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้ น
รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 
2) เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอนและกระบวนการในการร้องเรียน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
1) บุคลากรของกองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
2) ประชาชน 

5. วิธีดำเนินการ 
จัดทำขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ 
- ทำ QR Code ติดไว้ในเส้นทางที่อยู่ในความรับผิดชอบของกองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัด

อุบลราชธานี 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 

กองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
มีช่องทางและกระบวนการในการรับเรื่องร้องเรียน 
ผลลัพธ์ 
ประชาชนได้ทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารราคากลางงานก่อสร้าง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เนื่องจากกองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี มีการบริหารงานต่างๆตามภารกิจด้วยนั้น
แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายกำหนดไว้ ดังนั้นกองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี
จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาลพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จำเป็นต้องมีการเปิดเผยราคากลางงานก่อสร้าง เพ่ือความโปร่งใส เป็นธรรม 
สามารถตรวจสอบข้อมูลได้ 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานของกองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี เป็นไปอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จึงจำเป็นต้องจัดมาตรการเผยแพร่
ข้อมูลเกี่ยวกับราคากลาง แบบรูปรายการงานก่อสร้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลในทุกโครงการ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับราคากลางงานก่อสร้างของโครงการที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของกองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

2) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ 
3) เพื่อป้องกันการทุจริตในองค์การ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
1) บุคลากรของกองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
2) ประชาชน 

5. วิธีดำเนินการ 
1) รวบรวมเกี่ยวข้องกับราคากลางงานก่อสร้างของโครงการต่างที่อยู่ในความรับผิดชอบของกองช่าง

องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
2) นำส่งข้อมูลไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆ ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หน่วยงาน

ราชการ เป็นต้น 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 

กองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิตเผยแพร่ข้อมูลราคากลางงานก่อสร้างของโครงการที่อยู่ในความรับผิดชอบของกองช่าง 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

ผลลัพธ์ประชาชนได้ทราบข้อมูลอย่างรวดเร็วและครบถ้วน 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแบบรูปรายการงานก่อสร้าง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เนื่องจากกองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี มีการบริหารงานต่างๆตามภารกิจด้วยนั้น
แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายกำหนดไว้ ดังนั้นกองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี
จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความชื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาลพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จำเป็นต้องมีการเปิดเผยแบบรูปรายการงานก่อสร้าง เพ่ือความโปร่งใส เป็นธรรม 
สามารถตรวจสอบข้อมูลได้ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานของกองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี เป็นไปอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จึงจำเป็นต้องจัดมาตรข้อมูลเกี่ยวกับ
ราคากลาง แบบรูปรายการงานก่อสร้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลในทุกโครงการ 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแบบรูปรายการงานก่อสร้างของโครงการที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของกองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

2) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ 
3) เพื่อป้องกันการทุจริตในองค์การ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
1) บุคลากรของกองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
2) ประชาชน 

5. วิธีดำเนินการ 
1) รวบรวมเกี่ยวข้องกับแบบรูปรายการงานก่อสร้างของโครงการต่างที่อยู่ในความรับผิดชอบของกอง

ช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
2) นำส่งข้อมูลไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆ ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หน่วยงาน

ราชการ เป็นต้น 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 

กองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิตเผยแพร่ข้อมูลแบบรูปรายการงานก่อสร้างของโครงการที่อยู่ในความรับผิดชอบของกองซ่าง 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

ผลลัพธ์ประชาชนได้ทราบข้อมูลอย่างรวดเร็วและครบถ้วน 
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๑. ชื่อโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธานี 
๒. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    พ.ศ.
2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมี
อำนาจและหน้าที่จัดระบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความ
คล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้นโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิ
บาล มาใช้ในการบริหารงานซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
ทั้งนี้การเพ่ิมขึ้นของประชากร ตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภิวัฒน์ ที่ประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึง
แหล่งข้อมูลได้มากขึ้น ย่อมส่งผลกระทบต่อการดำเนินกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในด้านการให้บริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจึงได้จัดทำโครงการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือให้สามารถพัฒนาการ
ปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือ
หลักธรรมาภิบาลต่อไป 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อให้ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
 ๒. เพ่ือทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
 3. เพ่ือสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผู้รับบริการภายในจังหวัดอุบลราชธานี 
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชน ตามอำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ๒. จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ 

๓. จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ 
๔. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบอย่างน้อย

ปีละ ๒ ครั้ง 
๕. เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนได้รับทราบผ่าน

ช่องทางที่หลากหลายเช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
๖. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 
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๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองสาธารณสุข องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิตมีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ 
ผลลัพธ์จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติลดลง 
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๑. ชื่อโครงการ : มาตรการการตรวจสอบพัสดุประจำปีของหน่วยตรวจสอบภายใน 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕60 หมวด ๑3 การบริหาร
พัสดุ มาตรา ๑๑๒ ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุมและดูแลพัสดุที่อยู่ในความครอบครองให้มีการใช้
และการบริหารพัสดุที่ เหมาะสม คุ้มค่า และเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐมากที่สุด มาตรา ๑๑๓
ดำเนินการตามมาตรา ๑๑๒ ซึ่งรวมถึงการเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย การยืม การตรวจสอบ การบำรุงรักษา
และการจำหน่ายพัสดุ ให้เป็นไปตามระเบียบที่ รัฐมนตรีกำหนด และตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖0 หมวด ๙ การบริหารพัสดุส่วนที่ ๓ การบำรุงการตรวจสอบ 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้ทราบว่าการรับจ่ายถูกต้องหรือไม่ พัสดุคงเหลือมีตัวอยู่ตรงตามบัญชีหรือทะเบียนหรือไม่มี
พัสดุใดชำรุด เสื่อมคุณภาพ หรือสูญไปเพราะเหตุใด 
 ๓.๒ เพ่ือควบคุมและดูแลพัสดุที่อยู่ในความครอบครองให้มีการใช้และการบริหารพัสดุ ที่เหมาะสม
คุ้มค่า และเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานมากที่สุด 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการ หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๕.๑ ปฏิบัติตามคำสั่งที่ได้รับแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการรับ - จ่าย ประจำปี 

๕.๒ ตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุในงวด ๑ ปีที่ผ่านมา และตรวจนบัพัสดุประเภทที่คงเหลืออยู่เพียงวันสิน้งวดนั้น 
๕.๓ เสนอรายงานผลการตรวจสอบ ภายใน ๓0 วันทำการ นับแต่วันเริ่มดำเนินการตรวจสอบพัสดุ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
๙. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
 ๙.๑ การรับ - จ่ายพัสดุ ของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี เป็นไป
ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 ๙.๒ การบริหารพัสดุของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธาน ีถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
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1. ชื่อโครงการ 
 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินและการตรวจสอบทรัพย์สินประจำปีของทางราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี มีภารกิจและอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม , พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาตรา 17 ภายใต้มาตรา 16 ในการสนับสนุนและ
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี มีครุภัณฑ์และทรัพย์สินที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบเป็น
จำนวนมาก ซึ่งจำเป็นต้องมีการตรวจสอบทรัพย์สินเป็นประจำทุกปีเพ่ือให้เกิดความถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมาย และจะต้องบริหารงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้
และเกิดประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน 
2. เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

4. เป้าหมาย 
1. ประชาชน 
2. บุคลากรของหน่วยงาน 

5. วิธีการดำเนินงาน 
จัดทำเอกสารตรวจสอบทรัพย์สินประจำปี และระบุสถานที่จัดเก็บพร้อมผู้ใช้งานให้ชัดเจนแต่ละพ้ืนที่

โดยการจัดทำสัญญายืมคงรูป และภาพถ่ายประกอบการตรวจสอบ อย่างน้อย 1 ชุด 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

กองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบล 
10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
มีเอกสารหลักฐานในการตรวจสอบทรัพย์สินประจำปี และสัญญายืม อย่างน้อย 1 ชุด 
ผลลัพธ์ 
จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ ลดลง 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ "การจัดซื้อจัดจ้างอย่างโปร่งใส" 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เพ่ือให้การจัดหาพัสดุเกิดประโยชน์สูงสุดกับทางราชการและประชาชนในพ้ืนที่ จึงต้องมีกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างที่มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และเปิ ด
โอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่คำนึงถึงวัตถุประสงค์ของการใช้งานเป็น
สำคัญ รวมทั้งมีการส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งเป็นมาตรการหนึ่ง
เพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบกับมาตรการอ่ืนๆ เช่น การจัดซื้อ
จัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งจะทำให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง โดยกองพัสดุ
และทรัพย์สินได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

2) เพ่ือเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
3) เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
4) เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างในทุกขั้นตอน 
5) เพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้าง 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการและพนักงานจ้างกองพัสดุและทรัพย์สิน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติอย่างชัดเจนและเหมาะสม 

2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

3) ดำเนินการจัดหาพัสดุตามลำดับขั้นตอนและวิธีการที่ระเบียบและหนังสือสั่งการกำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด โดยมุ่งเน้นการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) 
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

4) มีการเปิดเผยข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) ของกรมบัญชีกลาง และในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 กองพัสดุและทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 1) กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ถูกต้องและครบถ้วน ตามกฎหมาย ระเบียบ, 
กฎกระทรวง และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 2) ไม่มีข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการ "การควบคุมการรับ - จ่ายพัสดุ อย่างโปร่งใส" 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เพ่ือให้พัสดุที่ดำเนินการจัดหา ได้นำมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับทางราชการ คุ้มค่ากับงบประมาณ
ที่ใช้ไป และเพ่ือป้องกันมิให้มีการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว จึงจำเป็นต้องมี
มาตรการในการควบคุมการรับ - จ่ายพัสดุ อย่างโปร่งใส ไม่ว่าจะเป็นวัสดุ หรือครุภัณฑ์ โดยจะต้องมีบัญชี 
หรือทะเบียนควบคุมไว้ มีหลักฐานการรับ - จ่าย และกำหนดผู้รับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน โดยยืดถือและปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้การรับ - จ่ายพัสดุ เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
 2) เพ่ือควบคุมการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า 
 3) เพ่ือเป็นการควบคุม/ตรวจสอบพัสดุให้มีสภาพพร้อมในการใช้งาน ไม่ชำรุด เสื่อมสภาพ หรือสูญไป
ก่อนเวลาอันควร 

4) เพ่ือป้องกันมิให้มีการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการและพนักงานจ้างกองพัสดุและทรัพย์สิน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติอย่างชัดเจนและเหมาะสม 

2) ลงบัญชีหรือทะเบียนเพ่ือควบคุมพัสดุ แยกเป็นชนิด และแสดงรายการ โดยให้มีหลักฐานการ
รับเข้าหรือจ่ายออกประกอบการรับ - จ่าย ทุกครั้ง 

3) เก็บรักษาพัสดุอย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย และให้ครบถ้วนถูกต้องตรงตามหรือทะเบียน 
 4) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบพัสดุเป็นประจำทุกปี เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องในการรับ - จ่ายพัสดุ
ระหว่างปี ตรวจสอบยอดคงเหลือเมื่อสิ้นปี ว่ามีพัสดุคงเหลือตรงกับบัญชีหรือทะเบียนหรือไม่ พร้อมทั้ง
ตรวจสอบสภาพพัสดุให้มีความพร้อมในการใช้งาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 กองพัสดุและทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 1) มีบัญชีหรือทะเบียนคุมพัสดุถูกต้อง ครบถ้วน ทั้งวัสดุ และครุภัณฑ์ 
 2) การรับ - จ่ายพัสดุ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีหลักฐานในการรับ - จ่าย ถูกต้องและครบถ้วน 

3) มีพัสดุครบถ้วน ถูกต้อง ตรงตามบัญชีหรือทะเบียนคุม 
4) พัสดุมีสภาพพร้อมในการใช้งาน ไม่ชำรุด เสื่อมสภาพ หรือสูญไปก่อนเวลาอันควร 
5) ไม่มีข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรม "การจัดส่งข้อมูลโครงการก่อสร้างเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการความโปร่งใสใน

การก่อสร้างภาครัฐ (Infrastructure Transparency Initiative : COST)" 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามความในมาตรา 17 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ. 2560 คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต (คณะกรรมการ ค.ป.ท.) ได้ออกประกาศ
คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต เรื่อง โครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ กำหนดให้
โครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐเป็นวิธีการเพ่ืออำนวยความสะดวกให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
3. วัตถุประสงค ์

เพ่ือสร้างความโปร่งใสในโครงการก่อสร้างภาครัฐ ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการร่วมกันของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับโครงการก่อสร้างสู่
สาธารณชนในทุกๆ ระยะที่ดำเนินการ ซึ่งเป็นมาตรการหนึ่งเพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
4. กลุ่มเป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนทั่วไป 
5. วิธีดำเนินการ 

1) เมื่อหน่วยงานได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างแล้ว ให้แจ้งข้อมูล
โครงการก่อสร้างที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ส่งให้คณะอนุกรรมการ CoSTภายใน 15 วัน ทำการนับแต่วันที่ได้รับ
ความเห็นชอบวงเงินงบประมาณ เพ่ือพิจารณาคัดเลือก ให้เข้าร่วมโครงการCoST 

2) เมื่อได้รับชื่อและรหัสผ่านจากคณะอนุกรรมการฯ ให้ดำเนินการบันทึกข้อมูลในระบบ CoST 
3) เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับโครงการก่อสร้างตั้งแต่เริ่มต้นจนกระทั่งสิ้นสุดโครงการ โดยเชื่อมข้อมูลจาก

ระบบ e-GP 25 รายการ และบันทึกเพ่ิมเติมในระบบ COST 15 รายการ รวมจำนวน 40รายการ 
4) ให้ความร่วมมือกับคณะทำงานตรวจสอบข้อมูล/เจ้าหน้าที่สำนักงานคลังจังหวัดในการลงพ้ืนที่ 

ตรวจสอบข้อมูลรับฟังปัญหา ความคิดเห็น ข้อร้องเรียนของประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากโครงการ 
6) ชี้แจงเหตุผล แนวทางแก้ไขปัญหา ดำเนินการแก้ไขหรือจัดการข้อร้องเรียน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 25670 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
กองพัสดุและทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
1) มีผู้รับผิดชอบในการให้ข้อมูลในระดับที่ลึกข้ึน ชัดเจนขึ้น และเข้าใจง่ายขึ้น 
2) ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลที่เปิดเผย สามารถสอบถามแสดงความ

คิดเหน็ หรือแจ้งข้อร้องเรียนได้ 
3) การจัดซื้อจัดจ้าง มีความโปร่งใส สร้างความเชื่อมั่นให้กับสาธารณชน 
4) ไม่มีข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ ส่งเสริมการปฏิบัติงานตมประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนพิบูลมังสาหาร 
๒. หลักการและเหตุผล 

ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. ๒๕๕๗พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔0 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริตระยะที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ ๑0 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝัง ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตสานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความชื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่
มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ และ
ตอบสนอง ความต้องการ พร้อมอานวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ นั้น 

โรงเรียนพิบูลมังสาหารจึงได้กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือเป็น มาตรฐานแนวทาง
ปฏิบัติ และค่านิยมสาหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับ กฎระเบียบ และ
ข้อบังคับอ่ืน ๆ โดยมุ่งมั่น ที่จะนาหน่วยงานให้ดาเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใสบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือให้บรรลุ เจตนารมณ์ ดังกล่าว จึงกำหนดแนวทางให้ 
หน่วยงานในสังกัดโรงเรียนพิบูลมังสาหารถือปฏิบัติและดาเนินการ ดังนี้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วย
การบริการที่รวดเร็วถูกต้องเสมอภาคโปร่งใสและเป็นธรรม 

๒. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดาเนินชีวิต 

๓. ดาเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการดาเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกข้ันตอน และเปิดโอกาส
ให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดย
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดาเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

๔. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสารเบาะแสการทุจริตร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของโรงเรียนพิบูลมังสาหาร 

๕. กรณีพบการทุจริตจะดาเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงสุดกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 
๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือเป็นเครื่องมือกากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส่ มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

๒. เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือตรวจสอบการทางานด้านต่าง ๆ เพ่ือให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

3. เพื่อป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์มิชอบหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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๔. เพื่อเป็นมาตรการลงโทษกรณีพบการทุจริตจะดาเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงสุดกับผู้ที่ทุจริต
อย่างจริงจัง 
๔. เป้าหมายผลผลิต 
 คณะครู บุคลากร โรงเรียนพิบูลมังสาหาร 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานพัสดุ การเงิน บัญชีและการคลังโรงเรียนน้ำขุ่นวิทยา 

๒. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
การบริหารงานการเงิน การคลังของหน่วยงานราชการ ถือว่าเป็นหน้าความรับผิดชอบที่สำคัญอีกงาน

หนึ่งในโรงเรียนน้ำขุ่นวิทยา นอกเหนือจากงานสอนซึ่งถือว่าเป็นงานในหน้าที่หลัก ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบและ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับกระบวนการเบิกจ่ายเงิน ตั้งแต่การขอเบิกเงิน การตรวจสอบฎีกาเบิกเงินและเอกสาร
ประกอบการเบิกเงินทุกประเภท การจ่ายเงินให้แก่เจ้าหนี หรือผู้มีสิทธิรับเงิน โดยมีฝ่าย/งาน ต่างๆ โดย
โรงเรียนน้ำขุ่นวิทยา สังกัดกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม จะต้องตรวจฎีกาเบิกเงินและเอกสารประกอบ 
ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น พ ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง บางกรณีกฎหมายไม่ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติไว้ชัดเจน ประกอบกับ
บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย ที่ใช้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงินการคลัง หรือละเลยการ
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย อาจทำให้การเบิกจ่ายเงินเกิดความเสี่ยงและมีการทุจริตเกิดข้ึนโดยไม่ตั้งใจ  

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานการเบิกจ่ายเงินของโรงเรียนน้ำขุ่นวิทยา และมีความ
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย จึงได้จัดทำมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานการเงิน การคลังขึ้น 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือเป็นแนวทางป้องกันการทุจริตจากกระบวนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการเบิกจ่ายเงิน
ให้แก่เจ้าหนี้ หรือผู้มีสิทธิรับเงิน 

๓.๒ เพื่อป้องกัน ลดข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนในการปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินและส่งเสริมให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๓.๓ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุม กำกับดูแลมิให้เกิดการทุจริตจากเจ้าหน้าที่ที่ไม่ปฏิบัติหน้าที่ 
หรือละเลยการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

๓.๔ เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตที่เกิดจากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ ความเข้าใจและขาด
คุณธรรม จริยธรรม 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

๔.๑ ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โรงเรียนน้ำขุ่นวิทยา 
๕. วิธีการดำเนินการ 

๕.๑ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานโดยกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบให้ชัดเจน ในชั้นตอน
การเบิกเงินการตรวจสอบฎีกาและเอกสารหลักฐานประกอบ และการจ่ายเงินให้แก่เจ้าหนี้ หรือผู้มีสิทธิรับเงิน 

๕.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้อง 

๕.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรยึดมั่นความดีงาม และมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
๕.๔ จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
๕.๕ จัดทำใบรายการตรวจสอบฎีกาเบิกเงิน (งานจัดซื้อ/จัดจ้าง) 
๕.๖ ทำหนังสือแจ้งฝ่าย / งาน เกี่ยวกับแนวทางการจัดทำฎีกาเบิกเงินและเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงิน 
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๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
๒๐,๐๐๐ บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ายบุคคลและงบประมาณ โรงเรียนน้ำขุ่นวิทยา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
๙.๑ ทำให้ข้าราชการ พนักงานจ้างทุกคนผู้ปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงิน มีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมากขึ้น 
๙.๒ ทำให้มีแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
๙.๓ ทำให้เกิดความโปร่งใสในการท างานและประชาชนเชื่อมั่นในการให้บริการ 
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๑. ชื่อกิจกรรม :  มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารด้วย
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานของรัฐเป็นปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อ
การทำงานในหน่วยงานต่างๆ ทุกหน่วยงานจึงควรมีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรในหน่วยงานนั้นๆ เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ การยึดมั่นในศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ความสุจริต ซื่อตรง เที่ยงธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล รวมถึงการนิเทศกำกับติดตามการ
ดำเนินงานด้านต่างๆ ให้บรรลุตามเป้าหมายขององค์กร 
 โรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคม ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้มีมาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ขึ้น เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมา
ใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
 ๒. เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 3. เพื่อเสริมสร้างการทำงานเป็นทีม เปิดเผยการทำงานด้านต่างๆ อย่างโปร่งใส 
๔. เป้าหมาย 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคม 
๕. พื้นที่ดำเนินงาน 
โรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคม 
๖. วิธีดำเนินงาน 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ 
 2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
 3) จัดทำประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
 4) ผู้บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ 
 4) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่กำหนด 
 5) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 6) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
 7) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่กำหนด 
 8) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 10) รายงานผลการดำเนินการ 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 
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๘. งบประมาณดำเนินงาน 
 ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินงาน 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
๑๐. ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
 3) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนแก้งเหนือ
พิทยาคมพ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลัพธ์ 
 โรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคมมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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๑. ชื่อกิจกรรม :  ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานของรัฐเป็นปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อ
การทำงานในหน่วยงานต่างๆ ทุกหน่วยงานจึงควรมีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรในหน่วยงานนั้นๆ เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ การยึดมั่นในศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ความสุจริต ซื่อตรง เที่ยงธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล รวมถึงการนิเทศกำกับติดตามการ
ดำเนินงานด้านต่างๆ ให้บรรลุตามเป้าหมายขององค์กร 
 โรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคม ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดกิจกรรมควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณขึ้น เพ่ือติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณประจำปี และดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความ
จำเป็นต่อการบริหารงานของโรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคม 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณให้เป็นไปตคามระเบียบ
กฎหมายและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน โรงเรียนและชุมชน 
 2) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรโรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคมมีส่วนร่วมในการติดตามความก้าวหน้าในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
 3) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคมมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
 4) เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
๔. เป้าหมาย 
 บุคลากรโรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคม 
๕. พื้นที่ดำเนินงาน 
 โรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคม 
๖. วิธีดำเนินงาน 
 1) จัดตั้งคณะทำงานควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

2) จัดประชุมบุคลากร เพื่อติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณของโรงเรียนแก้งเหนือ
พิทยาคม มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำเดือน/ประจำไตรมาส 
 3) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง 
(Cross Check) 
 4) ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามท่ีคณะทำงานกำหนด 
 5) รายงานผลการดำเนินการ 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 
๘. งบประมาณดำเนินงาน 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
๑๐. ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย ไตรมาสละ 
1 ครั้ง 
 2) มีการดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง (Cross Check) 
 ผลลัพธ์ 
 ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลงร้อยละ 80  
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1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนการศึกษา  
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2559 และ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี 3) 
พ.ศ.2561 ได้กำหนดให้สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาศึกษาให้
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ ซึ่งกระบวนการวางแผนเป็นการกำหนดทิศทางทางการดำเนินงานใน
อนาคตขององค์กร โดยเน้นกระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคต 
เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้การบริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูปการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ตลอดจนการปฏิรูป
ระบบราชการตามแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ จึงได้เน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีการใช้แผนกลยุทธ์ของส่วน
ราชการและการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงาน เพ่ือให้ทุกหน่วยงานมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจน สามารถ
ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้ แผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแผนที่แสดงถึงทิศ
ทางการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของ
ประชาชน และเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับแผนพัฒนาการศึกษาของชาติ 

โรงเรียนนาคำวิทยาเป็นโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จะต้องมีแผนพัฒนา 
การศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ และ
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา การนี้โรงเรียนนาคำวิทยาจึงได้จัดทำโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
เพ่ือให้สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา สามารถจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาที่เน้นคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ตลอดจนดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา และท้องถิ่นต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
3.2 เพ่ือให้สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
3.3 เพ่ือให้สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่เน้นคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา 
3.4 เพ่ือให้สถานศึกษาดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และบรรลุตามวัตถุประสงค์เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา และท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
4.1.1 โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ในแต่ละปีงบประมาณดำเนิน เสร็จสิ้นไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 70 
4.1.2 โครงการที่ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วมีการจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน ร้อยละ 90 
4.1.3 ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 70 
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4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
4.2.1 ในแต่ละปีโรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณและ

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ที่สมบูรณ์พร้อมใช้งาน 
4.2.2 โรงเรียนมีกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาที่มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ

ของสถานศึกษา สามารถจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่เน้นคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
และดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์
เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา และท้องถิ่น 
5. วิธีดำเนินการ 

5.1 ขออนุมัติดำเนินโครงการ 
5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
5.3 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองงบประมาณ 
5.4 กำหนดปฏิทินดำเนินงาน 
5.5 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
5.6 ครูและบุคลากรเสนอโครงการเพื่อพิจารณารับการสนับสนุนงบประมาณ 
5.7 เสนอโครงการที่เกินศักยภาพขอรับการสนับสนุนจากต้นสังกัด 
5.8 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
5.9 ประชุมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
5.10 คณะกรรมการฯ พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปี 
5.11 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
5.12 คณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองงบประมาณ ทำหน้าที่พิจารณาให้ความเห็นชอบการ

ดำเนินโครงการ 
5.13 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ความเห็นชอบการดำเนินการตามแผนของโรงเรียน 
5.14 ผู้รับผิดชอบโครงการต้องรายงานผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ 
5.15 งานแผนงานและนโยบาย รวบรวมรายงานผลการดำเนินโครงการ เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการ

พัฒนาต่อไป 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณท้ังสิ้น 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
8. ผู้รับผิดชอบ 

ฝ่ายอำนวยการ โรงเรียนนาคำวิทยา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

9.1 ผลผลิต 
ในแต่ละบีโรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณและ

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาท่ีสมบูรณ์พร้อมใช้งาน 
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9.2 ผลลัพธ์ 
โรงเรียนมีกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาที่มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา สามารถจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่เน้นคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์เป็น
ประโยชน์ต่อสถานศึกษา และท้องถิ่น 
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๑. โครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี
ข้าราชการบุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องในการพัฒนาท้องถิ่น 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามวิสัยทัศน์ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ที่ว่า "เป็นกลไกขับเคลื่อนท้องถิ่นให้พัฒนา
อย่างยั่งยืน เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นประเทศ Thailand ๔.0 โมเดลขับเคลื่อนประเทศสู่ความ
มั่งคั่ง มั่งคงและยั่งยืน" ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะองค์การรบริหารส่วนจังหวัด มีความ
จำเป็นต้อง ศึกษาเรียนรู้ แนวคิดและวิธีการใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาองค์กรทุกๆ ด้าน ให้
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึงในการนี้ เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธานีวิสัยทัศน์ และ พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔0 องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานการพัฒนาท้องถิ่นกับการบริการ
สาธารณะเพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษาและ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ได้ฝึกอบรม จัดประชุมวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ การดูงานทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือ
เป็นการศึกษา เรียนรู้ เปรียบเทียบ นำกลับมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ให้เจริญก้าวหน้า
อย่างยั่งยืน 
๓. วัตถุประสงค ์

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ข้าราชการ 
บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในการพัฒนาท้องถิ่น 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

จัดฝึกอบรม และศึกษาดูงาน จัดประชุม สัมมนาทางวิชาการ หรือเชิงปฏิบัติการ แก่ผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ทั้ ง
ในประเทศและต่างประเทศ จำนวน ๗๒๐ คนวิธีดำเนินการ 
5. วิธีดำเนินการ 

๑. ขอความเห็นชอบในหลักการและขออนุมัติโครงการฯ 
๒. เรียนเชิญคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ข้าราชการ บุคลากร

ทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
3. ดำเนินการจัดหาสถานที่อบรม และหน่วยงาน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน ที่มีความรู้ความ

เชี่ยวชาญในการจัดฝึกอบรม 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
 2,000,000 บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
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๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา 

และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง มีศักยภาพในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมยิ่งข้ึน 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของกองช่าง องค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธานี 
2. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าและประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นวิกฤตของโลก
ที่มากับกระแสโลกาภิวัฒน์ มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆให้เป็นคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ "เจ้าหน้าที่ของรัฐ " ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการบริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อำนาจที่ได้อย่าซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจใน
การให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 

การประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ ยุทธศาสตร์ และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร
เพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว กองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จึงเห็นความสำคัญ
ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ทำ
มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของกองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรกองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี มีคุณธรรม
จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง
ในการดำเนินชีวิต และในการปฏิบัติราชการ 

2) เพ่ือให้บุคลากรกองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ได้รับการพัฒนาด้านจิตใจ และ
พัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสำนึกในการทำ
ความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

3) เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของกองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ในการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรของกองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
5. วิธีดำเนินการ 

จัดให้มีการกำหนดมาตรการ ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม ดังนี้ 
1) การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม โดยคณะผู้บริหารกองช่าง องค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดอุบลราชธานี บรรยายให้ความรู้แก่บุคลากร 
2) จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ ส่งเสริมให้รู้รักสามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือแบ่งปันและเห็นคุณค่าการ

เสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม 
3) จัดกิจกรรมทำบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบำเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
กองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) บุคลการมีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมนำเอาหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต และในการปฏิบัติราชการ 
2) บุคลากรได้พัฒนาด้านจิตใจ พัฒนาตนเองให้จิตใจสาธารณะ เกิดความสำนึกร่วมในกรสร้างสังคม

แห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้ การเสียสละและการ
บำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

3) สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ผลลัพธ์ 
กองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

(85คะแนนขึ้นไป 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
การเผยแพร่ประกาศ ก.จ.จ.อุบลราชธานี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
๒. หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. ซึ่งกำหนดมาตรฐาน
กลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น วันที่ ๑๑มิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๕๖ เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ถือเป็นหลักการแนวทาง
ปฏิบัติ และเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน ประกอบกับคณะกรรมการข้าราชการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด จังหวัดอุบลราชธานี (ก.จ.จ .อุบลราชธานี) ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๘ เมื่อวันที่๑๗ 
กันยายน ๒๕๕๘ เห็นชอบให้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความ
ประพฤติข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จึงได้มีประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังห วัด 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพ่ือให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำเนินการตามหน้าที่ให้
เป็นให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวก และให้บริการ 
แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมการผ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการการะทำผิดทางวินัย 
๓. วัตถุประสงค ์

เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธานี ได้รับทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมฯ และนำไปยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ และให้ประชาชนได้รับทราบโดยทั่วกัน 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
๕. วิธีดำเนินการ 

เผยแพร่ประกาศฯ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เพ่ือเป็นการกระตุ้นจิตสำนึกให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ทางเว็บไซด์องค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น จั ง ห วั ด อุ บ ล ร า ช ธ า นี  www.ubon.go.thแ ล ะ เ ว็ บ ไ ซ ด์ ก อ ง ก า ร
เจ้าหน้าทีw่ww.personel.ubon.go.th และช่องทางอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕70 **ยกเลิก/แก้ไข/ปรับปรุง ได้แล้วแต่กรณี 
๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบ 

กองการเจ้าหน้าที่ ทุกฝ่าย 

http://www.ubon.go.th/
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๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ได้ยึดถือเป็นหลักการแนวทางปฏิบัติและใช้เป็นเครื่อง

กำกับความประพฤติ ให้ปฏิบัติราชการตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ ประชาชน
ได้รับบริการ ตามหลักธรรมาภิบาล 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ

ซ้อนของบุคลากรโรงเรียนน้ำขุ่นวิทยา 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรม เพ่ือ
กำหนดมาตรฐานจริยธรรมทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท ให้มีจิตสำนึกในด้าน
จริยธรรมและรายงานการกระทำที่มีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการ จึงมี
ความสำคัญในทุกภาคส่วนของราชการไทย ในอันที่จะร่วมผลักดันให้เกิดจิตสำนึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ขึ้นในทุกระดับ ทั้งในส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจขั้นพ้ืนฐานในการให้บริการ
ประชาชนเป็นสำคัญโรงเรียนน้ำขุ่นวิทยาได้เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาบุจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริม
พัฒนาความรู้คู่คุณธรรมให้แก่บุคลากรในสังกัด เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเป็นคนเก่งคนดี โดยเน้นการฝึกสมาธิ พัฒนาสติ ตามแนวทาง
พระพุทธศาสนา ซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการปฏิบัติและเรียนรู้ ตามรอยพระยุคลบาท อันนำไปสู่การเสริมสร้างวินัย 
การปฏิบัติตามกรอบแห่งจริยธรรมและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหน้าที่ของบุคลากรโรงเรียนน้ำขุ่นวิทยาให้เข้าใจ
ในหน้าที่ของตนไม่ให้กระทำการผิดวินัย 

๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในองค์กรแก่บุคลากรโรงเรียนน้ำขุ่นวิทยา 
๓.๓ ปลุกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมต่อต้านผลประ ผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของโรงเรียน

น้ำขุ่นวิทยา 
๓.๔ เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรของโรงเรียนน้ำขุ่นวิทยาได้รับการพัฒนาจิตใจมีคุณธรรมจริยธรรมใน

การปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และเป็นแบบอย่างดีให้แก่ประชาชน 
๓.๕ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรของโรงเรียนน้ำขุ่นวิทยามีทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน มีความ

สามัคคีต่อกันภายในองค์กรเกิดทักษะในการทำงานอย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการทำงานให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

ด้านปริมาณ 
ข้าราชการครู ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง สังกัดโรงเรียนน้ำขุ่นวิทยา จำนวน ๖'๕ คน 
ด้านคุณภาพ 
บุคลากรโรงเรียนน้ำขุ่นวิทยามีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานเกิดทักษะในการทำงานอย่างมีความสุข

พัฒนาศักยภาพในการทำงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
๕. วิธีดำเนินการ 

การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างความเข้าใจในหน้าที่ของตน ไม่ให้กระทำการผิดวินัย โดยวิทยากร
บรรยายให้ความรู้แก่บุคลากรในสังกัดโรงเรียนน้ำขุ่นวิทยา 
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๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๓๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
๒๐,๐๐๐ บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

8. ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ายบริหารงานบุคคลและงบประมาณ โรงเรียนน้ำขุ่นวิทยา 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
๙.๑ บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเรื่องคุณธรรม เป็นการปลุกจิตสำนึกสร้างความตระหนักด้านการ

ป้องกันการทุจริต 
๙.๒ ร่วมเป็นเครือข่ายในการป้องกันการทุจริต 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
การจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

๒.หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0มาตรา ๖๕ บัญญัติให้รัฐจัดให้มียุทธศาสตร์

ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนเพ่ือเป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆเกิดการผลักดันไปสู่
เป้าหมายเดียวกันยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) กำหนดวิสัยทัศน์"ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" หรือคติพจน์ประจำ
ชาติ"มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน"เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขันมีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนา
แล้วคนไทยมีความสุข อยู่ดีกินดีสังคมมีความมั่นคง เสมอภาค และเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็น
กรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒0 ปีต่อจากนี้ไปจะประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

(๑) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
(๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
(5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
โดยในยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐได้ 

ให้ความสำคัญกับเรื่องการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคี
องค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน และประชาชน ตลอดจนเครือข่ายต่าง ๆ ช่วยกันสอดส่องเฝ้าระวัง
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐโดยแนวทางการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือขับเคลื่อนในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในส่วนของการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบมีแนวทางการ
พัฒนา คือส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของช้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยมีการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส สร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมสี่ยงและแจ้งเบาะแสเพื่อสกัดกั้น
มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ และมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จึงได้จัดทำกิจกรรม :การจัดทำรายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีขึ้น เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นไปอย่างเปิดเผย โปร่งใส ตามหลัก
ธรรมาภิบาลในการบริหารงานต่อไป 
๓.วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้ข้าราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นไปอย่าง
เปิดเผย โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
๔.เป้าหมาย 

ข้าราชการในสังกัดองค์องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีจำนวน ๙๗๗ ราย 
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๕. วิธีดำเนินการ 
๕.๑ สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี เพ่ือเสนอนายกองค์การบริหารส่วน

จังหวัดทราบ 
5.๒ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ในเว็ปไชต์องค์การบริหารส่วนจังหวัด

อุบลราชธานี WWW.UBON.GO.TH 
๖.ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๙ 
๗.งบประมาณดำเนินการ 

- 
๘. ผู้รับผิดชอบ 

กองการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
๙. ผลผลิตผลลัพธ์ 

ข้าราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นไปอย่างเปิดเผย 
โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
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2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
๒. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับ
มาตรฐานการป้องกันการทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชน  จึงได้
ดำเนินการจัดทำ "แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสครองส่วนท้องถิ่น
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗0)" เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตตาม
หลักธรรมาภิบาล และยกระตับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓. วัตถุประสงค ์

๑) เพื่อยกระดับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
๒) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

๕. วิธีดำเนินการ 
๑) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริตวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
๓) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่กำหนด รวมถึงรายงานการทำ

แผนฯแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบ
รายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(E -
PlanNACC) ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 

๔) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯให้แก่
เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๕) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
๖) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
7) รายงานผลการดำเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่

สำนักงานป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-planNACC) ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช.http//www.nacc.go.th เป็นต้น 

8) เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 
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๘. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักปลัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
ผลลัพธ์ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีผลการประเมิน TA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (๘๕ คะแนนขึ้นไป) 
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2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
2.3.1 จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการโรงเรียนพิบูลมังสาหาร 

๒. หลักการและเหตุผล 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนีใน

การประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณและวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงขอการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดาเนินงานของระดับ
บุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมองค์กร หรือเกิดจากลักษณะงาน วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่
นาไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ในองค์กรโดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต
ภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ แต่สิ่งสำคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนาไปสู่
องค์กร ที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดาเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริต 

ดังนั้นโรงเรียนพิบูลมังสาหารจึงได้จัดทำมาตรการ "จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ" ที่กำหนดดัชนี
ในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขึ้น เพ่ือ
เป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนาไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดา
เนินงานให้สูงขึ้น 
๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

๒. เพื่อให้ทุกส่วนราชการ(สานัก/กอง) นำไปยึดถือปฏิบัติ 
๓. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

๔. เป้าหมายผลผลิต 
ครู บุคลากร ปฏิบัติตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
โรงเรียนพิบูลมังสาหาร อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 

๖. วิธีดำเนินการ 
๑. จัดทำข้อตกลงปฏิบัติราชการระหว่างของครู บุคลากรกับผู้บริหารสถานศึกษาในการประเมินการ

ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามแนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
๒. รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกคนในโรงเรียนพิบูลมังสาหารเสนอผู้บริหารทราบ 
๓. ประชาสัมพันธ์แจ้งให้ทุกคนถือปฏิบัติ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
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๘. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
โรงเรียนพิบูลมังสาหาร 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนพิบูลมังสาหาร 
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1. ชื่อโครงการ: กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของโรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคม” 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการ
ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คำนึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กำหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึง
พอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด 
 โรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคมจึงได้จัดให้มีการจัดทำข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมี
การลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างผู้อำนวยการโรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคมข้าราชการครู และ
ให้มีการลงนามจัดทำข้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ
โรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคม  
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
 2) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากร โรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคม 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ เพื่อให้การดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลง
นามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างผู้อำนวยการโรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคมกับบุคลากรในสังกัด 
พร้อมคณะทำงานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
รายละเอียดข้อตกลงเก่ียวกับผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
     ตอนที่ 1  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
 1. ด้านการกำหนดนโยบายการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 2. ด้านการบริหารการจัดการเรียนรู้ 
 3. ด้านการบริหารจัดการงานทั่วไปของสถานศึกษา 
 4. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
 5. งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย (กิจกรรม 9ส) 
     ตอนที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 2) 
ชี้แจงผู้ปฏิบัติงานทราบ และทำความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3)ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
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  - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการตามตัวชี้วัด 
เป็นต้น 
  - ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด และผู้
จัดเก็บข้อมูล เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของ
หน่วยงานในการกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกล่าว 
 4) รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
หรือตัวชี้วัดที่กำหนด 
 5) วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
 6) ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 7) รายงานผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างครูและผู้อำนวยการ 
 ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
การจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 

จริยธรรมใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 
๒.หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา ๖๕ บัญญัติให้รัฐจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนเพ่ือเป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆเกิดการผลักดันไปสู่
เป้าหมายเดียวกันยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘ㆍ) กำหนดวิสัยทัศน์"ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" หรือคติพจน์ประจำชาติ"
มั่นคง มั่งยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขันมีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้วคน
ไทยมีความสุขอยู่ดีกินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาค และเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนว
ทางการพัฒนาในระยะ ๒0 ปีต่อจากนี้ไปจะประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

(๑) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
(๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
(5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
โดยในยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐได้ให้

ความสำคัญกับเรื่องการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคี
องค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน และประชาชน ตลอดจนเครือข่ายต่าง ๆ ช่วยกันสอดส่องเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบหรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐโดยแนวทางการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือ
ขับเคลื่อนในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในส่วนของการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบมี
แนวทางการพัฒนา คือส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยมีการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส สร้างธรรมาภิ
บาลในการบริหารงาน ส่งเสริมการมีส่วนรวมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส
เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ และมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จึงได้จัดทำกิจกรรม : การจัดทำบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริต
ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลขึ้น เพ่ือให้ข้าราชการในสังกัดได้ทำความตกลงในการที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้
เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตต่อไป 
๓.วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้ข้าราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 
๔.เป้าหมาย 

ข้าราชการในสังกัดองค์องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีจำนวน ๙๗๗ ราย 
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๕. วิธีดำเนินการ 
๕.๑ เสนอบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม

จริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล ต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
๕.๒ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการและบุคลากรในสังกัด ลงนามในบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วย
ความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 
๖.ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๙ 
๗.งบประมาณดำเนินการ 
 - 
๘. ผู้รับผิดชอบ 

กองการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
๙. ผลผลิตผลลัพธ์ 

ข้าราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีสามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาลได้ 
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2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดให้การประกอบกิจการของ
ประชาชนต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจ้ง ในการขออนุญาต
ดำเนินการต่าง ๆกับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้กำหนด
ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จำเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ทำให้เกิดความ
คลุมเครือ ไม่ชัดเจน อันเป็นการสร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก ดังนั้น เพ่ือให้มีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ์
วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคำขอ สถานที่ให้บริการ ค่าธรรมเนียม
อีกทั้งเป็นการลดต้นทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการของภาครัฐ ให้เกิดความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอนระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ซัดเจน
จึงจำเป็นต้องจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่กำหนดให้การกระทำใดจะต้องได้ รับอนุญาตผู้อนุญาต
จะต้องจัดทำ "คู่มือสำหรับประชาชน" เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรงหรือ
ภาคเอกชนที่มารับบริการจากหน่วยงานของรัฐ โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓. วัตถุประสงค ์

๑) เพื่อให้มีคู่มือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ กำหนด 

๒) เพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลที่ชัดเจน
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคำขอ สถานที่
ให้บริการ 

๓) เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
๔) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนและผู้รับบริการของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
๕. วิธีดำเนินการ 

๑) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
๒) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
๓) จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่น 

คำขอขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ เป็นต้น 
๔) ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
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๕) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
 - 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
มีคู่มือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ

พ.ศ. ๒๕๕๘ กำหนด เผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ผลลัพธ์ 
๑) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘0 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการ) 

๒) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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1. ชื่อโครงการ: โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติใน
การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่ โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะ
หลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่
ครอบคลุมตามอำนาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ 
อนุญาต และการใช้อำนาจอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ 
และคำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือพวกพ้อง 
ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพ้ืนที่และผู้ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ โดยไม่
แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นกำหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของ
บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา และอ่ืนๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่ง  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้กำหนดให้ส่วน
ราชการจะต้องดำเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจ
ของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการให้บริการประชาชนมีมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดทำโครงการมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหน่วยงานให้บริการประชาชนเป็นไปตาม
มาตรฐานที่กำหนด อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
2) เพื่อให้ประชาชนผู้รับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
 3) เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการให้บริการได้ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
 2) จัดให้มีการประชุมคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
 3) จัดทำประกาศมาตรฐานการให้บริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้
ให้บริการและประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 4) ปรับปรุงข้อมูลการให้บริการในหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด เช่น  
  - ปรับปรุงแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  - ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
 5) เผยแพร่มาตรฐานการให้บริการประชาชน ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
หน่วยงาน เช่น 
  - จัดทำป้ายแสดงแผนภูมิข้ันตอน มาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุ
ผู้รับผิดชอบให้บริการในทุกกระบวนการณ จุดให้บริการ 
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  - จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการให้บริการ
ประชาชน      
  - จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
 6) มีการติดตามประเมินผลการให้บริการตามมาตรฐานที่กำหนด โดยการประเมินความพึงพอใจใน
การให้บริการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
 ผลผลิต 
 1) หน่วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการให้บริการประชาชน 
 2) มีการเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุผู้รับผิดชอบงาน
ให้บริการในทุกกระบวนการ ณ ที่ทำการและในเว็บไซต์หน่วยงาน 
ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อการให้บริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
2)จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการประชาชน ลดลง  
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๑. ชื่อกิจกรรม :  กิจกรรมการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๒. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องทำอีกมากมายใน
การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น มักจะประสบ
ปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร 
ไม่มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน 
ระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า 
ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็น
มาตรฐานเดียวกัน โดยคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการทํางานที่มี
จุดเริ่มต้น และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอนและรายละเอียดของกระบวนการต่าง ๆ มักจัดทําขึ้น
สําหรับงานที่มีความซับซ้อน มีหลายขั้นตอน และเกี่ยวข้องกับหลายคน สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเมื่อมี
การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิงมิให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
๓. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของโรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคม 
 2) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
3) เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรทําอะไรก่อนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย่างไร เมื่อใด กับใคร 
4)เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และเป้าหมายขององค์กร 
5)เพ่ือให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ๑. บุคลากรโรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคม 
๕. พื้นที่ดำเนินงาน 
โรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคม 
๖. วิธีดำเนินงาน 
 1) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
 3) จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มี
รายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงานภารกิจใด สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด 
กำหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
 4) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
 5) รายงานผลการดำเนินการ 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 
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๘. งบประมาณดำเนินงาน 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ผลผลิต 
 มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและคำสั่งมอบหมายงานทำให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
 ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนผู้รับบริการ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของโรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคมไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 
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2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติปฏิบัติราชการแทน หรือการ
ดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและ
ประชาชน 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการกระจายอำนาจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี เป็นหน่วยงานบรหิารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบหนึ่งที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักจะ
ประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่าย
ผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้า
หน่วยงาน ระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทำให้การบริการเกิด
ความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 
และมาตรา 37 ที่กำหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับ
การตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและ
ไม่สร้างเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมีมาตรการกระจายอำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 2) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3) เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 4) เพ่ือป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
5. วิธีดำเนินการ 
 1)ดำเนินการชี้แจงให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบ แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
 2) เพิ่มการมอบอำนาจบางเรื่องให้ระดับรองผู้บริหารหรือพนักงานท้องถิ่นในการอนุมัติ อนุญาต  
 3) จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได้ 
 4) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ
สั่งการ เช่น คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ นายกเทศมนตรี
มอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้า
ส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
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 5) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทำบัญชีสรุปการมอบอำนาจแนบท้าย
คำสั่ง  
 6) กรณีอำนาจเฉพาะของผู้บริหารไม่สามารถมอบอำนาจได้ หรือผู้บริหารท้องถิ่นมอบอำนาจให้ผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบโดยตรง ให้จัดทำเป็นคำสั่งและประกาศให้ประชาชนทราบด้วย 
 7) จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
 8) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 9) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
 10) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
 ผลผลิตมีคำสั่งมอบหมายงาน,มอบอำนาจ,รักษาราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
 ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80(สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการ) 
 2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จำนวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
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๑. ชื่อโครงการ : มาตรการการมอบอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ และ
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
๒. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องทำอีกมากมายใน
การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น มักจะประสบ
ปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร 
ไม่มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน 
ระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่าง 1 ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า 
ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและชั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กำหนดอำนาจ
และหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มีอำนาจและหน้าที่
จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตั วใน
การปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหารจัดการที่ดีมาใช้ในการบริหารงาน ต้อง
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมี
การมอบอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้ รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ปลัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ และผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
๓. วัตถุประสงค ์

๑) เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 

๒) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
๓) เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
๔) เพ่ือป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
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๔. กลุ่มเป้าหมาย 
รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองปลัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดหัวหน้าส่วนราชการ และผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
๕. วิธีดำเนินการ 

๑.รับมอบนโยบายจากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
๒.พิจารณาข้อระเบียบ/กฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 
๓.เสนอคำสั่ง ประกาศ การมอบอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้ รองนายกองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ 
และ ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

๔. แจ้งเวียนส่วนราชการที่เก่ียวข้องเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
๖. ระยะเวลาการดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 - 
๘. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลลัพธ์ 
๑) ลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน 
๒) ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
๓) เกิดการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
๔) ป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
การมอบอำนาจปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ปฏิบัติราชการ

แทนปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ข้อ ๒๓๘ และข้อ ๒๔๒ ได้กำหนดหลักการ
ปฏิบัติราชการแทนโดยให้ผู้มอบอำนาจพิจารณามอบอำนาจ ให้ผู้รับมอบปฏิบัติราชการแทนในเรื่องนั้นๆ มิได้
มีอำนาจในตำแหน่งนั้นทั้งหมด ถ้าไม่ได้รับมอบอำนาจเรื่องใดก็จะไม่มีอำนาจ แต่ใน เรื่องที่ได้รับมอบอำนาจ
แล้วย่อมมี อำนาจเต็ม การมอบอำนาจของปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้รองปลัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดปฏิบัติราชการแทนให้ทำเป็นหนังสือการมอบอำนาจหน้าที่ให้ปฏิบัติราชการแทนนั้น ผู้ดำรงตำแหน่งยัง
ปฏิบัติหน้าที่อยู่ แต่มอบอำนาจให้ตำแหน่งอื่นปฏิบัติราชการแทนเป็นเรื่อง ๆ ไป ไม่ใช่มอบอำนาจหมดทุกเรื่อง 
ในทางการปฏิบัติการอำนาจเช่นนี้ จะต้องมีบัญชีเรื่องที่มอบอำนาจแนบท้ายคำสั่ง หรือมิฉะนั้นก็ต้องระบุไว้ใน
คำสั่งว่า มอบอำนาจปฏิบัติในเรื่องใด แค่ไหน เพียงใดไว้ด้วยและเมื่อผู้รับมอบอำนาจได้ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ที่ได้เรียบร้อย ให้รายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้มอบอำนาจทราบต่อไป 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.1 เพ่ือเป็นการแบ่งอำนาจการปฏิบัติราชการของผู้มีอำนาจให้แก่ผู้รับมอบอำนาจ 
๓.๒ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ทำให้การปฏิบัติราชการเกิดความคล่องตัว รวดเร็ว และ 

สนองตอบต่อความต้องการ และการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนโดยรวม 
๔.กลุ่มเป้าหมาย 

คำสั่งมอบอำนาจในการปฏิบัติราชการแทน มีความถูกต้อง ชัดเจน ผู้รับมอบอำนาจสามารถปฏิบัติ
ราชการได้อย่างคล่องตัว รวดเร็ว ภารกิจงานในหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานีสามารถสนองตอบการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนโดยรวมได้เป็นอย่างดี 
5. วิธีดำเนินการ 

๖.๑ จัดทำคำสั่งการมอบอำนาจ รวบรวมระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
๖.๒ เสนอบันทึก คำสั่งการมอบอำนาจ ประกาศ และหนังสือแจ้งเวียนทุกส่วนราชการให้ผู้มีอำนาจลง

นามในการมอบอำนาจ 
๖.๓ เมื่อผู้มีอำนาจลงนามในการมอบอำนาจเรียบร้อยแล้ว เจ้าหน้าที่ดำเนินการตรวจสอบความ

ถูกต้องแจ้งเวียนคำสั่งให้ทุกส่วนราชการทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้ ประชาชน
ทราบโดยทั่วกันโดยปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี และประกาศทาง
เว็บไซด์กองการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี www.ubon.go.th, www.personel.ubon.go.th 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) **ยกเลิก/แก้ไข/ปรับปรุง ได้แล้วแต่กรณี 
๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

http://www.personel.ubon.go.th/
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๘. ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กองการเจ้าหน้าที่ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
การออกคำสั่งมอบอำนาจการปฏิบัติราชการแทนสามารถแบ่งงาน หรือภารกิจของการปฏิบัติราชการ

ของผู้มอบอำนาจ โดยที่ผู้มอบอำนาจยังดำรงตำแหน่งและปฏิบัติหน้าที่อยู่ แต่มอบอำนาจให้ผู้รับมอบที่มี
ตำแหน่งอ่ืนปฏิบัติราชการแทนเป็นเรื่อง ๆ ไป ไม่ใช่มอบอำนาจหมดทุกเรื่อง ผู้มอบอำนาจยังสามารถกำกับ
และดูแลการปฏิบัติงานของผู้รับมอบอำนาจได้ โดยการกำหนดให้รายงานผลการปฏิบัติงานให้ทราบทุกครั้งไป 
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มิติที่ 3การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.1.1. การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
 

รายละเอียดโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 
ชื่อโครงการ: โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น และเสริมสร้างการเรียนรู้
การเมืองการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หมวด ๑๔ การปกครองท้องถิ่น มาตรา ๒๕๐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ดูแลและจัดบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ ตามกฎหมายบัญญัติ 
 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๒กำหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด มีหน้าที่ในการส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิ
เสรีภาพของประชาชน เพ่ือให้การปฏิรูปโครงสร้างทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและอ่ืน ๆ เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ประซาชนทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายได้รับความรู้ ได้รับข่าวสารที่ถูกต้อง เข้าใจในบทบาทหน้าที่พลเมืองที่ดี มี
ความรัก ความสามัคคี สมานฉันท์เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน โดยคำนึงถึง ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
มากกว่าสิ่งอ่ืนใด องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จึงได้จัดโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น และเสริมสร้างการเรียนรู้การเมือง การปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
วัตถุประสงค ์
 ๑. เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ในการใช้สิทธิ และอำนาจหน้าที่ของประชาชนตามแนวทางระบอบ 
ประชาธิปไตย 

๒. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ตรวจสอบ และติดตามการปฏิบัติงานของ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

3. ประชาชนทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายได้รับความรู้ ได้รับข่าวสารที่ถูกต้อง เข้าใจในบทบาทหน้าที่พลเมืองที่ดี 
มีความรัก ความสามัคคี สมานฉันท์ เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน 
กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้นำชุมชน ผู้แทนองค์กรเอกชน และประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี จำนวน ๒๕ อำเภอ
รวม ๑๐,๕๐๐ คน 
วิธีดำเนินการ 

๑. ขออนุมัติดำเนินโครงการ 
๒. จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้นำชุมชน ผู้แทนองค์กรภาคเอกชน และประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัด

อุบลราชธานีได้มีความรู้ในการใช้สิทธิ และอำนาจหน้าที่ของตนเองตามแนวทางระบอบประชาธิปไตย ได้
เรียนรู้การปกครองท้องถิ่นและการเมืองการปกครองระดับประเทศ มีส่วนร่วมเพ่ือการปรองดองสมานฉันท์ 
สร้างองค์ความรู้ ประสบการณ์ยกระดับการเรียนรู้ การตรวจสอบการทำงาน ให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 
ตลอดจนเพ่ือสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมกับทุกภาคีเครือข่าย โดยมีพ้ืนที่ดำเนินการ จำนวน ๒๕ อำเภอ 
กลุ่มเป้าหมายเขตเลือกตั้งละ ๒๕0 คน รวมทั้งหมดจำนวน ๑๐,๕๐๐ คน 

3. สรุปการติดตามและประเมินผล 



 339  
 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
งบประมาณดำเนินการ 
 2,500,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้ เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ในการใช้สิทธิ และอำนาจหน้าที่ของตนเองแนวทางระบอบ
ประชาธิปไตย 
 2. ผู้เข้าร่วมโครงการ ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ตรวจสอบ และติดตามการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ข่าวสารที่ถูกต้อง เข้าใจในบทบาทหน้าที่พลเมืองที่ดี ความรัก 
ความสามัคคี สมานฉันท์ เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ งตาม
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 มีอำนาจหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะ มีพ้ืนที่
ครอบคลุมทั้งจังหวัดอุบลราชธานี 25 อำเภอ เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนชาวจังหวัดอุบลราชธานี ภายใต้
วิสัยทัศน์การทำงานที่ว่า"เป็นกลไกขับเคลื่อนท้องถิ่นให้พัฒนาอย่างยั่งยืน" มีโครงสร้างการบริหารงาน 2 ฝ่าย 
คือ ฝ่ายบริหาร และฝ่ายนิติบัญญัติกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 11 กอง 1 สำนัก 1 หน่วย
ตรวจสอบ และโรงเรียนในองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 12 โรงเรียน 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ร่วมแสดงความคิดเห็นในการจัดทำ
แผนพัฒนาห้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป จึงได้กำหนดกิจกรรม
ดังกล่าวขึ้น 
วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด จังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 115 คน 
วิธีการดำเนินการ 
 จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
แจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพื่อนำมากำหนด
แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยนำข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ มาพิจารณา
ประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
งบประมาณดำเนินการ 
 จำนวนเงิน 100,000.-บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
 1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และมีช่องทางให้
ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
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2. การประชาคมท้องถิ่น เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี/เพ่ิมเติม ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธานี เป็นไปตามระเบียบ/ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ 
 1. เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเสนอโครงการต่างๆ ตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
 2. สามารถแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนได้ตรงจุด ตรงกับความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่นภายใต้การบริหารงาน งบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด และมีจัดลำดับความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้อง
ดำเนินการ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการจัดหาและแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา 
หลักการและเหตุผล/ที่มาโครงการ 
 เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นตัวแทนของชุมชนจากทุกภาคส่วน 
วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารงานโรงเรียน 
 2. เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน 
เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสถานศึกษา 
พื้นที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนพิบูลมังสาหาร 
วิธีดำเนินการ 
 จัดหาและออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา จากตัวแทนชุมชนทุกภาคส่วน 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 
 โรงเรียนพิบูลมังสาหาร 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีคณะกรรมการสถานศึกษา ที่เป็นตัวแทนชุมชนจากทุกภาคส่วน ในคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
หลักการและเหตุผล/ที่มาโครงการ 
 กระบวนการวางแผนเป็นการกำหนดทิศทางหรือแนวทางการดำเนินงานในอนาคตขององค์กร        
เน้นกระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงานหรืองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้
การบริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนการปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูป
ระบบบริหารภาครัฐ จึงได้เน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีการใช้แผนกลยุทธ์ของส่วนราชการและการตรวจสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน เพื่อให้ทุกหน่วยงานมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้ 
ซึ่งแผนกลยุทธ์ดังกล่าวสามารถท่ีจะปรับเปลี่ยนได้ตลอดเวลา เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง กรม 
และจังหวัด 
 ทั้งนี้ ในแต่ละปีงบประมาณหน่วยงานจะต้องนำแผนกลยุทธ์ที่ทันสมัยมาแปลงไปสู่การปฏิบัติโดยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาเพ่ือเป็นการกำหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการดำเนินงาน รวมทั้ง
การกำหนดวิธีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้า แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาจะ
เป็นเครื่องมือสำคัญในการนำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ ตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้และนำไปสู่เป้าหมาย
เดียวกัน คือความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้โรงเรียนพิบูลมังสาหาร มีกรอบและแนวทางใช้ในการบริหารจัดการศึกษาท่ีทันสมัยสอดคล้อง
กับความต้องการของพ้ืนที่และนโยบาย 
เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. มีแผนพัฒนาแผนการศึกษา ในการบริหารสถานศึกษา 
 2. มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ในการบริหารสถานศึกษา 
พื้นที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนพิบูลมังสาหาร 
วิธีดำเนินการ 
 1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
 2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
งบประมาณดำเนินการ 
 90,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบ 
 โรงเรียนพิบูลมังสาหาร 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 โรงเรียนพิบูลมังสาหาร มีแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณที่สามารถ
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง กรม และจังหวัด ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ชื่อโครงการ: โครงการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล   
หลักการและเหตุผล  
 การประชาสัมพันธ์โรงเรียน ถือเป็นอีหนึ่งในการนำข้อมูลข่าวสารและความเคลื่อนไหวต่าง ๆ ภายใน
โรงเรียน ทั้งในด้านการบริหารจัดการ ด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ข้อมูลข่าวสารและ
เกร็ดความรู้ต่าง ๆ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ให้ชุมชนทราบ ก่อให้เกิดความรู้และความ เข้าใจอันดีต่อกัน
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ อันจะก่อให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจกัน ในการพัฒนาแก้ไข
ปัญหาการจัดการศึกษาและภารกิจต่าง ๆ ของโรงเรียนให้ดำเนินไปด้วยดีและบรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาต่อไป 
  จากการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการบริหารโรงเรียน พบว่าโรงเรียนหนอง
บัวฮีวิทยาคมมีความประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนซึ่งไม่มีงบประมาณในการดำเนินการ ซึ่งการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารและผลการดำเนินงานของโรงเรียนให้ชุมชนทราบด้วยวิธีการที่หลากหลายนั้นเป็นสิ่ง
สำคัญและจำเป็นยิ่ง ดังนั้นจึงได้จัดทำโครงการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารโรงเรียนขึ้น เพ่ือประโยชน์
ทางด้านความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชนประโยชน์ทางการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด องค์กร
หรือหน่วยงานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้องต่อไป 
วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนผ่านเว็บไซต์โรงเรียน วารสาร
แผ่นพับและป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ  
  2. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและ
หน่วยงานต่าง ๆ  
  3. เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ตลอดผู้จนเกี่ยวข้องทราบข้อมูล
ข่าวสารของสถานศึกษา 
เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
  1. เชิงปริมาณ  
   1.1 จำนวนป้ายไวนิล แผ่นพับ สื่อโฆษณาต่าง ๆ 
   1.2 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 100 
  2. เชิงคุณภาพ 
   2.1 โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์
โรงเรียนวารสารแผ่นพับและป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ ในระดับดี 
   2.2 โรงเรียนสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียนชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ ในระดับดี 
ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงโครงการ ตุลาคม – กันยายน นางพัชรินทร์  บุตรวัง 
2 แต่งตั้งคณะทำงาน 
3 ดำเนินงานตามโครงการ 
4 ประเมินผล 
5 สรุปรายงานผล 
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ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ตุลาคม – 30 กันยายน ของทุกปี 
สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม 
งบประมาณ 
 10,000 บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ได้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน วารสารแผ่น
พับและป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ  
 9.2 ได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมความพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ  
 9.3 บุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องทราบข้อมูลข่าวสารของ
สถานศึกษา 
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ชื่อกิจกรรม : โครงการจัดทำและพัฒนาแผนพัฒนาการศึกษา  
หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเป้าหมายของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติพุทธศักราช ๒๕๔๒ ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๕๓ เน้นให้มี
การปฏิบัติอย่างเป็นระบบและดำเนินการอย่างต่อเนื่องโดยส่งเสริมให้หน่วยปฏิบัติ คือ สถานศึกษามีการ
วางแผนพัฒนาที่ยึดสภาพปัญหา ความต้องการ และให้ความสำคัญกับการใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็นปัจจัยหลัก
ในการวางแผนร่วมกันระหว่างบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาที่มีส่วนเกี่ยวข้อง สถานศึกษา
จะต้องมีการระดมสมองในการวิเคราะห์สภาพภายในและภายนอก เพ่ือให้ได้ข้อสรุป ในการพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ที่ตอบสนองความต้องการของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่เป็นผู้ให้บริการและ
สอดคล้องกับความปรารถนาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการรับบริการทางการศึกษา 

ทั้งนี้ สถานศึกษาจะต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่ประกอบด้วยบุคลากรผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาสถานศึกษา ได้แก่ ผู้แทนของครูผู้สอน ผู้แทนของกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนของผู้ปกครองผู้เรียน 
ผู้แทนขององค์การ หน่วยงานและสถาบัน ตลอดจนสถานประกอบการต่าง ๆ ในชุมชน ให้เข้ามาร่วมคิดร่วม
จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือช่วยกันกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย เงื่อนไขและภาพแห่งความสำเร็จซึ่งครอบคลุมภารกิจและความรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา โดยแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาดังกล่าว จะต้องมุ่งเน้น
กระบวนการสร้างคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่สถานศึกษากำหนด ถือเป็นแผนระยะยาวที่สถานศึกษา
จะต้องใช้เป็นแนวทางสำหรับการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ในการกำหนดโครงการพัฒนาในแต่ละด้านที่
ตรงกับความต้องการยกระดับคุณภาพของการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป การจัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี จำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องดำเนินการอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ชัดเจน เหมาะสม และถูกต้องตามหลักวิชาการ 

โรงเรียนนาสะไมพิทยาคม เป็นโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น จะต้องมีแผนพัฒนาของสถานศึกษา ซึ่ งประกอบด้วย แผนยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนา
การศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาสามปี แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ และแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษาจากความสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียนนาสะไมพิทยาคม จึงได้จัดทำโครงการจัดทำและ
พัฒนาแผนพัฒนาการศึกษาขึ้น 
วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและ
บรรลุตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ 

๒. เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วม สนับสนุน ส่งเสริม การดำเนินงานจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป
ตามแผนที่กำหนดไว้ 

๓. เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ตรงต่อความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
๔. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้แนวทางในการเรียนรู้และสามารถกำหนดบทบาทของตนเองได้ถูกต้อง 

เป้าหมาย 
โรงเรียนนาสะไมพิทยาคม มีแผนพัฒนาการศึกษา ที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบ

และทิศทางในการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และวัตถุประสงค์ ปรากฏเป็นอัตลักษณ์ของผู้เรียน 
พื้นที่ดำเนินการ 

โรงเรียนนาสะไมพิทยาคม ตำบลนาสะไม อำเภอตระการพืชผล 
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วิธีดำเนินงาน 
๑. ประชุมวางแผนโครงการ 
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 
๔. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
๕. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

งบประมาณดำเนินงาน 
ใช้งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน ๕0,๐๐๐ บาท 

ผู้รับผิดชอบ 
โรงเรียนนาสะไมพิทยาคม สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

ผลลัพธ์ 
๑. เพ่ือวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและ

บรรลุตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ 
๒. เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วม สนับสนุน ส่งเสริม การดำเนินงานจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป

ตามแผนทีก่ำหนดไว้ 
๓. เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ตรงต่อความต้องการของผู้เรียนปกครอง และชุมชน 
๔. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้แนวทางในการเรียนรู้และสามารถกำหนดบทบาทของตนเองได้ถูกต้อง 

ตัวชี้วัด 
๑. ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษามีระบบการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ มีความชัดเจนและตรวจสอบได้ 
๒. ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาจัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย 
๓. ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษามีผลการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย 
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3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
หลักการและเหตุผล 
 การบริหารราชการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการป้องกันการทุจริต โดยใช้หลักธรร
มาภิบาลในกรอบในการบริหารงานนั้น การส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีบทบาทและเข้ามามีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานเป็นเรื่องสำคัญที่หน่วยงานต้องดำเนินการ เนื่องจากเป้าหมาย
สำคัญของการพัฒนาท้องถิ่นคือการตอบสนองความต้องการ/การแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน การดำเนินงาน
ต้องเป็นไปตามระเบียบ/ข้อกฎหมาย มีความโปร่งสตรวจสอบได้ และต้องเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดง
ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานซึ่งจะเป็นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานอย่างแท้จริง 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และป้องกันการทุจรติของหน่วยงาน โดยการเปิดโอกาสให้
ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบและประเมินผล หรือแสดงความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินงาน 
กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาคประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดอุบลราชธานี 
วิธีการดำเนินการ 

1. แต่งตั้งภาคประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. แต่งตั้งภาคประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
3. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานการติดตามและประเมินผล 
4.กำกับและติดตามผลการดำเนินงานรายไตร 
5. เผยแพร่ร้ายงานผลการดำเนินงานให้ประชาชนรับทราบ 
6. มีช่องทางให้ประชานได้แสดงความคิดเห็นอย่างหลากหลายและเข้าถึงได้ง่าย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 

งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ และส่วนราชการในสังกัด อบจ. 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1. มีการแต่งตั้งภาคประชาชนเข้ามาร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
2. มีคู่มือการปฏิบัติงานการติดตามและประเมินผล 
3. มีการกำกับติดตามและรายงานผลทุกไตรมาส 
4.มีการเผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้ประชาชนรับทราบ 
5. มีช่องทางให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นอย่างหลากหลายและเข้าถึงได้ง่าย 
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ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี มีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมี
มาตรการป้องกันการทุจริต โดยการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการประชุมประชาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี สัดส่วนประดับจังหวัด 
หลักการและเหตุผล 

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 22 เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเพ่ิมเติมแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
  (1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เพ่ิมเติมพร้อมเหตุผลและความจำเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  (2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เพ่ิมเติมสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมให้สภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 ด้วย 
เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้ 

2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 
เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
 3. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2562 
มาตรา 45/1การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาขน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำ
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผล
การปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น 
และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดเพ่ือเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จึงได้จัดทำกิจกรรมการประชุมประชาคม
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี สัดส่วนระดับจังหวัด ขึ้น 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วมประชุมประชาคม 
อย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 
 2. เพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)พ.ศ. 2561 
กลุ่มเป้าหมาย 

1. คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
3. ประชาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี สัดส่วนระดับจังหวัด 
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4. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ 
วิธีการดำเนินการ 

ดำเนินการจัดประชุมประชาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี สัดส่วนระดับจังหวัด ร่วมกับ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้ง
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือนำมากำหนดแนว
ทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยนำข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ มาพิจารณา
ประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
งบประมาณดำเนินการ 

จำนวนเงิน 100,000.-บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี มีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมี
มาตรการป้องกันกรทุจริต โดยการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

2. ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และมีช่องทางให้
ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
 3. องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี มีแผนในการพัฒนาท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องทุกข์ของประชาชน 

หลักการและเหตุผล 
 การคอร์รัชัน เป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้นในปัจจุบัน 
ทำให้เกิดความเสียหายแก่เศรษฐกิจและสังคมในวงกว้าง โดยที่ความโปร่งใสและการทุจริตคอร์รัปชัน นั้น
เกิดขึ้นทั้งภาครัฐ เอกชนและการเมือง ฉะนั้น การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม ถือเป็นหน้าที่ของทุกคน
ในสังคมที่ต้องร่วมมือกันในการรายงานข้อมูล การติดตามตรวจสอบและนำเผยแพร่ต่อสาธารณะ การเอา
ผู้กระทำผิดไปลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 
 ดังนั้น โรงเรียนพิบูลมังสาหารจึงได้มีการส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ด้วย
กิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องทุกข์ของประชาชนขึ้น เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนได้รับทราบ 
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องทุกข์ของประชาชน 

๒. เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการทำงานของภาครัฐ 
เป้าหมาย/ผลผลิต 
 รับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องทุกข์ของประชาชน ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
พื้นที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนพิบูลมังสาหาร เช่น บอร์ดประชาสัมพันโรงเรียนพิบูลมังสาหารบนเว็บไชด์โรงเรียนพิบูลมังสา
หาร (www.phibun. ac.th), เพจเฟสบุคโรงเรียนพิบูลมังสาหาร 
วิธีดำเนินการ 
 รับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องทุกข์ของประชาชนผ่านสื่อต่างๆ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 
 โรงเรียนพิบูลมังสาหาร 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ประชาชนได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของโรงเรียนพิบูลมังสาหาร 
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3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 
 

ชื่อโครงการ  
 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีเห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนอง
เรื่องราวร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน
บริการสาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส
จึงได้จัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่อง
ทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็น
ธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้
ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องเรียนขององค์กรบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีให้
สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ
ติดตามผลและการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม 
กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
 2) ประชุมคณะทำงานๆ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานีเพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 

- กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี 
- กำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการ
ร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
- กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไข
ปัญหาช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรืองร้องเรียนต่างๆ 
- กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม
ภายใน 15 วัน หากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
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- กำหนดให้หน่วยงานที่ รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน มีการแจ้งผลการดำเนิน การหรือ
ความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่อง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
- จัดทำคู่มือหรือแนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการ
ที่บุคคลภายนอก 
จะทำการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่
รับผิดชอบระยะเวลาดำเนินการ เป็นต้น 
- กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
- กำหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทาง
ทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองขอ้มูลของผู้แจ้งเบาะแส 
- จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
- จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้ว
เสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ ฯลฯ 

4) จัดทำคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน คู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริต แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของ 
หน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน 
จังหวัดอุบลราชธานีให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

 6) จัดทำฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกำหนดกำหนดแนวทางในการป้องกัน และ
แก้ไขไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมขึ้นอีก 
 7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
 8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้
ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพรให้สาธารณชนทราบ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายนิติการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
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ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน 
2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน 
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3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

ชื่อโครงการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกา หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ แก้ไขเพ่ิมเติม
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๒ ได้กำหนดว่า ในกรณีที่ส่วนราชการได้รับคำร้องเรียน เสนอแนะหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติราชการอุปสรรค ความยุ่งยาก หรือปัญหาอ่ืนใดจากบุคคลใด โดยมีข้อมูลและสาระตาม
สมควรให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการนั้น ที่จะต้องพิจารณาดำเนินการให้ลุล่วงไป ดังนั้น เพ่ือให้การบริหาร
ราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี เป็นไปด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตลอดจนดำเนินการ
แก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
รวดเร็วและประสบความสำเร็จอย่างเป็นธรรม กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์รับทราบ 
วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือดำเนินการจัดทำกิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 ๒. เพ่ือให้หน่วยงานมีคู่มือและแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่
โปร่งใสเป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
 ๓. เพื่อให้หน่วยงานมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานและสามารถใช้เป็นข้อมูลทางสถิติได้ 
กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดอุบลราชธานี 
วิธีการดำเนินงาน 
 ๑. ดำเนินการจัดทำกิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
 ๒. กำหนดขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 
  ๒.๑ เมื่อได้รับเรื่องร้องเรียนให้มีการรวบรวมข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นพร้อมให้
ความเห็นเสนอผู้บังคับบัญชาภายใน ๕ วัน นับแต่วันที่ได้รับเรื่องร้องเรียน เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาสั่ง 
การอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 
  - กรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำความผิดวินัยจะสั่งยุติเรื่อง หรือสั่งการให้ดำเนินการ
อย่างใดอย่างหนึ่งตามที่เห็นสมควร 
  - กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำความผิดวินัย ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนและ
ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน ๑๒๐ วัน นับแต่วันคณะกรรมการฯ รับทราบคำสั่ง 

๒.๒ กรณีข้อร้องเรียนอยู่นอกเหนืออำนาจการพิจารณาของหน่วยงาน ให้ส่งเรื่องร้องเรียนไป
ยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรง 
  ๒.๓ ให้แจ้งผลการดำเนินการและผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 
 ๓. จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
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งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายนิติการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

๑. สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนการทุจริต ได้อย่างเหมาะสมตาม
มาตรการที่กำหนดไว้ 

๒. ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
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3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
 

ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 
 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น และเสริมสร้างการเรียนรู้การเมือง
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ดูแลและจัดบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หมวด ๑๔ การปกครองท้องถิ่น มาตรา 
๒๕๐ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ ตามกฎหมายบัญญัติพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒กำหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด มีหน้าที่ในการส่งเสริม
ประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน เพ่ือให้การปฏิรูปโครงสร้างทางการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคมและอ่ืน ๆ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ประชาชนทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายได้รับความรู้ ได้รับข่าวสารที่
ถูกต้อง เข้าใจในบทบาทหน้าที่พลเมืองที่ดี มีความรัก ความสามัคคี สมานฉันท์เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน โดย
คำนึงถึง ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มากกว่าสิ่งอ่ืนใด องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จึงได้จัด
โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น และเสริมสร้างการเรียนรู้การเมือง การ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ในการใช้สิทธิ และอำนาจหน้าที่ของประชาชนตามแนวทางระบอบ
ประชาธิปไตย 
 ๒. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ตรวจสอบ และติดตามการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 ๓. ประชาชนทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายได้รับความรู้ ได้รับข่าวสารที่ถูกต้อง เข้าใจในบทบาทหน้าที่พลเมืองที่ดีมี
ความรัก ความสามัคคี สมานฉันท์ เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน 
กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้นำชุมชน ผู้แทนองค์กรเอกชน และประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี จำนวน ๒๕ อำเภอ
รวม ๑๐,๕๐๐ คน 
วิธีดำเนินการ 
 1. ขออนุมัติดำเนินโครงการ 
 2. จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้นำชุมชน ผู้แทนองค์กรภาคเอกชน และประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัด
อุบลราชธานีได้มีความรู้ในการใช้สิทธิ และอำนาจหน้าที่ของตนเองตามแนวทางระบอบประชาธิปไตย ได้
เรียนรู้การปกครองท้องถิ่นและการเมืองการปกครองระดับประเทศ มีส่วนร่วมเพ่ือการปรองดองสมานฉันท์ 
สร้างองค์ความรู้ ประสบการณ์ยกระดับการเรียนรู้ การตรวจสอบการทำงาน ให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 
ตลอดจนเพ่ือสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมกับทุกภาคีเครือข่าย โดยมีพ้ืนที่ดำเนินการ จำนวน ๒๕ อำเภอ
กลุ่มเป้าหมายเขตเลือกตัง้ละ ๒๕0 คน รวมทั้งหมดจำนวน ๑๐,๕๐๐ คน 

3. สรุปการติดตามและประเมินผล 
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ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
งบประมาณดำเนินการ 
 2,500,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้ เข้าร่วมโครงการมีความรู้ในการใช้สิทธิ และอำนาจที่ของตนเองตามแนวทางระบอบ
ประชาธิปไตย 
 2. ผู้เข้าร่วมโครงการ ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ตรวจสอบ และติดตามการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ข่าวสารที่ถูกต้อง เข้าใจในบทบาทหน้าที่พลเมืองที่ดี ความรัก 
ความสามัคคี สมานฉันท์ เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม "ส่งเสริมให้มีเครือข่ายในการป้องกันและต่อต้านทุจริต" 

หลักการและเหตุผล 
 การทุจริตเป็นปัญหาสำคัญที่มีผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อประเทศ ไม่ว่าจะเป็นการทุจริตเชิงนโยบาย
หรือการทุจริตอันเกิดจากเจ้าหน้าที่รัฐที่ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เป็นต้น ดั้งนั้นการสร้างเครือข่ายการต่อต้าน
ทุจริตควรสร้างจากกลุ่มคนที่มีแนวความคิดเดียวกัน หรือองค์กรที่มีเป้าหมายเหมือนกันหรือคล้ายกัน โดยการ
ติดต่อประสานงานหรือร่วมกันทำกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างโดยมีรูปแบบสายใยความสัมพันธ์
ของสมาชิกภายในสังคมที่มีลักษณะของการพ่ึงพาอาศัยกัน มีลักษณะการถ่ายทอดแลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูล
ระหว่างกันโดยมีบุคคลที่มีความถนัดในต้านต่างๆ ซึ่งสามารถถ่ายทอดความรู้ให้บุคคลอ่ืนๆ ดังนั้นการส่งเสริม
เครือข่ายในการป้องกันการทุจริต เป็นการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและ
เฝ้าระวังในการการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี เห็นความสำคัญของปัญหา
การทุจริต จึงจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมให้มีเครือข่ายในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตขึ้น เพื่อเป็นแนวร่วมใน
การป้องกันการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นในองค์กรต่อไป 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อส่งเสริมเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการทุจริต 

2. เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐเฝ้าระวัง หรือไม่สนับสนุนการกระทำอันเป็นการทุจริต 
เป้าหมาย 
 บุคลากรในสังกัดสำนักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
วิธีการดำเนินการ 
 1. ประชุม/ชี้แจง/มอบนโยบาย 

2. ควบคุม/ตรวจสอบ/กำกับ/ติดตาม 
3. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ปีงบประมาณ 2566 - 2570 
งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ 
 องค์กรมีเครือข่ายในการป้องกันการทุจริต 
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ชื่อโครงการ : โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน(กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง) 
หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และมีทักษะด้านต่างๆรวมทั้งการเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่ดีนั้น 
โรงเรียนตระหนักว่าโรงเรียนไม่สามารถดำเนินการได้โดยลำพัง ถ้าขาดการประสานงานและช่วยเหลือจาก
ชมุชนและผู้ปกครองเพราะผู้ปกครองมีส่วนในการอบรมดูแลนักเรียน ซึ่งเป็นบุตรหลานของตนเองในขณะเมื่อ
เด็กอยู่กับครอบครัว โรงเรียนจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะมีการประสานงาน ติดต่อและแลกเปลี่ยนข้อมูลอัน
เป็นประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง เป็นคนดีและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขอีกท้ัง
โรงเรียนและผู้ปกครองจะได้มีโอกาสเพ่ิมความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ซึ่งจะยังประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนให้ได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็มท่ี 
 ความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียน นับเป็นปัจจัยสำคัญต่อความสำเร็จในการเรียนของเด็กทั้งสอง
ฝ่ายจึงต้องติดต่อและร่วมมือกันเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ประสิทธิภาพ พ่อแม่ ผู้ปกครองสมควรที่จะได้รู้จักกับครู
ของลูก รับรู้นโยบาย - แนวการสอน ระเบียบของโรงเรียนๆของเด็กได้อย่างมีและพัฒนาการด้านต่าง ๆ
กิจกรรมและการบ้านที่ครูมอบหมายให้ลูกเพ่ือจะได้ช่วย ส่งเสริมการเรียนรู้ของลูกหลานได้ถูกต้องเหมาะสม 
 โรงเรียนห้วยข่าพิทยาคม เล็งเห็นความสำคัญของการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการจัดระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรียนอย่างเต็ม
ความสามารถ เพ่ือให้สอดคล้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ โรงเรียนจึงจัดประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒ และจะดำเนินการออกเยี่ยมบ้านของนักเรียนในโอกาสต่อไป 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 

๒. เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้มีส่วนร่วมให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 
๓. เพ่ือร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียนในการส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่างๆของนักเรียน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. เพ่ือให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสพบปะกับครูที่ปรึกษา ทำให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้ปกครอง
นักเรียนอันเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูที่ปรึกษาประจำชั้นและผู้ปกครองนักเรียน ซึ่งจะ
นำไปสู่ความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและร่วมกันส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรียน 
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑. นักเรียนโรงเรียนห้วยข่าพิทยาคม จำนวน ๓๖๒ คน 
๒. ครูโรงเรียนห้วยข่าพิทยาคม จำนวน ๒๓ คน 
๓. ผู้ปกครองของนักเรียนทุกคน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ๑. เพื่อให้สร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู นักเรียนและผู้ปกครอง 

๒. เพื่อแลกเปลี่ยนมุมมองความคิดเกี่ยวกับเด็กและแก้ไขปัญหาพฤติกรรมของนักเรียนร่วมกัน 
วิธีดำเนินการ 
 1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
 2. จัดทำโครงการ 
 3. เสนอโครงการ 
 4. ดำเนินงานตามโครงการ 
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 5. รายงานผลการดำเนินโครงการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
ผู้รับผิดชอบ 
 โรงเรียนห้วยข่าพิทยาคม 
งบประมาณดำเนินการ 
 10,000 บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนและผู้ปกครองได้ทราบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 2. เกิดสัมพันธภาพระหว่างบ้านกับโรงเรียน นำมาซึ่งความร่วมมือในการดูแลปกครองนักเรียน และ
การพัฒนาโรงเรียน 
 3. โรงเรียนได้รับทราบข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้ปกครองในการพัฒนาโรงเรียน 
 4. ผู้ปกครองและโรงเรียนร่วมมือกันส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของนักเรียนได้
อย่างเต็มที ่
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ชื่อโครงการโครงการพัฒนางานสัมพันธ์ชุมชนและเครือข่าย  
หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และมีทักษะด้านต่างๆรวมทั้งการเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่ดีนั้นโรงเรียน
ตระหนักว่าโรงแรมไม่สามารถดำเนินการได้โดยลำพังถ้าขาดการประสานงานและการช่วยเหลือจากชุมชนและ
ผู้ปกครองเพราะผู้ปกครองมีส่วนในการอบรมดูแลนักเรียนซึ่งเป็นบุตรหลานของตนเองในขณะเด็กอยู่กับ
ครอบครัวโรงเรียนจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะมีการประสานงานติดต่อและแลกเปลี่ยนข้อมูลอาจเป็น
ประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่งเป็นคนดีและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขอีกทั้ง
โรงเรียนและผู้ปกครองจะได้มีโอกาสเพ่ิมความสัมพันธ์อันดีต่อกันซึ่งจะเป็นประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนให้ได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็มท่ี 
 ดังนั้น โรงเรียนจึงได้ให้ความสำคัญและความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับโรงเรียนนับเป็นปัจจัย
ความสำเร็จในการเรียนของเด็ก ทั้งสองฝ่ายจึงต้องติดต่อและร่วมมือกันเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของลูกหลานได้
ถูกต้องเหมาะสม 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 

2 ผู้ปกครองและนักเรียนได้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่างๆของนักเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

ครู บุคลากร ผู้ปกครองและนักเรียนโรงเรียนบัวงามวิทยาทุกคน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 เพ่ือสร้างสัมพันธ์ที่ดีและแลกเปลี่ยนมุมมองความคิดระหว่างครูนักเรียนและผู้ปกครองโรงเรียนบัวงามวิทยา 
วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหาร 

2) ประสานบุคคลเกี่ยวข้องเพ่ือจัดเตรียมการดำเนินโครงการ 
3) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
4) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
5) ดำเนินงานตามแผน 
6) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
7) รายงานผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
งบประมาณดำเนินการ 
 21,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบ 
 โรงเรียนบัวงามวิทยา 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ชุมชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของโรงเรียน เกิดสัมพันธภาพระหว่างบ้านกับโรงเรียน
ตลอดจนผู้ปกครองและชุมชน  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนน้ำขุ่นวิทยา 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ที่เน้นให้องค์กร ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด 
การศึกษา โดยในหมวด ๑ มาตรา ๘ กล่าวไว้ว่า การจัดการศึกษาให้ยึดหลักดังนี้ (๑) เป็นการศึกษาตลอดชีวิต 
สำหรับประชาชน (๒) ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และ (๓) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้
ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ในส่วนของคณะกรรมการสถานศึกษา ในมาตรา ๔0 กำหนดให้มีคณะกรรมการ
สถานศึกษาเพ่ือทำหน้าที่กำกับและส่งเสริม สนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย ผู้แทนผู้ 
ปกครอง ผู้แทนครูผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่าของสถานศึกษา 
ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ หรือผู้แทนองค์กรศาสนาอ่ืนในพ้ืนที่ และผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้น
พ้ืนฐาน จะเป็นผู้มีบทบาทสำคัญมากในการพัฒนาการศึกษา โดยจะต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนด
นโยบาย เป้าหมาย แผน และมาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของ
สถานศึกษา ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาทั้งแผนกลยุทธ์ แผนพัฒนาการศึกษาสามปีแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณและแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา รวมทั้งมีส่วนสำคัญในการระดมทรัพยากรเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา 
 โรงเรียนน้ำขุ่นวิทยา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานจำนวน ๑๕ คน จากที่ผ่านมา บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาฯ ส่วนใหญ่อยู่ในรูปของการให้
การสนับสนุนทางการศึกษายัง ในส่วนของการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษายังมีบทบาทที่ไม่ชัดเจน ซึ่ง
อาจเกิดจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ ยังขาดความรู้และยังไม่เข้าในบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษา เพ่ือให้การดำเนินงานของโรงเรียนสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ในการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการอบรมคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือส่งเสริม
บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาฯ ในการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มากยิ่งข้ึน 
วัตถุประสงค ์
 ๑. เพื่อประชุมคณะการการสถานศึกษาฯ เกี่ยวกับ บทบาท หน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
 ๒. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาฯ ในการจัดการศึกษา 

๓. เพื่อจัดการประชุมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ๑. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน ๑๕ คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. คณะกรรมการสถานศึกษา ฯ มีความรู้ความเข้าใจในบทบาท หน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 

2. คณะกรรมการสถานศึกษา ฯ สามารถปฏิบัติหน้าที่ในการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
วิธีการดำเนินการ 
 ๑. เสนอโครงการ 

๒. ขออนุมัติโครงการ 
๓. ดำเนินการตามโครงการ 
๔. จัดอบรมคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
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 ๕. จัดกิจกรรมการศึกษาดูงานของคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
 ๖. รายงานผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
งบประมาณดำเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐ บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายบริหารงานบุคคลและงบประมาณ โรงเรียนน้ำขุ่นวิทยา 
ตวัชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. คณะกรรมการสถานศึกษา ฯ มีความรู้ความเข้าใจในบทบาท หน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 

๒. คณะกรรมการสถานศึกษา ฯ สามารถปฏิบัติหน้าที่ในการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ 
โรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการประชุมและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ปัจจัยที่ทำให้การศึกษาในสถานศึกษาดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพประการสำคัญ คือ ความ
ร่วมมือประสานประโยชน์ระหว่างชุมชน บ้าน โรงเรียน ซึ่งประกอบด้วยครู ผู้ปกครอง ผู้บริหาร คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ชมรมครูผู้ปกครอง เครือข่ายชุมชน เพ่ือที่ทุกฝ่ายได้มีโอกาสระดมความคิด แลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์ เสนอความคิดหาแนวทางพัฒนา ระดมทรัพยากรเพื่อปรับปรุงและพัฒนากิจการของสถานศึกษา
ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นการทำงานแบบประสาน 
ประโยชน์ มีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เกิดความรัก ความสามัคคี ร่วมภาคภูมิใจใน
ผลของความสำเร็จที่เกิดจากการร่วมมือ ร่วมสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของสถานศึกษาร่วมกัน โรงเรียนเห็น
ความสำคัญดังกล่าวจึงจัดทำโครงการสายสัมพันธ์ ชุมชน บ้าน วัด โรงเรียนเพ่ือเยาวชนขึ้น 
 การประชุมและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครองฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน โรงเรียนน้ำขุ่นวิทยา ได้
ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการการประชุมและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครองขึ้น เพ่ือให้ทุก
คนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือจัดประชุมผู้ปกครองโดยทางโรงเรียนนำเสนอความรู้แนวคิดที่จะเป็นประโยชน์ต่อการให้
การศึกษา การอบรมเลี้ยงดูนักเรียน การแลกเปลี่ยนความคิด ข้อเสนอแนะ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบ้านและโรงเรียน 

2. เพ่ือสร้างเครือข่ายร่วมพัฒนาสถานศึกษาและเป็นการระดมทรัพยากร ทางการศึกษาประกอบด้วย
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการห้องเรียน ชมรมผู้ปกครองและครูในการสร้างความ
ตระหนักในบทบาทหน้าที่ ร่วมคิด ร่วมพัฒนา ร่วมรับผิดชอบและร่วมภาคภูมิใจในการร่วมพัฒนาการเรียนการ
สอนให้นักเรียนมีคุณภาพ 
กลุ่มเป้าหมาย 
 1. โรงเรียนและผู้ปกครองนักเรียนทุกคนประชุมร่วมกันเพ่ือการพัฒนาผู้เรียนและพัฒนาการศึกษา
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
 2. สร้างเครือข่ายโรงเรียน เครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร ชุมชน เพ่ือการร่วมกันส่งเสริมประสิทธิภาพใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
วิธีการดำเนินงาน 

ลักษณะและวิธีดำเนินงานตามโครงการเป็นโครงการต่อเนื่อง โดยมีวิธีการ ดังนี้ 
๑.๑. วางแผน เตรียมการศึกษางานที่รับผิดชอบ จัดทำโครงการ เสนอโครงการเพ่ือ อนุมัติ

เข้าแผนปฏิบัติงานประจำปี 
๑.๒. ดำเนินโครงการตามแผน วิเคราะห์การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน หากมีข้อบกพร่อง มี 

การปรับปรุงแก้ไขเปลี่ยนแปลงอย่างเร่งด่วน 
๑.๓. ตรวจสอบการดำเนินงานตามโครงการ 
๑.๔. สรุปผลการดำเนินการ นำจุดเด่นมาพัฒนาเพื่อให้เกิดความยั่งยืน และนำจุดด้อยหรือ 

จุดอ่อนมาปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
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งบประมาณดำเนินการ 
๒๐,๐๐๐ บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ฝ่ายกิจการนักเรียน โรงเรียนน้ำขุ่นวิทยา 

ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
๑. ตัวชี้วัดผลผลิต 

๑.๑ ความสำเร็จของโครงการตามลำดับและข้ันตอนที่กำหนด 
๒. ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

๒.๑ ร้อยละ 9 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน 
๒.๒ ร้อยละ 8 ของนักเรียนมีการพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรมจริยธรรมที่สูงขึ้น 

๓. ครู ผู้ปกครอง ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แนวทางและร่วมมือ ประสานประโยชน์เพ่ือ
พัฒนาการศึกษาให้เต็มศักยภาพ 
๔. ชุมชน บ้าน วัด โรงเรียน ระดมความคิด ทรัพยากร เกิดการมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 มาตรา 34 ได้กล่าวถึงคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบายแผนพัฒนามาตรฐานและหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 จากการสรรหาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ
สถานศึกษานั้น ได้มีการกำหนดหน้าที่ของกรรมการสถานศึกษาไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ .
2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) มาตรา 40 ที่บัญญัติว่า ทำหน้าที่กำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการ
ของสถานศึกษา และเพ่ือให้เป็นไปตามแนวนโยบายที่กำหนดดังกล่าว โรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม จึงได้
จัดประชุมสัมมนาบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในครั้งนี้อันจะนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 
วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมกระบวนการการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา 

2. เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองให้ชัดเจนขึ้น 
3. เพ่ือเป็นการส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่างบุคลากรทางการศึกษา คณะครู ผู้ปกครองและผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้อง 
กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครูบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร และนักเรียน โรงเรียนเหล่า 
งามพิทยาคม จำนวน 579 คน 
วิธีดำเนินการ 

1. จัดทำโครงการและขออนุมัติดำเนินโครงการต่อผู้บริหาร 
2. กำหนดกรอบงานเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแต่งตั้ง

ผู้รับผิดชอบ 
 3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
5. รายงานผลการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
งบประมาณดำเนินการ 
 50,000 บาท / ปีงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายบริหารงานบุคคลโรงเรียนเหล่างามพิทยาคม  
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ชื่อกิจกรรม : โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๖ การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ อย่างมีความสุข มาตรา ๙ การ
จัดระบบโครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักดังนี้ (๖) การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนโรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคมเห็นความสำคัญในครั้งนี้ จึงได้จัดทำโครงการ
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนแก้งเหนือ
พิทยาคมมีประสิทธิภาพ ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลและสามารถให้ความช่วยเหลือแก่นักเรียนที่ต้องการ
ช่วยเหลือได้ทันท่วงที และสามารถส่งเสริมพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้เต็มตามศักยภาพของแต่
ละบุคคล ส่งผลให้โรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคมเป็นโรงเรียนท้องถิ่นเพ่ือคนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
วัตถุประสงค ์
 ๑. เพื่อให้เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
 ๒. เพื่อจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียนและเยี่ยมบ้านนักเรียน 

๓. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถปรับตัวอยู่ในสังคม 
ได้อย่างมีความสุข 

๔. เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างกันของโรงเรียนและครอบครัวของนักเรียน และรับฟังความ 
คิดเห็นด้านต่างๆ จากผู้ปกครองนักเรียน 
เป้าหมาย 
 นักเรียนและผู้ปกครอง โรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคม 
พื้นที่ดำเนินงาน 
 โรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคม และหมู่บ้านต่างๆ ในเขตพ้ืนที่บริการ 
วิธีดำเนินงาน 
 ๑. ประชุมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

๒. จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
๓. ดำเนินการประชุมผู้ปกครองนักเรียนภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๔. ดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
๕. สำรวจความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน 
๖. รายงานผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

งบประมาณดำเนินงาน 
ปีงบประมาณละ ๑๒,๐๐๐ บาท 

ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ายกิจการนักเรียน 

ผลลัพธ์ 
๑. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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๒. มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู ผู้ปกครองและโรงเรียน 
๓. ผู้รับบริการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
4. โรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคม เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ของชุมซน เป็นโรงเรียนท้องถิ่นเพ่ือคน 
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

ตัวช้ีวัด 
๑.มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียนภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๒.ดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
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ชื่อกิจกรรม: โครงการเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันนี้ นอกจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีบทบาทในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
โดยมีมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นและชุมชนแล้ว ยังมีบทบาทและส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับต่างๆ ในท้องถิ่น มีการระดมทรัพยากรทางการศึกษา จัดตั้งและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ มีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา การพัฒนาอาชีพของประชาชนเยาวชนใน
ท้องถิ่น ซึ่งถือว่าเป็นจุดเด่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สามารถกำหนดรูปแบบที่เหมาะสมในการจัด
การศึกษาในท้องถิ่น อีกทั้งยังถือเป็นพันธะทางสังคมในท้องถิ่นนั้นๆ การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานพัฒนา
ท้องถิ่นถือเป็นนวัตกรรมทางการศึกษาให้ในท้องถิ่น ถือเป็นนวัตกรรมทางการท้องถิ่น ที่เกิดจากการกำหนด
รูปแบบการศึกษาที่เกิดจากการผสมผสานระหว่างการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจัดการศึกษา โดยกำหนด
วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ และเป้าหมายในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน เยาวชนใน
ท้องถิ่นได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และมุ่งสู่ความเป็นเลิศตามอัจฉริยภาพของแต่ละบุคคล และกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นได้กำหนดให้การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (School Based 
Management for Local Development - SBMLD) เป็นนโยบายในการพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถ
พัฒนาเยาวชนและประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

และมุ่งสู่ความเป็นเลิศตามอัจฉริยภาพของแต่ละบุคคล 
ดังนั้นโรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคม จึงได้กำหนดให้การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา

ท้องถิ่น เป็นนโยบายในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้สามารถจัดการศึกษาได้ทั้งการศึกษาใน
ระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให้การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา
ท้องถิ่นจะประสบผลสำเร็จได้นั้นส่วนหนึ่งจะต้องเสริมสร้างความเข้มแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานให้สามารถเข้ามามีบทบาทในการจัดการศึกษาของโรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคมได้อย่างแท้จริง ทั้งนี้
เพ่ือให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคมสามารถแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นได้ โรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคมจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ
สถานศึกษาชั้นพ้ืนฐานขึ้น เพ่ือที่จะให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาเป็นองค์คณะบุคคลที่มีความ
เข้มแข็งสามารถบริหารจัดการด้วยตนเองได้ตามกรอบที่กฎหมายกำหนด มีความรู้ ความสามารถและ
ประสบการณ์ในด้านต่างๆ  มาทำงานร่วมกับโรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคมได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป 
วัตถุประสงค ์

เพ่ือจัดอบรม/ประชุม/สัมมนา ให้กับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเกี่ยวกับความรู้เรื่อง
บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาชั้นขั้นพ้ืนฐาน 
เป้าหมาย 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคม 
พื้นที่ดำเนินงาน 
 โรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคม 
วิธีดำเนินงาน 
 ๑. จัดทำหนังสือเชิญประชุม 

๒. จัดทำระเบียบวาระการประชุม 
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3. ดำเนินการประชุมเพ่ือปรึกษาหารือร่วมกันคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๔. จัดทำร้ายงานการประชุม 
๕. สำรวจความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน 
๖. รายงานผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗o 
งบประมาณดำเนินงาน 
 ปีงบประมาณละ ๑๕,๐๐๐ บาท 
ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายบริหารงานแผนและงบประมาณ 
ผลลัพธ์ 
 ๑.คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความเข้มแข็งสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัด 
การศึกษาของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ชุมชนและสถานศึกษามีความเข้มแข็งในวิถีการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือก้าวเข้าสู่สังคมแห่งภูมิปัญญา 
และองค์ความรู้ที่มีเอกลักษณ์โดดเด่นอยู่ในอาเซียนและสังคมโลก 
ตัวช้ีวัด 
 จำนวนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
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ชื่อโครงการ : โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  
หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 หมวด 5 การบริหารและการจัดการศึกษา ส่วนที่ 1 การบริหารและการจัดการศึกษา
ของรัฐ มาตรา 40 ได้ให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของแต่ละสถานศึกษา เพื่อทำหน้าที่กำกับและ
ส่งเสริมสนับสนุนกิจการขอสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรชุมชนผู้แทน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่าของสถานศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิ โดยให้มีผู้บริหารสถานศึกษาเป็น
กรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการสถานศึกษา ส่วนที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มาตรา 41 กำหนดให้ "องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับหนึ่งหรือ
ทุกระดับตามความพร้อม ความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น" และมาตรา 42 "ให้กระทรวง
กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินความพร้อมในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และมี
หน้าที่ในการประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษา สอดคล้องกับนโยบาย
และได้มาตรฐานการศึกษา รวมทั้งการเสนอแนะและจัดสรรงบประมาณอุดหนุนการจัดการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น" โดยแบ่งการศึกษาออกเป็น 3 รูปแบบ ได้แก่การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยนั้น 
 ปัจจุบันนี้ นอกจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีบทบาทในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสั งกัด
โดยมีมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นและชุมชนแล้ว ยังมีบทบาทและส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับต่างๆ ในท้องถิ่น มีการระดมทรัพยากรทางการศึกษา จัดตั้งและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ มีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา การพัฒนาอาชีพของประชาชนและ
เยาวชนในท้องถิ่น ซึ่งถือว่าเป็นจุดเด่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สามารถกำหนดรูปแบบที่เหมาะสมใน
การจัดการศึกษาในท้องถิ่น อีกทั้งยังถือเป็นพันธะทางสังคมในท้องถิ่นนั้นๆ การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
ในการพัฒนาท้องถิ่นถือเป็นนวัตกรรมทางการศึกษาใหม่ในท้องถิ่น ถือเป็นนวัตกรรมทางการศึกษาใหม่ใน
ท้องถิ่น ที่เกิดจากการกำหนดรูปแบบการศึกษาที่เกิดจากการผสมผสานระหว่างการศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ต่อการจัดการศึกษา โดยกำหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ และเป้าหมายในการจัดการศึกษา เพ่ือให้สามารถ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน เยาวชนในท้องถิ่นได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และมุ่งสู่ความเป็นเลิศตาม
อัจฉริยภาพของแต่ละบุคคล และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้กำหนดให้การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน ในการพัฒ นาท้ องถิ่ น  (School Based Management for Local Development -SBMLD) เป็ น
นโยบายในการพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถพัฒนาเยาวชนและประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้ต่อเนื่องตลอด
ชีวิตและมุ่งสู่ความเป็นเลิศตามอัจฉริยภาพของแต่ละบุคคล 
 ดังนั้นโรงเรียนนาคำวิทยา จึงได้กำหนดให้การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่นเป็น
นโยบายในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้สามารถจัดการศึกษาได้ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให้การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่นจะ
ประสบผลสำเร็จได้นั้นส่วนหนึ่งจะต้องเสริมสร้างความเข้มแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
สามารถเข้ามามีบทบาทในกรจัดการศึกษาของโรงเรียนนาคำวิทยาได้อย่างแท้จริงทั้งนี้เพ่ือให้การจัดการศึกษา
ของโรงเรียนนาคำวิทยาสามารถแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้ โรงเรียน
นาคำวิทยา จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานขึ้นเพ่ือที่จะให้
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาเป็นองค์คณะบุคคลที่มีความเข้มแข็งสามารถบริหารจัดการด้วยตนเอง
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ได้ตามกรอบที่กฎหมายกำหนด มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในด้านต่างๆมาทำงาน ร่วมกับ
โรงเรียนนาคำวิทยาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือจัดอบรม/ประชุม/สัมมนา ให้กับคณะกรรมการสถานศึกษาชั้นพ้ืนฐานเกี่ยวกับความรู้เรื่อง
บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นขั้นพ้ืนฐาน 
 2. เพ่ือจัดศึกษาดูงานให้กับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้เสริมสร้างประสบการณ์และ
ทักษะตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กลุ่มเป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1.1 คณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 15  คน  ได้รับการอบรม/ประชุม/สัมมนา เพ่ือให้มีความรู้
เรื่องบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง 
 1.2 คณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 15  คน ได้ศึกษาดูงานเพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์และ
ทักษะตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความเข้มแข็งจนสามารถเข้ามามีบทบาทหน้าที่ในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเพ่ือโรงเรียนสามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้ 

1.2 คณะกรรมการสถานศึกษาชั้นพ้ืนฐานมีประสบการณ์และทักษะตามบทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
วิธีดำเนินการ 
 1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 

2. ดำเนินการเบิก - จ่ายตามโครงการให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล 
3. ดำเนินการแผนงาน 
 3.1 จัดอบรม/ประชุม/สัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษาชั้นพื้นฐาน จำนวน 2 วัน 

3.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานศึกษาดูงาน จำนวน 2 วัน 1 คืน 
4. สำรวจความพึงพอใจของการดำเนินงาน 
5. นำผลการสำรวจมาปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
6. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณท้ังสิ้น 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายอำนวยการ โรงเรียนนาคำวิทยา 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
 คณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 15 คน ได้ศึกษาดูงานเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์และ 
ทักษะตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาชั้นพื้นฐาน อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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ผลลัพธ์ 
1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความเข้มแข็งสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัด

การศึกษาของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ชุมชนและสถานศึกษามีความเข้มแข็งในวิถีการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือก้าวเข้าสู่สังคมแห่งภูมิปัญญา 
และองค์ความรู้ที่มีเอกลักษณ์โดดเด่นอยู่ในอาเซียนและสังคมโลก 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการสถานศึกษา 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา ที่กระทรวงศึกษาธิการ
กำหนดให้มีทุกโรงเรียนโดยโรงเรียนโนนกลางวิทยาคม เป็นโรงเรียนขนาดเล็กมี คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จำนวน ๙ คน และได้กำหนดให้มีการประชุม อย่ างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง โดยมีหน้าที่ กำกับ
ติดตามและส่งเสริมการจัดกิจกรรมของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและมีบทบาทหน้าที่ตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาชั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๔๓ คือกำหนดนโยบายและ
แผนพัฒนาสถานศึกษา ให้ความเห็นชอบในการจัดทำหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น ซึ่ง
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานขาดทักษะ ขาดประสบการณ์ ขาดความรู้ในการจัดการศึกษาอาจส่งผล
เสียต่อสถานศึกษาโดยตรง อีกทั้งการพัฒนาสถานศึกษานั้นต้องอาศัย ความร่วมมือร่วมใจของคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง นักเรียน รวมทั้งชุมชน ซึ่งมีส่วนช่วยส่งเสริมให้การพัฒนาสถานศึกษา
ประสบผลสำเร็จ 
 จากเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนโนนกลางวิทยาคม จึงตระหนักเห็นความสำคัญของการจัดทำโครงการ
พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานขึ้น เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน
โนนกลางวิทยาคมมีความรู้ และเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองรวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 
วัตถุประสงค ์
 ๑. เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้มีความรู้ในบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
 ๒.เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์และทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าที่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 3. เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับทราบปัญหาและข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากผู้ปกครอง 
 ๔. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับทราบปัญหาและให้คำแนะนำแก่สถานศึกษาตลอดจน
การกำกับดูแล ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 
 ๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และเข้าใจแนวทางการจัดการเรียนการสอนเรื่องศาสตร์
พระราชาและการพัฒนาที่ยั่งยืนเพ่ิมข้ึน 
กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครูบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร และนักเรียน โรงเรียนโนน 
กลางวิทยาคม จำนวน ๓๗o คน 
วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดทำโครงการและขออนุมัติดำเนินโครงการต่อผู้บริหาร 
 2. กำหนดกรอบงานเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่คณะกรรมการสถานศึกษาชั้นพ้ืนฐาน และแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๔. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
๕. รายงานผลการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
งบประมารดำเนินการ 
 10,000 บาท /ปีงบประมาณ 
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ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายบริหารงานวิชาการ โรงเรียนโนนกลางวิทยาคม 
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ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
หลักการและเหตุผล 
 ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคสำคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือ
พวกพ้องดีกว่าส่วนรวม การยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของ
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสำนึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอย
ลง และยังมองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย 
และไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคง
ของประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อ ง โดยเฉพาะภาค
ประชาชน 
 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้จัดทำ 
กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน
รวมถึงส่งเสริมสิทธิ์ในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
วัตถุประสงค ์
 ๑) เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
 ๒) ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
กลุ่มเป้าหมาย 
 นักเรียน ผู้ปกครอง โรงเรียนไรใต้ประขาคม 
วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการ 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๒) จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามวาระการประชุม หรือกิจกรรมต่างๆ  ของหน่วยงาน 
๓) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
4) สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
๕) เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการ

บริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนไรใต้ประชาคม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป โรงเรียนไรใต้ประชาคม 
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ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

๑) มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อย่างน้อย ๓ ช่องทาง 

๒) มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดขึ้น 
ผลลัพธ์การทุจริตในสถานศึกษาลดลงไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘0 
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3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 

ชื่อโครงการ: โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี 
หลักการและเหตุผล 
 สภาพปัญหาการทุจริตมักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ปัญหา
การทุจริตจึงเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะเครือข่ายภาคประชาชน 
 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต 
จึงได้จัดทำกิจกรรมสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพ่ือเฝ้าระวังการทุจริต  เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้าน
การทุจริตให้กับภาคประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้แก่เครือข่ายภาคประชาชน   
วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริตในชุมชน 
 2) เพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้องในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  
กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
วิธีดำเนินการ 
 1) ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการจัดตั้งเครือข่ายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิก
เครือข่ายภาคประชาชนด้วยความสมัครใจ 
 2) ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต 
 3) ส่งเสริมให้ประชาชนชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระทำการทุจริต ร่วมเป็นเครือข่าย มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบและเฝ้าระวังการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 4) เผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์ 
หรือช่องทางอ่ืน ๆ  
 5) จัดตั้งเครือข่ายและผนึกความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพ่ือเฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต (ภาครัฐ 
ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม) 
 6) ติดตามประเมินผลการดำเนินการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ       
ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
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ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิตมีประชาชนเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง ป้องกันและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธานีจำนวน 100 คน 
 ผลลัพธ์ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตเพ่ิมมากขึ้น 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม "ส่งเสริมเครือข่ายให้มีการเฝ้าระวังการทุจริต" 

หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ
กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจาก
ภาครัฐและภาคเอกชนที่มีส่วนได้เสียกับองค์กร ในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่องการจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริต ร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี เห็นความสำคัญของปัญหาการทุจริต จึงได้จัดทำกิจกรรม
ส่งเสริมเครือข่ายให้มีการเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือร่วมสร้างกลไกเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างเข้มแข็งต่อไป 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้ทราบถึงเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริต 

2. เพื่อสร้างเครือข่ายและสร้างความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็ง 
เป้าหมาย 
 ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
วิธีดำเนินงาน 
 1. บูรณาการกับภาคส่วน ให้ทราบถึงนโยบายการป้องกันการทุจริต 
 2. สร้างระบบการควบคุมภายใน เพ่ือการป้องกันการทุจริตให้รัดกุม 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 1. มีการบูรณาการกับภาคส่วนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

2. ลดช่องว่างในโอกาสที่จะนำไปสู่การทุจริต 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านการเงินการคลัง พัสดุและทรัพย์สิน ของโรงเรียน

พิบูลมังสาหาร 
หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 การบริหารภาครัฐจำเป็นต้องมีความโปร่งใส เปิดเผย โดยเฉพาะต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการให้ประชาชนได้ทราบและสามารถเข้าตรวจดู ทั้งการสอบถามไปยังหน่วยงานของรัฐได้ทั้งนี้การ
เปิดเผยข้อมูล ข่าวสารเป็น ไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔ 0 โดยการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านการเงินการคลัง พัสดุและทรัพย์สิน ของทางราชการถือเป็นแนวทาง
หนึ่งในการแสดงความน่าเชื่อถือ ความโปร่งใส และความศรัทธาของประชาชนต่อหน่วยงานรัฐ 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารทางด้านการเงินการคลัง พัสดุและทรัพย์สิน 
เป้าหมาย/ ผลผลิต 

ประชาชนทั่วไปได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
พื้นที่ดำเนินการ 

โรงเรียนพิบูลมังสาหาร 
วิธีดำเนินการ 

จัดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการเกี่ยวกับ รายงานการรับ -รายจ่าย
เงินงบทดลอง งบแสดงฐานะการเงิน แผนจัดหาพัสดุ ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ผลการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดการ
พัสดุ และรายงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยให้มีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
ตามช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 

๑. บอร์ดข้อมูลข่าวสารงานการเงิน งานพัสดุ และข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง โรงเรียนพิบูลมังสาหาร 
2. เว็บไชด์ของโรงเรียนพิบูลมังสาหาร 
๓. เพจเฟสบุคโรงเรียนพิบูลมังสาหาร 
๔. วารสารโรงเรียนพิบูลมังสาหาร 

ระยะเวลาดำเนินการ 
๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) 

งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
โรงเรียนพิบูลมังสาหาร 

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ 
1)ประชาชนได้ทราบข้อมูลข่าวสารทางราชการและมีโอกาสได้ตรวจสอบผลการดำเนินงานของ

โรงเรียนพิบูลมังสาหารก่อให้เกิดความโปร่งใส 
 2) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องเรียน และกระบวนการขั้นตอน
เรื่องร้องเรียน 
 3) มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมี
ช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
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 4) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีให้
สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตาม
มาตรการที่กำหนดไว้ 
ผลลัพธ์ 

ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
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ชื่อโครงการ : โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
หลักการและเหตุผล 

การพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และมีทักษะด้านต่างๆรวมทั้งการเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่ดีนั้น 
โรงเรียนตระหนักว่าโรงเรียนไม่สามารถดำเนินการได้โดยลำพัง ถ้าขาดการประสานงานและช่วยเหลือจาก
ชุมชนและผู้ปกครองเพราะผู้ปกครองมีส่วนในการอบรมดูแลนักเรียน ซึ่งเป็นบุตรหลานของตนเองในขณะเมื่อ
เด็กอยู่กับครอบครัว โรงเรียนจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะมีการประสานงาน ติดต่อและแลกเปลี่ยนข้อมูล  
อันเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง เป็นคนดีและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
อีกทั้งโรงเรียนและผู้ปกครองจะได้มีโอกาสเพ่ิมความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ซึ่งจะยังประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนให้
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที ่

ความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียน นับเป็นปัจจัยสำคัญต่อความสำเร็จในการเรียนของเด็ก ทั้งสอง
ฝ่ายจึงต้องติดต่อและร่วมมือกันเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้  และพัฒนาการด้านต่าง ๆขอ งเด็กได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ พ่อแม่ ผู้ปกครองสมควรที่จะได้รู้จักกับครูของลูก รับรู้นโยบาย - แนวการสอน ระเบียบของ
โรงเรียน กิจกรรมและการบ้านที่ครูมอบหมายให้ลูกเพ่ือจะได้ช่วย ส่งเสริมการเรียนรู้ของลูกหลานได้ถูกต้อง
เหมาะสม 

โรงเรียนห้วยข่าพิทยาคม เล็งเห็นความสำคัญของการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการจัดดำเนินการ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรียนอย่างเต็ม 
ความสามารถ เพ่ือให้สอดคล้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ โรงเรียนจึงจัด
โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียนขึ้น 
วัตถุประสงค ์
 ๑. เพื่อให้ครูที่ปรึกษาได้พบปะนักเรียนและทราบถึงปัญหา ความเป็นอยู่ของนักเรียน 

๒. เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้มีส่วนร่วมให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 
๓.เพ่ือร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียนในการส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่างๆของนักเรียนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. เพ่ือให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสพบปะกับครูที่ปรึกษา ทำให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้ปกครอง

นักเรียนอันเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูที่ปรึกษาประจำชั้นและผู้ปกครองนักเรียนซึ่งจะนำไปสู่
ความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและร่วมกันส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรียน 
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ๑. นักเรียนโรงเรียนห้วยข่าพิทยาคมจำนวน ๓๖๒ คน 

๒. ครูโรงเรียนห้วยข่าพิทยาคมจำนวน ๒๓ คน 
๓. ผู้ปกครองของนักเรียนจำนวน ๓๖๒ คน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ๑. เพื่อให้สร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู นักเรียนและผู้ปกครอง 

2. เพ่ือแลกเปลี่ยนมุมมองความคิดเกี่ยวกับเด็กและแก้ไขปัญหาพฤติกรรมของนักเรียนร่วมกัน 
วิธีการดำเนินการ 
 1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
 2. จัดทำโครงการ 
 3. เสนอโครงการ 
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 4. ดำเนินงานตามโครงการ 
 5. รายงานผลการดำเนินโครงการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ผู้รับผิดชอบ 
 โรงเรียนห้วยข่าพิทยาคม 
งบประมาณดำเนินการ 
 8,000 บาท/ปี 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ได้ติดต่อประสานสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
 2. ได้ข้อมูลของนักเรียนเพื่อนำมาศึกษาและวิเคราะห์อันจะเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนในด้านต่าง ๆ 
 3. นักเรียนได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิด ทั้งจากทางโรงเรียนและทางบ้าน 
 4. สามารถท่ีจะเป็นการป้องปรามเหตุที่ไม่พึงประสงค์ที่อาจเกิดขึ้นได้ในอนาคต 
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3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

ชื่อโครงการ: กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 
กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วนในการที่จะป้องกัน และปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 
 การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริตร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีจึงได้จัดทำ
กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริตเพ่ือร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม 
สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริต
อย่างเข้มแข็งต่อไป 
 วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ
ต่อต้านทุจริต 
 2) เพื่อพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็ง 
กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธานี 
วิธีดำเนินงาน 
 1) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษาและภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
 2) กำหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริต ร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาครัฐวิสาหกิจสถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
 3) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ
ต่อต้านทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน 
 4) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตาม
แนวทาง แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 5) สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
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ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่างน้อย 1 เครือข่าย 
 ผลลัพธ์ 

มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม "ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบภาครัฐและองค์กรอิสระ" 

หลักการและเหตุผล 
 กลไกการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทได้ให้อำนาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับ
ดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในกฎหมาย 
 กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริต 
จะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้
นักการเมืองท้องถิ่นและบุคลการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีดำเนินกิจการต่างๆ อย่าง
โปร่งใสและสุจริตซึ่งหน่วยงานทั้งสำนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่สำคัญ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี เห็นความสำคัญของปัญหาการทุจริต จึงได้มีมาตรการ "ให้
ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบภาครัฐและองค์กรอิสระ" เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจาก
หน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระให้มีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค ์
 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
ให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย/ผลผลิต 
 หน่วยตรวจสอบภาครัฐ และองค์กรอิสระ 
วิธีดำเนินการ 
 อำนวยความสะดวก ให้ข้อมูล และให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภาครัฐ และองค์กรอิสระ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 องค์กรให้ความร่วมมือในการตรวจสอบกับหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 
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ชื่อโครงการ : โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการเร่งรัดปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนำความรู้และกล
ยุทธ์หลักของโรงเรียนห้วยข่าพิทยาคมให้พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็น
สำคัญให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ความสามารถเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และมีศักยภาพเป็นไปตาม
ตัวชี้วัดและเป้าหมายของโรงเรียนดังนั้น โรงเรียน จึงต้องจัดทำโครงการการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนขึ้น 
วัตถุประสงค ์
 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและ
หลักสูตรแกนกลาง 
เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพมีหลักสูตรที่ดีมีมาตรฐานเหมาะสมกับผู้เรียน 
เชิงปริมาณมีหลักสูตรสถานศึกษาครบ 100เปอเซ็นต์ทุกรายวิชา 
วิธีการดำเนินงาน 
 1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2. ประชุมชี้แจงและวางแผนการปฏิบัติงาน 
 3. ดำเนินการตามโครงการ 
 4. รายงานผลการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียน 
ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 พ.ศ.2566-2570 
ผู้รับผิดชอบ 
 นางสาวสุติมา อินถวา และครูทุกคน โรงเรียนห้วยข่าพิทยาคม 
งบประมาณดำเนินการ 
 ปีละ 20,000 บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ได้หลักสูตรของโรงเรียนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและหลักสูตรแกนกลาง 
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มิติที ่4 การยกระดบักลไกการตรวจสอบการดำเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคมุภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “การจัดทำรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน” 
หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายใน คือกระบวนการปฏิบัติงานที่ผู้กำกับดูแล ต้องถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพ่ือสร้าง
ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ และเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจภาครัฐ
โดยกำหนดให้มีระบบการตรวจสอบภายใน เพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานที่ผิดพลาดแลลด
ความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ในการ
ปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายกำหนดโดย
ผู้บริหารสามารถตัดสินใจในการบริหารงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว เพ่ือจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์
ของการดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การมี
ระบบการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด จะทำให้องค์กรสามารถนำผลการตรวจสอบภายในมาเป็นเครื่องมือประกอบการ
ตัดสินใจ หรือลดช่องว่างในการทุจริต 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธภิาพและประสิทธิผล 

2. เพ่ือลดโอกาสและป้องกันความผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในสงักัดสำนักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5. วิธีการดำเนินการ 
 สร้างระบบการตรวจสอบภายในหลายชั้น 
ระยะเวลาการดำเนนิการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผลผลิต/ผลลัพธ ์
 1. มีระบบการตรวจสอบภายในในการทำงานหลายชั้น 
 2. มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
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ชื่อโครงการ : กิจกรรมจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี 
หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 หมวด 4 การบัญชี การรายงานและการ
ตรวจสอบ มาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการ
บริหารจัดการความเสี่ยง โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนดตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ.2561 ข้อ 17 (4) จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ ภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณหรือปฏิทินแล้วแต่กรณี 
วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารงานและการพดำเนินงานของหน่วยรับตรวจมีประสิทธิภาพ ประสิทธิพล
และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
 2. เพ่ือให้ทราบว่าการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือ 
สั่งการและนโยบายที่กำหนด 
 3. เพื่อให้ทราบว่าข้อมูลด้านการเงิน การบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ 
 4. เพ่ือให้คำปรึกษาแนะนำ และเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 5. เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และสามารถแก้ไขได้อย่าง
รวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
เป้าหมาย  
 หน่วยรับตรวจ ส่วนราชการภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
วิธีดำเนินการ 
 1. การประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบประจำปี 

๒. นำผลการประเมินความเสี่ยง เพ่ือจัดลำดับความสำคัญก่อนหลังของกิจกรรมที่จะทำกาตรวจสอบ
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายของหน่วยงาน 
 ๓. พิจารณาตามผลการประเมินความเสี่ยงจากกิจกรรมโครงการ ภารกิจงาน ของสำนัก/กองต่างๆ
ภายในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
  ๓.๑ ประเมินจากผลการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายนอกในอดีต 

 ๓.๒ ประเมินจากการผลประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการของอปท. (LPA) 
๔. ประเมินจากการปฏิบัติตามกฎระเบียบ โดยกำหนดความสำคัญของแต่ละหน่วยงาน/โครงการ/

งาน/กิจกรรม ที่จะตรวจสอบให้สอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กร และมุ่งเน้นให้ข้อเสนอแนะด้วยการประเมิน 
และปรับปรุงประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบและ
เป็นระเบียบ 
 5. หารือกับผู้บริหารเพ่ือให้การวางแผนการตรวจสอบสอดคล้องกับข้อมูล ข่าวสาร นโยบาย และ
ความคิดเห็นของผู้บริหาร 
 6. มีการประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ มีการระบุปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยงมี
การวิเคราะห์และจัดหาความเสี่ยง มีการนำผลการประเมินความเสี่ยงไปใช้เพ่ือวางแผนการตรวจสอบ 
 7. เสนอแผนการตรวจสอบประจำปีจ่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีเพ่ือพิจารณา
อนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณหรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี 
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ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. แผนการตรวจสอบภายในประจำปี ได้รับการอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี ได้ทันภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณหรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี 
 2. เพื่อประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะๆ และให้
ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นทันตามกำหนดเวลา 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการติดตามประเมินผลการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจของโรงเรียนพิบูลมังสา
หารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้อง ตามระเบียบและ
กฎหมายที่กำหนด โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารเพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน อีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน 
ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องจะทำให้ การปฏิบัติงานของโรงเรียน
พิบูลมังสาหารเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการ
กำหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 2. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ  ทางด้านการบัญชี และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๓. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับคำสั่ง 
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนด 

๔. เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
๕. เพื่อเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่าง ๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ครู  บุคลากรโรงเรียนพิบูลมังสาหาร 
พื้นที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนพิบูลมังสาหาร 
วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 2. ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 3. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สินรวมทั้ง
การบริหารงานด้านอ่ืน ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมายระเบียบข้อบังคับ 
คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการ
ใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิ ประสิทธิผล และประหยัด 
 ๔. สอบทานระบบการปฏิบัติ ติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการ
กำหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนาไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๕ปี (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗o) 
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งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 โรงเรียนพิบูลมังสาหาร 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น 
 ๒. ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 

3. การใช้ทรัพยากรของสำนัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 
๔. ลูกหนี้ภาษีค้างชำระลดน้อยลง 
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ชื่อโครงการ: โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมเป็นกฎหมายที่ออกตามความ
ในรัฐธรรมนูญมาตรา 43 และมาตรา 81 ได้กำหนดหลักการ 6 ประการ ในการจัดระบบโครงสร้างและ
กระบวนการการจัดการศึกษาของชาติ ไว้ตามมาตรา 9 ได้แก่ (1) เอกภาพด้านนโยบายและมีความ
หลากหลายในการปฏิบัติ (2) มีการกระจายอำนาจไปสู่พ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (3) มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท
การศึกษา (4) มีหลักการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์ และบุคลาการทางการศึกษา และการพัฒนา
ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง (5) ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆมาใช้ในการจัด
การศึกษา (6) การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมขน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอกชน 
องค์กรเอกซน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนจะเห็นได้ว่าหลักการใน
การจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาดามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนนาคำวิทยา ปีการศึกษา2566 - 2570 มาตรฐาน
ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ดังนั้นเพ่ือให้การส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพทางการศึกษา มีประสิทธิภาพและคุณภาพได้
มาตรฐาน ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาจึงต้องปรับปรุง และพัฒนาเพ่ือยกระดับมาตรฐานงานประกัน
คุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานและเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาและการบริหารงานภายในโรงเรียน 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  สถานศึกษาจัดทำระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาในระดับดีขึ้นไป 
วิธีดำเนินการ 
 1. ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการดำเนินโครงการ 
 2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
 3. ประชุมปรึกษาหารือวางแผนดำเนินงาน 
 4. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
 5. ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
 6. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 - ประชุมคณะกรรมการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 
 -โรงเรียนประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 
 - ประชุมคณะกรรมการแต่งตั้งคำสั่ง และมอบหมายงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 - จัดทำคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเป็นรูปเล่ม 
 -โรงเรียนประเมินตนเองต้านมาตรฐานการศึกษาตามแบบประเมินมาตรฐานการศึกษา 
 -โรงเรียนจัดทำรายงานการประเมิน ส่งให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีจำนวน 3 เล่ม 
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 - จัดเตรียมการประเมินภายในจากคณะกรรมการประเมินจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี 
 7. เมือ่มีกิจกรรมใด ๆ เกิดขึ้นจะมีคณะกรรมการกำกับติดตามความคืบหน้าการดำเนินงานเพื่อให้
ข้อเสนอแนะอำนวยการให้การทำงานเป็นไปด้วยความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 8. ประเมิน สรุปผลและรายงานผลการจัดกิจกรรม 
 9. สรปุรายงานการดำเนนิโครงการเพ่ือจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือนำไปปรับปรุงพัฒนาโครงการต่อไป 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณท้ังสิ้น 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายวิชาการ โรงเรียนนาคำวิทยา 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 โรงเรียนนำผลการประเมินตนเองและผลการประเมินคุณภาพในสถานศึกษา มาใช้ปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้นและได้มาตรฐานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ผลลัพธ์ 
 โรงเรียนสามารถพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งในระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือพร้อมรับการประเมินภายนอก 
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ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมการตรวจสอบภายใน 
หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาสถานศึกษาในปัจจุบัน ได้มีการกระจายอำนาจการจัดการศึกษา จากส่วนกลางไปยัง
สถานศึกษาโดยตรง ให้สถานศึกษามีอำนาจหน้าที่ รับผิดชอบ มีความเป็นอิสระและคล่องตัว ในการตัดสินใจ
การบริหารจัดการ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบาย
เป้าหมาย และมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของชาติ และของส่วนราชการดันสังกัด สามารถตรวจสอบการ
บริหารงานด้วยตนเองได้ ว่าเป็นไปอย่างมีระบบ เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล การควบคุมภายใน มีความ
เพียงพอเหมาะสม จำเป็นที่จะต้องจัดให้มีการตรวจสอบภายใน ในสถานศึกษา 
 การตรวจสอบภายใน เป็นการให้บริการข้อมูลแก่ฝ่ายบริหาร และเป็นหลักประกัน ขององค์กรในด้าน
การประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการ
บริหารงาน เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายช่ององค์กร โดยการเสนอรายงาน
เกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้คำปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทำงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี มีความรับผิดชอบและเกิดความโปร่งใส ในการปฏิบัติงาน 
 ๒. เพ่ือส่งเสริมให้การจัดสรรและการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานเป็นไปอย่างประหยัด คุ้มคำ เป็นไป
อย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
เป้าหมาย 
 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ โรงเรียนไรใต้ประชาคม 
วิธีดำเนินงาน 

1. ประชุมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
2. จัดเตรียมเอกสารประกอบการตรวจสอบภายใน 
3. ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร 
4.รับการตรวจสอบภายในจากต้นสังกัด 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายบริหารงานและแผนงานและงบประมาณ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการตรวจสอบภายใน 
 ผลลัพธ์ 
 1. การบริหารงบประมาณของสถานศึกษามีความโปร่งใส 
 2. การดำเนินงานตามแผนงาน โครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย มีประสิทธิภาพประ
สิทธิพลและคุ้มค่า 
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ชื่อโครงการ: กิจกรรมตรวจสอบสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจำปี 
หลักการและเหตุผล 
 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
การตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุบลราชธานี งานตรวจสอบติดตามแสะการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้
เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและประหยัดงาน
วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆงาน
ประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ
ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าหมาย 

2. เพ่ือให้ทราบว่าการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือ
สั่งการและนโยบายที่กำหนด 
กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการ พนักงานจ้าง หน่วยตรวจสอบภายใน องค์กรบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
วิธีดำเนินการ 

๑. แจ้งเวียนแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติ ให้หน่วยรับตรวจทราบ 
๒. ประสานหน่วยรับตรวจให้จัดเตรียมเอกสาร หลักฐานต่างๆ เพื่อรับการตรวจ 
๓. สอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

          4. ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติ ด้วยความซื่อสัตย์และ
โปร่งใส ไม่นำข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเอง 
 5. ให้ข้อเสนอแนะและคำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมแก่หน่วยรับตรวจเมื่อมีข้อตรวจพบเพ่ือช่วยให้
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้ตรวจสอบภายในมีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเชื่อถือและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน 
 2. เป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหารในการตรวจสอบการกดำเนินงานและการใช้ทรัพยากรขององค์กรให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ รวมทั้งการป้องกันความเสียหาย การรั่วไหล ห รือ การ
ทุจริตอันเกิดจากการดำเนินงานในองค์กร 
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 3. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 , (ฉบับที่ 12 ) พ.ศ. 2562 และ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 
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4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 
 

ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีสำคัญและเป็นเครื่องมือในกรบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็น
ในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยง
ของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง
การ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ
ให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนด
หน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด
การประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 
วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มคำ โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำช้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 
 2) เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 3) เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 4) เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
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วิธีดำเนินการ 
 1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 
 2)จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 
  (1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติที่กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน :ปค.1/ปค.2/ปค.3) 
  (2) การประเมินองค์ประกอบของกรควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของ
การควบคุมภายใน :ปค.4) 
  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงาน 
การประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
  (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน :ปค.6) 
 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
 4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
และสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายนิติการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการ
ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 
 ผลลัพธ์ 
 1) ระดับความพึงพอใจขอผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อย
ละ80 ในระดับมาก) 
 2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 
 3) การทุจริตองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีลดลงร้อยละ 5 
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ชื่อโครงการ : กิจกรรมรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 
หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๔ การบัญชี การรายงาน และการ
ตรวจสอบ มาตรา ๗๙ ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหาร
จัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด ซึ่งการควบคุม
ภายในถือเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้การดำเนินงานตามการกิจมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ประหยัด และ
ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการผิดพลาด ความเสียหาย ความสิ้นเปลือง ความสูญเปล่าของการใช้
ทรัพย์สิน หรือการกระทำอันเป็นการทุจริตหน่วยตรวจสอบภายในจึงได้กำหนดกิจกรรมรายงานการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อยขึ้น เพ่ือให้ระบบการควบคุมภายในเป็นไปอย่ างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามข้อบังคับ นโยบายของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 ๒. เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการ หน่วยตรวจสอบภายใน องค์กรบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
วิธีดำเนินการ 
 ๑. แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน ของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 ๒. ปรับปรุงพัฒนาระบบควบคุมภายในหน่วยตรวจสอบภายใน อย่างต่อเนื่อง 
 ๓. ประเมินผลระบบควบคุมภายในให้เสร็จทันกำหนดเวลาและเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 

๔. รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔) 
๕. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๕) 
๖. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุม

ภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
 หน่วยตรวจสอบ องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จดัวางระบบควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 
 
 
 



 404  
 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
การจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน กองการเจ้าหน้าที่ 

หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ
จัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ที่กระทรวงกรคลังกำหนด เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุมภายในเป็นไปตาม
บทบัญญั ติแห่ งพระราชบัญญั ติ วินัยการเงินการคลั งของรัฐ พ .ศ. ๒๕๖๑ จึ งกำหนดหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานรัฐพ.ศ. ๒๕๖๑ 
ให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติ การควบคุมภายในคือกระบวนการปฏิบัติงานที่ผู้กำกับดูแลหัวหน้าหน่วยงานรัฐ 
ฝ่ายบริหาร และบุคลากรของหน่วยงานของรัฐจัดให้มีขึ้น เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการ
ดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐจะบรรลุวัตถุประสงค์ด้านการดำเนินงาน ด้านการรายงานและด้านการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 
 กองการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จึงได้จัดให้มีระบบควบคุมภายในเพ่ือเป็น
กรอบแนวทางในการจัดทำระบบการควบคุมภายในให้เหมาะสมกับลักษณะของงานในความรับผิดชอบ และมี
การติดตามประเมินผลและปรับปรุงการควบคุมภายในให้เพียงพอและเหมาะสมรวมทั้งมีการปฏิบัติตามอย่าง
ต่อเนื่อง 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงานตามภารกิจให้เกิดประสิทธิผล ประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ รวมถึงเป็นการป้องกันหรือลดความเสี่ยง ความผิดพลาด ความเสียหายความ
สิ้นเปลือง ความสูญเปล่าของทรัพย์สิน หรือการกระทำอันเป็นการทุจริต ที่อาจจะเกิดขึ้น ใช้เป็นเครื่องมือใน
การกำกับดูแลที่ดี 
กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการ พนักงานจ้าง สังกัดกองการเจ้าหน้าที่ 
วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดทำบันทึกคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 

๒. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี อนุมัติออกคำสั่ง 
๓. แจ้งคำสั่งให้ผู้ได้รับแต่งตั้งฯ ทราบ และแจ้งเลขานุการ คณะทำงาน(ฝ่ายนิติการ) ทราบ 
๔. เชิญประชุมคณะทำงานฯ ระดับหน่วยงานย่อย กำหนดกิจกรรมที่มีความเสี่ยง มาพิจารณา

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔) 
 ๕. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) จัดส่ง ฝ่ายนิติการ สำนักปลัองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด เพื่อจัดทำสรุปการประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร ต่อไป 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
งบประมาณดำเนินกาน 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่ 
 



 405  
 

 

ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
 กองการเจ้าหน้าที่ มีกรอบแนวทางการกำกับปฏิบัติงานตามภารกิจให้เกิดประสิทธิผลประสิทธิภาพ
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ เป็นการป้องกันหรือลดความเสี่ยงความผิดพลาด ความเสียหาย 
ความสิ้นเปลือง ความสูญเปล่าของทรัพย์สิน หรือการกระทำอันเป็นการทุจริต ช่วยทำให้การดำเนินงาน
บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในโรงเรียนพิบูลมังสาหาร 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ , 
๒๕๔๔กำหนดให้โรงเรียนพิบูลมังสาหารในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐาน
การควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม 
หรือโครงการต่าง ๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน ผู้กำกับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึง
การดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหลการสิ้นเปลือง หรือการ
ทุจริตในหน่วยรับตรวจด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีการดำเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในเพ่ือลดความสียงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มี
กิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือป้องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให้
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้กำหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้ส่วนราชการที่รับผดิชอบจัดทำและดำเนนิแผนการปรบัปรุงหรือบริหารจัดการความเสีย่งไปดำเนินการเพ่ือ
ควบคุมลดความเสีย่ง ในการป้องกนัหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรัว่ไหล การสิ้นเปลืองหรือการทุจริตในหน่วยรับ
ตรวจมากขึ้น 
 2. เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบควบคุมภายใน
ของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน กำกับดูแลภายในเวลาที่กำหนด 
 ๓. เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธภิาพและมีประสิทธผิล 
เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ครู บุคลากรโรงเรียนพิบูลมังสาหาร 
พื้นที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนพิบูลมังสาหาร 
วิธีดำเนนิการ 
 ๑. ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในโรงเรียนพิบูลมังสาหาร จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกกลุ่มงานไปดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผล
ระหว่างปี 
 ๒. หัวหน้ากลุ่มงานของโรงเรียนพิบูมังสาหารนำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) ไปดำเนินการบริหาร
จัด การความเสี่ยงภายในเวลาที่กำหนด และรายงานผลการดำเนินการต่อที่ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย) 
 ๓. หัวหน้ากลุ่มงานของโรงเรียนบูลมังสาหารรายงานผลการดำเนินการแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) 
พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในโรงเรียนพิบูลมังสาหาร 
 ๔. คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในโรงเรียนพินูลมังสาหารประชุมพิจารณาและประเมินผลการ
ควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่หรือจะต้องดำเนินการบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อไป 
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 ๕. รายงานผลการติดตามการปฏิบตัิตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้กำกับ
ดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนนิการ 
 ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 
 โรงเรียนพิบูลมังสาหาร 
ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. สว่นราชการที่รับผิดชอบมีการนำแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในไปดำเนนิการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ๒. มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน 
 3. มีการรายงานการติดตามประเมนิผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดินผู้กำกับดูแลภายในเวลาที่
กำหนด 
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ชื่อโครงการ : โครงการประกันคุณภาพภายใน 
หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากโรงเรียนห้วยข่าพิทยาคม สังกัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี เป็นองค์กรขนาด
กลาง เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงมีความจำเป็นที่ต้องมีการประกันคุณภาพ
ภายใน ส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือให้เกิดผลดีกับนักเรียน โรงเรียน และผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกๆ ฝ่าย 
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการประกันคุณภาพภายในด้านการจัดการเรียนการสอนที่ได้ประสิทธภิาพ 

2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีกระบวนการประกันคุณภาพให้ได้มาตรฐาน 
เป้าหมาย 

ด้านปริมาณพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน ๒๕ คน 
 ด้านคุณภาพเพ่ือให้สถานศึกษามีประสิทธิภาพตามเป้าหมายของการจัดการเรียนการสอนที่ได้
มาตรฐาน 
วิธีการดำเนินการ 

๑. จัดทำโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติในหลักการ 
๒. ดำเนินการตามโครงการ 
๓. สรุปผลและรายงานการประเมินตนเอง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
พื้นที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนห้วยข่าพิทยาคม อำเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายวิชาการ งานประกันภายใน โรงเรียนห้วยข่าพิทยาคม อำเภอบุญฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 
งบประมาณดำเนินการ 
  5,000 บาท  
 รายละเอียดงบประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ครูที่ทำงานประกันคุณภาพภายในมีวัสดุ อุปกรณ์ท่ีพร้อมในการใช้งาน 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ระบบประกันคุณภาพภายในสำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 
 ๓. ผู้บริหารสถานศึกษามีการนิเทศการประกันคุณภาพภายใน อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
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ชื่อโครงการ: โครงการนิเทศการเรียนการสอน  
หลักการและเหตุผล 
 การนิเทศการสอนเป็นงานที่มีความสำคัญงานหนึ่งของการจัดและการบริหารการศึกษา การนิเทศเป็น
กระบวนการหนึ่งของการศึกษา ที่มุ่งส่งเสริมให้การสนับสนุน และพัฒนามาตรฐานของการศึกษาการนิเทศจะ
ประสบความสำเร็จได้นั้นต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศโดยผู้นิเทศจะต้อง
สร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการนิเทศแก่ผู้รับการนิเทศได้ทราบโดยละเอียดการนิเทศ เป็นระบบ
หนึ่งของระบบการจัดและบริหารสถานศึกษา เป็นกระบวนการปรับปรุงการเวียนการสอน การชี้แนะการให้
ความช่วยเหลือและร่วมมือกับครู รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวซ้องในการจัดการศึกษา โดยมีเป้าหมายคือ คุณภาพของ
ผู้เรียน การนิเทศนั้นถือเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ เพราะกระบวนการนิเทศจัดเป็นศาสตร์ เนื่องจากเป็นปรัชญาที่
แสวงหาความจริงความรู้ และคุณค่าในสิ่งต่างๆที่เกี่ยวกับการศึกษา ส่วนที่กล่าวว่าเป็นศิลป์ เพราะต้องอาศัย
เทคนิควิธีการและมนุษยสัมพันธ์ในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน รวมทั้งการสื่อสาร การจูงใจ การประสานงาน เพ่ือ
ปรับทัศนคติแนวคิดนำไปสู่การเปลี่ยนแปลง 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ครูเพ่ือสร้างคุณลักษณะแห่งความเป็นผู้นำให้แก่ครู 

2. เพ่ือส่งเสริมขวัญกำลังใจของครูและร่วมกันทำงานเป็นหมู่คณะ 
3. เพ่ือให้ครูพัฒนาการสอนของตน 
4. เพ่ือให้ครูปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ทำงานแล้วเสร็จทันเวลาและมีประสิทธิภาพ 
5. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สูงขึ้น 

เป้าหมายการดำเนินการ 
 เป้าหมายเชิงปริมาณครูผู้สอนได้รับการนิเทศการสอน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพผู้เรียนมีผลทางการเรียนสูงขึ้นและมีลักษณะอันพึงประสงค์ 
วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2) ประสานบุคคลเกี่ยวข้องเพ่ือจัดเตรียมการดำเนินโครงการ 

3) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
4) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
5) ดำเนินงานตามแผน 
6) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
7) รายงานการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
งบประมาณดำเนินการ 
 22,000บาท 
ผู้รับผิดชอบ 
 โรงเรียนบัวงาม 
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ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 1. ครูมีความสามารถในการเป็นผู้นำมากยิ่งขึ้น 
 2. ครูมีขวัญกำลังใจในการทำงาน และร่วมกันทำงานเป็นหมู่คณะ 

3. ครูสามารถพัฒนาการสอนของตนเองให้ดียิ่งขึ้น 
4. ครูสามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ทำงานแล้วเสร็จทันเวลาและมีประสิทธิภาพนักเรียนมี

ความสารมารถ ตามศักยภาพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์เพิ่มสูงขึ้น 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายใน 
หลักการและเหตุผล 
 หน่วยงานตรวจสอบภายในจำเป็นต้องวางแผนการตรวจสอบ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการวางแผนการ
ตรวจสอบ และแผนการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ โตยต้องปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ.๒๕๔๖ และมาตรฐานคู่มือการตรวจสอบภายใน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดไว้ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้
ตรวจสอบภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติตามมาตรฐาน และคู่มือการตรวจสอบของ
กระทรวงการคลังกำหนดทั้งนี้กรมบัญชีกลางได้อนุมัติไว้ตามความ (ข้อ ๑๘) แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการตรวจสอบภายในส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๕๑ กำหนดมาตรฐานการตรวจสอบภายในส่วนราชการไว้ ๖ 
ฉบับ (ฉบับที่๔) คือมาตรฐานวางแผนการตรวจสอบและแผ่นตรวจสอบหน่วยตรวจสอบภายใน จึงจัดทำ
แผนการตรวจสอบภายใน (Audit Plan) เป็นประจำทุกปี ให้มีความเหมาะสมทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ
สอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น โดยให้เหมาะสมกับ ปริมาณตรวจสอบ ความยากง่าย ความรู้
ความสามารถ ทักษะ อัตรากำลัง จำนวนหน่วยรับตรวจความถ่ี เวลาตรวจสอบ ภารกิจที่ได้รับมอบหมายอ่ืน ๆ 
ดังนั้น หน่วยงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จึงจั ดทำแผนการตรวจสอบ
ประจำทุกปี เพ่ือตรวจสอบโรงเรียนในสังกัด ในลักษณะยืดหยุ่นและสามารถปรับแผนให้เหมาะสมกับทุก
สถานการณ์ได ้
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อให้ทราบว่าการบริหารเงินและทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 ๒. เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อปังคับเละมติ
คณะรัฐมนตรีที่กำหนด 
 ๓. เพื่อให้ทราบว่าข้อมูลทางการเงิน การบัญชี และรายงานทางการเงินมีความถูกต้องเชื่อถือได้ 

๔. เพื่อเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๕. เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชา สามารถตัดสินใจและสั่งการให้มีการ แก่ไขปัญหา

ต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว ทันเหตุการณ์ ก่อนที่หน่วยงานตรวจสอบภายนอก หรือผู้กำกับดูแลเข้ามาตรวจสอบ 
กลุ่มเป้าหมาย 
 หน่วยรับตรวจภายในโรงเรียนน้ำขุ่นวิทยา 
วิธีการดำเนินการ 
 1. จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 2. ตรวจสอบความถูกต้องและความเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเงินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 ๓. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สินรวมทั้ง
การบริหารงานด้านอ่ืน ๆ ของโรงเรียนน้ำขุ่นวิทยาให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง
และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้
ทรัพยากร ทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
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 ๔. ตรวจทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางรายการ
กำหนดเพ่ือให้มั่นใจว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
งบประมาณดำเนินการ 
 ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายบริหารงานบุคคลและงบประมาณ โรงเรียนน้ำขุ่นวิทยา 
ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
 ๑. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น 

๒. ความเสี่ยงที่จะทำให้เกิดข้อผิดพลาด ในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
๓. การใช้ทรัพยากรของทุกฝ่าย/งานที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินเผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.
2544 ข้อ  5 ระบุให้หน่วยรับตรวจระบบการควบคุมภายใน ดำเนินการจัดวางระบบควบคุณภายในโดยใช้
มาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบดังกล่าว โดยให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปี นับตั้งแต่
ระเบียบนี้ใช้บังคับ และให้หน่วยรับตรวจรายงานความคืบหน้าในการควบคุมภายในต่อผู้กำกับดูแล และ
คณะกรรมการตรวจสอบของหน่วยตรวจรับ (ถ้ามี) ทุก 60 วัน พร้อมส่งสำเนาให้สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน
ด้วย เว้นแต่สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินจะขอให้ตำเนินการเป็นอย่างอ่ืน และ ตมระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ ศ 2544 ข้อ 6 ระบุให้หน่วยรับตรวจรายงาน
ต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้กำกับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในอย่าง
น้อยปีละหนึ่งรั้ง ภายใน 90 วัน นับจากวันสิ้นปีงบประมาณ หรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี เว้นแต่การรายงานครั้ง
แรกให้กระทำภายใน 240 วัน นับจากจัดวางระบบการควบคุมภายในแล้วเสร็จ ซึ่งโรงเรียนบ้านนาพู่ตระหนัก
ถึงความสำคัญของการควบคุมภายในและเพ่ือให้การดำเนินการตามระเบียบดังกล่าวมีประสิทธิภาพและทัน
ตามกำหนดเวลา จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ของการดำเนินงานทุกงาน ซึ่งรวมถึงการดูแส รักษา
ทรัพย์สินการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล หรือการทุจริต 
 2. เพื่อให้เกิดความเชื่อถือได้ของรายงานของการเงิน 
 3. เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ มดีคณะรัฐมนตรี นโยบายและวิธีการปฏิบัติ
ที่โรงเรียนได้กำหนดขึ้น 
กลุ่มเป้าหมาย 
 ครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหาร โรงเรียนเหล่างามพิทยาคม จำนวน 40 คน 
วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำโครงการและขออนุมัติดำเนินโครงการต่อผู้บริหาร 
 2.คำหนดกรอบงานควบคุมภายในสถานศึกษา และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงาน 

3. กำกับ ติดตาม การทำงานตามโครงการ 
4. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
5. รายงานผลการคำเป็นการ 

ระยะเวลาดำเป็นการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 -2570 
งบประมาณดำเนินการ 
 ได้จัดสรรงบประมาณ 5,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ โรงเรียนเหล่างามพิทยาคม 
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ชื่อกิจกรรม : พัฒนาระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินได้ประกาศใช้ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการ
กำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔4 มีผลใช้บงัคับตัง้แต่วันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๔๔ เป็นต้นมา 
อันมีผลทำให้หน่วยรับตรวจต้องจัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในตาม
ระเบียบดังกล่าว ข้อ ๕เพ่ือเป็นการสร้างความมั่นใจว่าการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงการดูแลทรัพย์สิน การป้องกัน หรือลดความผิดพลาด 
ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยงาน และภายหลังการจัดวางระบบการควบคุม
ภายในแล้วเสร็จ ก็จะต้องรายงานประจำปีเกี่ยวกับการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้
กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายใน โดยรายงานปีละ ๑ ครั้ง ภายในเก้าสิบวัน
นับจากวันสิ้นปีงบประมาณหรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี ซึ่งเป็นการปฏิบัติตามระเบียบ ฯ ข้อ ๖ 
โรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคมเห็นความสำคัญในครั้งนี้ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบการควบคุมภายใน ขึ้น
เพ่ือส่งเสริมให้การดำเนินงานตามระบบการควบคุมภายในเป็นไปตามระเบียบฯ และส่งเสริมการดำเนินงาน
ด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อส่งเสริมให้มีการดำเนินงานตามระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 

๒. เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
เป้าหมาย 
 ครู บุคลากร โรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคม 
พื้นที่ดำเนินงาน 
 โรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคม 
วิธีดำเนินงาน 
 ๑. ประชุมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

๒. จัดทำแบบบันทึกและแบบรายงานตามแบบฟอร์มที่สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินกำหนด 
๓. บันทึกข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานตามห้วงเวลาที่กำหนด 
๔. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
๕. รายงานผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
ปีงบประมาณดำเนินงาน 
 ปีงบประมาณละ 3,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายบริหารงานแผนและงบประมาณ 
ผลลัพธ์ 
 1. โรงเรียนมีการดำเนินงานตามระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 
 2. ผู้รับบริการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของโรงเรียน 
 3. โรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคม เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ของชุมชน เป็นโรงเรียนท้องถิ่นเพ่ือคน
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
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ตัวช้ีวัด 
 เล่มรายงานผลการดำเนินงานการควบคุมภายในประจำปีงบประมาณ 
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ชื่อกิจกรรม : โครงการส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ .ศ.๒๕๔2 ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการในด้านคุณภาพ
การศึกษาตามหมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา อีกทั้งกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ หมวด ๒ ข้อ ๑๔ กำหนดให้สถานศึกษาจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพภายในและถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ด้วยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานกรศึกษาและให้จัดทำรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 ดังนั้น เพ่ือสนองต่อ พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ' และเพ่ือให้การบริการจัดการของ
โรงเรียนเป็นไป ตามกฎกระทรวงอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อดำเนินการระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 ๒. เพื่อรายงานและเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 ๓. เพื่อนำผลการประเมินทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
เป้าหมาย 
 ๑. โรงเรียนมีการประกันคุณภาพภายในที่เป็นระบบโดยครูทุกคนมีส่วนร่วม 
 2. ได้ทราบจุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุง และแนวทางการพัฒนาโรงเรียนโดยการระดมความคิดจากครู
ทุกคนในโรงเรียน 
 3. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องมีความข้าใจ ให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรม ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามเป้าหมาย 
พื้นที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนนาสะไมพิทยาคม ตำบลนาสะไม อำเภอตระการพืชผล 
วิธีดำเนินงาน 
 ๑. ประชุมวางแผนโครงการ 
 ๒. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
 ๓. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 
 ๔. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 ๕. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
ระยะเวลาดำเป็นการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 -2570 
งบประมาณดำเนินงาน 
 ใช้งบประมาณท้ังสิ้นจำนวน 25,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบ 
 โรงเรียนนาสะไมพิทยาคม สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
ผลลัพธ์ 
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 โรงเรียนมีการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจร มีการพัฒนาบุคลากรครู ผู้เรียน การจัดการเรียนรู้
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ตัวช้ีวัด 
 1. โรงเรียนมี แผนปฏิบัติการและปฏิทินปฏิบัติงานประจำปี 2566-2570 ที่เหมาะสม 
 2. โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบทันสมัยพร้อมใช้ 
 3. มีการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) และเผยแพร่ผล
การดำเนินงาน 
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ชื่อโครงการ :พัฒนาระบบควบคุมภายใน 
หลักการและเหตุผล 
 การควบคุมภายในเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจ มีประสิทธิภาพ ประหยัด
และมีประสิทธิผล และช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการผิดพลาด ความเสียหาย ไม่ว่าจะเป็นรูปของความ
สิ้นเปลืองความสูญเปล่าในการใช้ทรัพย์สิน หรือการกระทำอันเป็นการทุจริต การควบคุมภายในเป็นสิ่งที่ควร
กระทำอย่างเป็นขั้นตอน มิใช่เป็นผลสุดท้ายของการกระทำแต่เป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องและแทรกอยู่ในการ
ปฏิบัติงานตามปกติของหน่วยรับตรวจ 
 คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินได้กำหนดระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานของรัฐซึ่งเป็นหน่วยรับตรวจทำมาตรฐานการ
ควบคุมภายในไปใช้เป็นแนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  
และกำหนดให้หน่วยรับตรวจรายงาน ต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละครั้ง ภายในเก้าสิบวันจากวันสิ้นปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน
แล้วแต่กรณี (ตามระเบียบฯ ข้อ ๖) ดังนั้นเพ่ือให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดีมีประสิทธิภาพ โรงเรียนนาสะ
ไมพิทยาจึงจัดทำโครงการพัฒนาระบบการควบคุมภายในขึ้น 
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำรายงานการ
ควบคุมภายในตามระเบียบสานักงานตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2
๕๔๔ 
 2. เพ่ือพัฒนาและจัดวางระบบการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วย
การกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 ๓. เพ่ือให้การจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบและแล้ว
เสร็จทันเวลา 
เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชุมเชิงปฏิบัติการบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา จานวน ๒๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
พื้นที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนนาสะไมพิทยาคม ตำบลนาสะไม  อำเภอตระการพืชผล 
วิธีดำเนินการ 
 ๑ กิจกรรมที่ดำเนินการ 
 6. จัดทำคู่มือการควบคุมภายใน 
 ๓. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการควบคุมภายใน 
 ๔. จัดทำรายงานการควบคุมภายใน ประชุมชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒566-2570 
งบประมาณดำเนินการ 
 ใช้งบประมาณท้ังสิ้น ๕,0๐0 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
ผู้รับผิดชอบ 
 โรงเรียนนาสะไมพิทยาคม สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
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ผลลัพธ์ 
 ๑. การปฏิบัติงานในสถานศึกษามีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ลดต้นทุนและความเสี่ยงที่เกิดจาก
ความเสียหายที่อาจจะเกิดข้ึนในหน่วยงาน 
 ๒. มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพในสถานศึกษา 
 3. มีการรายงานการควบคุมภายในที่ถูกต้องครบถ้วน และเชื่อถือได้ 
ตัวช้ีวัด 
 ๑.ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนนาสะไมพิทยาคมมีความพึงพอใจต่อ
การดำเนินงานของโรงเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 
 ๒.เล่มรายงานผลการดำเนินงานการควบคุมภายในประจำปีงบประมาณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 420  
 

 

ชื่อโครงการ : โครงการนิเทศภายใน 
หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 การจัดการศึกษาเป็นหน้าที่หลักชองสถานศึกษา โดยมีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตลอดทั้งจัดให้มีปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขฉบับเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ 
ศ 2545 และแก้ไขฉบับเพ่ิมเติม (ฉบับที 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 22 ว่าด้วย การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญมากที่สุดกระบวนการ
จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพการใช้กิจกรรมหลากหลายเพื่อพัฒนา
ศักยภาพรองนักเรียนเพ่ือให้สอดคล้อกับหลักสูตรการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาโรงเรียนนาคำวิทยา 
 เนื่องจาก การนิเทศภายในสถานศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารโรงเรียน ซึ่งผู้บริหารจะต้องมีส่วน
เกี่ยวข้องในการให้บริการทางการศึกษา เพ่ือให้กระบวนการเรียนการสอนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามความคาดหมาย
แต่หลังจากประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาในปีพุทธศักราช 2542 ที่กำหนดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาโดยการกำหนดให้โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาโรงเรียนเข้าสู่มาตรฐาน
การศึกษาแล้วมีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดหรือปรับปรุง
มาตรฐานให้สูงขึ้น พร้อมที่จะรับการประเมินภายใน และภายนอก การนิเทศภายในสถานศึกษา จึงหมายถึง
การดำเนินการใด ๆ ที่ทำให้ครูมีความพึงพอใจ และมีกำลังใจ ที่จะพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และ
พัฒนาการดำเนินงานใด ๆ ของโรงเรียน ให้เป็นไปตามมาตรฐานใด ๆ ของโรงเรียนและของบุคลากรให้สูงขึ้น
และรักษาไว้ จนส่งผลให้โรงเวียนเป็นที่ยอมรับของผู้รับประโยชน์จากโรงเรียน ทุกฝ่าย อีกทั้งผ่านการประเมิน
ทั้งภายในและภายนอก 
 การนิเทศภายในที่สนองต่อนโยบายปฏิรูปการศึกษาจึงเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้วับการนิเทศมีเจตคติท่ีดี
ต่อวิชาชีพครูมีขวัญกำลังใจและมีความรู้ความสามารถที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนและมาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนดรักษาไว้และยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นอยู่เสมอเป็นกิจกรรมที่ดำเนิน
ไปอย่างเป็นระบบและรองรับด้วยข้อมูลสารสนเทศเป็นกิจกรรมที่อยู่ในบรรยากาศของความร่วมมือร่วมใจ
เข้าใจอันดีต่อกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ เป็นกิจกรรมที่เคารพในความแตกด่างระหว่างบุคคลของ
ผู้รับการนิเทศเป็นกิจกรรมที่ดึงศักยภาพของผู้รับการนิเทศมาใช้และให้การยกย่องและเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้
ผู้รับการนิเทศพัฒนาตนเองให้อยู่ในระดับมาตรฐานวิชาชีพหรือระดับคุณภาพครูของคุรุสภาให้สูงขึ้นดังนั้น 
ข้าพเจ้าในฐานะครูผู้รับผิดชอบโครงการ และรับผิดชอบงานจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโรงเรียนนาคำวิทยา 
จึงได้จัดทำโครงการนิเทศภายในขึ้นเพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

2.  เพ่ือให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรยีนรู ้
3. เพื่อนิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
4. เพื่อให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา 
5. เพื่อให้ครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยเทคนิคและวิธีการที่หลากหลาย 
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กลุ่มเป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1. โรเรียนมีการนิเทศในชั้นเรียนของครูร้อยละ 100 ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 2. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนมีการนเิทศในชัน้เรียนของครูเพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้พัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
วิธีดำเนินการ 
 1. ประชุมคณะกรรมการประจำกลุ่มเพ่ือชี้แจงหน้าที่ 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
 3. ประชุมครูเพื่อสร้างความเข้าใจ 
 4. ครูทุกคนให้ข้อมูลในตารางสำรวจการนิเทศภายใน 
 5. ผู้บริหารและคณะกรรมการเข้านิเทศการสอนครูตามตารางนิเทศภายใน 
 6. วางกรอบการประเมิน 
 7. จัดหา/จัดทำเครื่องมือ 
 8. ดำเนินการ นิเทศ ติดตาม เก็บข้อมูลและสรุปผล 
 9. รายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณท้ังสิ้น 75,000 บาท (เจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายวิชาการ โรงเรียนนาคำวิทยา 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 ร้อยละ 100 ของครูมีการนิเทศในชั้นเรียนของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ผลลัพธ์ 
 ครูได้รับการนิเทศจากคณะกรรมการนิเทศ เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนา และปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายในพ.ศ. 
๒๕๔๔ ข้อ ๕ ระบุให้หน่วยรับตรวจระบบการควบคุมภายใน ดำเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้
มาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบดังกล่าว โดยให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับตั้งแต่ระเบียบ
นี้ใช้บังคับ และให้หน่วยรับตรวจรายงานความคืบหน้าในการควบคุมภายในต่อผู้กำกับดูแล และคณะกรรมการ
ตรวจสอบของหน่วยตรวจรับ (ถ้ามี) ทุก 60 วัน พร้อมส่งสำเนาให้สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินด้วย เว้นแต่
สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินจะขอให้ดำเนินการเป็นอย่างอ่ืน และ ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖ ระบุให้หน่วยรับตรวจรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้กำกับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายใน ๙0 วัน นับจากวันสิ้นปีงบประมาณ หรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี เว้นแต่การรายงาน
ครั้งแรกให้กระทำภายใน ๒๔0 วัน นับจากจัดวางระบบการควบคุมภายในแล้วเสร็จ 
 ซึ่งโรงเรียนโนนกลางวิทยาคม ตระหนักถึงความสำคัญของการควบคุมภายในและเพ่ือให้การ
ดำเนินการตามระเบียบดังกล่าวมีประสิทธิภาพและทันตามกำหนดเวลา จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ของการดำเนินงานทุกงาน ซึ่งรวมถึงการดูแล รักษา
ทรัพย์สินการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล หรือการทุจริต 
 ๒. เพื่อให้เกิดความเชื่อถือได้ของรายงานของการเงิน 
 ๓. เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายและวิธีการปฏิบัติ
ที่โรงเรียนได้กำหนดขึ้น 
กลุ่มเป้าหมาย 
 ครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหาร โรงเรียนโนนกลางวิทยาคม จำนวน ๒๐ คน 
วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดทำโครงการและขออนุมัติดำเนินโครงการต่อผู้บริหาร 
 ๒. กำหนดกรอบงานควบคุมภายในสถานศึกษา และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงาน 
 ๓. กำกับ ติดตาม การทำงานตามโครงการ 
 ๔. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 ๕. รายงานผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕๗๐ 
งบประมาณดำเนินการ 
 ได้จัดสรรงบประมาณ ๕,๐๐0 บาท / ปีงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ้ายบริหารงานงบประมาณ โรงเรียนโนนกลางวิทยาคม 
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ชื่อกิจกรรม:โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายใน 
หลักการและเหตุผล 
 การควบคุมภายในเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจ มีประสิทธิภาพ ประหยัด
และมี ประสิทธิผล และช่วยป้องกันหรือลดความสี่ยงจากการผิดพลาด ความเสียหาย ไม่ว่าจะเป็นรูปของความ
สิ้นเปลืองความสูญเปล่าในการใช้ทรัพย์สิน หรือการกระทำอันเป็นการทุจริต การควบคุมภายในเป็นสิ่งที่ควร
กระทำอย่าง เป็นขั้นตอน มิใช่เป็นผลสุดท้ายของการกระทำแต่เป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องและแทรกอยู่ในการ
ปฏิบัติงาน ตามปกติของหน่วยรับตรวจ คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ได้กำหนดระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนด มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานของรัฐ
ซึ่งเป็นหน่วยรับตรวจนำมาตรฐาน การ ควบคุมภายในไปใช้เป็นแนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายใน
อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล และ กำหนดให้หน่วยรับตรวจรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจสอบ เกี่ยวกับการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละครั้ง ภายในเก้าสิบ
วันจากวันสิ้นปีงบประมาณหรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี (ตามระเบียบฯ ข้อ ๖) ดังนั้น เพ่ือให้มีระบบการควบคุม
ภายในที่ดีมีประสิทธิภาพ โรงเรียนไรใต้ประชาคม จึงจัดทำโครงการ พัฒนาระบบการควบคุมภายในขึ้น เพ่ือ
เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้พัฒนาเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำรายงานการ
ควบคุมภายใน ตามระเบียบสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
๒๕๔๔ 
 ๒. เพ่ือพัฒนาและจัดวางระบบการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่า.
ด้วย การกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 ๓. เพ่ือให้การจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบและ
แล้วเสร็จทันเวลา 
เป้าหมาย 
 ครู บุคลากร โรงเรียนไร่ใต้ประชาคม 
วิธีดำเนินงาน 
 1. ประชุมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
 2. จัดทำคู่มือการควบคุมภายใน 
 3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการควบคุมภายใน 
 4. จัดทำรายงานการควบคุมภายใน 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  
งบประมาณดำเนินงาน 
 ปีงบประมาณละ 5,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
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ผลผลิต/ ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) จัดทำคู่มือการควบคุมภายใน จำนวน 25 เล่ม 
 2.) บุคลากรเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ จำนวน 25 คน 
ผลลัพธ์ 
 1) การปฏิบัติงานในสถานศึกษามีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ลดต้นทุนและความเสี่ยงที่เกิดจาก
ความเสียหายที่เกิดจากความเสียหายที่อาจจะเกิดข้ึนในหน่วยงาน 
 2) มีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพในสถานศึกษา 
 3) มีการรายงานการควบคุมภายในที่ถูกต้องครบถ้วน และเชื่อถือได้สร้างความม่ันใจให้กับผู้บริหารใน
การตัดสินใจ 
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4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 "ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต" 
หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 หมวด 4 การบัญชี การรายงาน และการ
ตรวจสอบ มาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการ
บริหารจัดการความเสี่ยง โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังกำหนด และหนังสือ
กระทรวงการคลัง ที่ กค0409.4/ว 23 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2562 มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
บริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีการ
บริหารจัดการความเสี่ยง โดยถือปฏิบัติในรอบระยะเวลาบัญชีของหน่วยงานของรัฐในรอบปีงบประมาณถัด
จากที่กระทรวงการคลังประกาศเป็นตันไป (ปีงบประมาณ  2563) และข้อ 4 ของหลักเกณฑ์ของ
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2562 ระบุว่ากรณีหน่วยงานของรัฐมีเจตนาหรือปล่อยปละละเลยในการปฏิบัติตามมาตรฐานหรือ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังกำหนด โดยไม่มีเหตุ
อันควร ให้กระทรวงการคลังพิจารณาความเหมาะสมในการเสนอความเห็นเกี่ยวกับพฤติการณ์ของหน่วย งาน
ของรัฐดังกล่าว ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องดำเนินการตามอำนาจและหน้าที่ต่อไป 
 การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ยังเป็นเครื่องมือทางการบริหารประเภทหนึ่งที่ผู้บริหาร
สามารถนำมาช่วยสนับสนุนให้แผ่นงาน/โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นได้บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่กำหนดไว้รวมทั้งแนวทางการบริหารความเสี่ยงจะเป็นกรอบการดำเนินงานให้สามารถผลักดัน
กิจกรรมภายใต้ แผนงาน/โครงการที่จะดำเนินการมีความสอดคล้องและสามารถควบคุมปัจจัยต่าง ๆ ที่อาจ
เกิดผลกระทบได้ รวมทั้งเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการตัดสินใจ การวางแผน และการจัดลำดับความสำคัญของ
การดำเนินงานตลอดจนเพิ่มโอกาสที่จะดำเนินการให้ดีขึ้น 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 2. เพ่ือสร้างองค์ความรู้ให้แก่บุคลากร 
เป้าหมาย 
 บุคลากรในสังกัดสำนักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
วิธีดำเนินการ 
 1. ควบคุม/ตรวจสอบ/กำกับ/ติดตาม 
 2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566- 2570 
งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช่งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผลผลิต/ผลลัพธ์มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
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ชื่อโครงการ มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของกองกิจการพาณิชย์ 
หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อด้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้
ว่าในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index – 
CPI)ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน นอกจากนี้ยังได้นำผลการประเมิน ITA ไป
กำหนดชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 
90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ไนปี พ.ศ. 2570 ประเทศ
ไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 
และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) 
ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไปซึงได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การ
ปรับ "ระบบ" เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิขอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนา
เพ่ือนำไปสู่เป้าหมาย "ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ" 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติเป็น
หน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักกรกระจายอำนาจการปกครองที่
มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในรอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ ดังนั้น กอง
กิจการพาณิชย์องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเองจึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ 
กองกิจการพาณิชย์ องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นใน
องค์กร 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือบริหารจัดการความเสีย่งการทุจริตของ กองกิจการพาณิชย์องค์การบริหารส่วนจังหวดัอุบลราชธานี 
 2. เพื่อป้องกันการทุจริตไมให้เกิดข้ึนใน กองกิจการพาณิชย์ องศ์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรในสังกัด กองกิจการพาณิชย์ องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
วิธีดำเป็นการ 
 1. มอบหมายชำราชการในสังกัดกองกิจการพาณิชย์ เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะทำงานจัดทำร่างแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยง ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
 2. ประชุมหารือ บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 3. คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการ
ทุจริต 
ระยะเวลาดำเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 
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ผู้รับผิดชอบ 
 กองกิจการพาณิชย์ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
 2) มีแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อย
จำนวน 5 เรื่อง 
 ผลลัพธ์ 
 เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตปะพฤติมิชอบ ของกองกิจการพาณิชย์ องค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธานี ลดลง 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
หลักการและเหตุผล 
 แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 
2565) ประเด็นปฏิรูปที่ 2 ด้านการป้องปราม กำหนดให้ส่วนราชการดำเนินการวางระบบการประเมินความ
เสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นประจำทุกปี และรายงานผลการปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชาหรือตาม
ระยะเวลาที่กำหนด รวมทั้งการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ กำหนดดัชนีที่ 10 
การป้องกัน การทุจริต การประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและการดำเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต โดยมีการกำหนดเป็นมาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมทั้งนี้ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564)“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้าน
ทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี(พ.ศ. 2561 - 2580) 
 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 หมวด 4 การบัญชี การรายงาน และการ
ตรวจสอบมาตรา 79 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการ
บริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่ระทรวงการคลังกำหนด ซึ่ง
กระทรวงการคลังได้ประกาศหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหาร
จัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ           พ.ศ. 2562 ณ วันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2562 โดย
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ 3 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐ 
ยกเว้นรัฐวิสาหกิจถือปฏิบัติตามคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง ตามที่กระทรวง
กรคลังกำหนด และสามารถนำคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงอ่ืนมาประยุกต์ใช้
กับหน่วยงาน 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ได้เส็งเห็นความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในระดับองค์กร จึงดำเนินการจัดทำมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธานี เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้มีมาตรการและแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงาน หรือการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ที่มีประสิทธิภาพและช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่จะ
ก่อให้เกิดการทุจริตได ้
 2. เพ่ือเป็นแนวทางด้นการบริหารความเสี่ยงตามกรอบ COSO และตามหลักธรรมาภิบาลขององค์กร 
 3. เพ่ือให้ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานเข้าใจ รับทราบวิธีการ ขั้นตอน กระบวนการ และแนวทางการ
จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงๆ ขององค์กร และสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 
กลุ่มเป้าหมาย 
 ส่วนราชการ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
วิธีการดำเนินการ 
 1. จัดทำมาตรการ/นโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
 2.แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานบริหารจัดการความเสี่ยง 
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 3. คณะทำงานดำเนินการรวบรวมข้อมูลจากส่วนราชการ นำมาวิเคราะห์ และประเมินผลกระทบของ
ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน และหาวิธีการที่เหมาะสมในการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 4. นำนโยบายการบริหารความเสี่ยงมาเป็นกรอบในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงประจำปี
และเสนอต่อคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 5. ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 

6. รายงานผลตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
7. พิจารณาทบทวนแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
8. ดำเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยงซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยงระดับ

ความเสี่ยงมาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยงบนเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธานีและช่องทางอ่ืนๆ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1. มีประกาศนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
2. มีการจัดทำคู่มือแนวทางในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
3. มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าพีการดำเนินโครงการ/

กิจกรรมที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
4. มีการเผยแพร่ผลการประเมินความสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ

เสี่ยงมาตรการและการดำเนินการบริหารความเสี่ยง ผ่านเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
ผลลัพธ์ 
 การทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีลดลง 
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ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบภายใน 
หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 หมวด 4 การบัญชี การรายงาน และการ
ตรวจสอบ มาตรา 79 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการ
บริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด             
 มาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ : มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2010 
การวางแผนการตรวจสอบ กำหนดว่า หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องวางแผนการตรวจสอบตามผล
การประเมินความเสี่ยง เพ่ือจัดลำดับความสำคัญก่อนหลังของกิจกรรมที่จะทำการตรวจสอบให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายของหน่วยงานของรัฐ   
 หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ได้จัดทำแผนการตรวจสอบภายใน 
โดยพิจารณาตามผลการประเมินความเสี่ยง จากกิจกรรม โครงการ ภารกิจงาน ของสำนัก/กองต่างๆ ภายใต้
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี  
วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือทำความเข้าใจต่อยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ที่สำคัญ ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องและกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง 
 2. เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการต่อการเปลี่ยนแปลงของหน่วยงาน ได้แก่ ความเสี่ยง การปฏิบัติงาน 
โครงการ ระบบ และวิธีการควบคุมต่างๆ 
 3. เพ่ือจัดลำดับความสำคัญก่อนหลังของกิจกรรมที่จะทำการตรวจสอบให้สอดคล้องกับเป้าหมายของ
หน่วยงานของรัฐ   
กลุ่มเป้าหมาย 
 หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
วิธีดำเนินการ 
 1. ประเมินจากผลการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายนอกในอดีต 
  1.1 รายงานผลการตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
  1.2 รายงานผลการตรวจสอบของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น / ผู้กำกับดูแล /คลัง
จังหวัด ฯลฯ 
 2. ประเมินจากผลการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการของอปท. (LPA) 
 3. ประเมินจากการปฏิบัติตามกฎระเบียบ โดยกำหนดความสำคัญของแต่ละหน่วยงาน/โครงการ/
งาน/กิจกรรม ที่จะตรวจสอบให้สอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กร และมุ่งเน้นให้ข้อเสนอแนะด้วยการประเมิน
และปรับปรุงประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบและ
เป็นระเบียบ 
  3.1 รายงานผลการตรวจสอบภายใน ของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธานี 
  3.2 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
  3.3 รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 
 4. ประเมินความเสี่ยง ระบุปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยง  
 5. วิเคราะห์และจัดลำดับความเสี่ยงของแต่ละหน่วยงาน /โครงการ /งาน/กิจกรรม จัดลำดับ
ความสำคัญก่อนหลังของกิจกรรมที่จะทำการตรวจสอบให้สอดคล้องกับเป้าหมายของหน่วยงานของรัฐ 
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ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
 ผลผลิตนำผลการประเมินความเสี่ยงไปใช้วางแผนการตรวจสอบ เพ่ือหน่วยตรวจสอบภายในจะได้
เสนอแผนการตรวจสอบภายในประจำปี ต่อไป  
 ผลลัพธ์หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ. 2561 , (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 
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4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 
 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
ข้าราชการบุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องในการพัฒนาท้องถิ่น 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 วิสัยทัศน์ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ที่ว่า "เป็นกลไกขับเคลื่อนท้องถิ่นให้พัฒนา
อย่างยั่งยืน เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นประเทศ thailand๔.0 โมเดลขับเคลื่อนประเทศสู่ความ
มั่งคั่ง มั่งคง และยั่งยืน" ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะองค์การรบริหารส่วนจังหวัด มีความ
จำเป็นต้อง ศึกษาเรียนรู้ แนวคิดและวิธีการใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาองค์กรทุกๆ ด้าน ให้
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึงในการนี้ เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธานี สอดคล้องตามวิสัยทัศน์ และ พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔0 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานการพัฒนาท้องถิ่นกับ
การบริการสาธารณะเพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการ บุคลากรทางการ
ศึกษาและเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้อง ได้ฝึกอบรม จัดประชุมวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ การดูงานทั้งในและ
ต่างประเทศ เพื่อเป็นการศึกษา เรียนรู้ เปรียบเทียบ นำกลับมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ให้
เจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธาน ีข้าราชการ 
บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง ในการพัฒนาท้องถิ่น 
กลุ่มเป้าหมาย 
 จัดฝึกอบรม และศึกษาดูงาน จัดประชุม สัมมนาทางวิชาการ หรือเชิงปฏิบัติการ แก่ผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ จำนวน ๗๒๐ คน 
วิธีดำเนินการ 
 ๑. ขอความเห็นชอบในหลักการและขออนุมัติโครงการฯ 
 ๒. เรียนเชิญคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กรบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ข้าราชการ บุคลากร
ทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
 3. ดำเนินการจัดหาสถานที่อบรม และหน่วยงาน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน ที่มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญในการจัดฝึกอบรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
งบประมาณดำเนินการ 
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
2,000,000 บาท 2,000,000 บาท 2,000,000 บาท 2,000,000บาท 2,000,000 บาท 
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ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา 
และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียงข้อง มีศักยภาพในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมยิ่งขึ้น 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 “ฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้นำในการบริหารจัดการศึกษา” 
หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาผู้นำเป็นกระบวนการที่มีความสำคัญอย่างยิ่ง ต่อการพัฒนาองค์กรให้มีความมั่นคง
เจริญก้าวหน้าและมีขีดความสามารถในการแข่งขันในยุคโลกาภิวัฒน์ ผู้นำจึงต้องได้รับการพัฒนาภาวะผู้น้ำให้
มีสมรรถนะที่เหนือกว่า จะต้องได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ และทักษะที่หลากหลาย ในการบริหารจัดการ
องค์กรโดยเฉพาะอย่างยิ่งหน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษานั้น ปัจจัยหนึ่งที่จะทำให้ประสบ
ความสำเร็จในการดำเนินงานภายในองค์กรคือ การมีผู้บริหารที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการ
บริหาร โดยเฉพาะอย่างยิ่งการมีภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษา ที่จะสามารถนำพาสถานศึกษาให้มีความ
เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันที่ปฏิบัติงานเพ่ือมุ่งไปสู้เป้าหมายที่ตั้งไว้ร่วมกันได้ ภาวะผู้นำเป็นขบวนการสร้างสิ่งเร้า 
ขบวนการพัฒนาการทำงานกับคนในองค์กร เป็นขบวนการมุ่งคน การมุ่งสร้างแรงจูงใจให้กับคน การใช้มนุษย์
สัมพันธ์หรือการปฏิสัมพันธ์ในองค์กร การสื่อสารระหว่างบุคคล การสร้างบรรยากาศในองค์กร ภาวะผู้นำ
เปรียบเสมือนอาวุธประจำกายของผู้บริหารและผู้นำที่เป็นนักบริหารมืออาชีพ ภาวะผู้นำทางการศึกษากับ
ผู้บริหารการศึกษาจะต้องเหมือนกันหมายความว่าผู้บริหารการศึกษาจะต้องมีคุณสมบัติของภาวะผู้นำนั้นเอง 
การเป็นผู้บริหารสมัยใหม่ต้องการความเป็นผู้นำในการบริหารงานของตน ผู้บริหารจึงต้องใช้ศาสตร์ คือ ความรู้
ในเรื่องระเบียบ ทฤษฎีต่างๆ และศิลปะในการบริหารทฤษฎีจะเป็นเครื่องมือและเครื่องช่วยนำทางสำหรับ
ผู้บริหาร 
 การเป็นผู้นำทางการศึกษาที่พ่ึงปรารถนา ไม่ได้มีหน้าที่เพียงบริหารงานให้โครงการต่างๆ ของ
สถานศึกษาให้ลุล่วงไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการเท่านั้น แต่ยังต้องส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้สามารถพัฒนาสถานศึกษาของตนเองโดยการกระทำร่วมกันของครู นักเรียนและชุมชน และ
ยังใช้กระบวนการทำงานร่วมกันของครูในสถานศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพและกระบวนการ
เรียนรู้ของนักเรียน ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษา ควรเป็นผู้มีภาวะผู้นำที่เหมาะสมกับยุคสมัย จากงานวิจัยหลาย
เรื่องพบตรงกันว่าผู้นำที่นำแต่เพียงผู้เดียว ไม่สามารถทำให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งได้ ผู้นำที่นิยมส่งเสริมให้
ครูมีส่วนร่วมในการนำเท่านั้นจึงจะสามารถทำให้สถานศึกษาเข้มแข็ง องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
ในฐานะหน่วยงานต้นสังกัดมีความต้องการให้ผู้นำทางการศึกษามีความเข้าใจในการพัฒนาภาวะผู้นำทาง
การศึกษาอย่างถูกต้อง จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสำนักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ให้มี
ความรู้ความเข้าใจในภาวะผู้นำทางการศึกษา 

2. เพื่อพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสำนักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีภาวะ
ผู้นำและเป็นผู้นำทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
 3. เพื่อเพ่ิมศักยภาพของครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสำนักการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมในการบริหารจัดการศึกษา มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย 
 จัดฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัด และบุคลากรสำนัก
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน 80 คน/ปี 
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วิธีดำเนินการ 
 1. ประชุมเตรียมการดำเนินโครงการ 

2. เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ แจ้งโรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. ดำเนินงานตามโครงการ 

 5. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
งบประมาณดำเนินการ 
 

2566 2567 2568 2569 2570 
300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 1. ครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสำนักศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีภาวะผู้นำในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
 2. สำนักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานีพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาไปในทิศทางที่ดี มีความเข้มแข็ง มีคุณภาพยิ่งข้ึน 
 3. ครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสำนักศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้นำความรู้ความ
เข้าใจ ไปใช้ในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
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๔.๒.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวช้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝึกใฝ่ฝ่ายใด 

กิจกรรม การประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
หลักการและเหตุผล 
 การประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เกิดขึ้นหลังจากมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดแล้วเสร็จ ในการประชุมสภาครั้งแรก จะมีการเลือกประธานสภาฯ รองประชานสภาฯ และ
เลขานุการสภาฯโดยประธานสภา และสมาชิกสภา จะมีบทบาทและอำนาจหน้าที ในการประชุมสภาท้องถิ่น 
การเรียกประชุม การเสนอญัตติ ร่างข้อบัญญัติ การอภิปราย การลงมติสภา กระทู้ถาม การพิจารณาเห็นชอบ
ลงมติกระทู้ถาม การอภิปรายทั่วไปการเสนอญัตติขอเปิดอภิปราย ทุกกระบวนการมีแนวทางและหลักการที่
จะต้องดำเนินการให้ถูกต้องดามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย 
วัตถุประสงค ์
 1. พิจารณาและออกกฎหมายของ อบจ. เรียกว่า "ข้อบัญญัติ อบจ." 
 2. ตรวจสอบควบคุมการบริหาร อบจ. เช่น ตรวจสอบการใช้เงินในโครงการต่าง ๆ ให้ความเห็นชอบ
แผนพัฒนาจังหวัดโดยรวบรวมจากแผนของทั้งเทศบาลและ อบต. 

3. ให้ความเห็นชอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีซึ่งมาจากภาษีของประชาชน ทั้งภาษีทางตรงที่ 
อบจ. จัดเก็บเช่น ภาษีโรงเรือนและที่ดิน หรือภาษีทางอ้อม เช่น จากการซื้อสินค้า โดยนำส่วนที่เป็นภาษี
กลับคืนมาพัฒนาท้องถิ่น 
กลุ่มเป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
วิธีการดำเนินงาน 
 เป็นไปดามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้อถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ แก้ไซเพ่ิม
เดิมถึงฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๔ 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๙๐ 
งบประมาณดำเนินการ 
 - 
ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 1. ได้พิจารณาและออกกฎหมายของ อบจ. เรียกว่า "ข้อบัญญัติ อบจ." 
 2. เกิดการตรวจสอบควบคุมการบริหาร อบจ. เช่นตรวจสอบการใช้เงินในโครงการต่าง ๆ ให้ความ
เห็นชอบแผนพัฒนาจังวัดโดยรวบรวมจากแผนทั้งของเทศบาล และอบต. 
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4.3 มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
4.3.1มีแนวในการดำเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีดังทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้างโดยเพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ลำดับต้นๆที่ชัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่สมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริม
ให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ดำเนินการจัดทำ
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี 
วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 
 ๒) เพื่อให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลละป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 
 ๓) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
วิธีดำเนินการ 
 ๑) กำหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 ๒) กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียน 
 ๓) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 
 ๔)กำหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๕)กำหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริต 



 438  
 

 

 ๖) กำหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 ๗) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๘) จัดทำคู่มือ/แนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซด์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 
  (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 

(๒) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน 
(๓) ส่วนงาน/จ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ 

 (๔) ระยะเวลาในการดำเนินการและประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการ
ร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 ๙) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันโดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 ๑๐) จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 ๑๑) รายงานผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิตมีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
ผลลัพธ์ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของ

เจ้าหน้าที(่พิจารณาจากจำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 การดำเนินการกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากร ในองค์การบริหารส่วนจังหวั ดอุบลราชธานี
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี โดยเปิดโอกาสให้
ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียนกล่าวหา แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคำร้องเรียนผ่าน
ช่องทางต่างๆ ได้แก่ ทางระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ ส่งเป็นหนังสือหรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเองฉะนั้น 
เพ่ือให้การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จึงได้
วางมาตรการดำเนินการกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบไว้เพ่ือดำเนินการจัดการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาต่าง ๆ โดย
ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อจัดให้มีกระบวนการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริตอย่างเหมาะสม 

๒. เพื่อจัดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิดทุจริตตามข้ันตอนและหลักเกณฑ์อย่างเหมาะสม 
๓. เพื่อจัดให้มีการติดตามและตรวจสอบผู้กระทำผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. เพือ่จัดให้มีคู่มือในการดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ตามข้ันตอนและระเบียบ หลักเกณฑ์ในการ

ลงโทษผู้กระทำผิด 
กลุ่มเป้าหมาย 
 ๑. มีกระบวนการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริตอย่างเหมาะสม และรวดเร็ว 

๒. มีการลงโทษผู้กระทำผิดทุจริตตามข้ันตอนและหลักเกณฑ์อย่างเหมาะสม 
๓. มีการติดตามและตรวจสอบผู้กระทำผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. มีคู่มือในการดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ตามขั้นตอนและระเบียบ หลักเกณฑ์ในการลงโทษ

ผู้กระทำผิด 
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดทำคู่มือการดำเนินการ ขั้นตอน กระบวนการเกี่ยวกับการลงโทษทางวินัย 

๒. มีหนังสือซักซ้อมแนวทางทำความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ ขั้นตอน การลงโทษผู้กระทำผิด 
๓. จัดให้มีคำสั่งมอบหมายงานให้ฝ่ายหรือเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการรับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาและจัด

ให้คำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดำเนินการสืบสวนข้อเท็จจริง สอบสวนทางวินัย สอบข้อเท็จจริงความรับผิดทาง
ละเมิด ตลอดจนกล่าวโทษผู้กระทำผิด เพ่ือลงโทษให้เหมาะสม 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ ๒๕bb - ๒๕๗o 
งบประมาณในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่ 
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ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 มีกระบวนการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริตอย่างเหมาะสมและรวดเร็วตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์
อย่างเหมาะสมมีการติดตามและตรวจสอบผู้กระทำผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพมีคู่มือในการดำเนินการ
ติดตาม ตรวจสอบ ตามขั้นตอนและระเบียบ ในการลงโทษผู้กระทำผิด 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ ร่วมรณรงค์ “ไม่รับ ไม่เรียกผลประโยชน์” 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 โรงเรียนพิบูลมังสาหารได้ตระหนักถึงการรณรงค์ เผยแพร่หลักการและแนวคิดในการเข้ามามีส่วนร่วม
ต่อต้านการทุจริต ซึ่งโรงเรียนพิบูลมังสาหารได้จัดกิจกรรมรณรงค์ “ไม่รับ ไม่เรียกผลประโยชน์”เผยแพร่ลงใน
เว็บไซด์ของโรงเรียนพิบูลมังสาหารให้ประชาชนได้รับทราบและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตของโรงเรียนพิบูลมังสาหาร 
เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะครู บุคลากร โรงเรียนพิบูลมังสาหาร 
พื้นที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนพิบูลมังสาหาร อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 
วิธีดำเนินการ 
 ประชาสัมพันธ์ ร่วมรณรงค์ “ไม่รับ ไม่เรียกผลประโยชน์” ในเว็บไซด์โรงเรียนพิบูลมังสาหาร 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 
 โรงเรียนพิบูลมังสาหาร 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการประชาสัมพันธ์ ร่วมรณรงค์ “ไม่รับ ไม่เรียกผลประโยชน์” ในเว็บไซด์โรงเรียนพิบูลมังสาหาร 
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4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย
สำหรับผู้ร้องเรียน 

ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับ
ซับช้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบนวงกว้าง โดยเพะอย่างยิ่งต่อความม่ันคงของซาติ เป็นปัญหาลำดับต้น ๆ ที่
ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย 
ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่า
เป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่
เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริม
ให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์ก ร จึงได้
ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
วัตถุประสงค์ 
 1)เพ่ือให้มีระบบช่องทางการรบัเรือ่งร้องเรียนที่มีประสิทธภิาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากรและประชาชน 
 2)เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกับกรทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
วิธีดำเนินการ 
 1) พัฒนาระบบและช่องทางกรร้องเรียนเกี่ยวกับกรทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่ บนหน้า
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)
และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

2) ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 

3)ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 

4)ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุ จริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน บนเว็บไซด์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายนิติการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิตมีระบบและช่องทางการรับเรื่องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรับ
ผู้ร้องเรียน 
 ผลลัพธ์ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ 
(พิจารณาจากจำนวนขอร้องเรียนจากประชาชน จำนวนเบาะแสที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน 
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