
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององคการบริหารสวนสวนจังหวัดอุบลราชธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

***************************** 

1. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีหนวยงานจัดทำไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หนวยงานท่ีรับประเมิน สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนจังหวัดอุบลราชธาน ี
ชือ่โครงการ/กิจกรรม โครงการปลกูฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานของหนวยงาน และการปฏิบัติงานของบุคลากร 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

 

บุคลากรของหนวยงานไมใหความสำคัญกับการปฏิบัติงาน เอางานสวนตัว
มาทำท่ีทำงาน ขาดความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 

 

 

 

1.มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนจังหวัด

อุบลราชธานี 

2.มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน

จังหวัดอุบลราชธานี 

ระดับของความเสี่ยง ระดับกลาง 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง 

 

 

 

 

�  ยังไมดำเนินการ 

� เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 

� เริ่มดำเนินการแลวบางสวน ยังไมครบถวน 

� ตองปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

� ใหมีความเหมาะสมมากข้ึน 

� เหตุผลอ่ืน โปรดระบุ 

     …………………………………………………………... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

1.โครงการปลกูฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและประโยชน

สวนรวม 

2.โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ี

เก่ียวของกับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 



ตัวชี้วัด 

 

 

 

1.รอยละของเรื ่องรองเรียนเกี ่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาที่ (การเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไมมีเลย 

2.รอยละของเรื่องรองเรียนจากประชาชนผูไดรับความเดือดรอนลดลงหรือ

ไมมีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน งานนิติการ 

สังกัด สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน วันท่ี 15 เดอืน กันยายน 2566 

 


