
หลกันิติธรรม

หลักคุณธรรม

หลกัการมีส่วนร่วม

หลักความคุ้มค่า

หลกัความรับผิดชอบ

หลักความโปร่งใส

การปฏิบติัตามกฎหมาย  ระเบยีบ 
ขอ้บงัคับต่างๆ  โดยไมเ่ลือกปฏิบติั
หรอืไมล่ะเมดิสทิธิผูอื้�น

ยดึมั�นในคณุธรรมที�ดงีาม 
ปฏิบติัตนซื�อสตัยส์จุรติ  จรงิใจ 
และมรีะเบยีบวินัย

การทํางานต้องโปรง่ใส  ตรวจสอบ
ความถกูต้องชดัเจนได้

การเป�ดโอกาสหรอืรบัฟ�งความคิด
เหน็จากผูอื้�นในการทํางานรว่มกัน

รบัผดิชอบต่อสว่มรวม  และรบัผดิ
ชอบต่อการกระทําของตนเอง
ตระหนักในสทิธิและหน้าที�

การบรหิารจัดการหรอืใชท้รพัยากร
ที�มจํีากัดใหเ้กิดประโยชน์สงูสดุและ
คุ้มค่ากับสว่นรวม


