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ค ำน ำ 
 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีเป็นทรัพยากรด้านบุคคลท่ีมีบทบาทส าคัญ      
ในการขับเคล่ือนภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีไปสู่เป้าหมายและสนองตอบความต้องการ
ของประชาชนในจังหวัดอุบลราชธานี ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรจึงถือเป็นหัวใจส าคัญในกระบวนการบริหาร 
งานบุคคล เพื่อให้บุคลากรมีคุณภาพและมีความพร้อมในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐและ
นโยบายขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี  

ในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ได้ค านึงถึงภารกิจและอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนา   
ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีมีความรู้ด้านพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ด้านการ
พัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ี ด้านความรู้ความสามารถและทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหารและ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ด้วยเหตุนี้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จึงเห็นความส าคัญท่ีจะต้องจัดให้มีแผน   
พัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ขึ้น 
ซึ่งเป็นการด าเนินการตามประกาศ ก.จ.จ. อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2545 หมวดท่ี 12 ส่วนท่ี 3 การพัฒนาข้าราชการ 
และหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 98 ลงวันท่ี 18 กรกฎาคม 2566 เรื่อง การจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ประกอบกับ มติ ก.จ.จ. อุบลราชธานี   
ในการประชุมครั้งท่ี 9/2566 เมื่อวันท่ี 26 กันยายน 2566 ได้มีมติเห็นชอบแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 เพื่อใช้เป็นกรอบในการพัฒนา
และเพิ่มพูนประสิทธิภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี และสามารถปฏิบัติงานภายใต้
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี รวมทั้งเสริมสร้างให้บุคลากรปฏิบัติงานโดยเน้นให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ภาครัฐ และประโยชน์สุขของประชาชน ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 หลักการและเหตุผล 
 
๑.๑ หลักการและเหตุผล   

๑) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๕๘ ข (๔) ได้ก าหนดไว้ว่า “ให้มีการปรับปรุง
และพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพื่อจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาท างาน  
ในหน่วยงานของรัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคล 
มีความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการ
แผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อ านาจ  
โดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา” 

๒) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖
ก าหนดให้ส่วนราชการมีหน้าท่ีพัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้    
อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้        
ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมท้ัง ต้องส่งเสริมและพัฒนา
ความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปล่ียนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรท่ีมี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ท้ังนี้ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้อง
กับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

๓) ตามประกาศหลักเกณฑ์การจัดท าแผนแม่บทการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และประกาศ ก.จ.จ. เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หมวดท่ี ๑๒ ส่วนท่ี ๓ การพัฒนาข้าราชการ ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุ
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก่อนมอบหมายหน้าท่ีให้ปฏิบัติ เพื่อให้รู้ระเบียบแบบ
แผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าท่ีของข้าราชการในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นข้าราชการท่ีดี โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ต้องด าเนินการพัฒนาให้ครบถ้วน ตามหลักสูตรท่ี ก.จ.จ. ก าหนด และก าหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการจัดท าแผนการพัฒนาข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ต้องก าหนดตามกรอบของแผนพัฒนาท่ี ก.จ. ก าหนด โดยให้ก าหนดเป็นแผนการพัฒนา
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัด มีระยะเวลา ๓ ปี ตามกรอบของแผนอัตราก าลังขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด นั้น 

๔) สถานการณ์การเปล่ียนแปลงภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ และการเปล่ียนแปลง
ทางด้านเทคโนโลยี การบริหารจัดการยุคใหม่ ผู้น าหรือผู้บริหารองค์กรต่างๆต้องมีความต่ืนตัวและเกิดความ
พยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆ โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กร การปรับเปล่ียนวิธีคิด 
วิธีการท างานเพื่อแสวงหารูปแบบใหม่ๆ และน าระบบมาตรฐานในระดับต่างๆมาพัฒนาองค์กรซึ่งน าไปสู่
แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์กร เพื่อให้องค์กรสามารถใช้และพัฒนาความรู้ท่ีมีอยู่ภายใน
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปรับเปล่ียนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์กรได้อย่างเหมาะสม 
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  เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีจึงได้
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- 2569 ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคล อีกท้ังยังเป็น
การพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุบลราชธานีในการปฏิบัติราชการ และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 

๑.๒ วัตถุประสงค ์
๑) เพื่อให้การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีเป็นไปตามหลักสูตร

มาตรฐานก าหนดต าแหน่งและตามท่ี ก.จ. ก าหนด 
๒) เพื่อให้มีเครื่องมือในการส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี       

มีกรอบความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานท่ี ก.จ. ก าหนด  
๓) เพื่อใหบุ้คลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีมีการบริหารการเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองโดยการประเมินและวางแผนการพัฒนาของตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถท างานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพในบริบทท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 
๔) เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีมีความรู้ท้ังในด้านพื้นฐานในการ

ปฏิบัติราชการ ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ต าแหน่ง ด้านการบริหาร และด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

๕) เพื่อให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ท่ีเอื้อให้บุคลากร
เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการ สร้างสรรค์นวัตกรรม 
ท้ังผลผลิตและการให้บริการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหน้าท่ี 

 

๑.3 ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร 
๑) การก าหนดหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร วิธีการพัฒนา ระยะเวลาและงบประมาณในการพัฒนา

บุคลากร ให้มีความสอดคล้องกับต าแหน่งและระดับต าแหน่งในแต่ละสายงานท่ีด ารงอยู่ตามกรอบแผนพัฒนา
บุคลากร ๓ ปี 

๒) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีต้องได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ    
ในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตรอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง หรือตามท่ีผู้บริหารเห็นสมควร ดังนี้      

(๑) หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  
(๒) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ  
(๓) หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
(๔) หลักสูตรด้านการบริหาร  
(๕) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

๓) วิธีการพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีเป็นหน่วยด าเนินการเองหรือ
ด าเนินการร่วมกับ ก.จ. หรือ ก.จ.จ. หรือหน่วยงานอื่น โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้      
ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม ดังนี้ 

(๑) การปฐมนิเทศ   
(๒) การฝึกอบรม  
(๓) การศึกษาหรือดูงาน  
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(๓) การศึกษาหรือดูงาน  
(๔) การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา  
(๕) การสอนงานการให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอื่นท่ีเหมาะสม  
(๖) การเรียนรู้ผ่านระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

๔) งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีได้จัดสรรงบประมาณ
ส าหรับการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจน โดยค านึงถึงความประหยัดและคุ้มค่า
เพื่อให้การพัฒนาบุคลากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๕) การติดตามและประเมินผล องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีได้ก าหนดการติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับทักษะ ความรู้ และสมรรถนะของบุคลากรให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นประโยชน์ในการวางแผนอัตราก าลัง การวางแผนบริหารบุคลากร การวางแผน
เส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากร ซึ่งมีความส าคัญและจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธานี ๓ ปี ถัดไป 
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ส่วนที่ ๒ การวิเคราะห์สถานการณ์พฒันาบคุลากร 
 

๒.๑ ภารกิจและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ได้วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และ
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 โดยแบ่งภารกิจ
ออกเป็น 7 ด้าน ดังนี้ 

๑) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า  
(๒) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าท่ีเช่ือมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
(๓) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
(๔) การสาธารณูปการ  
(๕) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก  
(๖) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(๗) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
(๘) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
(๙) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  

 2) ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1)  การจัดการศึกษา  
(2)  การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
(3)  การป้องกัน การบ าบัดโรค และการจัดต้ังและบ ารุงสถานพยาบาล  
(4)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(5)  การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  
(6)  การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(7)  การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
(8)  การจัดให้มีการบ ารุงสถานท่ีส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ สวนสัตว์ 

 ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร  
(9)  การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  

 3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3)  การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยภายในจังหวัด  
(4)  การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต าบล  
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4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1)  การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดท า 
(2)  แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด  
(3)  การจัดต้ังและดูแลตลาดกลาง  
(4)  การส่งเสริมการท่องเท่ียว  
(5)  การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเอง 
(6)  หรือร่วมกับบุคคลอื่นหรือจากสหการ  

 ๕) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจท่ี
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

      (1) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ท่ีดิน สัตว์ป่า 
      (2) การจัดต้ังและดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
      (3) การก าจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลรวม 
      (4) การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
6) ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดการศึกษา 
(2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(5) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

 ๗) ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน 
หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  

(๒) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีของสภาต าบล และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอื่น 

(๓) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอื่น 

(๔) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอื่น  

 

๒.๒ ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีจะด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจรอง

ท่ีต้องด าเนินการ มีดังนี้ 
๑) ภารกิจหลัก  

(1) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
(2) การส่งเสริมการพาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 
(3) การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
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(4) การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(5) การส่งเสริมการเกษตร 
(6) คุ้มครอง ดูแล บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาส่ิงแวดล้อม 

๒) ภารกิจรอง 
(1) สนับสนุนและส่งเสริมอาชีพให้แก่ราษฎร์ 
(2) สนับสนุนและส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การกีฬา ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(3) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา 
(4) การสังคมสงเคราะห์ พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(5) สนับสนุนและส่งเสริมประชาธิปไตยในระดับพื้นฐาน 
 

๒.๓ การวิเคราะห์ความต้องการพัฒนาของบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ได้ส ารวจความต้องการของบุคลากรเพื่อน ามาวิเคราะห์

และสรุปความต้องการของบุคลากรในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความ
ต้องการของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ท้ังนี้ ได้ก าหนดขอบเขตการส ารวจความ
ต้องการพัฒนาออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 1) ความต้องการพัฒนาด้านทักษะ 2) ความต้องการพัฒนาด้านความรู้ 
3) ความต้องการพัฒนางาน โดยเรียงล าดับความส าคัญตามความต้องการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละด้าน ดังนี้  

๑) ความต้องการพัฒนาด้านทักษะ 
(๑) ทักษะการสร้างส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี  
(๒) ทักษะในการส่ือสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้  
(๓) ทักษะการบริหารโครงการ  
(๔) ทักษะการเขียนหนังสือราชการ  
(5) ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์  
(6) ทักษะการประสานงาน 

๒) ความต้องการพัฒนาด้านความรู้ 
(๑) ความรู้เรื่องกฎหมายในงานท่ีรับผิดชอบ 
(๒) ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ 
(๓) ความรู้เรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(๔) ความรู้เรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์ 
(5) ความรู้เรื่องการท างบการเงินและงบประมาณ 
(6) ความรู้เรื่องการบริหารจัดการฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์และเน็ตเวิร์ก 
(7) ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
(8) ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี 
(9) ความรู้เรื่องการติดตามและประเมินผล 
(10) ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร 
(11) ความรู้เรื่องระบบการบริหารงานการคลังภาครัฐ 

๓) ความต้องการพัฒนางาน 
(๑) งานการศึกษา 
(๒) งานจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ 
(๓) งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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(๔) งานจัดท าแผนและงบประมาณ 
(5) งานการเงินและบัญชี 
(6) งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(7) งานวินัยและการรักษาวินัย 
(8) งานธุรการและสารบรรณ 
(9) งานสาธารณสุข 
(10) งานควบคุมภายใน 

 

๒.๔ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังปัจจัยภายในและปัจจัย

ภายนอกท่ีมีผลต่อการบริหารงานบุคคล เพื่อเป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ส าหรับจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร ซึ่งจะช่วยให้ทราบถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคท่ีมีผลต่อการบริหารงานบุคคล อันจะเป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาทักษะ ความรู้ และการพัฒนางานของบุคลากร โดยแบ่งประเด็นการวิเคราะห์ออกเป็น 
4 ข้อ ตามหลักการ SWOT Analysis ดังนี้ 

๑) จุดแข็ง (Strengths) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
ว่ามีปัจจัยใดท่ีเป็นข้อดีหรือจุดเด่นท่ีควรน ามาใช้ในการพัฒนาบุคลากร และด ารงไว้เพื่อการเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรให้มีความเข็มแข็งอยู่เสมอ โดยมรีายละเอียด ดังนี้ 

(๑) องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีมีการจัดสรรงบประมาณส าหรับการพัฒนาบุคลากร
อย่างเพียงพอ 

(๒) ผู้บริหารให้การสนับสนุนในการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
(๓) บุคลากรส่วนใหม่มีวุฒิการศึกษาในระดับสูง มีความรู้ ความสามารถ และความเช่ียวชาญ

เฉพาะด้านท่ีหลากหลาย 
(๔) บุคลากรส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท างาน และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับ

บุคลากรท่ีเข้ามาใหม่ได้ 
(๕) บุคลากรส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาในจังหวัดอุบลราชธานี ท าให้การโอนหรือย้ายไปอยู่ท่ีอื่น      

มีจ านวนน้อย 
(6) บุคลากรมีความรักและผูกพันต่อองค์กร 

๒) จุดอ่อน (Weaknesses) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
ว่ามีปัจจัยใดท่ีเป็นข้อเสียหรือจุดด้อยท่ีควรปรับปรุงแก้ไขเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้ดีขึ้น และขจัดข้อเสีย
หรือจุดด้อยดังกล่าวให้หมดไป โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(๑) การปฏิบัติงานระหว่างส่วนราชการยังขาดการท างานแบบบูรณาการเช่ือมโยงกัน 
(๒) ขาดการมีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีม 
(๓) บุคลากรไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
(๔) บุคลากรขาดทักษะในการใช้ความรู้ความสามารถในด้านการใช้เทคโนโลยี 
(๕) ภาระงานท่ีมอบหมายให้บุคลากรในการปฏิบัติงานไม่เหมาะสม 
(6) การมอบหมายงานไม่ชัดเจนและงานท่ีได้รับมอบหมายไม่ตรงกับความสามารถของบุคลากร 
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๓) โอกาส (Opportunities) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
ว่ามีปัจจัยใดท่ีสามารถส่งผลกระทบท่ีเป็นประโยชน์ท้ังทางตรงและทางอ้อมต่อการพัฒนาบุคลากร และสามารถ
สร้างเป็นโอกาสหรือน าข้อดีมาเสริมสร้างให้หน่วยงานมีความเข็มแข็ง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(๑) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีหลักสูตรการฝึกอบรมส าหรับบุคลากรท้องถิ่นในแต่ละ
ต าแหน่งสายงาน  

(๒) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานราชการอื่นมีหลักสูตรการฝึกอบรมในการเพิ่มพูนความรู้ 
ความสามารถ และทักษะเพิ่มเติมในด้านต่างๆ  

(๓) หน่วยงานราชการอื่นมีการถ่ายโอนมาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี    
ท าให้มีบุคลากรเพิ่มขึ้น   

(๔) หน่วยงานราชการอื่นมีการถ่ายโอนภารกิจและงบประมาณให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี ท าให้การปฏิบัติงานมีความหลากหลาย 

(๕) รัฐบาลมีการกระจายอ านาจและภารกิจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากขึ้น 
๔) อุปสรรค (Threats) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

ว่ามีปัจจัยใดท่ีสามารถส่งผลกระทบหรือเป็นภัยคุกคามท าให้เกิดผลเสียท้ังทางตรงและทางอ้อมในการพัฒนา
บุคลากร และจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์หรือขจัดอุปสรรคหรือภัยคุกคามนั้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(๑) รัฐบาลมีการก าหนดนโยบายด้านต่างๆ และมีการเปล่ียนแปลงบ่อย ส่งผลให้บุคลากรต้อง
ปรับเปล่ียนการท างานอยู่เสมอ 

(๒) กระทรวงมหาดไทยมีการออกกฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ใหม่ๆ ท าให้บุคลากรขาดความ
เข้าใจและในการปฏิบัติงานเกิดความไม่มีชัดเจน 

(๓) หน่วยงานตรวจสอบจากภายนอก เช่น ปปช. สตง. มีการตรวจสอบบ่อยและเข้มงวดส่งผล
ให้บุคลากรท างานไม่เต็มท่ีและขาดขวัญก าลังใจ 

(๔) การพัฒนาของเทคโนโลยีในด้านต่างๆ ท าให้บุคลากรต้องปรับตัวในการท างานอยู่เสมอ  
(๕) ภัยธรรมชาติส่งผลกระทบต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
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ชง
.)  

= 
7

(ว่า
ง 2

)
เจ้า

พนั
กง

าน
ธุร

กา
ร (

ปง
./ช

ง.)
  

=  
1

ผู้อ
 าน

วย
กา

รก
อง

ช่า
ง

(น
ักบ

ริห
าร

งา
นช

่าง 
ระ

ดับ
กล

าง
)

โค
รงส

ร้า
งก

อง
ช่า

ง

ปร
ะเภ

ทต
 าแ

หน
่ง

อ า
นว

ยก
าร

ท้อ
งถ

ิ่น
วิช

าก
าร

ทั่ว
ไป

รว
ม

ระ
ดับ

ต า
แห

น่ง
กล

าง
ต้น

ปก
./ช

ก.
อว

.
ปง

./ช
ง.

จ า
นว

น
1

5
9

4
32

51

ฝ่า
ยส

 าร
วจ

แล
ะอ

อก
แบ

บ
นัก

บร
ิหา

รงา
นช

่าง 
ระ

ดับ
ต้น

= 
 1

วิศ
วก

รโย
ธา

 (ป
ก./

ชก
.)  

   
   

 
= 

 3
*นั

กจ
ัดก

าร
งาน

ทั่ว
ไป

 (ป
ก./

ชก
.) =

  1
 (ว่

าง 
1)

นา
ยช

่างเ
ขีย

นแ
บบ

 (ป
ง./

ชง
.)

= 
 3

 (ว่
าง 

3)
นา

ยช
่างส

 าร
วจ

 (ป
ง./

ชง
.)  

   
= 

 3
 (ว่

าง 
3)

นา
ยช

่างโ
ยธ

า (
ปง

./ช
ง.)

= 
 2

(ว่า
ง 1

)
เจ้า

พนั
กง

าน
ธุร

กา
ร (

ปง
.)

= 
 1

ฝ่า
ยค

วบ
คุม

กา
รก

่อส
ร้า

ง
นัก

บร
ิหา

รงา
นช

่าง 
ระ

ดับ
ต้น

= 
1 

วิศ
วก

รโย
ธา

 (ป
ก./

ชก
.) 

= 
1

นา
ยช

่างโ
ยธ

า (
อว

.) 
= 

2 
นา

ยช
่างโ

ยธ
า (

ปง
./ช

ง.)
= 

4 
(ว่า

ง 1
)

เจ้า
พนั

กง
าน

ธุร
กา

ร (
ปง

./ช
ง.)

= 
 2

นัก
บร

ิหา
รงา

นช
่าง 

ระ
ดับ

ต้น
  =

  1
 

วิศ
วก

รโย
ธา

 (ป
ก./

ชก
.)  

   
   

= 
 1

นา
ยช

่างโ
ยธ

า (
อว

.)  
   

   
   

 = 
 1

นา
ยช

่างโ
ยธ

า (
ปง

./ช
ง.)

   
   

 = 
 3

(ว่า
ง 2

) 
นา

ยช
่างไ

ฟฟ้
า (

ปง
./ช

ง.)
   

   
 = 

1
(ว่า

ง 1
)

เจ้า
พนั

กง
าน

ธุร
กา

ร (
ปง

./ช
ง.)

  =
  1
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โค
รงส

ร้า
งก

อง
สา

ธา
รณ

สขุ

นัก
บร

ิหา
รงา

นส
าธ

าร
ณส

ุขแ
ละ

สิ่ง
แว

ดล
้อม

 ระ
ดับ

ต้น
 =

 1
นัก

จัด
กา

รงา
นท

ั่วไป
 (ป

ก./
ชก

.)  
   

  
= 

1
*นั

กวิ
ชา

กา
รส

าธ
าร

ณส
ุข (

ปก
./ช

ก.)
  

= 2
 (ว่

าง 
1) 

พย
าบ

าล
วิช

าช
ีพ 

(ปก
./ช

ก.)
   

   
   

   
= 

1 
นัก

วิช
าก

าร
สุข

าภ
ิบา

ล (
ปก

./ช
ก.)

   
  

= 
1

เจ้า
พนั

กง
าน

ธุร
กา

ร(ป
ง./

ชง
.)  

   
   

  
= 

1
เจ้า

พนั
กง

าน
สา

ธา
รณ

สุข
 (ป

ง./
ชง

.)  
 

= 1

ฝ่า
ยบ

ริห
าร

งา
นส

าธ
าร

ณส
ุข

ฝ่า
ยบ

ริก
าร

สา
ธา

รณ
สุข

นัก
บร

ิหา
รงา

นส
าธ

าร
ณส

ุขแ
ละ

สิ่ง
แว

ดล
้อม

 ระ
ดับ

ต้น
  =

  1
*นั

กจ
ัดก

าร
งาน

ทั่ว
ไป

 (ป
ก./

ชก
.)  

   
= 

3
(ว่า

ง2
)

นัก
วิช

าก
าร

คอ
มพิ

วเต
อร

์ (ป
ก./

ชก
.) 

= 1
นัก

วิช
าก

าร
สา

ธา
รณ

สุข
 (ป

ก./
ชก

.)  
= 1

*ท
ันต

แพ
ทย์

(ปก
./ช

ก.)
 

= 
1 

(ว่า
ง)

*น
าย

แพ
ทย์

 (ป
ก./

ชก
.)  

   
   

 
= 

1 
(ว่า

ง)
พย

าบ
าล

วิช
าช

ีพ 
(ปก

./ช
ก.)

   
   

   
= 1

 
เภส

ัชก
ร (

ปก
./ช

ก.)
   

   
   

   
   

   
  

= 1
เจ้า

พนั
กง

าน
ธุร

กา
ร (

ปง
./ช

ง.)
   

   
  

= 
1 

ผู้อ
 าน

วย
กา

รก
อง

สา
ธา

รณ
สขุ

(นั
กบ

ริห
าร

งา
นส

าธ
าร

ณส
ุขแ

ละ
สิ่ง

แว
ดล

้อม
 ระ

ดับ
กล

าง
)(

ว่า
ง)

*อ
ยู่ร

ะห
ว่า

งก
าร

ด า
เนิน

กา
รส

รร
หา

ขอ
ง ก

.จ.

นัก
บร

ิหา
รงา

นส
าธา

รณ
สุข

แล
ะส

ิ่งแ
วด

ล้อ
ม ร

ะดั
บต้

น =
 1

(ว่า
ง) 

*อ
ยู่ร

ะห
ว่า

งก
าร

ด า
เนิน

กา
รส

รร
หา

ขอ
ง ก

.จ.
นัก

จัด
กา

รงา
นท

ั่วไป
 (ป

ก./
ชก

.)  
   

   
= 1

พย
าบ

าล
วิช

าช
ีพ 

(ชพ
.)  

   
   

   
   

   
= 

3 
พย

าบ
าล

วิช
าช

ีพ 
(ปก

./ช
ก.)

   
   

   
  

= 
1 

*นั
กฉุ

กเฉิ
นก

าร
แพ

ทย์
(ปก

./ช
ก.)

   
   

= 2
 (ว่

าง 
2)

 
เจ้า

พนั
กง

าน
ธุร

กา
ร(ป

ง./
ชง

.)  
   

   
  

= 1
 

ฝ่า
ยบ

ริก
าร

กา
รแ

พท
ย์ฉ

ุกเฉ
ิน

ปร
ะเภ

ทต
 าแ

หน
่ง

อ า
นว

ยก
าร

ท้อ
งถ

ิ่น
วิช

าก
าร

ทั่ว
ไป

รว
ม

ระ
ดับ

ต า
แห

น่ง
กล

าง
ต้น

ชพ
.

ปก
./ช

ก.
ปง

./ช
ง.

จ า
นว

น
1

3
3

18
4

29

-ร
พ.

สต
. จ

 าน
วน

 5
4

แห
่ง

1.ร
พ.ส

ต.ต
 าบ

ลศ
รีสุ

ข
12

.รพ
.สต

.บ้า
นธ

าต
ุกล

าง
23

.รพ
.สต

.บ้า
นแ

พง
ให

ญ่
34

.รพ
.สต

.บ้า
นจั

นท
ัย

45
.รพ

.สต
.บ้า

นว
ังอ่

าง
2.ร

พ.ส
ต.บ้

าน
ไท

ย
13

.รพ
.สต

.บ้า
นบุ

ตร
24

.รพ
.สต

.บ้า
นส

ร้า
งถ

่อ
35

.รพ
.สต

.บ้า
นต

ะบ่
าย

46
.รพ

.สต
.บ้า

นโ
นน

ยา
ง

3.ร
พ.ส

ต.บ้
าน

ดง
ยา

ง
14

.รพ
.สต

.บ้า
นแ

ขม
25

.รพ
.สต

.บ้า
นห

นอ
งบ

ก
36

.รพ
.สต

.บ้า
นภู

หล
่น

47
.รพ

.สต
.บ้า

นว
ัด

4.ร
พ.ส

ต.บ้
าน

กุด
กร

ะเสี
ยน

15
.รพ

.สต
.บ้า

นไ
ผ่

26
.รพ

.สต
.บ้า

นโ
พน

เมือ
ง

37
.รพ

.สต
.บ้า

นห้
วย

หม
าก

48
.รพ

.สต
.บ้า

นโ
นน

น้อ
ย

5.ร
พ.ส

ต.บ้
าน

ศร
ีบัว

16
.รพ

.สต
.บ้า

นย
างข

ี้นก
27

.รพ
.สต

.บ้า
นด

งบั
ง

38
.รพ

.สต
.บ้า

นบ
ก

49
.รพ

.สต
.บ้า

นน
าด

ู่
6.ร

พ.ส
ต.บ้

าน
หัว

ดอ
น

17
.รพ

.สต
.บ้า

นส
ร้า

งม
ิ่ง

28
.รพ

.สต
.ต า

บล
ค า

ไฮใ
หญ

่
39

.รพ
.สต

.บ้า
นน

าบั
ว

50
.รพ

.สต
.บ้า

นน
าเรื

อง
7.ร

พ.ส
ต.ต

 าบ
ลน

าค
 าให

ญ่
18

.รพ
.สต

.บ้า
นห

นอ
งเม

ือง
29

.รพ
.สต

.ต า
บล

เหล
่าแ

ดง
40

.รพ
.สต

.บ้า
นต

ุงล
ุง

51
.รพ

.สต
.บ้า

นน
าจ

าน
8.ร

พ.ส
ต.บ้

าน
หัว

ทุ่ง
19

.รพ
.สต

.บ้า
นจิ

กเท
ิง

30
.รพ

.สต
.บ้า

นท
่าเม

ือง
41

.รพ
.สต

.บ้า
นเว

ินบึ
ก

52
.รพ

.สต
.บ้า

นน
าด

ี
9.ร

พ.ส
ต.บ้

าน
ส้ม

ป่อ
ย

20
.รพ

.สต
.บ้า

นห
นอ

งกุ
งให

ญ่
31

.รพ
.สต

.บ้า
นโ

คก
น้อ

ย
42

.รพ
.สต

.บ้า
นห

นอ
งผื

อน
้อย

53
.รพ

.สต
.ต า

บล
ทร

าย
มูล

10
.รพ

.สต
.บ้า

นธ
าต

ุน้อ
ย

21
.รพ

.สต
.ต า

บล
เหล

่าเส
ือโก้

ก
32

.รพ
.สต

.บ้า
นน

าท
อย

43
.รพ

.สต
.ต า

บล
ห้ว

ยไผ
่

54
.รพ

.สต
.บ้า

นส
ว่า

งต
ก

11
.รพ

.สต
.บ้า

นแ
ดง

หม
้อ

22
.รพ

.สต
.บ้า

นด
ูน

33
.รพ

.สต
.บ้า

นห
นอ

งข
ุ่น

44
.รพ

.สต
.บ้า

นห
นอ

งแ
สง

ให
ญ่
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โค
รง

สร
้าง

กอ
งย

ุทธ
ศา

สต
ร์แ

ละ
งบ

ปร
ะม

าณ

นัก
บร

ิหา
รงา

นท
ั่วไป

ระ
ดับ

ต้น
   

   
= 1

นัก
วิเค

ราะ
ห์น

โยบ
าย

แล
ะแ

ผน
 (ป

ก./
ชก

.)=
 2

เจ้า
พนั

กง
าน

ธุร
กา

ร(ป
ง./

ชง
)   

   
= 1

นัก
บร

ิหา
รงา

นท
ั่วไป

ระ
ดับ

ต้น
   

   
=  

1
นัก

วิเค
รา

ะห
์นโ

ยบ
าย

แล
ะแ

ผน
 (ป

ก./
ชก

.)=
 4

เจ้า
พนั

กง
าน

ธุร
กา

ร(ป
ง./

ชง
.)  

   
   

 
= 1

ฝ่า
ยน

โยบ
าย

แล
ะแ

ผน
งาน

ฝ่า
ยง

บป
ระ

มา
ณ

ฝ่า
ยต

รว
จต

ิดต
าม

แล
ะป

ระ
เมิน

ผล
นัก

บร
ิหา

รงา
นท

ั่วไป
ระ

ดับ
ต้น

   
   

=  
1

นัก
วิเค

ราะ
ห์น

โยบ
าย

แล
ะแ

ผน
 (ป

ก./
ชก

.)=
 4

เจ้า
พนั

กง
าน

ธุร
กา

ร(ป
ง./

ชง
.) 

= 1

ผู้อ
 าน

วย
กา

รก
อง

ยุท
ธศ

าส
ตร

แ์ล
ะง

บป
ระ

มา
ณ

(น
ักบ

ริห
าร

งา
นท

ั่วไป
 ระ

ดับ
กล

าง
)

ปร
ะเภ

ทต
 าแ

หน
่ง

อ า
นว

ยก
าร

ท้อ
งถ

ิ่น
วิช

าก
าร

ทั่ว
ไป

รว
ม

ระ
ดับ

ต า
แห

น่ง
กล

าง
ต้น

ปก
./ช

ก.
ปง

./ช
ง.

จ า
นว

น
1

4
14

5
24

นัก
บร

ิหา
รงา

นท
ั่วไป

 ระ
ดับ

ต้น
 

= 1
นัก

จัด
กา

รงา
นท

ั่วไป
 (ป

ก./
ชก

.)
= 

2
นัก

วิช
าก

าร
คอ

มพิ
วเต

อร
์ (ป

ก./
ชก

.)
= 

2
เจ้า

พนั
กง

าน
ปร

ะช
าส

ัมพั
นธ์

 (ป
ง./

ชง
.)=

1
พนั

กง
าน

ธุร
กา

ร (
ปง

./ช
ง.)

 
= 1

ฝ่าย
ปร
ะช
าสัม

พนั
ธ์
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โค
รง

สร
้าง

ส า
นัก

กา
รศ

กึษ
า ศ

าส
นา

แล
ะว

ัฒน
ธร

รม

ฝ่า
ยบ

ริห
าร

งา
นท

ั่วไป
(นัก

บร
ิหา

รงา
นท

ั่วไป
 ระ

ดับ
ต้น

)

นัก
จัด

กา
รงา

นท
ั่วไป

 (ป
ก./

ชก
.)  

   
  

= 
3

*นั
กวิ

ชา
กา

รค
อม

พิว
เตอ

ร์ (
ปก

./ช
ก.)

  =
 1

 (ว่
าง)

เจ้า
พนั

กง
าน

พัส
ดุ (

ปง
./ช

ง.)
   

   
   

  =
 1

เจ้า
พนั

กง
าน

ธุร
กา

ร (
ปง

./ช
ง.)

= 
1

ผู้อ
 าน

วย
กา

รส
 าน

กัก
าร

ศกึ
ษา

 ศา
สน

าแ
ละ

วัฒ
นธ

รร
ม

(น
ักบ

ริห
าร

งา
นก

าร
ศึก

ษา
 ระ

ดับ
สูง

) (
ว่า

ง)
*อ

ยู่ร
ะห

ว่า
งก

าร
ด า

เนิน
กา

รส
รร

หา
ขอ

ง ก
.จ.

ส่ว
นบ

ริห
าร

กา
รศึ

กษ
า

(ผ
ู้อ า

นว
ยก

าร
ส่ว

นบ
ริห

าร
กา

รศึ
กษ

า)
(นัก

บร
ิหา

รงา
นก

าร
ศึก

ษา
 ระ

ดับ
กล

าง)

ฝ่า
ยบ

ริห
าร

กา
รศึ

กษ
า

(นัก
บร

ิหา
รงา

นก
าร

ศึก
ษา

 ระ
ดับ

ต้น
)

= 
1

(ว่า
ง)

*อ
ยู่ร

ะห
ว่า

งก
าร

ด า
เนิน

กา
รส

รร
หา

ขอ
ง ก

.จ.
-นั

กว
ิชา

กา
รศ

ึกษ
า (

ปก
./ช

ก.)
   

   
   

   
 

= 
2

ฝ่า
ยส

่งเส
ริม

คุณ
ภา

พก
าร

ศึก
ษา

(นัก
บร

ิหา
รงา

นก
าร

ศึก
ษา

 ระ
ดับ

ต้น
)

=
1

(ว่า
ง)

*อ
ยู่ร

ะห
ว่า

งก
าร

ด า
เนิน

กา
รส

รร
หา

ขอ
ง ก

.จ.
-นั

กว
ิชา

กา
รศ

ึกษ
า (

ปก
./ช

ก.)
   

   
   

   
 

= 2

ส่ว
นส

่งเส
ริม

กา
รศึ

กษ
า ศ

าส
นา

 แล
ะว

ัฒน
ธร

รม
(ผ

ู้อ า
นว

ยก
าร

ส่ว
นส

่งเส
ริม

กา
รศึ

กษ
า ศ

าส
นา

  แ
ละ

วัฒ
นธ

รร
ม)

(นัก
บร

ิหา
รงา

นก
าร

ศึก
ษา

 ระ
ดับ

กล
าง)

ฝ่า
ยก

าร
ศึก

ษา
ใน

ระ
บบ

(นัก
บริ

หา
รงา

นก
าร

ศึก
ษา

 ระ
ดับ

ต้น
) =

 1
 (ว

่าง)
*อ

ยู่ร
ะห

ว่า
งก

าร
ด า

เนิน
กา

รส
รร

หา
ขอ

ง ก
.จ.

-นั
กวิ

ชา
กา

รศ
ึกษ

า (
ปก

./ช
ก.)

   
   

  =
 2

*เจ้
าพ

นัก
งาน

ธุร
กา

ร (
 ป

ง/ช
ง) 

  
=

1 
(ว่า

ง)

ฝ่า
ยส

่งเส
ริม

ศา
สน

าศิ
ลป

ะแ
ละ

วัฒ
นธ

รร
ม

(นัก
บร

ิหา
รงา

นก
าร

ศึก
ษา

 ระ
ดับ

ต้น
)

=
1

(ว่า
ง)

*อ
ยู่ร

ะห
ว่า

งก
าร

ด า
เนิน

กา
รส

รร
หา

ขอ
ง ก

.จ.
*นั

กวิ
ชา

กา
รศ

ึกษ
า (

ปก
./ช

ก.)
= 

2 
(ว่า

ง 1
)

-เ
จ้า

พนั
กง

าน
ธุร

กา
ร (

ปง
./ช

ง.)
   

   
 

=
1

สถ
าน

ศึก
ษา

โรง
เรีย

น  
12

  โ
รงเ

รีย
น

กล
ุ่มง

าน
นิเท

ศ ติ
ดต

าม
แล

ะป
ระ

เมิน
ผล

กา
รจั

ดก
าร

ศึก
ษา

-ศ
ึกษ

านิ
เท

ศก
์

= 
3

(ว่า
ง 1

)
* เ

จ้า
พนั

กง
าน

ธุร
กา

ร(ป
ง/ช

ง) 
  =

 1
(ว่า

ง)

-ร
.ร.

พิบ
ูลม

ังส
าห

าร
   

   
   

   
   

-ร
.ร.

 น
าค

 าว
ิทย

า
-ร

.ร.
นา

สะ
ไม

พิท
ยา

คม
   

   
   

  -
ร.ร

. แ
ก้ง

เห
นือ

พิท
ยา

คม
-ร

.รเ
หล

่างา
มพ

ิทย
าค

ม  
   

   
   

-ร
.ร.

 ไร่
ใต้

ปร
ะช

าค
ม

-ร
.ร.

 ห
นอ

งบ
ัวฮี

วิท
ยา

คม
   

   
  -

ร.ร
. โ

นน
กล

างว
ิทย

าค
ม

-ร
.ร.

 เบ
็ตตี้

ดูเม
น 

2 
ช่อ

งเม
็ก  

  -
ร.ร

. น้
 าข

ุ่นว
ิทย

า
-ร

.ร.
 บ

ัวง
าม

วิท
ยา

   
   

   
   

   
-ร

.ร.
 ห

้วย
ข่า

พิท
ยา

คม

ฝ่า
ยส

่งเส
ริม

กีฬ
าแ

ละ
นัน

ทน
าก

าร
(นัก

บร
ิหา

รงา
นก

าร
ศึก

ษา
 ระ

ดับ
ต้น

)
=1

(ว่า
ง)

*อ
ยู่ร

ะห
ว่า

งก
าร

ด า
เนิน

กา
รส

รร
หา

ขอ
ง ก

.จ.
*นั

กส
ันท

นา
กา

ร (
ปก

./ช
ก.)

   
 

=
2

(ว่า
ง1

)
-เ

จ้า
พนั

กง
าน

ธุร
กา

ร (
ปง

./ช
ง.)

  
= 

1

ปร
ะเภ

ทต
 าแ

หน่
ง

อ า
นว

ยก
าร

ท้อ
งถิ่

น
วิช

าก
าร

ทั่ว
ไป

รว
ม

ระ
ดับ

ต า
แห

น่ง
สูง

กล
าง

ต้น
คศ

.1-
4

คศ
.3

ปก
./ช

ก.
ปง

./ช
ง.

จ า
นว

น
1

2
6

1
2

14
6

32
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โค
รงส

ร้า
งก

อง
สว

ัสด
ิกา

รส
ังค

ม

นัก
บร

ิหา
รงา

นส
วัส

ดิก
าร

สัง
คม

 ระ
ดับ

ต้น
= 1

นัก
พัฒ

นา
ชุม

ชน
 (ป

ก./
ชก

.)  
   

   
   

   
=1

เจ้า
พน

ักง
าน

พัฒ
นา

ชุม
ชน

 (ป
ง./

ชง
.) 

= 1
เจ้า

พน
ักง

าน
ธุร

กา
ร (

ปง
./ช

ง.)
   

   
  

=
1 

นัก
บร

ิหา
รงา

นส
วัส

ดิก
าร

สัง
คม

 ระ
ดับ

ต้น
 =

1
*น

ักพ
ัฒน

าชุ
มช

น (
ปก

./ช
ก.)

   
   

   
   

=2
(ว่า

ง1
)

นัก
จัด

กา
รงา

นทั่
วไป

 (ป
ก./

ชก
.)  

   
=

1
เจ้า

พน
ักง

าน
ธุร

กา
ร (

ปง
./ช

ง.)
   

=
1

ผู้อ
 าน

วย
กา

รก
อง

สวั
สด

ิกา
รส

ังค
ม

(น
ักบ

ริห
าร

งา
นส

วัส
ดกิ

าร
สัง

คม
 ระ

ดับ
กล

าง
)

ฝ่า
ยส

่งเส
ริม

แล
ะพ

ัฒน
าอ

าช
ีพ

ฝ่า
ยส

่งเส
ริม

สว
ัสด

ิกา
รส

ังค
ม

ปร
ะเภ

ทต
 าแ

หน
่ง

อ า
นว

ยก
าร

ท้อ
งถ

ิ่น
วิช

าก
าร

ทั่ว
ไป

รว
ม

ระ
ดับ

ต า
แห

น่ง
กล

าง
ต้น

ปก
./ช

ก.
ปง

./ช
ง.

จ า
นว

น
1

2
4

3
10
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โค
รง
สร
้าง
หน

่วย
ตร
วจ
สอ

บภ
าย
ใน

นัก
วิช

าก
าร

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

(ชพ
.)  

   
   

= 
1

นัก
วิช

าก
าร

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

 (ป
ก./

ชก
.)  

= 
3

นัก
วิช

าก
าร

เงิน
แล

ะบ
ัญช

ี (ป
ก./

ชก
.)  

   
 =

 2
เจ้า

พน
ักง

าน
ธุร

กา
ร (

ปง
./ช

ง.)
   

   
   

   
 =

 1
 

หัว
หน

้าห
น่ว

ยต
รว
จส

อบ
ภา
ยใ
น

(น
ักว
ิชา
กา
รต
รว
จส

อบ
ภา
ยใ
นช

 าน
าญ

กา
ร)

ปร
ะเภ

ทต
 าแ

หน
่ง

วิช
าก

าร
ทั่ว

ไป
รว

ม

ระ
ดับ

ต า
แห

น่ง
ชพ

.
ปก

./ช
ก.

ปง
./ช

ง.

จ า
นว

น
1

5
1

7
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โค
รง
สร
้าง
หน

่วย
ตร
วจ
สอ

บภ
าย
ใน

นัก
วิช

าก
าร

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

(ชพ
.)  

   
   

= 
1

นัก
วิช

าก
าร

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

 (ป
ก./

ชก
.)  

= 
3

นัก
วิช

าก
าร

เงิน
แล

ะบ
ัญช

ี (ป
ก./

ชก
.)  

   
 = 

2
เจ้า

พน
ักง

าน
ธุร

กา
ร (

ปง
./ช

ง.)
   

   
   

   
 =

 1
 

หัว
หน

้าห
น่ว

ยต
รว
จส

อบ
ภา
ยใ
น

(น
ักว
ิชา
กา
รต
รว
จส

อบ
ภา
ยใ
นช

 าน
าญ

กา
ร)

ปร
ะเภ

ทต
 าแ

หน
่ง

วิช
าก

าร
ทั่ว

ไป
รว

ม

ระ
ดับ

ต า
แห

น่ง
ชพ

.
ปก

./ช
ก.

ปง
./ช

ง.

จ า
นว

น
1

5
1

7

18

โค
รง

สร
้าง

กอ
งก

ิจก
าร

พา
ณิช

ย์  

นัก
บร

ิหา
รงา

นทั่
วไป

 ระ
ดับ

ต้น
 

= 
 1

นัก
จัด

กา
รงา

นทั่
วไป

(ปก
./ช

ก.)
  

=  
2

นิติ
กร

 (ป
ก./

ชก
.)  

   
   

   
   

   
  

= 
 1

เจ้า
พน

ักง
าน

ธุร
กา

ร (
ปง

./ช
ง.)

   
 

= 
 1

นัก
บร

ิหา
รงา

นทั่
วไป

 ระ
ดับ

ต้น
   

  
= 

1
นัก

จัด
กา

รงา
นทั่

วไป
(ปก

./ช
ก.)

   
   

= 2
เจ้า

พน
ักง

าน
กา

รเง
ินแ

ละ
บัญ

ชี (
ปง

./ช
ง.)

 =
 3

เจ้า
พน

ักง
าน

ธุร
กา

ร (
ปง

./ช
ง.)

   
   

 
= 

1

ฝ่า
ยก

ิจก
าร

พา
ณิช

ย์
ฝ่า

ยก
ิจก

าร
ขน

ส่ง
ฝ่า

ยจ
ัดห

าผ
ลป

ระ
โยช

น์
นัก

บร
ิหา

รงา
นทั่

วไป
ระ

ดับ
ต้น

  
= 

1
นัก

จัด
กา

รงา
นทั่

วไป
 (ป

ก./
ชก

.)  
   

  
= 

1
นิติ

กร
 (ป

ก./
ชก

.)  
   

   
   

   
   

= 1
 

เจ้า
พน

ักง
าน

กา
รเง

ินแ
ละ

บัญ
ชี (

ปง
./ช

ง.)
  =

 1

ผู้อ
 าน

วย
กา

รก
อง

กิจ
กา

รพ
าณ

ิชย
์

(น
ักบ

ริห
าร

งา
นท

ั่วไป
 ระ

ดับ
กล

าง)

ปร
ะเภ

ทต
 าแ

หน
่ง

อ า
นว

ยก
าร

ท้อ
งถ

ิ่น
วิช

าก
าร

ทั่ว
ไป

รว
ม

ระ
ดับ

ต า
แห

น่ง
กล

าง
ต้น

ปก
./ช

ก.
ปง

./ช
ง.

จ า
นว

น
1

3
7

6
17
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โค
รง
สร
้าง
กอ

งท
รัพ

ยา
กร
ธร
รม
ชา
ติแ

ละ
สิ่ง
แว
ดล

้อม
ผู้อ

 าน
วย
กา
รก
อง
ทร
ัพย

าก
รธ
รร
มช

าต
ิแล

ะส
ิ่งแ
วด

ลอ้
ม

(น
ักบ

ริห
าร
งา
นท

ั่วไป
ระ
ดับ

กล
าง

)

นัก
บร

ิหา
รงา

นทั่
วไป

 ระ
ดับ

ต้น
= 

1 
นัก

วิช
าก

าร
สิ่ง

แว
ดล้

อม
 (ป

ก./
ชก

.) 
= 

2
*น

ักจั
ดก

าร
งาน

ทั่ว
ไป

 (ป
ก./

ชก
.)  

  
= 

2 
(ว่า

ง 1
)

นา
ยช่

างโ
ยธ

า (
ปง

./ช
ง.)

   
   

   
   

   
 =

 1
 (ว

่าง)
เจ้า

พน
ักง

าน
ธุร

กา
ร (

ปง
./ช

ง.)
   

   
   

= 1

นัก
บร

ิหา
รงา

นทั่
วไป

 ระ
ดับ

ต้น
   

  =
  1

นัก
จัด

กา
รงา

นทั่
วไป

 (ป
ก./

ชก
.)  

   
= 1

 
*น

าย
ช่า

งเค
รื่อ

งก
ล (

ปง
./ช

ง.)
   

   
 = 

2 
(ว่า

ง 1
)

นา
ยช่

างโ
ยธ

า (
ปง

./ช
ง.)

   
   

  
= 

1
* น

าย
ช่า

งไฟ
ฟ้า

 (ป
ง./

ชง
.)

= 
1 

(ว่า
ง)

เจ้า
พน

ักง
าน

ธุร
กา

ร (
ปง

./ช
ง.)

= 
1 

(ว่า
ง)

ฝ่า
ยส

ิ่งแ
วด

ล้อ
ม

ฝ่า
ยท

รัพ
ยา
กร
ธร
รม
ชา
ติ

ปร
ะเภ

ทต
 าแ

หน
่ง

อ า
นว

ยก
าร

ท้อ
งถ

ิ่น
วิช

าก
าร

ทั่ว
ไป

รว
ม

ระ
ดับ

ต า
แห

น่ง
กล

าง
ต้น

ปก
./ช

ก.
ปง

./ช
ง.

จ า
นว

น
1

2
5

7
15
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โค
รงส

ร้า
งก

อง
พัส

ดุแ
ละ

ทร
ัพย

์สนิ

นัก
บร

ิหา
รงา

นก
าร

คลั
งร

ะดั
บต้

น
= 

 1
นัก

วิช
าก

าร
พัส

ดุ(ป
ก./

ชก
.)  

   
   

=  
2

(ว่า
ง 1

)
เจ้า

พน
ักง

าน
พัส

ดุ(ป
ง./

ชง
.)  

   
  

= 
 3

นัก
บร

ิหา
รงา

นก
าร

คลั
งร

ะดั
บต้

น
= 1

นัก
วิช

าก
าร

พัส
ดุ(ป

ก./
ชก

.)  
   

   
   

=  
2

(ว่า
ง 1

)
เจ้า

พน
ักง

าน
พัส

ดุ(ป
ง./

ชง
.)  

   
   

 =
 4

 
เจ้า

พน
ักง

าน
ธุร

กา
ร(ป

ง./
ชง

.)  
= 1

ฝ่า
ยจ

ัดซ
ื้อ

ฝ่า
ยจ

ัดจ
้าง

ฝ่า
ยท

ะเบ
ียน

พสั
ดแุ

ละ
ทร

ัพย
์สนิ

นัก
บร

ิหา
รงา

นก
าร

คลั
ง ร

ะดั
บต้

น
= 

 1
นัก

จัด
กา

รงา
นทั่

วไป
(ปก

./ช
ก.)

= 1
นัก

วิช
าก

าร
พัส

ดุ(ป
ก./

ชก
.)  

   
 

=  
2

(ว่า
ง 1

)
เจ้า

พน
ักง

าน
พัส

ดุ(ป
ง./

ชง
.)

= 
 4

(ว่า
ง 1

)
เจ้า

พน
ักง

าน
ธุร

กา
ร(ป

ง./
ชง

.)  
   

   
= 

1

ผู้อ
 าน

วย
กา

รก
อง

พัส
ดุแ

ละ
ทรั

พย
์สิน

(นั
กบ

ริห
าร

งา
นก

าร
คล

ัง ร
ะดั

บก
ลา

ง)

ปร
ะเภ

ทต
 าแ

หน
่ง

อ า
นว

ยก
าร

ท้อ
งถ

ิ่น
วิช

าก
าร

ทั่ว
ไป

รว
ม

ระ
ดับ

ต า
แห

น่ง
กล

าง
ต้น

ปก
./ช

ก.
ปง

./ช
ง.

จ า
นว

น
1

3
7
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โค
รง

สร
้าง

กอ
งก

าร
เจ้า

หน
้าท

ี ่ 

นัก
บร

ิหา
รงา

นทั่
วไป

 ระ
ดับ

ต้น
= 

1 
นิติ

กร
(ปก

./ช
ก.)

   
   

   
   

  
= 

4 
เจ้า

พน
ักง

าน
ธุร

กา
ร (

ปง
./ช

ง.)
   

  =
  1

นัก
บร

ิหา
รงา

นทั่
วไป

 ระ
ดับ

ต้น
 

= 
 1

 
นัก

จัด
กา

รงา
นทั่

วไป
 (ป

ก./
ชก

.) 
=  

5
*น

ักว
ิชา

กา
รค

อม
พิว

เตอ
ร์ (

ปก
./ช

ก.)
 =

  1
เจ้า

พน
ักง

าน
ธุร

กา
ร (

ปง
./ช

ง.)
   

  
= 

 1

ฝ่า
ยส

รร
หา

แล
ะบ

รร
จุแ

ต่ง
ตั้ง

ฝ่า
ยส

่งเส
ริม

แล
ะพ

ัฒน
าบุ

คล
าก

ร
ฝ่า

ยว
ินัย

แล
ะส

่งเส
ริม

คุณ
ธร

รม
นัก

บร
ิหา

รงา
นทั่

วไป
 ระ

ดับ
ต้น

  
= 

 1
 

นัก
ทร

ัพย
าก

รบ
ุคค

ล(
ปก

./ช
ก.)

 =
  1
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แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙
23

23

กรอบ
อัตราก าลัง หมายเหตุ
ปัจจุบัน 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับสูง (ปลัดอบจ.) 1 1 1 1   -  -   -
2 นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับสูง(รองปลัดอบจ.) 1 1 1 1   -  -   - อยู่ระหว่างการด าเนินการของ ก .จ.

3 นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง(รองปลัดอบจ.) 1 1 1 1   -  -   -
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

4 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง (หน.ส านักปลัดอบจ.) 1 1 1 1   -  -   -
5 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป) 1 1 1 1   -  -   -
6 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ฝ่ายนิติการ) 1 1 1 1   -  -   -
7 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย) 1 1 1 1   -  -   -
8 นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 6 6 6 6   -  -   -
9 นิติกรช านาญการพิเศษ 2 2 2 2   -  -   -

10 นิติกรปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3   -  -   -
11 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 3 3 3 3   -  -   -
12 เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียวปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1   -  -   -
13 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 4 4 4 4   -  -   -

รวม 23 23 23 23   -  -   -
ลูกจ้างประจ า

14 นักการ 1 1 1 1   -  - - ว่างให้ยุบเลิก
15 คนสวน 1 1 1 1   -  -   - ว่างให้ยุบเลิก

รวม 2 2 2 2   -  -   -
พนักงานจ้าง

16 ผู้เช่ียวชาญพิเศษ(ด้านการเมืองการปกครอง) 1 1 1 1  -  -   -
17 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 14 14 14 14  -  -   -
18 ผู้ช่วยนิติกร 1 1 1 1  -  -   -
19 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 1 1  -  -   -
20 ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว 1 1 1 1  -  -   -
21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 4 4 4 4  -  -   -
22 พนักงานคนงานบริการ 23 22 22 22 -1  -   - ยุบเลิก
23 พนักงานขับรถยนต์ 4 10 10 10 +6  -   - ก าหนดเพ่ิม
24 ช่างศิลป์ 1 1 1 1  -  -   -
25 ช่างไฟฟ้า 2 1 1 1 -1  -   - ยุบเลิก
26 คนสวน 5 1 1 1 -4  -   - ยุบเลิก

รวม 57 57 57 57 -  -   -

ท่ี ส่วนราชการ
กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

๒.๖ กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี
                        องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ได้วิเคราะห์ข้อมูลอัตราก าลังบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการประเมินสถานการณ์ส าหรับการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ท้ังกรอบอัตราก าลัง 
การจ าแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษา สายงาน โครงสร้างอายุ ประเภทต าแหน่ง และการสูญเสียก าลังคนจากการเกษียณอายุ    
ในระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙)  โดยมีรายละเอียด ดังน้ี



แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙
24

24
กรอบ

อัตราก าลัง หมายเหตุ
ปัจจุบัน 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ท่ี ส่วนราชการ
กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

ส านักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
27 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง(เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ) 1 1 1 1  -  -  -
28 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร) 1 1 1 1  -  -   -
29 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ฝ่ายกิจการสภา) 1 1 1 1  -  -  -
30 นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น (หน.ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป) 1 1 1 1  -  -  -
31 นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 5 5 5 5  -  -  -
32 นิติกรปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -   -
33 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 4 4 4 4  -  -   -

รวม 14 14 14 14  -  -   -
พนักงานจ้าง

34 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 7 7 7 7  -  -   -
35 ผู้ช่วยนิติกร 1 1 1 1  -  -   -
36 ผู้ช่วยนักวิชการคอมพิวเตอร์ 1 1 1 1  -  -   -
37 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 3 3 3 3  -  -   -
38 พนักงานคนงานบริการ 9 9 9 9  -  -   -
39 พนักงานขับรถยนต์ 5 5 5 5  -  -   -

รวม 26 26 26 26  -  -   -
กองคลัง

40 นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง (ผอ. กองคลัง) 1 1 1 1  -  -  -
41 นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น (หน.ฝ่ายการเงินและบัญชี) 1 1 1 1  -  -  -
42 นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น (หน.ฝ่ายสถิติการคลัง) 1 1 1 1  -  -  -
43 นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น (หน.ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้) 1 1 1 1  -  -  -
44 นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ 1 1 1 1
45 นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ช านาญการ 9 9 9 9  -  -  -
46 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 2 2 2  -  -   -
47 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีอาวุโส 1 1 1 1  -  -   -
48 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 10 12 12 12 +2  -   - ก าหนดเพ่ิม

รวม 27 29 29 29 +2  -   -
พนักงานจ้าง

49 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -
50 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 2 2 2  -  -   -
51 พนักงานคนงานบริการ 2 5 5 5 +3  -  - ก าหนดเพ่ิม

รวม 5 8 8 8 +3  -  -
กองช่าง

52 นักบริหารงานช่าง  ระดับกลาง (ผอ.กองช่าง) 1 1 1 1  -  -  -
53 นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น (หน.ฝ่ายส ารวจและออกแบบ) 1 1 1 1  -  -   -
54 นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น (หน.ฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง) 1 1 1 1  -  -  -
55 นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (หน.ฝ่ายผังเมือง) 1 1 1 1  -  -  - อยู่ระหว่างการด าเนินการของ ก .จ.

56 นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (หน.ฝ่ายวิศวกรรมโยธา) 1 1 1 1  -  -  -
57 นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (หน.ฝ่ายเคร่ืองจักรกล) 1 1 1 1  -  -  -



แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙
25

25
กรอบ

อัตราก าลัง หมายเหตุ
ปัจจุบัน 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ท่ี ส่วนราชการ
กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

58 นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ - 2 2 2 +2  -  - ก าหนดเพ่ิม
59 วิศวกรโยธาปฏิบัติการ/ช านาญการ 5 5 5 5  -  -  -
60 นักผังเมืองปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2  -  -  -
61 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 6 6 6 6  -  -  -
62 นายช่างโยธาอาวุโส 3 3 3 3  -  -  -
63 นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 11 11 11 11  -  -  -
64 นายช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 3 3 3 3  -  -  -
65 นายช่างส ารวจปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 3 3 3 3  -  -  -
66 นายช่างผังเมืองปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
67 นายช่างเคร่ืองกลอาวุโส 1 1 1 1  -  -  -
68 นายช่างเคร่ืองกลปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 7 7 7 7  -  -  -
69 นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 49 51 51 51 +2  -  -
ลูกจ้างประจ า

70 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1   -  -   - ว่างให้ยุบเลิก
71 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 4 4 3 2   - -1 -1 ว่างให้ยุบเลิก
72 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 2 2 1 -   - -1 -1 ว่างให้ยุบเลิก
73 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1   -  -   - ว่างให้ยุบเลิก

รวม 8 8 6 4   -  -   -
พนักงานจ้าง

74 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 2 2 2  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม
75 ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 3 3 3 3  -  -  -
76 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 5 5 5 5  -  -  -
77 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 4 4 4 4  -  -  -
78 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 3 3 3 3  -  -  -
79 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 6 6 6 6  -  -  -
80 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 5 5 5 5  -  -  -
81 ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล 6 6 6 6  -  -  -
82 พนักงานคนงานบริการ 14 14 14 14  -  -  -
83 พนักงานขับรถยนต์ 3 3 3 3  -  -  -
84 คนสวน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 50 52 52 52 +2  -  -
กองสาธารณสุข

85 นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับกลาง (ผอ.กองสาธารณสุข) 1 1 1 1  -  -  - อยู่ระหว่างการด าเนินการของ ก.จ.

86 นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น (หน.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข) 1 1 1 1  -  -  -
87 นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น (หน.ฝ่ายบริการสาธารณสุข) 1 1 1 1  -  -  -
88 นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น (หน.ฝ่ายบริการการแพทย์ฉุกเฉิน) 1 1 1 1  -  -  - อยู่ระหว่างการด าเนินการของ ก.จ.

89 นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 4 5 5 5 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม
90 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
91 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 3 3 3 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม
92 พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 3 3 3 3 -  -  -



แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙
26

26
กรอบ

อัตราก าลัง หมายเหตุ
ปัจจุบัน 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ท่ี ส่วนราชการ
กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

93 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3 -  -  -
94 นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 -  -  -
95 เภสัชกรปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 -  -  -
96 ทันตแพทย์ปฏิบัติการ/ช านาญการ - 1 1 1 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม
97 นายแพทย์ปฏิบัติการ/ช านาญการ - 1 1 1 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม
98 นักฉุกเฉินการแพทย์ปฏิบัติการ/ช านาญการ - 2 2 2 +2  -  - ก าหนดเพ่ิม
99 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 3 3 3 3  -  -  -

100 เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
รวม 23 29 29 29 +6  -  -

พนักงานจ้าง
101 ผู้เช่ียวชาญพิเศษด้านการสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -   -
102 พนักงานคนงานบริการ 6 6 6 6  -  -   -
103 ผู้ปฏิบัติการฉุกเฉินเบ้ืองต้น 20 20 20 20  -  -   -

รวม 27 27 27 27  -  -   -
รพ.สต.ต าบลศรีสุข (ขนาดกลาง)

104 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
105 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
106 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
107 แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
108 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
109 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
110 เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
111 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 12 12 12 12  -  -  -
รพ.สต.บ้านไทย (ขนาดเล็ก)

112 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
113 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2  -  -  -
114 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2  -  -  -
115 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
116 เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 7 7 7 7  -  -  -
รพ.สต.บ้านดงยาง (ขนาดกลาง)

117 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
118 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
119 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
120 แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
121 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
122 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
123 เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
124 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 12 12 12 12  -  -  -
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กรอบ

อัตราก าลัง หมายเหตุ
ปัจจุบัน 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ท่ี ส่วนราชการ
กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

รพ.สต.บ้านกุดกระเสียน (ขนาดกลาง)
125 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
126 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
127 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
128 แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
129 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
130 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
131 เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
132 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 12 12 12 12  -  -  -
รพ.สต.บ้านศรีบัว (ขนาดเล็ก)

133 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน) 1 1 1 1  -  -  -
134 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
135 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2  -  -  -
136 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 7 7 7 7  -  -  -
รพ.สต.บ้านหัวดอน (ขนาดเล็ก)

137 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส) 1 1 1 1  -  -  -
138 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2  -  -  -
139 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2  -  -  -
140 เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
141 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 7 7 7 7  -  -  -
รพ.สต.ต าบลนาค าใหญ่ (ขนาดกลาง)

142 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
143 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
144 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
145 แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
146 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
147 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
148 เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
149 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 12 12 12 12  -  -  -
รพ.สต.บ้านหัวทุ่ง (ขนาดเล็ก)

150 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
151 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2  -  -  -
152 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2  -  -  -
153 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
154 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 7 7 7 7  -  -  -
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กรอบ

อัตราก าลัง หมายเหตุ
ปัจจุบัน 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ท่ี ส่วนราชการ
กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

รพ.สต.บ้านส้มป่อย (ขนาดกลาง)
155 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน) 1 1 1 1  -  -  -
156 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
157 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
158 แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
159 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
160 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
161 เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
162 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 12 12 12 12  -  -  -
รพ.สต.บ้านธาตุน้อย (ขนาดกลาง)

163 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
164 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
165 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
166 แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
167 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
168 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
169 เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
170 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 12 12 12 12  -  -  -
รพ.สต.บ้านแดงหม้อ (ขนาดเล็ก)

171 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
172 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2  -  -  -
173 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2  -  -  -
174 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
175 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 7 7 7 7  -  -  -
รพ.สต.บ้านธาตุกลาง (ขนาดกลาง)

176 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
177 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
178 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
179 แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
180 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
181 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
182 เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
183 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 12 12 12 12  -  -  -
รพ.สต.บ้านบุตร (ขนาดเล็ก)

184 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
185 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
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กรอบ

อัตราก าลัง หมายเหตุ
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ท่ี ส่วนราชการ
กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

186 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2  -  -  -
187 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 7 7 7 7  -  -  -
รพ.สต.บ้านแขม (ขนาดกลาง)

188 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
189 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
190 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
191 แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
192 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
193 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
194 เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
195 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 12 12 12 12  -  -  -
รพ.สต.บ้านไผ่ (ขนาดเล็ก)

196 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส) 1 1 1 1  -  -  -
197 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
198 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2  -  -  -
199 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 7 7 7 7  -  -  -
รพ.สต.บ้านยางข้ีนก (ขนาดเล็ก)

200 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
201 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
202 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2  -  -  -
203 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 7 7 7 7  -  -  -
รพ.สต.บ้านสร้างม่ิง (ขนาดกลาง)

204 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน) 1 1 1 1  -  -  -
205 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
206 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
207 แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
208 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
209 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
210 เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
211 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 12 12 12 12  -  -  -
รพ.สต.บ้านหนองเมือง (ขนาดกลาง)

212 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
213 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2  -  -  -
214 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
215 แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
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216 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
217 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
218 เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
219 เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
220 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 12 12 12 12  -  -  -
รพ.สต.บ้านจิกเทิง (ขนาดกลาง)

221 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
222 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2  -  -  -
223 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
224 แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
225 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
226 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
227 เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
228 เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
229 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 12 12 12 12  -  -  -
รพ.สต.บ้านหนองกุงใหญ่ (ขนาดกลาง)

230 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
231 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
232 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
233 แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
234 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
235 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
236 เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
237 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 12 12 12 12  -  -  -
รพ.สต.ต าบลเหล่าเสือโก้ก (ขนาดกลาง)

238 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
239 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2  -  -  -
240 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
241 แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
242 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
243 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
244 เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
245 เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
246 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 12 12 12 12  -  -  -
รพ.สต.บ้านดูน (ขนาดกลาง)

247 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
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248 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
249 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
250 แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
251 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
252 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
253 เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
254 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 12 12 12 12  -  -  -
รพ.สต.บ้านแพงใหญ่ (ขนาดกลาง)

255 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
256 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
257 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
258 แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
259 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
260 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
261 เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
262 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 12 12 12 12  -  -  -
รพ.สต.บ้านสร้างถ่อ (ขนาดกลาง)

263 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
264 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
265 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
266 แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
267 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
268 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
269 เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
270 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 12 12 12 12  -  -  -
รพ.สต.บ้านหนองบก (ขนาดกลาง)

271 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
272 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
273 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
274 แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
275 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
276 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
277 เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
278 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 12 12 12 12  -  -  -
รพ.สต.บ้านโพนเมือง (ขนาดกลาง)

279 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
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280 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2  -  -  -
281 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
282 แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
283 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
284 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
285 เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
286 เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
287 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 12 12 12 12  -  -  -
รพ.สต.บ้านดงบัง (ขนาดใหญ่)

288 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส) 1 1 1 1  -  -  -
289 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 4 4 4 4  -  -  -
290 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
291 แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
292 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
293 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
294 เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
295 เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
296 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 14 14 14 14  -  -  -
รพ.สต.ต าบลค าไฮใหญ่ (ขนาดกลาง)

297 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
298 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
299 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
300 แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
301 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
302 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
303 เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
304 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 12 12 12 12  -  -  -
รพ.สต.ต าบลเหล่าแดง (ขนาดกลาง)

305 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
306 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
307 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
308 แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
309 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
310 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
311 เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
312 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 12 12 12 12  -  -  -
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รพ.สต.บ้านท่าเมือง (ขนาดกลาง)
313 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
314 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
315 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
316 แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
317 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
318 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
319 เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
320 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 12 12 12 12  -  -  -
รพ.สต.บ้านโคกน้อย (ขนาดกลาง)

321 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
322 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
323 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
324 แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
325 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
326 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
327 เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
328 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 12 12 12 12  -  -  -
รพ.สต.บ้านนาทอย (ขนาดกลาง)

329 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
330 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
331 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
332 แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
333 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
334 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
335 เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
336 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 12 12 12 12  -  -  -
รพ.สต.บ้านหนองขุ่น (ขนาดเล็ก)

337 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
338 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
339 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2  -  -  -
340 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 7 7 7 7  -  -  -
รพ.สต.บ้านจันทัย (ขนาดเล็ก)

341 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
342 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
343 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2  -  -  -



แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙
34

34
กรอบ

อัตราก าลัง หมายเหตุ
ปัจจุบัน 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ท่ี ส่วนราชการ
กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

344 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
รวม 7 7 7 7  -  -  -

รพ.สต.บ้านตะบ่าย (ขนาดกลาง)
345 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน) 1 1 1 1  -  -  -
346 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
347 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
348 แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
349 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
350 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
351 เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
352 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 12 12 12 12  -  -  -
รพ.สต.บ้านภูหล่น (ขนาดกลาง)

353 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -  -
354 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -  -
355 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -  -
356 แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -  -
357 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -  -
358 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -  -
359 เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -  -
360 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -  -

รวม 12 12 12 12  -  -  -  -
รพ.สต.บ้านห้วยหมาก (ขนาดกลาง)

361 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
362 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
363 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
364 แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
365 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
366 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
367 เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
368 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 12 12 12 12  -  -  -
รพ.สต.บ้านบก (ขนาดกลาง)

369 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
370 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
371 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
372 แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
373 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
374 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
375 เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
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376 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
รวม 12 12 12 12  -  -  -

รพ.สต.บ้านนาบัว (ขนาดใหญ่)
377 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส) 1 1 1 1  -  -  -
378 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 5 5 5 5  -  -  -
379 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
380 แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
381 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
382 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
383 เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
384 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 14 14 14 14  -  -  -
รพ.สต.บ้านตุงลุง (ขนาดเล็ก)

385 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
386 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
387 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2  -  -  -
388 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 7 7 7 7  -  -  -
รพ.สต.บ้านเวินบึก (ขนาดเล็ก)

389 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
390 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
391 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2  -  -  -
392 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 7 7 7 7  -  -  -
รพ.สต.บ้านหนองผือน้อย (ขนาดเล็ก)

393 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
394 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
395 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2  -  -  -
396 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 7 7 7 7  -  -  -
รพ.สต.ต าบลห้วยไผ่ (ขนาดกลาง)

397 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน) 1 1 1 1  -  -  -
398 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
399 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
400 แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
401 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
402 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
403 เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
404 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 12 12 12 12  -  -  -
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รพ.สต.บ้านหนองแสงใหญ่ (ขนาดกลาง)
405 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
406 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
407 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
408 แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
409 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
410 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
411 เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
412 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 12 12 12 12  -  -  -
รพ.สต.บ้านวังอ่าง (ขนาดเล็ก)

413 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
414 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
415 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2  -  -  -
416 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 7 7 7 7  -  -  -
รพ.สต.บ้านโนนยาง (ขนาดกลาง)

417 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
418 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2  -  -  -
419 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
420 แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
421 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
422 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
423 เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
424 เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
425 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 12 12 12 12  -  -  -
รพ.สต.บ้านวัด (ขนาดกลาง)

426 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส) 1 1 1 1  -  -  -
427 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
428 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
429 แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
430 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
431 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
432 เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
433 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 12 12 12 12  -  -  -
รพ.สต.บ้านโนนน้อย (ขนาดกลาง)

434 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
435 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
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436 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
437 แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
438 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
439 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
440 เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 2 2 2  -  -  -
441 เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
442 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 12 12 12 12  -  -  -
รพ.สต.บ้านนาดู่ (ขนาดกลาง)

443 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
444 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2  -  -  -
445 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
446 แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
447 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
448 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
449 เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 2 2 2  -  -  -
450 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 12 12 12 12  -  -  -
รพ.สต.บ้านนาเรือง (ขนาดกลาง)

451 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
452 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
453 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
454 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
455 เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 3 3 3 3  -  -  -
456 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 12 12 12 12  -  -  -
รพ.สต.บ้านนาจาน (ขนาดกลาง)

457 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
458 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
459 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
460 แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
461 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
462 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
463 เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 2 2 2  -  -  -
464 เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
465 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 12 12 12 12  -  -  -
รพ.สต.บ้านนาดี (ขนาดกลาง)

466 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
467 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2  -  -  -
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468 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
469 แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
470 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
471 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
472 เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
473 เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
474 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 12 12 12 12  -  -  -
รพ.สต.ต าบลทรายมูล (ขนาดกลาง)

475 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
476 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2  -  -  -
477 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
478 แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
479 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
480 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
481 เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
482 เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
483 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 12 12 12 12  -  -  -
รพ.สต.บ้านสว่างตก (ขนาดใหญ่)

484 ผู้อ านวยการ รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
485 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 5 5 5 5  -  -  -
486 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
487 แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
488 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
489 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
490 เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
491 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 14 14 14 14  -  -  -
รวม 584 584 584 584  -  -  -

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
492 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง (ผอ.กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ) 1 1 1 1  -  -  - 
493 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ฝ่ายนโยบายและแผนงาน) 1 1 1 1  -  -  - 
494 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ฝ่ายงบประมาณ) 1 1 1 1  -  -  - 
495 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล) 1 1 1 1  -  -  - 
496 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ฝ่ายประชาสัมพันธ์) 1 1 1 1  -  -  - 
497 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ช านาญการ 10 10 10 10  -  -  - 
498 นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2  -  -  - 
499 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2  -  -  - 
500 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 4 4 4 4  -  -  - 
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501 เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  - 
รวม 24 24 24 24  -  -  - 

พนักงานจ้าง
502 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 4 3 3 3  -  -  - 
503 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 3 4 4 4  -  -  - 
504 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 1 1  -  -  - 
505 ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 4 4 4 4  -  -  - 
506 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2  -  -  - 
507 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1  -  -  - 
508 พนักงานคนงานบริการ 5 5 5 5  -  -  - 

รวม 20 20 20 20  -  -  - 
ส านักการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

509 นักบริหารงานการศึกษา ระดับสูง (ผอ.ส านักการศึกษาฯ) 1 1 1 1 - - - อยู่ระหว่างการด าเนินการของ ก .จ.

510 นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง (ผู้อ านวยการส่วนบริหารการศึกษา) 1 1 1 1 - - -
511 นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง (ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการศึกษาฯ) 1 1 1 1 - - -
512 นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (หน.ฝ่ายบริหารการศึกษา) 1 1 1 1 - - - อยู่ระหว่างการด าเนินการของ ก .จ.

513 นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (หน.ฝ่ายส่งเสริมคุณภาพการศึกษา) 1 1 1 1 - - - อยู่ระหว่างการด าเนินการของ ก .จ.

514 นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น(หน.ฝ่ายการศึกษาในระบบ) 1 1 1 1 - - - อยู่ระหว่างการด าเนินการของ ก .จ.

515 นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น(หน.ฝ่ายส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม) 1 1 1 1 - - - อยู่ระหว่างการด าเนินการของ ก .จ.

516 นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (หน.ฝ่ายส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ) 1 1 1 1 - - - อยู่ระหว่างการด าเนินการของ ก .จ.

517 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -
518 นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3 - - -
519 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ/ช านาญการ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
520 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ช านาญการ 7 8 8 8 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม
521 นักสันทนาการปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 2 2 2 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม
522 ศึกษานิเทศก์ 3 3 3 3  -  -  -
523 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 3 5 5 5 +2  -  - ก าหนดเพ่ิม
524 เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 -  -  -

รวม 27 32 32 32 +5  -  -
พนักงานจ้าง

525 ผู้เช่ียวชาญพิเศษด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 1 1 1  -  -  -
526 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 3 3 3 3  -  -  -
527 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 3 3 3  +3  -  - ก าหนดเพ่ิม
528 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 7 8 8 8 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม
529 ครูอาสาพัฒนาการกีฬา 2 2 2 2  -  -  -
530 พนักงานคนงานบริการ 6 6 6 6  -  -  -
531 ผู้ดูแลสนามกีฬากลางจังหวัด 5 5 5 5  -  -  -
532 พนักงานขับรถยนต์ 9 10 10 10 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

รวม 33 38 38 38 +5  -  -
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กรอบ

อัตราก าลัง หมายเหตุ
ปัจจุบัน 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ท่ี ส่วนราชการ
กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

โรงเรียนในสังกัด อบจ.อบ
โรงเรียนพิบูลมังสาหาร

533 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -
534 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 4 4 4 4 - - -
535 ครู 180 180 180 180 - - -

รวม 185 185 185 185 - - -
ลูกจ้างประจ า

536 ลูกจ้างประจ า(นักการ) 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบเลิก
พนักงานจ้าง

537 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 9 3 3 3 -6 - - ยุบเลิก
538 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 2 2 2 - - -
539 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 2 1 1 1 -1 - - ยุบเลิก
540 ผู้ช่วยโภชนากร 1 - - - -1 - - ยุบเลิก
541 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 3 3 3 3 - - -
542 พนักงานขับรถยนต์ 3 3 3 3 - - -
543 ภารโรง 5 5 5 5 - - -

รวม 25 17 17 17 -8 - -
โรงเรียนนาค าวิทยา

544 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -
545 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -
546 ครู 23 23 23 23 - - -
547 ครูผู้ช่วย 2 2 2 2 - - -

รวม 27 27 27 27 - - -
ลูกจ้างประจ า

548 ลูกจ้างประจ า(ยาม) 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบเลิก
พนักงานจ้าง

549 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
560 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
561 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -
562 ภารโรง 2 2 2 2 - - -

รวม 5 5 5 5 - - -
โรงเรียนนาสะไมพิทยาคม

563 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -
564 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -
565 ครู 19 19 19 19 - - -

รวม 21 21 21 21 - - -
ลูกจ้างประจ า

566 ลูกจ้างประจ า(ภารโรง) 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบเลิก
พนักงานจ้าง

567 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 - - - -1 - - ยุบเลิก
568 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
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กรอบ

อัตราก าลัง หมายเหตุ
ปัจจุบัน 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ท่ี ส่วนราชการ
กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

569 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -
570 ภารโรง 2 2 2 2 - - -

รวม 5 4 4 4 -1 - -
โรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคม

571 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -
572 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -
573 ครู 29 29 29 29 - - -

รวม 31 31 31 31 - - -
ลูกจ้างประจ า

574 ลูกจ้างประจ า(คนงาน) 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบเลิก
พนักงานจ้าง

575 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 - - - -1 ยุบเลิก
576 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
577 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -
578 ภารโรง 2 2 2 2 - - -

รวม 5 4 4 4 -1 - -
โรงเรียนเหล่างามพิทยาคม

579 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -
580 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -
581 ครู 30 30 30 30 - - -
582 ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -

รวม 33 33 33 33 - - -
พนักงานจ้าง

583 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 1 1 1 -1 - - ยุบเลิก
584 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
585 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 4 4 4 4 - - -
586 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -
587 ภารโรง 2 2 2 2 - - -

รวม 10 9 9 9 -1 - -
โรงเรียนไร่ใต้ประชาคม

588 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -
589 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -
590 ครู 27 27 27 27 - - -
591 ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -

รวม 30 30 30 30 - - -
พนักงานจ้าง

592 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 - - - -2 - - ยุบเลิก
593 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
594 พนักงานคนงานบริการ 2 - - - -2 - - ยุบเลิก
595 ภารโรง 2 2 2 2 - - -

รวม 7 3 3 3 -4 - -
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กรอบ

อัตราก าลัง หมายเหตุ
ปัจจุบัน 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ท่ี ส่วนราชการ
กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

โรงเรียนหนองบัวฮีวิทยาคม
596 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -
597 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -
598 ครู 22 22 22 22 - - -

รวม 24 24 24 24 - - -
พนักงานจ้าง

599 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
600 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - - - -1 - - ยุบเลิก
601 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -
602 พนักงานคนงานบริการ 1 1 1 1 - - -
603 ภารโรง 1 1 1 1 - - -

รวม 5 4 4 4 -1 - -
โรงเรียนโนนกลางวิทยาคม

604 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -
605 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -
606 ครู 20 20 20 20 - - -
607 ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -

รวม 23 23 23 23 - - -
ลูกจ้างประจ า

606 ลูกจ้างประจ า(ภารโรง) 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบเลิก
พนักงานจ้าง

607 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
608 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 2 2 2 2 - - -
609 ภารโรง 1 1 1 1 - - -

รวม 4 4 4 4 - - -
โรงเรียนเบ็ตต้ีดูเมน 2 ช่องเม็ก

610 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -
611 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 2 2 2 2 - - -
612 ครู 32 32 32 32 - - -
613 ครูผู้ช่วย 2 2 2 2 - - -

รวม 37 37 37 37 - - -
พนักงานจ้าง

614 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 1 1 1 -1 - - ยุบเลิก
615 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
616 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -
617 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 5 5 5 5 - - -
618 ภารโรง 2 2 2 2 - - -
619 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -

รวม 12 11 11 11 -1 - -
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กรอบ

อัตราก าลัง หมายเหตุ
ปัจจุบัน 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ท่ี ส่วนราชการ
กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

โรงเรียนน้ าขุ่นวิทยา
620 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -
621 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 3 3 3 3 - - -
622 ครู 49 49 49 49 - - -
623 ครูผู้ช่วย 4 4 4 4 - - -

รวม 57 57 57 57 - - -
ลูกจ้างประจ า

624 ลูกจ้างประจ า(ยาม) 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบเลิก
พนักงานจ้าง

625 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 3 2 2 2 -1 - - ยุบเลิก
626 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - - - -1 - - ยุบเลิก
627 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -
628 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 2 2 2 2 - - -
629 ภารโรง 3 3 3 3 - - -

รวม 10 8 8 8 -2 - -
โรงเรียนบัวงามวิทยา

630 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -
631 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 2 2 2 2 - - -
632 ครู 40 40 40 40 - - -
633 ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -

รวม 44 44 44 44 - - -
พนักงานจ้าง

634 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 3 2 2 2 -1 - - ยุบเลิก
635 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - - - -1 - - ยุบเลิก
636 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -
637 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -
638 ภารโรง 2 2 2 2 - - -

รวม 8 6 6 6 -2 - -
โรงเรียนห้วยข่าพิทยาคม

639 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -
640 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -
641 ครู 22 22 22 22 - - -
642 ครูผู้ช่วย 3 3 3 3 - - -

รวม 27 27 27 27 - - -
พนักงานจ้าง

643 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
644 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - - - -1 - - ยุบเลิก
645 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 3 3 3 3 - - -
646 ภารโรง 2 2 2 2 - - -

รวม 7 6 6 6 -1 - -
รวม 648 626 626 626 -22 - -
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กรอบ

อัตราก าลัง หมายเหตุ
ปัจจุบัน 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ท่ี ส่วนราชการ
กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

กองสวัสดิการสังคม
647 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง (ผอ.สวัสดิการสังคม) 1 1 1 1  -  -   -
648 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น (หน.ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ) 1 1 1 1  -  -  -
649 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น (หน.ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม) 1 1 1 1  -  -  -
650 นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
651 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 3 3 3 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม
652 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 2 2 2  -  -  -
653 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -   -

รวม 9 10 10 10  -  -   -
พนักงานจ้าง

654 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 2 2 2 2  -  -  -
655 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 4 4 4 4  -  -  -
656 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -
657 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 7 7 7 7  -  -  -
658 พนักงานคนงานบริการ 2 2 2 2 -  -  -

รวม 16 16 16 16 -  -  -
หน่วยตรวจสอบภายใน

659 นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2 - - -
660 นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 1 1 1 1  -  -  -
661 นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  -
662 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -   -

รวม 7 7 7 7  -  -   -
พนักงานจ้าง

663 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -   -
รวม 1 1 1 1  -  -   -

กองกิจการพาณิชย์
664 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง (ผอ.กองกิจการพาณิชย์) 1 1 1 1  -  -  -
665 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ฝ่ายกิจการพาณิชย์) 1 1 1 1  -  -   -
666 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ฝ่ายกิจการขนส่ง) 1 1 1 1  -  -  -
667 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ฝ่ายจัดหาผลประโยชน์) 1 1 1 1  -  -  -
668 นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 5 5 5 5  -  -  -
669 นิติกรปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2  -  -  -
670 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 2 2 2  -  -  -
671 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 4 4 4 4  -  -  -

รวม 17 17 17 17  -  -  -
พนักงานจ้าง

672 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1  -  -  -
673 ผู้ช่วยนิติกร 1 1 1 1  -  -  -
674 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -
675 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1  -  -  -
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กรอบ

อัตราก าลัง หมายเหตุ
ปัจจุบัน 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ท่ี ส่วนราชการ
กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

676 พนักงานคนงานบริการ 3 3 3 3  -  -  -
677 เจ้าหน้าท่ีสถานีขนส่ง 11 11 11 11  -  -  -

รวม 18 18 18 18  -  -  -
กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

678 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง(ผอ.กองทรัพยากรธรรมชาติฯ) 1 1 1 1  -  -  -
679 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ฝ่ายส่ิงแวดล้อม) 1 1 1 1  -  -  -
680 นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น (หน.ฝ่ายทรัพยากรธรรมชาติ) 1 1 1 1  -  -   -
681 นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 3 3 3 +1  -   - ปรับเกล่ียจากนายช่างส ารวจ

682 นักวิชาการส่ิงแวดล้อมปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2  -  -   -
683 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 2 2 2  -  -   -
684 นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 4 2 2 2 -2  -   - ปรับเกล่ียไปเป็นนายช่างเคร่ืองกลและนายช่างไฟฟ้า

685 นายช่างส ารวจปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 - - - -1  -   - ปรับเกล่ียไปเป็นนักจัดการงานท่ัวไป

686 นายช่างเคร่ืองกลปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 2 2 2 +1  -   - ปรับเกล่ียจากนายช่างโยธา

687 นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน/ช านาญงาน - 1 1 1 +1  -   - ปรับเกล่ียจากนายช่างโยธา

รวม 15 15 15 15 -  -   -
พนักงานจ้าง

688 ผู้ช่วยนักวิชาการส่ิงแวดล้อม 1 2 2 2 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม
689 ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล - 1 1 1 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม
690 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 6 6 6 6  -  -  -
691 พนักงานคนงานบริการ 7 7 7 7  -  -  -
692 พนักงานขับรถยนต์ - 2 2 2 +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

รวม 14 18 18 18 +4
กองพัสดุและทรัพย์สิน

693 นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง (ผอ.กองพัสดุและทรัพย์สิน) 1 1 1 1  -  -  -
694 นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (หน.ฝ่ายจัดซ้ือ) 1 1 1 1  -  -   -
695 นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (หน.ฝ่ายจัดจ้าง) 1 1 1 1  -  -  -
696 นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (หน.ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน) 1 1 1 1  -  -   -
697 นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -   -
698 นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ช านาญการ 6 6 6 6  -  -  -
699 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 2 2 2  -  -   -
700 เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 11 11 11 11  -  -  -

รวม 24 24 24 24  -  -  -
พนักงานจ้าง

701 ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 3 3 3 3  -  -  -
702 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2  -  -  -
703 พนักงานคนงานบริการ 4 4 4 4  -  -  -

รวม 9 9 9 9  -  -  -
กองการเจ้าหน้าท่ี

704 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง (ผอ.กองการเจ้าหน้าท่ี) 1 1 1 1  -  -  -
705 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง) 1 1 1 1  -  -  -
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กรอบ

อัตราก าลัง หมายเหตุ
ปัจจุบัน 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ท่ี ส่วนราชการ
กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

706 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร) 1 1 1 1  -  -   -
707 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม) 1 1 1 1  -  -   -
708 นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 5 5 5 5  -  -  -
709 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ช านาญการ 12 11 11 11 -1  -  - ปรับเกล่ียไปเป็นนักวิชาการคอมพิวเตอร์

710 นิติกรปฏิบัติการ/ช านาญการ 4 4 4 4  -  -  -
711 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ/ช านาญการ - 1 1 1 +1  -  - ปรับเกล่ียจากนักทรัพยากรบุคคล

712 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 2 2 2  -  -  -
รวม 27 27 27 27  -  -  -

พนักงานจ้าง
713 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 3 3 3 3  -  -   -
714 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1  -  -  -
715 พนักงานคนงานบริการ 2 2 2 2  -  -  -

รวม 6 6 6 6  -  -  -
รวมกรอบอัตราก าลังท้ังส้ิน 1,813 1,821 1,819 1,817 +8 -2 -2
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๒.๗ การจ าแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ได้วิเคราะห์ข้อมูลการจ าแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษา

ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี เพื่อน ามาเป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์
ส าหรับการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี มีรายละเอียด ดังนี้  

 

ประเภท ต  ากว่า 
ปวช. 

ปวช. 
หรือ

เทียบเทา่ 

ปวส. 
หรือ 

เทียบเทา่ 

ปริญญาตรี 
หรือ 

เทียบเทา่ 

ปริญญาโท 
หรือ 

เทียบเทา่ 

ปริญญาเอก 
หรือ 

เทียบเทา่ 
รวม 

ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 13 ส่วนราชการ 
ข้าราชการ - 5 47 130 59 2 243 

ลูกจ้างประจ า 3 6 1 - - - 10 
พนักงานจ้าง 31 51 44 99 1 1 227 

โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 12 โรงเรียน 
ข้าราชการครู - - - 202 254 1 457 
ลูกจ้างประจ า 2 4 - - - - 6 
พนักงานจ้าง 33 1 6 41 - - 81 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 54 แห่ง 
ข้าราชการ - 4 5 154 16 - 179 

รวม 69 71 103 626 330 4 1203 
คิดเป็นร้อยละ 5.74 5.90 8.56 52.04 27.43 0.33 100.00 

 

๒.๘ สายงานของข้าราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ได้วิเคราะห์สายงานของข้าราชการในสังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี เพื่อน ามาเป็นเครื่องมือวิเคราะห์การพัฒนาบุคลากรในการพัฒนาตามหลักสูตร
ท่ีก าหนดตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

บริหารท้องถิ น อ านวยการทอ้งถิ น วิชาการ ทั วไป 
๑) นักบริหารงาน 
    ท้องถ่ิน 

๑) นักบริหารงานทั่วไป 
๒) นักบริหารงานการคลัง 
๓) นักบริหารงานช่าง 
๔) นักบริหารงานสาธารณสุข   
    และสิ่งแวดล้อม 
๕) นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
๖) นักบริหารงานการศึกษา 
 

๑) นักจัดการงานทั่วไป 
๒) นักทรัพยากรบุคคล 
๓) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๔) นิติกร 
5) นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
6) นักวิชาการเงินและบัญชี 
7) นักวิชาการพัสดุ 
8) นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
9) นักวิชาการสาธารณสุข 
๑0) พยาบาลวิชาชีพ 
๑1) นักวิชาการสุขาภิบาล 
๑2) นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 
13) เภสัชกร 
๑4) วิศวกรโยธา 
 

๑) เจ้าพนักงานธุรการ 
๒) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
๓) เจ้าพนักงานพัสดุ 
4) เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
5) เจ้าพนักงานส่งเสริม 
    การท่องเท่ียว 
6) เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
7) นายช่างโยธา 
8) นายช่างเขียนแบบ 
9) นายช่างส ารวจ 
10) นายช่างผังเมือง 
11) นายช่างเครื่องกล 
12) นายช่างไฟฟ้า 
13) เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
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๑5) นักผังเมือง 
16) นักพัฒนาชุมชน 
17) นักวิชาการศึกษา 
18) นักสันทนาการ 

14) เจ้าพนักงานป้องกันและ   
      บรรเทาสาธารณภัย 

ข้าราชการคร ู
บริหารสถานศึกษา การสอน 

1) ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
2) รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

1) ครู 
2) ครูผู้ช่วย 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสังกัดโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
วิชาการ ทั วไป 

1) นักวิชาการสาธารณสุข 
2) พยาบาลวิชาชีพ 
3) แพทย์แผนไทย 

1) เจ้าพนักงานธุรการ 
2) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
3) เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
4) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 
5) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 

 

๒.๙ โครงสร้างอายุและจ าแนกตามประเภทต าแหน่งของบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ได้วิเคราะห์โครงสร้างอายุและจ าแนกตามประเภท

ต าแหน่งของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี เพื่อน ามาเป็นเครื่องมือวิเคราะห์การพัฒนา
บุคลากรต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมผู้สูงวัยและช่องว่างระหว่างวัยที่เกิดข้ึน โดยผู้ท่ีใกล้เกษียณอายุควรได้รับ
การพัฒนาในหลักสูตรหรือวิธีการพัฒนาท่ีเหมาะสม และควรก าหนดให้เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ 
ให้กับบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี เพื่อพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ประเภท 
ช่วงอายุ (ปี) 

คน อายุเฉลี ย <= 
24 

25 – 
29 

๓๐ – 
๓๔ 

๓5 – 
๓9 

๔๐ – 
๔๔ 

๔5 – 
๔9 

๕๐ – 
๕๔ 

>= 
๕4 

ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี  
บริหารท้องถ่ิน - - - - - 1 - 1 2 54 
อ านวยการท้องถ่ิน - - - 2 7 12 5 16 42 50.47 
วิชาการ - 4 12 20 24 33 10 10 113 43.48 
ทั่วไป 2 11 10 13 27 8 6 9 86 40.41 
ลูกจ้างประจ า - - - - - - 5 5 10 55.10 
พนักงานจ้าง 16 34 52 47 29 19 17 13 227 36.98 

โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี  
บริหารสถานศึกษา - - 1 - 5 9 5 7 27 48.92 
การสอน - 29 46 59 136 89 44 27 430 43.07 
ลูกจ้างประจ า  - - - - - - 3 3 6 53.83 
พนักงานจ้าง 2 1 8 28 17 10 10 5 81 41.30 

โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต าบลในสังกัดองค์การบรหิารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
วิชาการ - 14 15 34 9 24 19 15 130 42.68 
ทั่วไป - - 26 5 7 5 2 4 49 38.27 

รวม 20 93 170 208 261 210 126 115 1203 45.70 
คิดเป็นร้อยละ 1.66 7.73 14.13 17.29 21.70 17.46 10.47 9.56 100  
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๒.๑๐ การสูญเสียก าลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ ๓ ปี  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ได้วิเคราะห์การสูญเสียก าลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ 

เวลา ๓ ปี (พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2569) เพื่อน ามาเป็นเครื่องมือวิเคราะห์การวางแผนล่วงหน้าในการก าหนด
อัตราก าลังและแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ล าดับ สายงาน ปีงบประมาณที เกษียณอาย ุ รวม 2567 256๘ 256๙ 
1 นักบริหารงานท้องถิ่น 1 - - 1 
2 นักบริหารงานท่ัวไป 1 2 1 4 
3 นักบริหารงานการคลัง 1 2 - 3 
4 นักบริหารงานช่าง 1 - 1 2 
5 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม - 1 - 1 
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - 2 3 
7 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี - - 1 1 
8 นายช่างโยธา 2 - - 2 
9 เจ้าพนักงานพัสดุและทรัพย์สิน - 2 - 2 

10 นายช่างเครื่องกล - - 1 1 
รวม 7 7 6 20 

ข้าราชการครู 

ล าดับ สายงาน ปีงบประมาณที เกษียณอาย ุ รวม 2567 256๘ 256๙ 
1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 3 2 1 6 
2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา - 1 - 1 
3 ครู 9 6 4 19 

รวม 12 9 5 26 
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสังกัดโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

ล าดับ สายงาน ปีงบประมาณที เกษียณอาย ุ รวม 2567 256๘ 256๙ 
1 นักวิชาการสาธารณสุข 4 2 - 6 
2 พยาบาลวิชาชีพ 2 2 3 7 
3 เจ้าพนักงานสาธารสุข 1 - 3 4 

รวม 7 4 6 17 
รวมทั้งสิ้น 26 20 17 63 
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ส่วนที่ ๓ หลักสตูรพัฒนาบคุลากร 
 

การก าหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี       
ได้พิจารณาและให้ความส าคัญกับบุคลากรในทุกระดับ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสังกัดโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างท่ัวไป เพื่อให้ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพท้ังทาง 
ด้านการปฏิบัติงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบ ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  การบริหาร 
คุณธรรมและจริยธรรม ดังนี้  
 

๓.๑ เป้าหมายของการพัฒนาบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ได้ก าหนดเป้าหมายของการพัฒนาบุคลากรขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ท้ังเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
๑) เป้าหมายเชิงปริมาณ 

จ านวนบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 1,203 ราย ประกอบด้วย 
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดสังกัดโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างท่ัวไป 
หลักสูตรการพัฒนาส าหรับข้าราชการ ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรและส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับ
ท่ีสูงขึ้น 

๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ระดับความส าเร็จของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ท่ีได้เข้ารับ

การพัฒนา การเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถน าความรู้ท่ีได้รับมาใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๓.๒ หลักสูตรการพัฒนาส าหรับบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ได้ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาส าหรับข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสังกัด
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างท่ัวไป โดยแต่ละ
ต าแหน่งต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร ระยะเวลาด าเนินการพัฒนา
บุคลากร ต้องก าหนดให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารับการพัฒนา วิธีการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนา
แต่ละหลักสูตร ส าหรับหลักสูตรการพัฒนาส าหรับข้าราชการ ประกอบด้วย ดังนี้ 

(1) หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการส าหรับข้าราชการทุกระดับ ให้มีความรู้ความ
เข้าใจพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ระเบียบและแบบแผนทางราชการและกฎหมายระเบียบท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงาน บทบาทหน้าท่ีของข้าราชการ แนวทางปฏิบัติเพื่อเป็นพนักงานจ้างและลูกจ้างประจ า และหน้าท่ี
ของข้าราชการในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขและการเป็นข้าราชการท่ีดี   

(2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาข้าราชการให้มีความเข้าใจ   
ในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ และพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน ทักษะ
ด้านดิจิทัล เพื่อให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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 (3) หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ส าหรับข้าราชการทุกระดับ ให้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานของข้าราชการ   
แต่ละประเภทแต่ละสายงาน เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพและงานท่ีปฏิบัติ โดยสามารถประยุกต์
ความรู้และทักษะ มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

(4) หลักสูตรด้านการบริหาร ส าหรับข้าราชการเพื่อพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ความเป็นผู้น าองค์กร ทักษะเฉพาะด้าน การคิดเชิงกลยุทธ์ ทักษะการส่ือสารและการตัดสินใจ            
การส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อสามารถเป็นผู้บริหารพร้อมรับมือต่อการเปล่ียนแปลง  

(5) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และส่งเสริมให้ข้าราชการรักษาจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมมีการประพฤติปฏิบัติอย่าง
มีคุณธรรม และยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม วินัยของข้าราชการ และหลักธรรมาภิบาล 
 

๓.๓ วิธีการพัฒนาบุคลากร  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีเป็นหน่วยด าเนินการเอง หรือด าเนินการร่วมกับ ก.จ.จ.

อุบลราชธานี หรือหน่วยงานอื่นโดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ ตามความจ าเป็นและความ
เหมาะสม ดังนี้  

(๑) การปฐมนิเทศ 
ส าหรับข้าราชการแรกบรรจุหรืออยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ให้มีความรู้

ความเข้าใจสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างส่วนราชการ ผู้บริหาร วัฒนธรรมของ
องค์กร หน้าท่ีความรับผิดชอบ ความส าคัญของภารกิจท่ีมีต่อประชาชน สังคม ประเทศชาติ การพัฒนาตนเอง
ของข้าราชการ ความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพื่อให้มีทัศนคติท่ีดีและมีแรงจูงใจในการรับราชการ   

(๒) การฝึกอบรม  
การฝึกอบรม เป็นกระบวนการส าคัญท่ีจะช่วยพัฒนาหรือฝึกฝนบุคลากรขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะหรือความช านาญ ตลอดจนประสบการณ์ให้เหมาะสม
กับการท างาน รวมถึงก่อให้เกิดความรู้สึก เช่น ทัศนคติหรือเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลให้บุคลากร
แต่ละคนในองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีมีความสามารถเฉพาะตัวสูงขึ้น มีประสิทธิภาพในการท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ดีท าให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพท่ีดีขึ้น 

(๓) การศึกษา หรือดูงาน 
การพัฒนาบุคลากรโดยการให้ไปศึกษาเพิ่มเติมท้ังในประเทศและต่างประเทศ เพื่อการ

เพิ่มพูนความรู้ด้วยการเรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาในประเทศและต่างประเทศ โดยใช้
เวลาในการปฏิบัติราชการเพื่อให้ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งสาขาวิชาและระดับการศึกษา 
โดยปกติจะต้องสอดคล้องหรือเป็นประโยชน์กับมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ีด ารงอยู่ตามท่ี ก.จ. ก.ท.และ      
ก.อบต. ก าหนด  

ส าหรับการดูงาน คือ การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มพูนความรู้และแสวงหาประสบการณ์ 
ด้วยการสังเกตการณ์และการแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการด าเนินการใหม่ๆ โดยคาดหวังว่าจะสามารถน า 
มาประยุกต์ใช้ในองค์กร หรือปรับปรุงกระบวนการท างานในบทบาทหน้าท่ีส าคัญของแต่ละบุคคลท้ังปัจจัย
ความส าเร็จและปัญหาอุปสรรค ข้อควรระวังจากการเรียนรู้ขององค์กรท่ีไปศึกษาดูงานท้ังยังเป็นการเปล่ียน
บรรยากาศ โดยการไปพบเห็นส่ิงใหม่ซึ่งสามารถเสริมสร้างแนวคิดใหม่และน าไปสู่การเปล่ียนแปลงท่ีดีขึ้น    
เพื่อช่วยเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ให้กับบุคลากรอีกท้ังเป็นการเปิดมุมมองท่ีจะรับการเรียนรู้  
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ในส่ิงใหม่ๆ สร้างความพร้อมให้แก่ท้ังตัวบุคลากร และสร้างผลสัมฤทธิ์ให้แก่ทีมงาน ส่วนราชการ และองค์กร 
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ท่ีดี และผู้ไปศึกษาดูงานต้องใช้ทักษะการสอบถาม การสังเกต การแลกเปล่ียนเรียนรู้
วิธีการปฏิบัติงาน และการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานจากหน่วยงานหรือองค์กรท่ีไปศึกษาดูงาน 

(๔) การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
การประชุม (Meeting) การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) หรือการสัมมนา (Seminar) 

เป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรอีกรูปแบบหนึ่งท่ีเน้นการพัฒนาทักษะในการคิดเชิงนวัตกรรมการแลกเปล่ียนข้อมูล
ความรู้ ประสบการณ์ และทักษะในการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ ตลอดจนสามารถน าแนวคิดท่ีได้รับจาก
การประชุมสัมมนามาปรับใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน ซึ่งเป็นการพัฒนาบุคลากรท่ีร่วมกันเป็นกลุ่ม
เน้นการฝึกปฏิบัติ โดยมีโครงการ/หลักสูตร และก าหนดระยะเวลาท่ีแน่นอน ซึ่งอาจจะเป็นการศึกษาร่วมกัน 
ศึกษาค้นคว้า ตลอดจนท าความเข้าใจและฝึกปฏิบัติ เพื่อทักษะปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์ของการประชุม 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา นั้นๆ  

(๕) การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม 
๑) การสอนงาน (Coaching) การสอนงานถือเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชา 

หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย เป็นวิธีการให้ความรู้ (knowledge) สร้างเสริมทักษะ (Skill) และทัศนคติ (Attitude) 
ท่ีช่วยในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นได้ในระยะยาว โดยผ่านกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนงาน
และบุคลากรผู้ถูกสอนงาน การสอนงานสามารถด าเนินการรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มเล็กท่ีต้องใช้เวลาในการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

๒) การฝึกขณะปฏิบัติงาน (On the Job Training) การฝึกขณะปฏิบัติงานถือเป็นหน้าท่ี
ความรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายในหน่วยงาน เป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรด้วยการฝึก
ปฏิบัติจริง ณ สถานท่ีจริงเป็นการให้ค าแนะน าเชิงปฏิบัติในลักษะตัวต่อตัวหรือเป็นกลุ่มเล็กในสถานท่ีท างาน
และในช่วงการท างานปกติ วิธีการนี้เน้นประสิทธิภาพการท างานในลักษณะการพัฒนาทักษะเป็นพื้นฐานให้แก่
บุคลากรเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง การฝึกขณะปฏิบัติงานสามารถด าเนินการโดยผู้บังคับบัญชา   
หรือมอบหมายผู้ท่ีมีความเช่ียวชาญเรื่องนั้น มักใช้ส าหรับบุคลากรใหม่ท่ีเพิ่งเข้าท างาน สับเปล่ียน โอนย้าย   
เล่ือนต าแหน่ง มีการปรับปรุงงานหรือต้องอธิบายงานใหม่ๆ ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีฝึกบุคลากรขณะปฏิบัติงาน
ตามลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อให้บุคลากรทราบและเรียนรู้เกี่ยวกับขั้นตอนวิธีปฏิบัติงานพร้อมคู่มือและ
ระเบียบการปฏิบัติงาน ท าให้เกิดการรักษาองค์ความรู้และคงไว้ซึ่งมาตรฐานการท างานแม้ว่าจะเปล่ียนบุคลากร
ท่ีรับผิดชอบงานแต่ยังคงรักษาความมีประสิทธิภาพในการท างานต่อไปได้ 

๓) การเป็นพี่เล้ียง (Mentoring) การเป็นพี่เล้ียงเป็นอีกวิธีการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
วิธีการนี้ต้องใช้ความคิดในการวิเคราะห์รับฟังและน าเสนอทิศทางท่ีถูกต้องให้อีกฝ่าย โดยเน้นการมีส่วนร่วม
แก้ไขปัญหาและก าหนดเป้าหมาย เพื่อให้งานบรรลุผลส าเร็จเป็นกระบวนการแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
ระหว่างพี่เล้ียง (Mentor) และผู้รับค าแนะน า (Mentee) จากผู้มีความรู้ความช านาญให้กับผู้ไม่มีประสบการณ์
หรือมีประสบการณ์ไม่มากนัก ลักษณะส าคัญของการเป็นพี่ เล้ียงคือผู้เป็นพี่ เล้ียงอาจเป็นบุคคลอื่นได้ 
ไม่จ าเป็นต้องเป็นผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้าโดยตรง ท าหน้าท่ีสนับสนุนให้ก าลังใจช่วยเหลือสอนงานและ      
ให้ค าปรึกษา แนะน า ดูแลท้ังการท างาน การวางแผนเป้าหมายในอาชีพให้กับบุคลากร เพื่อให้ผู้รับค าแนะน า     
มีความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้นรวมถึงการใช้ชีวิตส่วนตัวที่เหมาะสม 

๔) การให้ค าปรึกษาแนะน า (Consulting) การให้ค าปรึกษาแนะน าเป็นวิธีการพัฒนาบุคลากร
อีกรูปแบบหนึ่งท่ีมักใช้ในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับบุคลากร ด้วยการวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในการท างาน 
ซึ่งผู้บังคับบัญชาก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหาท่ีเหมาะสมร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้บุคลากรมีแนวทาง 
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แก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับตนเองได้ ผู้ให้ค าปรึกษาแนะน ามักเป็นผู้บังคับบัญชาภายในหน่วยงาน หรืออาจเป็น
ผู้เช่ียวชาญท่ีมีความรู้ประสบการณ์ และความช านาญเป็นพิเศษในเรื่องนั้นๆท่ีมีคุณสมบัติเป็นท่ีปรึกษาได้   
จากท้ังภายในหรือภายนอกองค์กร 

๕) การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) การหมุนเวียนงานเป็นอีกวิธีการหนึ่งในการพัฒนา 
ขีดความสามารถในการท างานของบุคลากร ถือเป็นวิธีการท่ีก่อให้เกิดทักษะการท างานท่ีหลากหลาย (Multi-
Skill) ท่ีเน้นการสลับเปล่ียนงานในแนวนอนจากงานหนึ่งไปยังอีกงานหนึ่งมากกว่าการเล่ือนต าแหน่งงาน  
ท่ีสูงขึ้น การหมุนเวียนงานเกิดได้ท้ังการเปล่ียนต าแหน่งงานและการเปล่ียนหน่วยงานโดยการให้ปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานอื่นภายใต้ระยะเวลาท่ีก าหนด 

๖) การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Learning) การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นวิธีการพัฒนาบุคลากร
ท่ีเน้นให้บุคลากรมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง โดยไม่จ าเป็นต้องใช้ช่วงเวลาในการปฏิบัติงาน
เท่านั้น บุคลากรสามารถแสวงหาโอกาสเรียนรู้ได้ด้วยตนเองผ่านช่องทางการเรียนรู้และส่ือต่างๆท่ีต้องการได้ 
ซึ่งวิธีการนี้เหมาะสมกับบุคลากรท่ีชอบเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดยเฉพาะกับบุคลากรท่ีมีผลการ
ปฏิบัติงานดีและมีศักยภาพในการท างานสูง 

๗) การเรียนรู้ผ่านระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นวิธีการ
พัฒนาบุคลากรท่ีเน้นให้บุคลากรมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง ซึ่งเป็นหลักสูตรอบรม
ออนไลน์ท่ีเป็นความต้องการร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อเพิ่มศักยภาพของข้าราชการให้สามารถ
ปฏิบัติงานภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาส าหรับบุคลากรอาจจะกระท าได้โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
ส านักงาน ก.จ. หรือส านักงาน ก.จ.จ. หรือหน่วยงานของรัฐหรือส่วนราชการอื่น หรือองค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธานีร่วมกับหน่วยงานของรัฐหรือส่วนราชการอื่นก็ได้  
 

๓.๔ การพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ได้ก าหนดการพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากรขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ดังนี้ 
(1) ด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการโดยท่ัวไป 

เช่น ระเบียบแบบแผนทางราชการ กฎหมายระเบียบท่ีใช้ในการปฏิบั ติราชการ บทบาทหน้าท่ีของข้าราชการ        
แนวทางปฏิบัติเพื่อเป็นพนักงานจ้างและลูกจ้างประจ า และหน้าท่ีของบุคลากรท้องถิ่นในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข และการเป็นข้าราชการท่ีดี 

(2) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพท่ีดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่นมีประสิทธิภาพ พัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน ทักษะด้านดิจิทัล  
มนุษยสัมพันธ์ท่ีดีในการท างานร่วมกัน การส่ือความหมาย และการเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น 

(3) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์หนังสือราชการ งานด้านช่าง 
เป็นต้น 

(4) ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานและการบริหารคน เช่น ในเรื่อง
การวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน ความเป็นผู้น าองค์กร ทักษะเฉพาะด้าน การคิด
เชิงกลยุทธ์ ทักษะการส่ือสาร และการตัดสินใจ เป็นต้น 
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(5) ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เช่น 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน มาตรฐานทางจริยธรรม การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
อย่างมีความสุข เป็นต้น 

 

๓.๕ ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ได้มีประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 23 กันยายน 2558 โดยก าหนดให้ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี มีหน้าท่ีด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวก  และให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ท้ังนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
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ญง
าน

 
ร.บ

. 
หล

ักส
ูตร

เจ้า
พนั

กง
าน

ธุร
กา

ร 
- 

- 
- 

 
กอ
งค
ลัง

 

35
 

นา
งม

ุทิต
า  

วัน
ดี 

หัว
หน้

าฝ
่าย

กา
รเง

ินแ
ละ

บัญ
ชี 

(นัก
บร

ิหา
รงา

นก
าร

คล
ัง) 

ต้น
 

บธ
.บ.

,บธ
.ม.

 
- 

+1
 

- 
- 
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57 

ที ่
ชื่อ

-สก
ุล 

ต า
แห

น่ง
 

ระ
ดับ

 
คุณ

วุฒ
ิ

กา
รศ
ึกษ

า 
กา
รผ
่าน
ฝึก
อบ

รม
ตา
มห

ลัก
สตู

รส
าย
งาน

 
แผ

นก
าร
เข้า

รับ
กา
รฝ
ึกอ
บร
ม

ตา
มห

ลกั
สตู

รส
าย
งาน

 
หม

าย
เหต

 ุ
๒๕

๖๗
 

๒๕
๖๘

 
๒๕

๖๙
 

36
 

นา
งส

ุกัญ
ญา

  ก
าริ

นท
ร์ 

หัว
หน้

าฝ
่าย

สถ
ิติก

าร
คล

ัง 
(นัก

บร
ิหา

รงา
นก

าร
คล

ัง) 
ต้น

 
บธ

.บ.
 

หล
ักส

ูตร
นัก

บร
ิหา

รงา
นก

าร
คล

ัง  
(อ า

นว
ยก

าร
ท้อ

งถ
ิ่นร

ะดั
บต้

น) 
- 

- 
- 

 

37
 

นา
งพ

ิมล
รัต

น์ 
 น

ัยน
วล

 
หัว

หน้
าฝ

่าย
เร่ง

รัด
แล

ะจ
ัดเก็

บร
าย

ได้
 

(นัก
บร

ิหา
รงา

นก
าร

คล
ัง) 

ต้น
 

ศศ
.บ.

 
- 

+1
 

- 
- 

เกษ
ียณ

 1
 ต.

ค.6
7 

38
 

นา
งธ

ิดา
รัต

น์ 
 ชุม

แส
ง 

นัก
วิช

าก
าร

เงิน
แล

ะบ
ัญช

ี 
ช า

นา
ญก

าร
 

ศศ
.บ.

 
หล

ักส
ูตร

นัก
วิช

าก
าร

เงิน
แล

ะบ
ัญช

ี 
- 

- 
- 

 
39

 
นา

งอุ
บล

วร
รณ

  ไ
ตร

ทิพ
ย์ 

นัก
วิช

าก
าร

เงิน
แล

ะบ
ัญช

ี 
ช า

นา
ญก

าร
 

บธ
.บ.

 
หล

ักส
ูตร

นัก
วิช

าก
าร

เงิน
แล

ะบ
ัญช

ี 
- 

- 
- 

 
40

 
น.ส

.กัน
ทิม

า  
ศัก

ดิ์ศ
รี 

นัก
วิช

าก
าร

เงิน
แล

ะบ
ัญช

ี 
ช า

นา
ญก

าร
 

ศศ
.บ.

 
หล

ักส
ูตร

นัก
วิช

าก
าร

เงิน
แล

ะบ
ัญช

ี 
- 

- 
- 

 
41

 
น.ส

.ปว
ีณรั

ตน์
  ก

าญ
จน์

ธน
ภัท

ร 
นัก

วิช
าก

าร
เงิน

แล
ะบ

ัญช
ี 

ช า
นา

ญก
าร

 
บธ

.บ.
,บธ

.ม.
 

หล
ักส

ูตร
นัก

วิช
าก

าร
เงิน

แล
ะบ

ัญช
ี 

- 
- 

- 
 

42
 

นา
งพ

ิมพ
์นิภ

า  
จัก

รว
ุฒิต

รีส
ิน 

นัก
วิช

าก
าร

เงิน
แล

ะบ
ัญช

ี 
ช า

นา
ญก

าร
 

บธ
.บ.

 
หล

ักส
ูตร

นัก
วิช

าก
าร

เงิน
แล

ะบ
ัญช

ี 
- 

- 
- 

 
43

 
นา

งไพ
จิต

ร  
พง

ษ์ท
อง

 
นัก

วิช
าก

าร
เงิน

แล
ะบ

ัญช
ี 

ช า
นา

ญก
าร

 
บธ

.บ.
 

หล
ักส

ูตร
นัก

วิช
าก

าร
เงิน

แล
ะบ

ัญช
ี 

- 
- 

- 
 

44
 

น.ส
.ฐิติ

รัต
น์ 

 ท
อง

ปร
ะเส

ริฐ
 

นัก
วิช

าก
าร

เงิน
แล

ะบ
ัญช

ี 
ช า

นา
ญก

าร
 

ศศ
.บ.

 
- 

- 
- 

+1
 

 
45

 
นา

ยว
ทัญ

ญู 
 พ

ุทธ
คุณ

 
นัก

วิช
าก

าร
เงิน

แล
ะบ

ัญช
ี 

ช า
นา

ญก
าร

 
บช

.บ.
,รป

.ม.
 

หล
ักส

ูตร
นัก

วิช
าก

าร
เงิน

แล
ะบ

ัญช
ี 

- 
- 

- 
 

46
 

น.ส
.บัว

เรีย
น 

 ศรี
ทอ

ง 
นัก

วิช
าก

าร
เงิน

แล
ะบ

ัญช
ี 

ปฏิ
บัติ

กา
ร 

บช
.บ.

 
- 

+1
 

- 
- 

 
47

 
น.ส

.พัช
รา

ภร
ณ์ 

 น
าค

 า 
เจ้า

พนั
กง

าน
ธุร

กา
ร 

ปฏิ
บัติ

งาน
 

บธ
.บ.

 
- 

+1
 

- 
- 

 
48

 
น.ส

.กัญ
จน

พร
  พ

ิมพ
์โค

ตร
 

เจ้า
พนั

กง
าน

ธุร
กา

ร 
ช า

นา
ญง

าน
 

ปว
ส. 

- 
- 

- 
+1

 
 

49
 

นา
งว

ารุ
ณี 

 ไห
ว้พ

รห
ม 

เจ้า
พนั

กง
าน

กา
รเง

ินแ
ละ

บัญ
ชี 

ช า
นา

ญง
าน

 
ปว

ท. 
หล

ักส
ูตร

เจ้า
พนั

กง
าน

กา
รเง

ินแ
ละ

บัญ
ชี 

- 
- 

- 
เกษ

ียณ
 1

 ต.
ค.6

9 
50

 
น.ส

.สุร
ีย์พ

รร
ณ 

 พ
รห

มม
าศ

 
เจ้า

พนั
กง

าน
กา

รเง
ินแ

ละ
บัญ

ชี 
ช า

นา
ญง

าน
 

ปว
ส. 

- 
- 

- 
+1

 
 

51
 

น.ส
.ธนั

ชช
ญา

น์ 
 อนุ

กูล
สว

ัสดิ์
 

เจ้า
พนั

กง
าน

กา
รเง

ินแ
ละ

บัญ
ชี 

ปฏิ
บัติ

งาน
 

บช
.บ.

 
- 

+1
 

- 
- 

 
52

 
น.ส

.ภา
รัช

ฎา
  ภ

าพ
สิง

ห์ 
เจ้า

พนั
กง

าน
กา

รเง
ินแ

ละ
บัญ

ชี 
อา

วุโส
 

ปว
ส.,

บช
.บ.

 
หล

ักส
ูตร

เจ้า
พนั

กง
าน

กา
รเง

ินแ
ละ

บัญ
ชี 

- 
- 

- 
 

53
 

นา
งส

ุกัญ
ญา

  โ
พธ

ิ์พุ่ม
 

เจ้า
พนั

กง
าน

กา
รเง

ินแ
ละ

บัญ
ชี 

ปฏิ
บัติ

งาน
 

ปว
ส. 

- 
- 

+1
 

- 
 

54
 

น.ส
.สุม

าล
ี  ค

ัลช
ัย 

เจ้า
พนั

กง
าน

กา
รเง

ินแ
ละ

บัญ
ชี 

ช า
นา

ญง
าน

 
บธ

.บ.
 

หล
ักส

ูตร
เจ้า

พนั
กง

าน
กา

รเง
ินแ

ละ
บัญ

ชี 
- 

- 
- 

 
55

 
น.ส

.พิช
ญนั

นท
์  บ

ุญจ
ริง 

เจ้า
พนั

กง
าน

กา
รเง

ินแ
ละ

บัญ
ชี 

ช า
นา

ญง
าน

 
ปว

ส.,
บธ

.บ.
 

- 
- 

- 
+1

 
 

56
 

น.ส
.ชญ

าณ
ี  เ

กิด
กอ

บ 
เจ้า

พนั
กง

าน
กา

รเง
ินแ

ละ
บัญ

ชี 
ปฏิ

บัติ
งาน

 
ปว

ส. 
- 

+1
 

- 
- 

 
57

 
น.ส

.กร
อง

กา
ญ 

 ห
งษ์

สา
มา

รถ
 

เจ้า
พนั

กง
าน

กา
รเง

ินแ
ละ

บัญ
ชี 

ปฏิ
บัติ

งาน
 

ปว
ส. 

- 
- 

+1
 

- 
 

58
 

น.ส
.สุธ

าส
ินี 

 ค า
แน่

น 
เจ้า

พนั
กง

าน
กา

รเง
ินแ

ละ
บัญ

ชี 
ปฏิ

บัติ
งาน

 
ปว

ช. 
- 

- 
+1

 
- 

 
กอ
งช
่าง 

59
 

นา
ยส

มา
น 

 ขั้น
ชัย

ภูม
ิ 

ผู้อ
 าน

วย
กา

รก
อง

ช่า
ง 

(นัก
บร

ิหา
รงา

นช
่าง)

 
กล

าง 
อส

.บ.
, ว

ศ.ม
. 

หล
ักส

ูตร
นัก

บร
ิหา

รงา
นช

่าง 
- 

- 
- 
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58 

60
 

นา
ยป

ระ
พัน

ธ์ศ
ักดิ์

  แ
ม้น

ศิริ
 

หัว
หน้

าฝ
่าย

ส า
รว

จแ
ละ

ออ
กแ

บบ
 

(นัก
บร

ิหา
รงา

นช
่าง)

 
ต้น

 
วศ

.บ.
 

- 
- 

- 
+1

 
 

61
 

นา
ยนิ

คม
  ส

มน
้อย

 
หัว

หน้
าฝ

่าย
คว

บค
ุมก

าร
ก่อ

สร
้าง 

(นัก
บร

ิหา
รงา

นช
่าง)

 
ต้น

 
อส

.บ.
 

- 
- 

+1
 

- 
เกษ

ียณ
 1

 ต.
ค.6

9 

62
 

นา
ยว

รา
กร

  บ
ุรา

ไก
ร 

หัว
หน้

าฝ
่าย

วิศ
วก

รร
มโ

ยธ
า 

(นัก
บร

ิหา
รงา

นช
่าง)

 
ต้น

 
วท

.บ.
 

- 
+1

 
- 

- 
เกษ

ียณ
 1

 ต.
ค.6

7 

63
 

นา
ยธ

ิวา
ส  

วา
มะ

ลุน
 

หัว
หน้

าฝ
่าย

เครื่
อง

จัก
รก

ล 
(นัก

บร
ิหา

รงา
นช

่าง)
 

ต้น
 

วท
.บ.

 
- 

- 
- 

+1
 

 

64
 

นา
ยเอ

กล
ักษ

ณ์ 
 ส า

เภา
 

วิศ
วก

รโย
ธา

 
ช า

นา
ญก

าร
 

วศ
.บ.

 
- 

+1
 

- 
- 

 
65

 
นา

ยธ
รร

มช
าติ

 อร
รถ

เวท
ิน 

วิศ
วก

รโย
ธา

 
ช า

นา
ญก

าร
 

วศ
.บ.

 
- 

- 
+1

 
- 

 
66

 
นา

ยภ
าค

ิน 
 บ

ัวเง
ิน 

  
วิศ

วก
รโย

ธา
 

ช า
นา

ญก
าร

 
วศ

.บ.
 

- 
- 

- 
+1

 
 

67
 

นา
ยท

วีป
  ม

ิลา
วร

รณ
 

วิศ
วก

รโย
ธา

 
ช า

นา
ญก

าร
 

คอ
.บ.

 
- 

- 
+1

 
- 

 
68

 
นา

ยจ
ุฬช

าติ
  พ

ลร
าษ

ฎร์
 

วิศ
วก

รโย
ธา

 
ช า

นา
ญก

าร
 

วศ
.บ.

 
หล

ักส
ูตร

วิศ
วก

รโย
ธา

 
- 

- 
- 

 
69

 
นา

ยภ
าส

กร
  ร

างส
ถิต

ย์ 
เจ้า

พนั
กง

าน
ธุร

กา
ร 

ช า
นา

ญง
าน

 
ปว

ส. 
- 

+1
 

- 
- 

 
70

 
จ.อ

.ปร
ะจ

วบ
  ค

างค
 า 

เจ้า
พนั

กง
าน

ธุร
กา

ร 
ช า

นา
ญง

าน
 

ร.บ
. 

หล
ักส

ูตร
เจ้า

พนั
กง

าน
ธุร

กา
ร 

- 
- 

- 
 

71
 

น.ส
.ชญ

านุ
ช  

มุ่ง
พัน

กล
าง 

เจ้า
พนั

กง
าน

ธุร
กา

ร 
ช า

นา
ญง

าน
 

บธ
.บ.

 
- 

- 
- 

+1
 

 
72

 
น.ส

.ทิพ
ย์ส

ุคน
ธ์  

หิรั
ญกุ

ลธ
วัช

 
เจ้า

พนั
กง

าน
ธุร

กา
ร 

ปฏิ
บัติ

งาน
 

ปว
ส. 

- 
+1

 
- 

- 
 

73
 

น.ส
.สม

ฤท
ัย  

อิน
ผล

 
เจ้า

พนั
กง

าน
ธุร

กา
ร 

ช า
นา

ญง
าน

 
บธ

.บ.
 

- 
- 

+1
 

- 
 

74
 

นา
ยก

อบ
ชัย

  ศ
รีส

มบ
ูรณ

์ 
นา

ยช
่างโ

ยธ
า 

ปฏิ
บัติ

งาน
 

ปว
ส.,

วท
.บ.

 
- 

+1
 

- 
- 

 
75

 
นา

ยธ
รณ

ินท
ร์  

นิล
เกตุ

 
นา

ยช
่างโ

ยธ
า 

ช า
นา

ญง
าน

 
ปว

ส. 
- 

- 
- 

+1
 

 
76

 
นา

ยธ
เนษ

ฐ  
ยืน

ยิ่ง
 

นา
ยช

่างโ
ยธ

า 
อา

วุโส
 

ปว
ส.,

วท
บ. 

- 
+1

 
- 

- 
เกษ

ียณ
 1

 ต.
ค.6

7 
77

 
นา

ยพ
งศ

์ศัก
ดิ์  

อา
ชา

ชา
ญ 

นา
ยช

่างโ
ยธ

า 
ช า

นา
ญง

าน
 

ปว
ส.,

วศ
.บ.

 
หล

ักส
ูตร

พัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
นา

ยช
่าง 

อป
ท. 

- 
- 

- 
 

78
 

นา
ยส

ุเท
พ 

 ท
อง

คุณ
 

นา
ยช

่างโ
ยธ

า 
ช า

นา
ญง

าน
 

ปว
ส. 

- 
- 

- 
+1

 
 

79
 

นา
ยรุ

จน์
  บ

ุญเ
สีย

น 
นา

ยช
่างโ

ยธ
า 

ช า
นา

ญง
าน

 
ปว

ส. 
- 

- 
+1

 
- 

 
80

 
นา

ยอ
ชิร

กุล
  ศ

ุภก
ุลว

ิชัย
 

นา
ยช

่างโ
ยธ

า 
ช า

นา
ญง

าน
 

ปว
ส. 

- 
- 

- 
+1

 
 

81
 

นา
ยอั

คร
เดช

  ท
อง

ผุด
 

นา
ยช

่างโ
ยธ

า 
อา

วุโส
 

วศ
.บ.

,วศ
.ม.

 
- 

+1
 

- 
- 

เกษ
ียณ

 1
 ต.

ค.6
7 

82
 

นา
ยช

ลส
วัส

ดิ์  
โพ

ธิ์ง
าม

 
นา

ยช
่างโ

ยธ
า 

ปฏิ
บัติ

งาน
 

ปว
ส.,

วศ
.บ.

 
หล

ักส
ูตร

นา
ยช

่างโ
ยธ

า 
- 

- 
- 

 
83

 
นา

ยพ
งษ์

ศัก
ดิ์  

พล
ะศ

ักดิ์
 

นา
ยช

่างโ
ยธ

า 
ปฏิ

บัติ
งาน

 
ปว

ส. 
- 

- 
+1

 
- 

 
84

 
นา

ยเช
วง

ศัก
ดิ์  

ศรี
พัน

ธ์ 
นา

ยช
่างโ

ยธ
า 

ปฏิ
บัติ

งาน
 

ปว
ส. 

- 
- 

- 
+1

 
 

85
 

น.ส
.สุก

ัญญ
า  

วง
ศ์จ

อม
 

นา
ยช

่างผ
ังเม

ือง
 

ปฏิ
บัติ

งาน
 

วศ
.บ.

 
- 

+1
 

- 
- 

 
86

 
นา

ยส
ิทธ

ิพล
  ช

าน
นท

์ 
นา

ยช
่างเ

ครื่
อง

กล
 

อา
วุโส

 
ค.บ

. 
- 

- 
+1

 
- 

เกษ
ียณ

 1
 ต

.ค.
69

 
87

 
นา

ยฉ
ัตร

พง
ษ์ 

 พ
ัฒน

กุล
 

นา
ยช

่างเ
ครื่

อง
กล

 
ปฏิ

บัติ
งาน

 
ปว

ช. 
หล

ักส
ูตร

ช่า
งเค

รื่อ
งก

ล 
- 

- 
- 
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59 

88
 

จ.ส
.อ.

กิต
ติธ

ัช  
จิต

รซ
ื่อ 

นา
ยช

่างเ
ครื่

อง
กล
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ะดั
บก

ลา
ง 

- 
- 

- 
 

13
9 

น.ส
.ศุภ

รัต
น์ 

 บ
ุตร

คุณ
 

หัว
หน้

าฝ
่าย

บริ
หา

รงา
นท

ั่วไป
 

(นัก
บร

ิหา
รงา

นท
ั่วไป

) 
ต้น

 
บธ

.บ.
,รป

.ม.
 

- 
+1

 
- 

- 
 

14
0 

นา
งอุ

ดม
พร

  โ
จม

หา
ร 

นัก
จัด

กา
รงา

นท
ั่วไป

 
ช า

นา
ญก

าร
 

ศศ
.บ.

 
- 

+1
 

- 
- 

 
14

1 
น.ส

.มยุ
รี  

เดช
พัน

ธ์ 
นัก

จัด
กา

รงา
นท

ั่วไป
 

ช า
นา

ญก
าร

 
วท

.บ.
 

- 
- 

+1
 

- 
 

14
2 

น.ส
.ภา

วิณ
ี  เ

ลิศ
เสรี

 
นัก

จัด
กา

รงา
นท

ั่วไป
 

ช า
นา

ญก
าร

 
บธ

.บ.
 

- 
- 

- 
+1

 
 

14
3 

นา
งณ

ัฐก
ุล  

เชิง
ยุท

ธ 
นัก

วิช
าก

าร
ศึก

ษา
 

ช า
นา

ญก
าร

 
กศ

.บ.
 

หล
ักส

ูตร
นัก

วิช
าก

าร
ศึก

ษา
 

- 
- 

- 
 

14
4 

น.ส
.ปิย

ะด
า  

มณ
ีกา

ญจ
น์ 

นัก
วิช

าก
าร

ศึก
ษา

 
ช า

นา
ญก

าร
 

วท
.บ.

,ศษ
.ม.

 
- 

- 
+1

 
- 

 
14

5 
น.ส

.จุรี
พร

  ค
รอ

งยุ
ติ 

นัก
วิช

าก
าร

ศึก
ษา

 
ช า

นา
ญก

าร
 

ค.บ
.,ค

.ม.
 

หล
ักส

ูตร
นัก

วิช
าก

าร
ศึก

ษา
 

- 
- 

- 
 

14
6 

นา
ยส

มศ
ักดิ์

  น
าม

วง
ศ์ษ

า 
นัก

วิช
าก

าร
ศึก

ษา
 

ช า
นา

ญก
าร

 
รป

.บ.
 

- 
- 

- 
+1

 
 

14
7 

นา
งนุ

จน
าฎ

  ส
าริ

บุต
ร 

นัก
วิช

าก
าร

ศึก
ษา

 
ช า

นา
ญก

าร
 

บธ
.บ.

,ศษ
.ม.

 
- 

- 
+1

 
- 

 
14

8 
นา

ยป
กร

ณ์ 
 เม

ือง
โค

ตร
 

นัก
วิช

าก
าร

ศึก
ษา

 
ช า

นา
ญก

าร
 

ศศ
.บ.

,ศษ
.ม.

 
- 

- 
- 

+1
 

 
14

9 
น.ส

.ปร
ะภ

าพ
ร  

ศรี
สม

บูร
ณ์ 

นัก
วิช

าก
าร

ศึก
ษา

 
ปฏิ

บัติ
กา

ร 
บธ

.บ 
- 

+1
 

- 
- 

 
15

0 
นา

ยว
ิริย

ะ  
มีค

รไท
ย 

นัก
สัน

ทน
าก

าร
 

ช า
นา

ญก
าร

 
วท

.บ.
, ศ

ษ.ม
. 

- 
- 

+1
 

- 
 

15
1 

นา
งฐ

ิติภ
า  

จา
รุก

าร
 

ศึก
ษา

นิเท
ศก

์ 
คศ

.3 
ค.ม

. 
หล

ักส
ูตร

ศึก
ษา

นิเท
ศก

 ์
- 

- 
- 

 
15

2 
นา

ยค
ชก

รณ
์  บ

ัวค
 า 

ศึก
ษา

นิเท
ศก

์ 
คศ

.3 
ค.บ

.,ค
.ม.

,ค.
ด. 

- 
+1

 
- 

- 
 

15
3 

น.ส
.อิง

อร
  ค

รอ
งยุ

ทธ
 

เจ้า
พนั

กง
าน

ธุร
กา

ร 
ช า

นา
ญง

าน
 

ปว
ส. 

หล
ักส

ูตร
เจ้า

พนั
กง

าน
ธุร

กา
ร 

- 
- 

- 
 

15
4 

นา
งนิ

ศา
กร

  โ
คต

รว
ันท

า 
เจ้า

พนั
กง

าน
ธุร

กา
ร 

ช า
นา

ญง
าน

 
ปว

ส. 
- 

- 
+1

 
- 

 
15

5 
นา

ยยุ
ทธ

นา
  พ

าน
ิช 

เจ้า
พนั

กง
าน

ธุร
กา

ร 
ช า

นา
ญง

าน
 

ปว
ส. 

- 
- 

- 
+1

 
 

15
6 

นา
งป

นัด
ดา

  เ
คน

บุบ
ผา

 
เจ้า

พนั
กง

าน
พัส

ดุ 
ช า

นา
ญง

าน
 

ปว
ท. 

- 
+1

 
- 

- 
เกษ

ียณ
 1

 ต.
ค.6

8 
กอ

งส
วัส

ดิก
ารส

ังค
ม 

15
7 

น.ส
.ปริ

มภ
รณ

์  ศ
รีว

งษ์
รัก

ษ์ 
ผู้อ

 าน
วย

กา
รก

อง
สว

ัสดิ
กา

รส
ังค

ม 
(นัก

บร
ิหา

รงา
นส

วัส
ดิก

าร
สัง

คม
) 

กล
าง 

ศศ
.บ.

,ร.
ม. 

- 
+1

 
- 

- 
เกษ

ียณ
 1

 ต.
ค.6

8 

15
8 

นา
งภ

คก
ร  

ทอ
งเล

ิศ 
หัว

หน้
าฝ

่าย
ส่ง

เสริ
มแ

ละ
พัฒ

นา
อา

ชีพ
 

(นัก
บร

ิหา
รงา

นส
วัส

ดิก
าร

สัง
คม

) 
ต้น

 
บธ

.บ.
,ศศ

.บ.
 

,ศศ
.ม.

 
- 

- 
+1

 
- 

 

15
9 

นา
งส

ุจิต
รา

  จ
อง

โพ
ธิ์ 

หัว
หน้

าฝ
่าย

ส่ง
เสริ

มส
วัส

ดิก
าร

สัง
คม

 
(นัก

บร
ิหา

รงา
นส

วัส
ดิก

าร
สัง

คม
) 

ต้น
 

ค.บ
.,ศ

ศ.บ
.  

,ศศ
.ม.

 
- 

- 
- 

+1
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16
0 

นา
ยศ

รช
ัย  

โพ
ธิพ

ิมพ
์ 

นัก
จัด

กา
รงา

นท
ั่วไป

 
ปฏิ

บัติ
กา

ร 
บธ

.บ.
,บธ

.ม.
 

- 
+1

 
- 

- 
 

16
1 

นา
ยก

ู้ไท
  ช

ุ่มน
าเส

ียว
 

นัก
พัฒ

นา
ชุม

ชน
 

ปฏิ
บัติ

กา
ร 

ศศ
.บ.

 
- 

+1
 

- 
- 

 
16

2 
น.ส

.กิต
ติม

าภ
รณ

์  ส
ังข

์เงิน
 

นัก
พัฒ

นา
ชุม

ชน
 

ปฏิ
บัติ

กา
ร 

ศศ
.บ.

 
- 

- 
+1

 
- 

 
16

3 
นา

งช
ฎินี

  แ
ก่น

อิน
ทร์

 
เจ้า

พนั
กง

าน
ธุร

กา
ร 

ช า
นา

ญง
าน

 
ศศ

.บ.
,บธ

.ม.
 

- 
- 

- 
+1

 
 

16
4 

น.ส
.เม

ตต
า  

เจริ
ญภู

รีว
ัชร

 
เจ้า

พนั
กง

าน
ธุร

กา
ร 

ช า
นา

ญง
าน

 
รป

.บ.
 

หล
ักส

ูตร
เจ้า

พนั
กง

าน
ธุร

กา
ร 

- 
- 

- 
 

16
5 

น.ส
.นพ

ภา
ภร

ณ์ 
 กร

ะบ
วน

ศรี
 

เจ้า
พนั

กง
าน

พัฒ
นา

ชุม
ชน

 
ช า

นา
ญง

าน
 

ศศ
.บ.

 
หล

ักส
ูตร

เจ้า
พนั

กง
าน

พัฒ
นา

ชุม
ชน

 
- 

- 
- 

 
หน

่วย
ตร
วจ
สอ

บภ
าย
ใน

 
16

6 
นา

งศ
ุภร

ดา
  ส

าธ
ุจรั

ญ 
นัก

วิช
าก

าร
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
 

ช า
นา

ญก
าร

 
บธ

.บ.
 

- 
- 

+1
 

- 
 

16
7 

น.ส
.สุท

ธา
สิน

ี  ท
วิช

ศรี
 

นัก
วิช

าก
าร

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

 
ช า

นา
ญก

าร
 

ศศ
.บ.

,รป
.ม.

 
- 

- 
- 

+1
 

 
16

8 
น.ส

.ศิริ
ลัก

ษณ
์  ส

ีหา
นา

ท 
 

นัก
วิช

าก
าร

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

 
ช า

นา
ญก

าร
 

บธ
.บ.

,บธ
.ม.

 
หล

ักส
ูตร

นัก
วิช

าก
าร

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

 
- 

- 
- 

 
16

9 
นา

งส
ุนีย์

  ก
ลิ่น

สุค
นธ

์  
นัก

วิช
าก

าร
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
 

ช า
นา

ญก
าร

 
ศศ

.บ.
 

- 
- 

+1
 

- 
 

17
0 

น.ส
.อภิ

ชญ
า  

วง
ศ์ช

าล
 ี

นัก
วิช

าก
าร

เงิน
แล

ะบ
ัญช

ี 
ปฏิ

บัติ
กา

ร 
บธ

.บ.
 

- 
+1

 
- 

- 
 

17
1 

นา
ยศ

ุภช
ัย  

ศรี
ธัญ

รัต
น์ 

นัก
วิช

าก
าร

เงิน
แล

ะบ
ัญช

ี 
ช า

นา
ญก

าร
 

บช
.บ.

 
- 

- 
- 

+1
 

 
17

2 
น.ส

.สุน
ทรี

  ม
ุสะ

กะ
 

เจ้า
พนั

กง
าน

ธุร
กา

ร 
ปฏิ

บัติ
งาน

 
ศศ

.บ.
 

- 
+1

 
- 

- 
 

กอ
งก
ิจก
าร
พา

ณิช
ย ์

17
3 

นา
งศ

ิริณ
า  

แก
้วม

าก
 

ผู้อ
 าน

วย
กา

รก
อง

กิจ
กา

รพ
าณ

ิชย์
 

(นัก
บร

ิหา
รงา

นท
ั่วไป

) 
กล

าง 
บธ

.บ.
,รป

.ม.
 

หล
ักส

ูตร
นัก

บร
ิหา

รงา
นท

ั่วไป
 

- 
- 

- 
 

17
4 

นา
งก

าญ
จน

า  
ยิ่ง

ยืน
 

หัว
หน้

าฝ
่าย

กิจ
กา

รพ
าณ

ิชย์
 

(นัก
บร

ิหา
รงา

นท
ั่วไป

) 
ต้น

 
วท

.บ.
 

- 
- 

+1
 

- 
 

17
5 

ส.อ
.ฐิติ

วัช
ร์  

จัน
ทะ

โยธ
า 

หัว
หน้

าฝ
่าย

กิจ
กา

รข
นส

่ง 
(นัก

บร
ิหา

รงา
นท

ั่วไป
) 

ต้น
 

ร.บ
. 

- 
+1

 
- 

- 
 

17
6 

นา
งก

มล
เนต

ร  
ดีม

าก
 

หัว
หน้

าฝ
่าย

จัด
หา

ผล
ปร

ะโย
ชน์

 
(นัก

บร
ิหา

รงา
นท

ั่วไป
) 

ต้น
 

บธ
.บ.

,รป
.บ.

  
,รป

.ม.
 

หล
ักส

ูตร
นัก

บร
ิหา

รงา
นท

ั่วไป
 

- 
- 

- 
เกษ

ียณ
 1

 ต.
ค.6

8 

17
7 

น.ส
.กัณ

ณณ์
ิสา

  ป
าน

กล
าง 

นัก
จัด

กา
รงา

นท
ั่วไป

 
ช า

นา
ญก

าร
 

ศศ
.บ.

,รป
.บ.

 
หล

ักส
ูตร

นัก
จัด

กา
รงา

นท
ั่วไป

 
- 

- 
- 

 
17

8 
น.ส

.อุร
ดา

  น
าม

วง
ษ์ 

นัก
จัด

กา
รงา

นท
ั่วไป

 
ช า

นา
ญก

าร
 

บธ
.บ.

,รป
.ม.

 
- 

- 
- 

+1
 

 
17

9 
น.ส

.นิต
ยา

  จ
ักร

ศรี
 

นัก
จัด

กา
รงา

นท
ั่วไป

 
ช า

นา
ญก

าร
 

บธ
.บ.

,รป
.ม.

 
- 

- 
+1

 
- 

 
18

0 
นา

งจ
ิดา

ภา
  ศ

รีเข
้ม 

นัก
จัด

กา
รงา

นท
ั่วไป

 
ช า

นา
ญก

าร
 

ค.บ
.,ศ

ศ.ม
. 

หล
ักส

ูตร
เจ้า

หน้
าท

ี่บริ
หา

รงา
นท

ั่วไป
 

- 
- 

- 
 

18
1 

นา
งว

ัชรี
  ท

อง
มี 

นัก
จัด

กา
รงา

นท
ั่วไป

 
ช า

นา
ญก

าร
 

บธ
.บ.

,รป
.ม.

 
หล

ักส
ูตร

เจ้า
หน้

าท
ี่บริ

หา
รงา

นท
ั่วไป

 
- 

- 
- 

 
18

2 
น.ส

.พร
พิม

ล  
มา

สู ่
นิติ

กร
 

ช า
นา

ญก
าร

 
น.บ

. 
หล

ักส
ูตร

นิติ
กร

 
- 

- 
- 

 
18

3 
น.ส

.สิร
ิวา

ริน
  ส

ีหา
 

นิติ
กร

 
ช า

นา
ญก

าร
 

น.บ
.,น

.ม.
 

หล
ักส

ูตร
นิติ

กร
 

- 
- 

- 
 

18
4 

น.ส
.ลัก

ษิก
า  

จัน
ทง

 
เจ้า

พนั
กง

าน
ธุร

กา
ร 

ปฏิ
บัติ

งาน
 

รป
.บ.

 
- 

+1
 

- 
- 

 
18

5 
นา

ยก
ิจญ

าณ
  ล

ิพัน
ธ ์

เจ้า
พนั

กง
าน

ธุร
กา

ร 
ช า

นา
ญง

าน
 

วท
.บ 

- 
- 

- 
+1
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18
6 

น.ส
.อา

รีย
า  

จา
รุจ

ิตร
 

เจ้า
พนั

กง
าน

กา
รเง

ินแ
ละ

บัญ
ชี 

ช า
นา

ญง
าน

 
ปว

ส. 
- 

- 
+1

 
- 

 
18

7 
นา

งก
ัญภ

ร  
หา

ริต
ะว

ัน 
เจ้า

พนั
กง

าน
กา

รเง
ินแ

ละ
บัญ

ชี 
ช า

นา
ญง

าน
 

บธ
.บ.

 
- 

- 
- 

+1
 

 
18

8 
น.ส

.มัฌ
ชิม

าพ
ร  

ทอ
งบ

 ุ
เจ้า

พนั
กง

าน
กา

รเง
ินแ

ละ
บัญ

ชี 
ปฏิ

บัติ
งาน

 
ปว

ส. 
- 

+1
 

- 
- 

 
18

9 
น.ส

.วิไ
ลว

รร
ณ 

 เจ
ริญ

วัย
 

เจ้า
พนั

กง
าน

กา
รเง

ินแ
ละ

บัญ
ชี 

ปฏิ
บัติ

งาน
 

ศศ
.บ.

 
- 

- 
+1

 
- 

 
กอ
งท
รัพ

ยา
กร
ธร
รม
ชา
ติแ

ละ
สิ่ง
แว
ดล

อ้ม
 

19
0 

นา
ยจ

ักณ
ริน

ทร์
  โ

จม
หา

ร 
ผู้อ

 าน
วย

กา
รก

อง
ทรั

พย
าก

รธ
รร

มช
าติ

 
แล

ะส
ิ่งแ

วด
ล้อ

ม 
(นัก

บร
ิหา

รงา
นท

ั่วไป
) 

กล
าง 

น.บ
.,น

.บ.
ท. 

- 
+1

 
- 

- 
 

19
1 

นา
งก

ชพ
ร  

โสด
าพ

รม
 

หัว
หน้

าฝ
่าย

สิ่ง
แว

ดล
้อม

 
(นัก

บร
ิหา

รงา
นท

ั่วไป
) 

ต้น
 

บธ
.บ.

 
- 

- 
+1

 
- 

 

19
2 

น.ส
.วรั

ญช
ญา

  บ
ัวด

ก 
นัก

จัด
กา

รงา
นท

ั่วไป
 

ช า
นา

ญก
าร

 
ศศ

.บ.
 

หล
ักส

ูตร
เจ้า

หน้
าท

ี่บริ
หา

รงา
นท

ั่วไป
 

- 
- 

- 
 

19
3 

น.ส
.จัน

พร
  แ

นว
จ า

ปา
 

นัก
จัด

กา
รงา

นท
ั่วไป

 
ช า

นา
ญก

าร
 

บธ
.บ.

 
- 

- 
- 

+1
 

 
19

4 
น.ส

.ศศ
ิธร

  ส
ุทธ

ิกร
ม 

นัก
วิช

าก
าร

สิ่ง
แว

ดล
้อม

 
ปฏิ

บัติ
กา

ร 
วท

.บ.
 

- 
+1

 
- 

- 
 

19
5 

นา
ยอ

รุณ
ชัย

  ค
รอ

งยุ
ติ 

นัก
วิช

าก
าร

สิ่ง
แว

ดล
้อม

 
ช า

นา
ญก

าร
 

วท
.บ.

 
- 

- 
- 

+1
 

 
19

6 
นา

ยร
ณก

ร  
บุญ

เจือ
 

เจ้า
พนั

กง
าน

ธุร
กา

ร 
ช า

นา
ญง

าน
 

ปว
ส. 

- 
- 

+1
 

- 
 

19
7 

นา
ยเอ

กบ
ุรุษ

  เ
หม

ือน
ตา

 
นา

ยช
่างโ

ยธ
า 

ปฏิ
บัติ

งาน
 

ปว
ส. 

- 
+1

 
- 

- 
 

19
8 

นา
ยส

ุรช
ัย  

โค
ตว

งค
์ 

นา
ยช

่างเ
ครื่

อง
กล

 
ช า

นา
ญง

าน
 

ปว
ส.,

วศ
.บ.

 
- 

- 
- 

+1
 

 
กอ
งพ

ัสด
ุแล
ะท
รัพ

ย์ส
ิน 

19
9 

นา
งเพ

ชร
รัต

น์ 
 บ

ุญส
ะอ

าด
 

ผู้อ
 าน

วย
กา

รก
อง

พัส
ดุแ

ละ
ทรั

พย์
สิน

 
(นัก

บร
ิหา

รงา
นก

าร
คล

ัง) 
กล

าง 
ศศ

.บ.
 

หล
ักส

ูตร
นัก

บร
ิหา

รงา
นค

ลัง
 

- 
- 

- 
เกษ

ียณ
 1

 ต.
ค.6

8 

20
0 

น.ส
.ณ

ปภ
า  

หม
ั่นจ

ิตต์
  

หัว
หน้

าฝ
่าย

ทะ
เบ

ียน
แล

ะท
รัพ

ย์ส
ิน 

(นัก
บร

ิหา
รงา

นก
าร

คล
ัง) 

ต้น
 

ศศ
.บ.

,บธ
.ม.

 
หล

ักส
ูตร

นัก
บร

ิหา
รงา

นค
ลัง

 
- 

- 
- 

 

20
1 

นา
งก

มล
รัต

น์ 
 พ

ันธ
วง

ศ์ 
หัว

หน้
าฝ

่าย
จัด

ซื้อ
 

(นัก
บร

ิหา
รงา

นก
าร

คล
ัง) 

ต้น
 

ศศ
.บ.

 
หล

ักส
ูตร

นัก
บร

ิหา
รงา

นค
ลัง

 
- 

- 
- 

เกษ
ียณ

 1
 ต.

ค.6
8 

20
2 

น.ส
.ภัท

รา
ภร

ณ์ 
 ละ

ม่อ
ม 

หัว
หน้

าฝ
่าย

จัด
จ้า

ง 
(นัก

บร
ิหา

รงา
นก

าร
คล

ัง) 
ต้น

 
บธ

.บ.
 

หล
ักส

ูตร
นัก

บร
ิหา

รงา
นค

ลัง
 

- 
- 

- 
 

20
3 

นา
งอ

นง
ค์น

าฏ
  พ

ีรย
าว

รา
กร

 
นัก

จัด
กา

รงา
นท

ั่วไป
 

ช า
นา

ญก
าร

 
รป

.บ.
,รป

.ม.
 

หล
ักส

ูตร
เจ้า

หน้
าท

ี่บริ
หา

รงา
นท

ั่วไป
 

- 
- 

- 
 

20
4 

น.ส
.ณ

ภัท
รช

นก
  แ

ก้ว
มง

คล
 

นัก
วิช

าก
าร

พัส
ดุ 

ปฏิ
บัติ

กา
ร 

ศศ
.บ.

,บธ
.ม.

 
หล

ักส
ูตร

นัก
วิช

าก
าร

พัส
ดุ 

- 
- 

- 
 

20
5 

นา
ยธ

นก
ฤต

  พ
ิมพ

กร
รณ

์  
นัก

วิช
าก

าร
พัส

ดุ 
ปฏิ

บัติ
กา

ร 
น.บ

. 
หล

ักส
ูตร

นัก
วิช

าก
าร

พัส
ดุ 

- 
- 

- 
 

20
6 

นา
งเป

รม
ฤดี

  พ
วง

จัน
ทร์

 
นัก

วิช
าก

าร
พัส

ดุ 
ช า

นา
ญก

าร
 

บช
.บ.

 
- 

- 
- 

+1
 

 
20

7 
น.ส

.โส
ภา

วดี
  น

วล
ทอ

ง 
เจ้า

พนั
กง

าน
ธุร

กา
ร 

ช า
นา

ญง
าน

 
ปว

ส.,
ร.บ

. 
หล

ักส
ูตร

เจ้า
พนั

กง
าน

ธุร
กา

ร 
- 

- 
- 

 
20

8 
นา

ยช
าญ

วิท
ย์  

สิง
ห์ค

ง 
เจ้า

พนั
กง

าน
ธุร

กา
ร 

ช า
นา

ญง
าน

 
ปว

ส. 
- 

- 
+1

 
- 
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20
9 

นา
งป

าน
จิต

ต์  
ดา

รา
ช 

เจ้า
พนั

กง
าน

พัส
ดุ 

ช า
นา

ญง
าน

 
บธ

.บ.
 

- 
- 

+1
 

- 
 

21
0 

น.ส
.สุภั

ทร
า  

นัน
ทว

งษ์
 

เจ้า
พนั

กง
าน

พัส
ดุ 

ช า
นา

ญง
าน

 
บธ

.บ.
 

หล
ักส

ูตร
เจ้า

พนั
กง

าน
พัส

ดุ 
- 

- 
- 

 
21

1 
นา

งส
ุภา

วดี
  ม

าต
รโส

ภา
 

เจ้า
พนั

กง
าน

พัส
ดุ 

ช า
นา

ญง
าน

 
ปว

ท.,
บธ

.บ.
 

หล
ักส

ูตร
เจ้า

พนั
กง

าน
พัส

ดุ 
- 

- 
- 

เกษ
ียณ

 1
 ต.

ค.6
8 

21
2 

นา
งธ

ัญช
นก

  อิ
นท

ะว
งค

์ 
เจ้า

พนั
กง

าน
พัส

ดุ 
ช า

นา
ญง

าน
 

ปว
ส. 

หล
ักส

ูตร
เจ้า

พนั
กง

าน
พัส

ดุ 
- 

- 
- 

 
21

3 
นา

ยฌ
าน

ชน
ะ  

ทอ
งล

้วน
 

เจ้า
พนั

กง
าน

พัส
ดุ 

ช า
นา

ญง
าน

 
ปว

ช. 
- 

- 
- 

+1
 

 
21

4 
นา

ยช
ยพ

ล  
พว

งแ
ก้ว

 
เจ้า

พนั
กง

าน
พัส

ดุ 
ปฏิ

บัติ
งาน

 
ปว

ส. 
- 

+1
 

- 
- 

 
21

5 
นา

ยก
รภั

ทร
  ส

ุดศ
ักด

า 
เจ้า

พนั
กง

าน
พัส

ดุ 
ช า

นา
ญง

าน
 

ปว
ช. 

- 
- 

+1
 

- 
 

21
6 

น.ส
.กิต

ติญ
าภ

รณ
์  จ

ันท
รม

ณี 
เจ้า

พนั
กง

าน
พัส

ดุ 
ช า

นา
ญง

าน
 

ปว
ส. 

- 
- 

- 
+1

 
 

21
7 

น.ส
.ขว

ัญน
ภา

  อ
ัญโ

ญ 
เจ้า

พนั
กง

าน
พัส

ดุ 
ช า

นา
ญง

าน
 

ปว
ส.,

บธ
.บ.

 
- 

- 
+1

 
- 

 
21

8 
น.ส

.สุป
รา

ณี 
 กล

างว
ิชัย

 
เจ้า

พนั
กง

าน
พัส

ดุ 
ปฏิ

บัติ
งาน

 
ปว

ส. 
- 

+1
 

- 
- 

 
กอ
งก
าร
เจ้า

หน
้าท
ี ่

21
9 

นา
งรุ่ง

อุบ
ล  

แร
งรา

ยบ
ุญ 

ผู้อ
 าน

วย
กา

รก
อง

กา
รเจ้

าห
น้า

ที่ 
(นัก

บร
ิหา

รงา
นท

ั่วไป
) 

กล
าง 

รป
.บ.

,รป
.ม.

 
- 

- 
+1

 
- 

 

22
0 

น.ส
.นัน

ทิก
า  

อภิ
นัน

ท์ 
หัว

หน้
าฝ

่าย
สร

รห
าแ

ละ
บร

รจ
ุแต่

งตั้
ง 

(นัก
บร

ิหา
รงา

นท
ั่วไป

) 
ต้น

 
ศศ

.บ.
,รป

.ม.
 

หล
ักส

ูตร
นัก

บร
ิหา

รงา
นท

ั่วไป
  

(อ า
นว

ยก
าร

ท้อ
งถ

ิ่นร
ะดั

บต้
น) 

- 
- 

- 
 

22
1 

น.ส
.พุท

ธช
าติ

  ป
ัญญ

าด
า 

หัว
หน้

าฝ
่าย

ส่ง
เสริ

มแ
ละ

พัฒ
นา

บุค
ลา

กร
 

(นัก
บร

ิหา
รงา

นท
ั่วไป

) 
ต้น

 
บธ

.บ.
,ร.

ม. 
- 

+1
 

- 
- 

 

22
2 

น.ส
.เด่

นน
ภา

  ต
รงเ

ที่ย
ง 

หัว
หน้

าฝ
่าย

วินั
ยแ

ละ
ส่ง

เสริ
มค

ุณธ
รร

ม 
(นัก

บร
ิหา

รงา
นท

ั่วไป
) 

ต้น
 

ศศ
.บ.

,รป
.ม.

 
- 

+1
 

- 
- 

 

22
3 

นา
ยฐ

ิติพ
งศ

์  พ
ุทธ

ขัน
ธ ์

นัก
จัด

กา
รงา

นท
ั่วไป

 
ปฏิ

บัติ
กา

ร 
 ร.

บ. 
- 

+1
 

- 
- 

 
22

4 
นา

งส
ุวจ

ี  ท
ับท

อง
 

นัก
จัด

กา
รงา

นท
ั่วไป

 
ช า

นา
ญก

าร
 

บธ
.บ.

 
- 

- 
- 

+1
 

 
22

5 
นา

งส
ุคน

ธ์ท
ิพย์

  ว
รร

ณโ
สภ

า 
นัก

จัด
กา

รงา
นท

ั่วไป
 

ช า
นา

ญก
าร

 
บธ

.บ.
,ร.

ม. 
หล

ักส
ูตร

เจ้า
หน้

าท
ี่บริ

หา
รงา

นท
ั่วไป

 
- 

- 
- 

 
22

6 
น.ส

.ปุณ
ยา

พร
  ว

รา
พร

 
นัก

จัด
กา

รงา
นท

ั่วไป
 

ปฏิ
บัติ

กา
ร 

ศศ
.บ.

 
- 

+1
 

 
 

 
22

7 
น.ส

.ระ
ริน

ทิพ
ย์  

ศรี
ษะ

ค า
 

นัก
จัด

กา
รงา

นท
ั่วไป

 
ช า

นา
ญก

าร
 

บธ
.บ.

 
- 

- 
+1

 
- 

 
22

8 
นา

งพ
รร

ณท
ิพา

  ส
ุวร

รณ
เดช

 
นัก

ทรั
พย

าก
รบ

ุคค
ล 

ช า
นา

ญก
าร

 
ศศ

.บ.
,บธ

.ม.
 

- 
- 

- 
+1

 
 

22
9 

นา
งก

 าไล
ทิพ

ย์  
อ่อ

นล
ะอ

อ 
นัก

ทรั
พย

าก
รบ

ุคค
ล 

ช า
นา

ญก
าร

 
บธ

.บ.
 

- 
- 

+1
 

- 
 

23
0 

นา
ยส

รา
วุธ

  โ
คจ

รโร
จน์

 
นัก

ทรั
พย

าก
รบ

ุคค
ล 

ปฏิ
บัติ

กา
ร 

ศศ
.บ.

 
- 

+1
 

- 
- 

 
23

1 
น.ส

.เพ
็ญพ

ักติ
ภา

  จ
าร

ะณ
ะ 

นัก
ทรั

พย
าก

รบ
ุคค

ล 
ช า

นา
ญก

าร
 

ศศ
.บ.

,ร.
ม. 

- 
- 

- 
+1

 
 

23
2 

นา
ยก

ษป
ัถย์

  เ
วช

พูล
 

นัก
ทรั

พย
าก

รบ
ุคค

ล 
ปฏิ

บัติ
กา

ร 
รป

.บ.
 

- 
+1

 
- 

- 
 

23
3 

นา
งว

ิภา
วร

รณ
  น

าส
ารี

ย์ 
นัก

ทรั
พย

าก
รบ

ุคค
ล 

ช า
นา

ญก
าร

 
บธ

.บ.
,ร.

ม. 
- 

- 
+1

 
- 

 
23

4 
น.ส

.พร
พิม

ล  
ศรี

พัท
ยา

กร
 

นัก
ทรั

พย
าก

รบ
ุคค

ล 
ช า

นา
ญก

าร
 

ร.บ
.,ร

.ม.
 

- 
- 

- 
+1

 
 

23
5 

นา
งศ

ิริก
าญ

  ม
อบ

มิต
ร 

นัก
ทรั

พย
าก

รบ
ุคค

ล 
ช า

นา
ญก

าร
 

วท
.บ.

,รป
.ม.

 
- 

- 
+1

 
- 
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23
6 

น.ส
.สม

หม
าย

  ว
งเวี

ยน
 

นัก
ทรั

พย
าก

รบ
ุคค

ล 
ปฏิ

บัติ
กา

ร 
บธ

.บ.
 

- 
+1

 
- 

- 
 

23
7 

นา
งบ

ังอ
ร  

พุท
ธค

ณุ 
นัก

ทรั
พย

าก
รบ

ุคค
ล 

ปฏิ
บัติ

กา
ร 

บธ
.บ.

 
- 

- 
+1

 
- 

 
23

8 
จ.อ

.นิค
ม  

เภา
พา

น 
นิติ

กร
 

ช า
นา

ญก
าร

 
น.บ

.,น
.ม.

 
หล

ักส
ูตร

นิติ
กร

 
- 

- 
- 

 
23

9 
นา

ยเกี
ยร

ติศ
ักดิ์

  ส
าว

ิกัน
ย์ 

นิติ
กร

 
ช า

นา
ญก

าร
 

น.บ
. 

หล
ักส

ูตร
นิติ

กร
 

- 
- 

- 
 

24
0 

นา
ยภ

าน
ุพง

ศ์  
เท

ศว
งศ

 ์
นิติ

กร
 

ปฏิ
บัติ

กา
ร 

น.บ
.,น

.ม.
 

หล
ักส

ูตร
นิติ

กร
 

- 
- 

- 
 

24
1 

น.ส
.สุช

าด
า  

แส
งส

ุกว
าว

 
นิติ

กร
 

ช า
นา

ญก
าร

 
น.บ

.,น
.ม.

,น.
บ.ท

. 
หล

ักส
ูตร

นิติ
กร

 
- 

- 
- 

 

24
2 

น.ส
.ชด

าภ
รณ

์  แ
สง

งาม
 

เจ้า
พนั

กง
าน

ธุร
กา

ร 
ช า

นา
ญง

าน
 

บธ
.บ.

,ร.
ม. 

หล
ักส

ูตร
เจ้า

พนั
กง

าน
ธุร

กา
ร 

- 
- 

- 
 

24
3 

น.ส
.สุภ

าณ
ี  เ

รือ
งศ

รีเผ
ือก

 
เจ้า

พนั
กง

าน
ธุร

กา
ร 

ช า
นา

ญง
าน

 
ปว

ส.,
บธ

.บ.
 

- 
- 

- 
+1

 
 

รว
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ข้า
รา

ชก
าร

ครู
อง

ค์ก
าร

บร
ิหา

รส
่วน

จัง
หวั

ด 

ที ่
ชื่อ

-สก
ุล 

ต า
แห

น่ง
 

อัน
ดับ

 
คุณ

วุฒ
ิกา

รศ
ึกษ

า 
กา

รผ
่าน

ฝึก
อบ

รม
ตา

มห
ลัก

สตู
รส

าย
งาน

 
แผ

นก
าร

เข้า
รับ

กา
รฝ

ึกอ
บร

ม
ตา

มห
ลกั

สตู
รส

าย
งาน

 
หม

าย
เหต

 ุ
๒๕

๖๗
 

๒๕
๖๘

 
๒๕

๖๙
 

แก
้งเห

นือ
พทิ

ยา
คม

 
1 

น.ส
.อุไ

รพ
ร  

บร
รพ

ตา
ธิ 

ผู้อ
 าน

วย
กา

รส
ถา

นศ
ึกษ

า 
คศ

.3 
ศษ

.ม 
หล

ักส
ูตร

ผู้บ
ริห

ารส
ถา

นศ
ึกษ

า (
ตา

มม
ติ ก

.ท.
) 

- 
- 

- 
 

2 
นา

ยร
มย์

รว
ินท

์  เ
ชิด

ชู 
รอ

งผ
ู้อ า

นว
ยก

าร
สถ

าน
ศึก

ษา
 

คศ
.3 

ศษ
.ม 

หล
ักส

ูตร
ผู้บ

ริห
ารส

ถา
นศ

ึกษ
า (

ตา
มม

ติ ก
.ท.

) 
- 

- 
- 

 
นา

ค า
วิท

ยา
 

3 
นา

ยป
ระ

ดิษ
ฐ์  

นัน
ทะ

สา
ร 

ผู้อ
 าน

วย
กา

รส
ถา

นศ
ึกษ

า 
คศ

.4 
วท

.ม.
 

หล
ักส

ูตร
ผู้บ

ริห
ารส

ถา
นศ

ึกษ
า (

ตา
มม

ติ ก
.ท.

) 
- 

- 
- 

 
4 

นา
งรจ

นว
รร

ษ 
 น

ัยจ
ิตร์

 
รอ

งผ
ู้อ า

นว
ยก

าร
สถ

าน
ศึก

ษา
 

คศ
.3 

ค.ม
. 

หล
ักส

ูตร
ผู้บ

ริห
ารส

ถา
นศ

ึกษ
า (

ตา
มม

ติ ก
.ท.

) 
- 

- 
- 

 
นา

สะ
ไม

พิท
ยา

คม
 

5 
นา

ยว
ิเชีย

ร  
จัน

ทะ
บุต

ร 
รอ

งผ
ู้อ า

นว
ยก

าร
สถ

าน
ศึก

ษา
 

คศ
.4 

ค.ม
. 

หล
ักส

ูตร
ผู้บ

ริห
ารส

ถา
นศ

ึกษ
า (

ตา
มม

ติ ก
.ท.

) 
- 

- 
- 

 
น  า

ขุ่น
วิท

ยา
 

6 
นา

ยส
ุรพ

งษ์
  ด้

วง
ทอ

ง 
ผู้อ

 าน
วย

กา
รส

ถา
นศ

ึกษ
า 

คศ
.4(

5)
 

ค.ม
. 

หล
ักส

ูตร
ผู้บ

ริห
ารส

ถา
นศ

ึกษ
า (

ตา
มม

ติ ก
.ท.

) 
- 

- 
- 

เกษ
ียณ

 1
 ต.

ค.6
7 

7 
น.ส

.พร
สิญ

าณ
ิน 

 ชุติ
วัต

วร
ธัน

ย์ 
รอ

งผ
ู้อ า

นว
ยก

าร
สถ

าน
ศึก

ษา
 

คศ
.3 

กศ
.ม.

 
หล

ักส
ูตร

ผู้บ
ริห

ารส
ถา

นศ
ึกษ

า (
ตา

มม
ติ ก

.ท.
) 

- 
- 

- 
 

8 
นา

งไอ
ศิก

าร์
  ท

ุมม
ณ ี

รอ
งผ

ู้อ า
นว

ยก
าร

สถ
าน

ศึก
ษา

 
คศ

.3 
ศษ

.ม.
 

หล
ักส

ูตร
ผู้บ

ริห
ารส

ถา
นศ

ึกษ
า (

ตา
มม

ติ ก
.ท.

) 
- 

- 
- 

 
โน

นก
ลา

งว
ิทย

าค
ม 

9 
น.ส

.พร
พน

ธ์  
แพ

ทย์
เพ

ียร
 

ผู้อ
 าน

วย
กา

รส
ถา

นศ
ึกษ

า 
คศ

.4 
ศษ

.ม.
 

หล
ักส

ูตร
ผู้บ

ริห
ารส

ถา
นศ

ึกษ
า (

ตา
มม

ติ ก
.ท.

) 
- 

- 
- 

 
บัว

งาม
วิท

ยา
 

10
 

น.ส
.กุส

ุมา
  ด

าว
ปร

ะส
งค

 ์
ผู้อ

 าน
วย

กา
รส

ถา
นศ

ึกษ
า 

คศ
.4 

กศ
.ม.

 
หล

ักส
ูตร

ผู้บ
ริห

ารส
ถา

นศ
ึกษ

า (
ตา

มม
ติ ก

.ท.
) 

- 
- 

- 
 

11
 

นา
ยติ

ณณ
์  บ

ุญแ
ต่ง

 
รอ

งผ
ู้อ า

นว
ยก

าร
สถ

าน
ศึก

ษา
 

คศ
.3 

ศษ
.ม.

 
หล

ักส
ูตร

ผู้บ
ริห

ารส
ถา

นศ
ึกษ

า (
ตา

มม
ติ ก

.ท.
) 

- 
- 

- 
 

12
 

นา
ยโค

สิต
  อ

่อน
ปร

ะท
ุม 

รอ
งผ

ู้อ า
นว

ยก
าร

สถ
าน

ศึก
ษา

 
คศ

.3(
4)

 
ศษ

.ม.
 

หล
ักส

ูตร
ผู้บ

ริห
ารส

ถา
นศ

ึกษ
า (

ตา
มม

ติ ก
.ท.

) 
- 

- 
- 

เกษ
ียณ

 1
 ต.

ค.6
8 

เบ็ต
ตี ด

ูเมน
 2

 ช่อ
งเม

็ก 
13

 
นา

ยว
ัฒน

า  
เตช

ะโก
มล

 
ผู้อ

 าน
วย

กา
รส

ถา
นศ

ึกษ
า 

คศ
.4 

ค.ม
. 

หล
ักส

ูตร
ผู้บ

ริห
ารส

ถา
นศ

ึกษ
า (

ตา
มม

ติ ก
.ท.

) 
- 

- 
- 

เกษ
ียณ

 1
 ต.

ค.6
8 

14
 

นา
ยณ

รงค
์  จ

ุมพ
ล 

รอ
งผ

ู้อ า
นว

ยก
าร

สถ
าน

ศึก
ษา

 
คศ

.4 
ศษ

.ม.
 

หล
ักส

ูตร
ผู้บ

ริห
ารส

ถา
นศ

ึกษ
า (

ตา
มม

ติ ก
.ท.

) 
- 

- 
- 

 
15

 
นา

งท
ิชา

กร
  พ

ิมพ
์ทอ

ง 
รอ

งผ
ู้อ า

นว
ยก

าร
สถ

าน
ศึก

ษา
 

คศ
.2 

ศษ
.ม.

 
หล

ักส
ูตร

ผู้บ
ริห

ารส
ถา

นศ
ึกษ

า (
ตา

มม
ติ ก

.ท.
) 

- 
- 

- 
 

พิบ
ูลม

ังสา
หา

ร 
16

 
นา

ยพ
ุฒิเ

มธ
  พ

วง
จัน

ทึก
 

ผู้อ
 าน

วย
กา

รส
ถา

นศ
ึกษ

า 
คศ

.4 
ศษ

.ม.
 

หล
ักส

ูตร
ผู้บ

ริห
ารส

ถา
นศ

ึกษ
า (

ตา
มม

ติ ก
.ท.

) 
- 

- 
- 

 
17

 
นา

ยก
ฤติ

เดช
  แ

ก้ว
สุภ

รัต
น์ 

รอ
งผ

ู้อ า
นว

ยก
าร

สถ
าน

ศึก
ษา

 
คศ

.3 
ศษ

.ม.
 

หล
ักส

ูตร
ผู้บ

ริห
ารส

ถา
นศ

ึกษ
า (

ตา
มม

ติ ก
.ท.

) 
- 

- 
- 

 
18

 
น.ส

.วิช
ุดา

  ม
าล

าส
าย

 
รอ

งผ
ู้อ า

นว
ยก

าร
สถ

าน
ศึก

ษา
 

คศ
.2 

ศษ
.ม.

 
หล

ักส
ูตร

ผู้บ
ริห

ารส
ถา

นศ
ึกษ

า (
ตา

มม
ติ ก

.ท.
) 

- 
- 

- 
 

19
 

นา
ยส

รช
ัย  

ผล
ขา

ว 
รอ

งผ
ู้อ า

นว
ยก

าร
สถ

าน
ศึก

ษา
 

คศ
.3 

ศษ
.ม.

 
หล

ักส
ูตร

ผู้บ
ริห

ารส
ถา

นศ
ึกษ

า (
ตา

มม
ติ ก

.ท.
) 

- 
- 

- 
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67 

ที ่
ชื่อ

-สก
ุล 

ต า
แห

น่ง
 

อัน
ดับ

 
คุณ

วุฒ
ิกา

รศ
ึกษ

า 
กา

รผ
่าน

ฝึก
อบ

รม
ตา

มห
ลัก

สตู
รส

าย
งาน

 
แผ

นก
าร

เข้า
รับ

กา
รฝ

ึกอ
บร

ม
ตา

มห
ลกั

สตู
รส

าย
งาน

 
หม

าย
เหต

 ุ
๒๕

๖๗
 

๒๕
๖๘

 
๒๕

๖๙
 

20
 

น.ส
.กัล

ยก
ร  

ส่ง
เสริ

ม 
รอ

งผ
ู้อ า

นว
ยก

าร
สถ

าน
ศึก

ษา
 

คศ
.3 

ค.ม
. 

หล
ักส

ูตร
ผู้บ

ริห
ารส

ถา
นศ

ึกษ
า (

ตา
มม

ติ ก
.ท.

) 
- 

- 
- 

 
ไร่ใ

ต้ป
ระ

ชา
คม

 
21

 
นา

ยเช
ษฐ

พง
ศ์  

สุข
ปา

น 
ผู้อ

 าน
วย

กา
รส

ถา
นศ

ึกษ
า 

คศ
.4 

ค.ม
.,ค

.ด.
 

หล
ักส

ูตร
ผู้บ

ริห
ารส

ถา
นศ

ึกษ
า (

ตา
มม

ติ ก
.ท.

) 
- 

- 
- 

เกษ
ียณ

 1
 ต.

ค.6
9 

หน
อง

บวั
ฮีว

ิทย
าค

ม 
22

 
นา

งอ
มร

า  
ภา

ระ
ศรี

 
ผู้อ

 าน
วย

กา
รส

ถา
นศ

ึกษ
า 

คศ
.3(

4)
 

ค.ม
. 

หล
ักส

ูตร
ผู้บ

ริห
ารส

ถา
นศ

ึกษ
า (

ตา
มม

ติ ก
.ท.

) 
- 

- 
- 

เกษ
ียณ

 1
 ต.

ค.6
7 

23
 

นา
ยม

นต์
รัก

  พ
าล

ธุว
งษ์

 
รอ

งผ
ู้อ า

นว
ยก

าร
สถ

าน
ศึก

ษา
 

คศ
.3 

ศษ
.ม.

 
หล

ักส
ูตร

ผู้บ
ริห

ารส
ถา

นศ
ึกษ

า (
ตา

มม
ติ ก

.ท.
) 

- 
- 

- 
 

ห้ว
ยข

่าพ
ทิย

าค
ม 

24
 

นา
ยนั

ทต์
ธิพ

ัฒน
์  ภ

าร
สม

บูร
ณ์ 

ผู้อ
 าน

วย
กา

รส
ถา

นศ
ึกษ

า 
คศ

.3(
4)

 
ศษ

.ม.
 

หล
ักส

ูตร
ผู้บ

ริห
ารส

ถา
นศ

ึกษ
า (

ตา
มม

ติ ก
.ท.

) 
- 

- 
- 

เกษ
ียณ

 1
 ต.

ค.6
8 

25
 

นา
ยเกี

ยร
ติบ

ัณฑ
ิต  

สา
ระ

พัฒ
น์ 

รอ
งผ

ู้อ า
นว

ยก
าร

สถ
าน

ศึก
ษา

 
คศ

.3 
ศษ

.ม.
 

หล
ักส

ูตร
ผู้บ

ริห
ารส

ถา
นศ

ึกษ
า (

ตา
มม

ติ ก
.ท.

) 
- 

- 
- 

 
เหล

่าง
าม

พิท
ยา

คม
 

26
 

นา
ยณ

ฐพ
งศ

์  ม
่วง

อ่อ
น 

ผู้อ
 าน

วย
กา

รส
ถา

นศ
ึกษ

า 
คศ

.3(
4)

 
ศษ

.ม.
 

หล
ักส

ูตร
ผู้บ

ริห
ารส

ถา
นศ

ึกษ
า (

ตา
มม

ติ ก
.ท.

) 
- 

- 
- 

เกษ
ียณ

 1
 ต.

ค.6
7 

27
 

น.ส
.จา

มจ
ุรี  

คง
ตา

งาม
 

รอ
งผ

ู้อ า
นว

ยก
าร

สถ
าน

ศึก
ษา

 
คศ

.3 
ศษ

.ม.
 

หล
ักส

ูตร
ผู้บ

ริห
ารส

ถา
นศ

ึกษ
า (

ตา
มม

ติ ก
.ท.

) 
- 

- 
- 

 
รว

ม 
- 

- 
- 

 
 หม

าย
เหตุ

 : ต
 าแ

หน
่งข

้าร
าช

กา
รค

รูส
าย

งาน
กา

รส
อน

 กร
มส่

งเส
ริม

กา
รป

กค
รอ

งท้
อง

ถิ่น
ยัง

ไม
่ก า

หน
ดห

ลัก
สูต

รส
าย

งาน
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68 

ข้า
รา
ชก

าร
อง
ค์ก
าร
บริ
หา
รส
่วน

จัง
หวั

ดส
ังกั
ดโ
รงพ

ยา
บา
ลส

่งเส
ริม
สุข

ภา
พต

 าบ
ล 

ที ่
ชื่อ

-สก
ุล 

ต า
แห

น่ง
 

ระ
ดับ

 
คุณ

วุฒ
ิกา
รศ
ึกษ

า 
กา
รผ
่าน
ฝึก
อบ

รม
ตา
มห

ลัก
สตู

ร
สา
ยง
าน

 

แผ
นก

าร
เข้า

รับ
กา
รฝ
ึกอ
บร
ม

ตา
มห

ลกั
สตู

รส
าย
งาน

 
หม

าย
เหต

 ุ
๒๕

๖๗
 

๒๕
๖๘

 
๒๕

๖๙
 

รพ
.สต

.ต า
บล

ศร
สีุข

 
1 

นา
ยค

มก
ฤช

  บ
ุญโ

สม
 

นัก
วิช

าก
าร

สา
ธา

รณ
สุข

 
ปฏิ

บัติ
กา

ร 
ส.บ

. 
 

+1
 

- 
- 

 
2 

น.ส
.นัน

ทน
า  

สา
ธุภ

าค
 

พย
าบ

าล
วิช

าช
ีพ 

ช า
นา

ญก
าร

 
พย

.บ.
 

- 
- 

+1
 

- 
 

3 
น.ส

.ยุว
ดี  

ศรี
เมือ

ง 
พย

าบ
าล

วิช
าช

ีพ 
ปฏิ

บัติ
กา

ร 
พย

.บ.
 

- 
- 

- 
+1

 
 

4 
น.ส

.ธวั
ลร

ัตน์
  บ

ุญม
าก

 
เจ้า

พนั
กง

าน
ทัน

ตส
าธ

าร
ณส

ุข 
ช า

นา
ญง

าน
 

ส.บ
. 

ยัง
ไม

่ก า
หน

ดห
ลัก

สูต
รส

าย
งาน

 
- 

- 
- 

 
รพ

.สต
.บ้า

นไ
ทย

 
5 

นา
งส

มัย
  ท

อง
อุ่น

 
พย

าบ
าล

วิช
าช

ีพ 
ช า

นา
ญก

าร
 

พย
.บ.

 
- 

- 
+1

 
- 

 
6 

น.ส
.ธนิ

ดา
  ป

ระ
กอ

บแ
สง

 
เจ้า

พนั
กง

าน
สา

ธา
รณ

สุข
 

ช า
นา

ญง
าน

 
ส.บ

. 
ยัง

ไม
่ก า

หน
ดห

ลัก
สูต

รส
าย

งาน
 

- 
- 

- 
 

รพ
.สต

.บ้า
นด

งย
าง 

7 
นา

งน
ารี

  ฝ
อย

ทอ
ง 

นัก
วิช

าก
าร

สา
ธา

รณ
สุข

 
ปฏิ

บัติ
กา

ร 
ส.บ

. 
- 

+1
 

- 
- 

 
8 

นา
งจ

ินต
นา

  ส
าริ

กา
 

พย
าบ

าล
วิช

าช
ีพ 

ช า
นา

ญก
าร

 
พย

.บ.
 

- 
- 

+1
 

- 
เกษ

ียณ
 1

 ต.
ค.6

9 
รพ

.สต
.บ้า

นก
ดุก

ระ
เสีย

น 

9 
นา

ยรั
ตน

พล
  จ

ันท
ร์ศ

รี 
ผอ

.รพ
.สต

.  
(นัก

วิช
าก

าร
สา

ธา
รณ

สุข
) 

ช า
นา

ญก
าร

 
วท

.บ.
 

- 
- 

+1
 

- 
 

10
 

นา
งส

ุกัล
ยา

  ค
ันธ

จัน
ทร์

 
เจ้า

พนั
กง

าน
เภส

ัชก
รร

ม 
ช า

นา
ญง

าน
 

ป.จ
พง

.เภ
สัช

กร
รม

,ส.
บ. 

ยัง
ไม

่ก า
หน

ดห
ลัก

สูต
รส

าย
งาน

 
- 

- 
- 

 

11
 

น.ส
.หนึ่

งห
ทัย

  ท
อง

แส
น 

เจ้า
พนั

กง
าน

ทัน
ตส

าธ
าร

ณส
ุข 

ช า
นา

ญง
าน

 
ป.ส

.ศ.
 

(ทัน
ตส

าธา
รณ

สุข
),ว

ท.บ
. 

ยัง
ไม

่ก า
หน

ดห
ลัก

สูต
รส

าย
งาน

 
- 

- 
- 

 

รพ
.สต

.บ้า
นศ

รีบ
ัว 

12
 

นา
งเจ

นจ
ิรา

  ท
อง

บ่อ
 

ผอ
.รพ

.สต
. 

(เจ้
าพ

นัก
งาน

สา
ธา

รณ
สุข

) 
ช า

นา
ญง

าน
 

ป.ส
.ศ.

 
(สา

ธา
รณ

สุข
ชุม

ชน
),ส

.บ.
 

- 
- 

+1
 

- 
 

รพ
.สต

.บ้า
นห

วัด
อน

 

13
 

นา
ยส

ุรศ
ักดิ์

  ส
ุขส

าย
 

ผอ
.รพ

.สต
.  

(เจ้
าพ

นัก
งาน

สา
ธา

รณ
สุข

) 
อา

วุโส
 

ป.ส
.ศ.

,ส.
บ.,
วท

.บ.
 

,วท
.ม.

,วศ
.ม.

 
- 

- 
- 

+1
 

 

14
 

นา
งอุ

ดม
ลัก

ษณ
์  ท

อง
รอ

ง 
พย

าบ
าล

วิช
าช

ีพ 
ช า

นา
ญก

าร
 

พย
.บ.

 
- 

+1
 

- 
- 

เกษ
ียณ

 1
 ต.

ค.6
8 

15
 

นา
งศ

ศิต
า  

พูล
เพ

ิ่ม 
เจ้า

พนั
กง

าน
สา

ธา
รณ

สุข
 

ช า
นา

ญง
าน

 
ป.พ

ย.ศ
.ระ

ดับ
ต้น

 
- 

- 
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- 
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รพ
.สต

.ต ำ
บล

นำ
ค ำ
ให
ญ ่

 

16
 

นา
ยไส

ว  
คัน

ธจ
ันท

ร์ 
ผอ

.รพ
.สต

. 
(นัก

วิช
าก

าร
สา

ธา
รณ

สุข
) 

ช า
นา

ญก
าร

 
ส.บ

. 
- 

- 
- 

+1
 

 

17
 

น.ส
.กัณ

ฐิก
า  

ระ
ยะ

ทอ
ง 

พย
าบ

าล
วิช

าช
ีพ 

ช า
นา

ญก
าร

 
พย

.บ.
 

- 
- 

+1
 

- 
 

18
 

น.ส
.ฤท

ัย  
อา

จญ
าท

า 
พย

าบ
าล

วิช
าช

ีพ 
ช า

นา
ญก

าร
 

พย
.บ.

 
- 

+1
 

- 
- 

 

19
 

น.ส
.ดว

งต
า ข

ันช
ะล

ี 
เจ้า

พนั
กง

าน
ทัน

ตส
าธ

าร
ณส

ุข 
ช า

นา
ญง

าน
 

ปว
ส.ส

.ศ.
 

(ทัน
ตส

าธ
าร

ณส
ุข),

ส.บ
. 

ยัง
ไม

่ก า
หน

ดห
ลัก

สูต
รส

าย
งาน

 
- 

- 
- 

 

รพ
.สต

.บ้า
นห

วัท
ุ่ง 

20
 

นา
ยอ

ภิช
าติ

  ว
รร

ณส
ุข 

ผอ
.รพ

.สต
. 

(นัก
วิช

าก
าร

สา
ธา

รณ
สุข

) 
ช า

นา
ญก

าร
 

ส.บ
. 

- 
- 

- 
+1

 
 

21
 

นา
งช

ุติก
าญ

จน์
  พ

งศ
์เพ

็งธ
รร

ม 
พย

าบ
าล

วิช
าช

ีพ 
ช า

นา
ญก

าร
 

พย
.บ.

 
- 

- 
+1

 
- 

 

22
 

น.ส
.ศิว

พร
  ศ

รีส
รร

ค ์
เจ้า

พนั
กง

าน
ทัน

ตส
าธ

าร
ณส

ุข 
ช า

นา
ญง

าน
 

ปว
ส.ส

.ศ.
 

(ทัน
ตส

าธ
าร

ณส
ุข),

ส.บ
. 

ยัง
ไม

่ก า
หน

ดห
ลัก

สูต
รส

าย
งาน

 
- 

- 
- 

 

รพ
.สต

.บ้า
นส

้มป
่อย

 

23
 

นา
งม

ลท
ิยา

  เ
ชื้อ

แก
้ว 

ผอ
.รพ

.สต
. 

(เจ้
าพ

นัก
งาน

สา
ธา

รณ
สุข

) 
ช า

นา
ญง

าน
 

ป.ส
.ศ.

 
(สา

ธา
รณ

สุข
ชุม

ชน
) 

,วท
.บ.

 
- 

+1
 

- 
- 

 

24
 

นา
ยเอ

กช
ัย  

วร
รณ

สุข
 

พย
าบ

าล
วิช

าช
ีพ 

ช า
นา

ญก
าร

 
พย

.บ.
 

- 
- 

- 
+1

 
 

รพ
.สต

.บ้า
นธ
าต
ุน้อ

ย 

25
 

นา
ยพ

ินิต
  บ

ุญเ
พ็ง

 
ผอ

.รพ
.สต

. 
(นัก

วิช
าก

าร
สา

ธา
รณ

สุข
) 

ช า
นา

ญก
าร

 
ส.บ

.,ส
.ม.

 
- 

- 
+1

 
- 

 

26
 

นา
ยธ

ีรว
ุฒิ 

 สา
ธุภ

าค
 

พย
าบ

าล
วิช

าช
ีพ 

ปฏิ
บัติ

กา
ร 

พย
.บ.

 
- 

+1
 

- 
- 

 
รพ

.สต
.บ้า

นแ
ดง
หม

อ้ 
27

 
น.ส

.มน
ต์ฤ

ดี  
อนุ

รัก
ษา

 
พย

าบ
าล

วิช
าช

ีพ 
ช า

นา
ญก

าร
 

พย
.บ.

 
- 

- 
- 

+1
 

 

28
 

น.ส
.วัน

วิส
า  

ใจม
นต์

 
เจ้า

พนั
กง

าน
ทัน

ตส
าธ

าร
ณส

ุข 
ช า

นา
ญง

าน
 

ปว
ส.ส

.ศ.
 

(ทัน
ตส

าธ
าร

ณส
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ส.บ
. 

ยัง
ไม

่ก า
หน

ดห
ลัก

สูต
รส

าย
งาน

 
- 

- 
- 

 

รพ
.สต

.บ้า
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าต
ุกล
าง 

29
 

นา
งนิ

ตย
า  

ศร
ไช
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.รพ
.สต
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วิช
าก

าร
สา

ธา
รณ

สุข
) 

ช า
นา

ญก
าร

 
ส.บ

.,ส
.ม.

 
- 

- 
+1

 
- 
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น.ส
.สร

ัญญ
า  

แส
นโ

กส
ิท 

เจ้า
พนั

กง
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ตส

าธ
าร

ณส
ุข 

ช า
นา

ญง
าน
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ส.ส
.ศ.

 
(ทัน

ตส
าธ

าร
ณส

ุข) 
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.บ.
 

ยัง
ไม

่ก า
หน

ดห
ลัก

สูต
รส

าย
งาน

 
- 

- 
- 
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รพ
.สต

.บ้า
นบ

ตุร
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น.ส
.เจ

ริญ
ศรี

  ห
มา

ยม
ั่น 

นัก
วิช

าก
าร

สา
ธา

รณ
สุข

 
ปฏิ

บัติ
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ร 
วท

.บ.
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+1

 
- 

- 
 

32
 

นา
ยม

าน
ะช

ัย  
ปร

ะท
ุมท

อง
 

นัก
วิช

าก
าร

สา
ธา

รณ
สุข

 
ช า

นา
ญก

าร
 

วท
.บ.

 
- 

- 
- 

+1
 

 
รพ

.สต
.บ้า

นแ
ขม

 

33
 

นา
งช

นัน
ธร

  ส
ุขรั

กษ์
 

ผอ
.รพ

.สต
. 

(นัก
วิช

าก
าร

สา
ธา

รณ
สุข

) 
ช า

นา
ญก

าร
 

ส.บ
. 

- 
- 

- 
+1

 
 

รพ
.สต

.บ้า
นไ
ผ ่

34
 

นา
งว

รร
ณนิ

ภา
  บ

ุญเ
ต็ม

 
ผอ

.รพ
.สต

. 
(เจ้

าพ
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สา

ธา
รณ

สุข
) 

อา
วุโส

 
ปร

ะก
าศ

นีย
บัต

ร 
กา

รพ
ยา

บา
ลแ

ละ
 

ผดุ
งค

รร
ภ์ร

ะดั
บต้

น 
- 
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- 

+1
 

 

รพ
.สต

.บ้า
นย

างข
ี นก

 

35
 

นา
ยว

านิ
ชย์

  ธ
ิมา

 
ผอ

.รพ
.สต

. 
(นัก

วิช
าก

าร
สา

ธา
รณ

สุข
) 

ช า
นา

ญก
าร

 
ส.บ

. 
- 

+1
 

- 
- 

เกษ
ียณ
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 ต.

ค.6
7 

36
 

นา
งเพ

ชร
า  

โสร
กนิ

ษฐ
์ 

พย
าบ

าล
วิช

าช
ีพ 

ช า
นา

ญก
าร

 
พย

.บ.
 

- 
- 

+1
 

- 
เกษ

ียณ
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ค.6

9 
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.สต
.บ้า

นส
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งม
ิ่ง 

37
 

นา
ยด

าว
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 แด
งอุ

ไร 
ผอ

.รพ
.สต

. 
(เจ้

าพ
นัก

งาน
สา

ธา
รณ

สุข
) 

ช า
นา

ญง
าน

 
ป.จ

พง
.สา

ธา
รณ

สุข
(พ

นัก
งาน

อน
าม

ัย) 
- 

+1
 

- 
- 

เกษ
ียณ
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 ต.

ค.6
7 

38
 

นา
งพ

ักต
ร์ว

ิมล
  ช

ะบ
า 

พย
าบ

าล
วิช

าช
ีพ 

ช า
นา

ญก
าร

 
พย

.บ.
 

 
- 

- 
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39
 

นา
ยน

 าพ
ล  

กิ่ง
แส

ง 
เจ้า

พนั
กง

าน
ทัน

ตส
าธ

าร
ณส

ุข 
ช า

นา
ญง

าน
 

ปว
ส.ส

.ศ.
 

(ทัน
ตส

าธ
าร

ณส
ุข),

ส.บ
. 

ยัง
ไม

่ก า
หน

ดห
ลัก

สูต
รส

าย
งาน

 
- 

- 
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รพ
.สต
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นอ
งเม

ือง
 

40
 

นา
ยธ

งศ
ักดิ์

  เ
กิด

สุข
 

ผอ
.รพ

.สต
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(นัก
วิช

าก
าร

สา
ธา

รณ
สุข

) 
ช า

นา
ญก

าร
 

ส.บ
. 

- 
+1

 
- 

- 
เกษ

ียณ
 1

 ต.
ค.6

8 

41
 

นา
งอ

ริส
รา

  บ
ู่แก

้ว 
พย

าบ
าล

วิช
าช

ีพ 
ช า

นา
ญก

าร
 

พย
.บ.

 
- 

- 
- 

+1
 

 
42

 
น.ส

.กน
กภ

รณ
์  ม

าต
ดี 

พย
าบ

าล
วิช

าช
ีพ 

ปฏิ
บัติ

กา
ร 

พย
.บ.

 
- 

+1
 

- 
- 

 

43
 

น.ส
.พุท

ธิด
า  

ข้า
งน้

อย
 

เจ้า
พนั

กง
าน

สา
ธา

รณ
สุข

 
ช า

นา
ญง

าน
 

ปว
ส.ส

.ศ.
 

(สา
ธา

รณ
สุข

ชุม
ชน

),
ส.บ

. 
- 

- 
+1

 
- 

 

รพ
.สต

.บ้า
นจิ

กเท
ิง 

44
 

นา
ยม

นส
ิช  

สุข
ุมา

ลว
งศ

 ์
ผอ

.รพ
.สต

. 
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วิช
าก

าร
สา

ธา
รณ

สุข
) 

ช า
นา

ญก
าร

 
วท

.บ.
 

- 
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- 

- 
เกษ

ียณ
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 ต.
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7 

45
 

น.ส
.ไม

ตรี
  ส

มแ
ก้ว

 
นัก

วิช
าก

าร
สา

ธา
รณ

สุข
 

ปฏิ
บัติ
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ร 

วท
.บ.

 
- 

- 
+1

 
- 
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46
 

นา
งจ

ิรฐ
า  

วา
รส

ิน 
พย

าบ
าล

วิช
าช

ีพ 
ช า

นา
ญก

าร
 

พย
.บ.

 
- 

- 
- 

+1
 

 

47
 

น.ส
.ธา

รีรั
ตน์

  ข
ุมท

อง
 

เจ้า
พนั

กง
าน

สา
ธา

รณ
สุข

 
ช า

นา
ญง

าน
 

ป.ส
.ศ.

 
(สา

ธา
รณ

สุข
ชุม

ชน
),

ส.บ
. 

- 
+1

 
- 
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รพ
.สต

.บ้า
นห

นอ
งก
ุงให

ญ ่

48
 

นา
ยบ

ุญม
ี  เ

นื้อ
อ่อ

น 
ผอ

.รพ
.สต

. 
(นัก

วิช
าก

าร
สา

ธา
รณ

สุข
) 

ช า
นา

ญก
าร

 
ส.บ

. 
- 

- 
- 

+1
 

 

49
 

นา
ยก

ิตติ
ศัก

ดิ์  
สา

ยพ
ันธ

ุ์ 
นัก

วิช
าก

าร
สา

ธา
รณ

สุข
 

ปฏิ
บัติ

กา
ร 

ส.บ
. 

- 
+1

 
- 

- 
 

50
 

นา
งเก

ตเก
ยูร

  น
าม

สง
่า 

พย
าบ

าล
วิช

าช
ีพ 

ช า
นา

ญก
าร

 
พย

.บ.
 

- 
- 

+1
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รพ
.สต

.ต า
บล
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ือโ
ก้ก

 
51

 
นา

งส
ุวร

รณ
า  

ทา
สม

บูร
ณ ์

นัก
วิช

าก
าร

สา
ธา

รณ
สุข

 
ช า

นา
ญก

าร
 

วท
.บ.

,ส.
ม. 

- 
- 

- 
+1

 
 

52
 

นา
งน

งค
าร

  แ
สง

โชติ
 

พย
าบ

าล
วิช

าช
ีพ 

ช า
นา

ญก
าร

 
พย

.บ.
 

- 
- 

+1
 

- 
 

53
 

น.ส
.ธิร

าพ
ร  

ปา
ระ

ปะ
ทิ 

พย
าบ

าล
วิช

าช
ีพ 

ช า
นา

ญก
าร

 
พย

.บ.
 

- 
+1

 
- 
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54
 

นา
งนิ

ตย
า  

แส
งท

อง
 

เจ้า
พนั

กง
าน

สา
ธา

รณ
สุข

 
ช า

นา
ญง

าน
 

ป.ส
.ศ.

 
(สา

ธา
รณ

สุข
ชุม

ชน
) 

,วท
.บ.

 
- 

- 
- 

+1
 

 

รพ
.สต
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นด

ูน 

55
 

นา
ยธ

ีระ
พง

ษ์ 
 ท

อง
ค า

 
ผอ

.รพ
.สต
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(นัก

วิช
าก

าร
สา

ธา
รณ

สุข
) 

ช า
นา

ญก
าร

 
ส.บ
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ท.ม
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- 

- 
- 

+1
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น.ส
.สา

วิณ
ี  ศ

รีจ
ันท

ร์ 
นัก

วิช
าก

าร
สา

ธา
รณ

สุข
 

ช า
นา

ญก
าร

 
วท

.บ.
 

- 
- 

+1
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57
 

น.ส
.ปร

ะภั
สส

ร  
ค า

ป้อ
ง 

นัก
วิช

าก
าร

สา
ธา

รณ
สุข

 
ปฏิ

บัติ
กา

ร 
ส.บ

. 
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+1
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นา

งเก
ตม

ณี 
 น

ิพข
ันธ
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พย

าบ
าล

วิช
าช

ีพ 
ช า

นา
ญก

าร
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+1
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.ลัด
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วัล
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ณ 
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งล
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วิช

าก
าร

สา
ธา

รณ
สุข
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บัติ
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ร 
วท
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- 
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61
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งส
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ร 
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าบ

าล
วิช
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63

 
น.ส

.อัย
ย์ญ

าด
า  

วา
มะ

กัน
 

พย
าบ

าล
วิช
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พย

.บ.
 

- 
+1

 
- 

- 
เกษ

ียณ
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ค.6
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น.ส

.พิม
พิก

า  
พูล

งาม
 

พย
าบ

าล
วิช

าช
ีพ 

ปฏิ
บัติ

กา
ร 

พย
.บ.

 
- 

- 
+1

 
- 

 
69

 
น.ส

.ขว
ัญฤ

ทัย
  จ

 าป
าแ

ดง
 

พย
าบ

าล
วิช

าช
ีพ 

ปฏิ
บัติ

กา
ร 

พย
.บ.

 
- 

- 
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+1
 

 

70
 

น.ส
.อท

ิตย
า นิ

ยม
วัน

 
เจ้า

พนั
กง

าน
ทัน

ตส
าธ

าร
ณส

ุข 
ช า
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ญง

าน
 

ปว
ส.ส
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(ทัน
ตส

าธ
าร

ณส
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ส.บ
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่ก า
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ลัก

สูต
รส
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งาน

 
- 
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.สต

.บ้า
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ง 
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นา
งเพ

็ญพ
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กล
ีบเ
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ร 
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.รพ

.สต
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นา
ญก
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- 
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น.ส
.ไอ

รด
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ยด

วง
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กง
าน
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ช า

นา
ญง

าน
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ัง 
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งศ
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.สต
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นัก
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วท
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74
 

นา
งส
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ร์ส
ด 
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วิช

าก
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ธา
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ช า

นา
ญก
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วท
.บ.
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นา

ยส
ุดใ
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พย
าบ
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วิช

าช
ีพ 

ช า
นา

ญก
าร

 
พย

.บ.
 

- 
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+1
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นา
งว

ัชรี
  จ

ันท
ร์ผ

าย
 

เจ้า
พนั

กง
าน

สา
ธา
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สุข

 
ช า

นา
ญง
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ป.ส
.ศ.

 
(สา

ธา
รณ

สุข
ชุม

ชน
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วท
.บ.

 
- 

- 
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77
 

น.ส
.รุ่ง

นภ
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สิง
ห์โ
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กร

วด
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พนั

กง
าน

ทัน
ตส

าธ
าร

ณส
ุข 

ช า
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ญง
าน
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ส.ส
.ศ.
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ตส
าธ

าร
ณส
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สูต

รส
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ุข 

ช า
นา

ญง
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ส.ส
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ตส
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าร
ณส
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่ก า

หน
ดห

ลัก
สูต

รส
าย

งาน
 

- 
- 

- 
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.สต
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นา
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า  

นะ
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.สต
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นา
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าร
 

ส.บ
. 

- 
- 
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83
 

น.ส
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วิช

าก
าร

สา
ธา

รณ
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นา
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.สต
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นา
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วิช
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ญก

าร
 

พย
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น.ส
.พร
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าร
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าน
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ส.ส
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าร
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.สต
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วิช
าก

าร
สา
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ญก
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.บ.
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91
 

น.ส
.วร
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ิสา

  ว
ันน
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วิช
าก

าร
สา

ธา
รณ

สุข
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บัติ
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ส.บ
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+1
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นา
งม
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รร
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 จัน

ทร์
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พย

าบ
าล

วิช
าช

ีพ 
ช า

นา
ญก

าร
 

พย
.บ.

 
- 
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+1
 

 

93
 

น.ส
.กอ

แก
้ว  

คัท
มา
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เจ้า

พนั
กง
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ทัน

ตส
าธ

าร
ณส
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ช า
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ญง

าน
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ส.ส
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ตส
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าร

ณส
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ส.บ
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ลัก

สูต
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าย
งาน
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- 
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.สต

.บ้า
นน

าท
อย

 

94
 

นา
ยอ

ภิช
าติ

  พ
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า 
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.รพ
.สต
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(นัก

วิช
าก

าร
สา

ธา
รณ

สุข
) 

ช า
นา

ญก
าร

 
ส.บ

.,ส
.ม.

 
- 

- 
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95
 

น.ส
.สุด

าว
รร

ณ 
 อุป

ถัม
ภ์ 

พย
าบ

าล
วิช

าช
ีพ 

ช า
นา

ญก
าร

 
พย

.บ.
 

- 
- 

+1
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96
 

น.ส
.ทว

ิภร
ณ์ 

 สอ
าด

 
พย

าบ
าล

วิช
าช

ีพ 
ปฏิ

บัติ
กา

ร 
พย

.บ.
 

- 
+1

 
- 
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รพ
.สต
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นห

นอ
งข
ุ่น 
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นา
งจ

ิตษ
ณา

  ป
ระ

ชุม
รัก

ษ์ 
ผอ

.รพ
.สต
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(นัก

วิช
าก

าร
สา

ธา
รณ

สุข
) 

ช า
นา

ญก
าร

 
ส.บ
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- 
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98
 

นา
งนิ

รด
า  

มณ
ีนิล

 
นัก

วิช
าก

าร
สา

ธา
รณ

สุข
 

ช า
นา

ญก
าร

 
วท

.บ.
 

- 
- 

+1
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99
 

น.ส
.บัง

อร
  น

าม
กร

 
พย

าบ
าล

วิช
าช

ีพ 
ช า

นา
ญก

าร
 

พย
.บ.

 
- 

- 
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+1
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นา
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- 
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รพ
.สต

.บ้า
นต

ะบ
่าย
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นา
ยญ

าณ
  อุ
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ัมภ์

 
ผอ

.รพ
.สต
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าพ
นัก

งาน
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สุข
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ช า
นา

ญง
าน

 
ป.ส

.ศ.
,ส.
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10
3 

นา
งว

รัญ
รัต

น์ 
 แจ

่มจ
ันท

ร์ 
พย

าบ
าล

วิช
าช

ีพ 
ช า

นา
ญก

าร
 

พย
.บ.

 
- 
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- 
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น.ส
.นิต

ติย
า  

แท
่นท

อง
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พนั

กง
าน

ทัน
ตส

าธ
าร

ณส
ุข 

ช า
นา

ญง
าน

 
ปว

ส.ส
.ศ.
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ตส
าธ

าร
ณส
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ส.บ
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ไม
่ก า
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ลัก
สูต

รส
าย

งาน
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- 

- 
 

รพ
.สต

.บ้า
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พร
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.สต
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วิช
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าร
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ช า

นา
ญก

าร
 

ป.ส
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บ. 

- 
- 

- 
+1

 
 

10
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น.ส
.ดา

รุณ
ี  ส

ิงห
์สา

 
นัก

วิช
าก

าร
สา

ธา
รณ

สุข
 

ช า
นา

ญก
าร

 
วท

.บ.
 

- 
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+1
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10
7 

นา
ยภู

มิน
ทร์

  ตั
ดโ

ท 
พย

าบ
าล

วิช
าช

ีพ 
ช า

นา
ญก

าร
 

พย
.บ.
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+1
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.สต
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วิช
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สา
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ช า
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าร
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ักษ
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ลัก
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วิช
าก

าร
สา
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สุข
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บัติ

กา
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วท
.บ.
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ารุ
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าบ

าล
วิช

าช
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ช า
นา

ญก
าร
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าร
พย

าบ
าล
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ผดุ
งค

รร
ภ์ร

ะดั
บต้

น
,พย

.บ.
 

- 
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11
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นา
งก

าญ
จน
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ปร

าณ
ีวัฒ

น์ 
พย

าบ
าล

วิช
าช

ีพ 
ช า

นา
ญก

าร
 

ป.ก
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พย
าบ

าล
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ภ์ร
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บต้
น
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ตส

าธ
าร

ณส
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ส.ส
.ศ.

 
(ทัน

ตส
าธ

าร
ณส
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ส่วนที่ ๔ ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาบุคลากร 
 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และยุทธศาสตร์
การพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

 

๔.๑ วิสัยทัศน์  
 “เสริมความรู้ คู่คุณธรรม เสริมสร้างความสัมพันธ์ มุ่งมั่นพัฒนาบุคลากร” 
 

๔.๒ พันธกิจ  
1) พัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพและนวัตกร มีความรู้ ทัศนคติ ทักษะท่ีจ าเป็นในการบริหารงาน

และบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 
2) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
3) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข มีความสมดุลของชีวิตในการท างาน 
4) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล

ท่ีเหมาะสม 
5) พัฒนาบุคลากรตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
6) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้น า ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะส าหรับผู้น าการเปล่ียนแปลงรุ่นใหม่ 

 

๔.๓ ค่านิยม 
“ท างานเป็นทีม คิดสร้างสรรค์ มีใจบริการ ยึดมั่นคุณธรรมตามหลักธรรมาภิบาล” 
 

๔.๔ เป้าประสงค์  
1) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะท่ีหลากหลายในการปฏิบัติงาน  

ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
2) มีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการ 
3) บุคลากรมีจิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยม มีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม   

การท างานร่วมกันโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
4) บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กร มีคุณภาพชีวิตการท างานท่ีดีและมีความสุขในการท างาน 
5) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความสุขในวัยหลังเกษียณ 
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ส่วนที่ ๕ การตดิตามประเมนิผลการพัฒนาบุคลากร 
 
๕.๑ ความรับผิดชอบ  

๑. บุคลากรมีหน้าท่ีเรียนรู้และพัฒนาตนเองท้ังในด้านกรอบความคิดและทักษะให้สามารถท างาน
ตามบทบาทหน้าท่ีและระดับต าแหน่งของตนเอง 

๒. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าท่ีสร้างสภาพแวดล้อมและระบบการท างานท่ีเอื้อให้เกิดการเรียนรู้ 
รวมท้ังดูแลและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการท างาน ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เหมาะสม 

๓. คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 มีหน้าท่ีก าหนดทิศทางขององค์กรและทิศทางด้านบุคลากรให้มี
ความชัดเจน ร่วมกับผู้บริหารในการก าหนดทิศทางเชิงยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี รวมท้ังให้การสนับสนุนผู้บังคับบัญชาทุกระดับในการท าหน้าท่ี 
และรับผิดชอบการเรียนรู้และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรและส่วนราชการอย่างท่ัวถึง เพื่อน าไปสู่
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ รวมถึงติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ก าหนดวิธีการติดตามประเมินผล ตลอดจน
การด าเนินการอื่นๆ แล้วเสนอผลการติดตามประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ทราบ 

ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ได้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ประกอบด้วย 

1. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี                        เป็นประธานกรรมการ 
2. ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี                          เป็นกรรมการ 
3. รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี                     เป็นกรรมการ 
4. หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการในสังกัด อบจ.อุบลราชธานี    เป็นกรรมการ 
5. ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี                                          เป็นกรรมการและเลขานุการ 

      6. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร                                เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
7. นายฐิติพงศ์ พุทธขันธ์ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ                เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 

๕.๒ การติดตามและประเมินผล 
๑. ก าหนดให้ผู้เข้ารับการฝกกอบรมต้องจัดท ารายงานผลการเข้ารับการฝกกอบรม ภายใน 60 วัน

นับแต่วันเดินทางกลับถึงสถานท่ีปฏิบัติราชการ เพื่อเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุบลราชธานี  

๒. ให้ผู้บังคับบัญชาท าหน้าท่ีติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน
ก่อนและหลังการพัฒนา ตามข้อ ๑ 

๓. น าข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการก าหนดหลักสูตรอบรมให้เหมาะสมกับ
ความต้องการของข้าราชการต่อไป 

๔. ผู้บังคับบัญชาน าผลการประเมินไปพิจารณาในการเล่ือนขั้นเงินเดือน เล่ือนระดับตามผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงาน 
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๕.๓ บทสรุป 
การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 สามารถปรับเปล่ียน แก้ไข เพิ่มเติมให้เหมาะสมตามระเบียบ
กฎหมาย หรือตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังวัดอุบลราชธานี ตลอดจน
แนวนโยบายและยุทธศาสตร์ต่างๆ ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการถ่ายโอน อาจเป็นเหตุให้การพัฒนา
บุคลากรบางต าแหน่งท่ีจ าเป็นได้รับการพัฒนามากกว่า และภารกิจบางประการท่ีไม่มีความจ าเป็นอาจต้องท า
การยุบหรือปรับโครงสร้างหน่วยงานใหม่ให้ครอบคลุมภารกิจต่างๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายการถ่ายโอน
ภารกิจให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี
ต้องปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา 
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แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙
94

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 1 
 

สรุปผลการส ารวจความต้องการฝึกอบรม 
ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี  
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สรุปผลการสํารวจความตองการฝกอบรมของบุคลากร 
ในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวดัอุบลราชธานี (Training Need)  

 
  การสํารวจความตองการฝกอบรมของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดอุบลราชธานี 

(Training Need) ในครั้งนี้ เปนการสํารวจเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใชวิธีการศึกษาเชิงสํารวจ 

(Survey Research) ดวยเครื่องมือวิจัย คือ แบบสอบถาม สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ รอยละ อภิปรายผล

การสํารวจโดยใชสถิติเชิงบรรยาย (Descriptive Statistics) เพ่ือแจกแจงรอยละ (Percentage) กลุมเปาหมาย คือ 

บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดอุบลราชธานี ซ่ึงแบงประเภทการสํารวจบุคลากรออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

1. ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวดั 2. ขาราชการครู 3. ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดสังกัดโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล ท้ังนี้ มีผูตอบแบบสํารวจความตองการฝกอบรมของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวน

จังหวัดอุบลราชธานี (Training Need) จํานวนท้ังสิ้น 708 คน จากจํานวนท้ังหมด 900 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 

13 กันยายน 2566) คิดเปนรอยละ 78.66 โดยแบบสอบถามความตองการฝกอบรม แบงออกเปน 2 สวน 

คือ สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป สวนท่ี 2 ความตองการพัฒนาของบุคลากร ซ่ึงสรุปผลการสํารวจได ดังนี้ 
 

ผลการสํารวจความตองการฝกอบรมของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
 

  
   

 

  
 

แผนภูมิดานเพศ พบวา ผูตอบแบบสํารวจจํานวนท้ังสิ้น 204 คน เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย โดยเพศหญิง      

มีจํานวน 153 คน (คิดเปนรอยละ 75) และเพศชายมีจํานวน 51 คน (คิดเปนรอยละ 25) ตามลําดับ 
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แผนภูมิดานอายุ พบวา ผูตอบแบบสํารวจจํานวนท้ังสิ้น 204 คน มีอายุเฉลี่ย 40 – 44 ป มากท่ีสุด จํานวน 53 คน 

(คิดเปนรอยละ 26) รองลงมามีอายุเฉลี่ย 45 - 49 ป จํานวน 48 คน (คิดเปนรอยละ 24) ลําดับถัดมามีอายุเฉลี่ย 

35 - 39 ป จํานวน 35 คน (คิดเปนรอยละ 17) อายุเฉลี่ย 30 - 34 ป จํานวน 20 คน (คิดเปนรอยละ 10) 

อายุเฉลี่ย 55 - 60 จํานวน 19 คน (คิดเปนรอยละ 9) อายุเฉลี่ย 25 - 29 ป จํานวน 15 คน (คิดเปนรอยละ 7) 

อายุเฉลี่ย 50 - 54 ป จํานวน 13 คน (คิดเปนรอยละ 6) และอายุเฉลี่ย 18 - 24 ป จํานวน 1 คน (คิดเปนรอยละ 1) 

ตามลําดับ 
 

 
 

แผนภูมิดานการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสํารวจจํานวนท้ังสิ้น 204 คน สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด 

จํานวน 114 คน (คิดเปนรอยละ 56) รองลงมาสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 51 คน (คิดเปน

รอยละ 25) ลําดับถัดมาสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จํานวน 36 คน (คิดเปนรอยละ 18) 

และสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 3 คน (คิดเปนรอยละ 1) ตามลําดับ 
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แผนภูมิดานประเภทตําแหนง พบวา ผูตอบแบบสํารวจจํานวนท้ังสิ้น 204 คน ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 

จํานวน 109 คน (คิดเปนรอยละ 53) รองลงมาดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป จํานวน 67 คน (คิดเปนรอยละ 33) 

ลําดับถัดมาดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ิน จํานวน 27 คน (คิดเปนรอยละ 13) และดํารงตําแหนง

ประเภทบริหารทองถ่ิน จํานวน 1 คน (คิดเปนรอยละ 1) ตามลําดับ 
 

 

 

 
 

แผนภูมิความตองการพัฒนาดานทักษะ พบวา ผูตอบแบบสํารวจจํานวนท้ังสิ้น 204 คน (ผูตอบแบบสํารวจ
สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ) มีความตองการพัฒนาดานทักษะการสรางสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลย ี    
มากท่ีสุด จํานวน 90 คน (คิดเปนรอยละ 44) รองลงมาทักษะดานการบริหารโครงการ จํานวน 78 คน (คิดเปน
รอยละ 38) ทักษะดานการเขียนหนังสือราชการ จํานวน 78 คน (คิดเปนรอยละ 38) ทักษะในการสื่อสาร 
การนําเสนอ และการถายทอดความรู จํานวน 78 คน (คิดเปนรอยละ 38) ทักษะการประสานงาน จํานวน 
50 คน (คิดเปนรอยละ 25) และทักษะการใชคอมพิวเตอร จํานวน 38 คน (คิดเปนรอยละ 19) ตามลําดับ 
 

 

1 

27 

109 

67 

0

20

40

60

80

100

120

บริหารทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ประเภทตําแหนง 

90 

78 

50 

38 

78 

78 

0 20 40 60 80 100

6. ทักษะการสรางสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลย ี

5. ทักษะในการสือ่สาร การนาํเสนอ และการถายทอดความรู 

4. ทักษะการประสานงาน 

3. ทักษะการใชคอมพิวเตอร 

2. ทักษะดานการเขียนหนังสือราชการ 

1. ทักษะดานการบริหารโครงการ 

ความตองการพัฒนาดานทักษะ 

สวนท่ี 2 หลักสูตรท่ีตองการใหฝกอบรม 

คน 

คน 



แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙
98

- 4 - 
 

 
 

แผนภูมิความตองการพัฒนาดานความรู พบวา ผูตอบแบบสํารวจจํานวนท้ังสิ้น 204 คน (ผูตอบแบบสํารวจ
สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ) มีความตองการพัฒนาดานความรูเรื่องจัดซ้ือจัดจางและกฎระเบียบพัสด ุ    
มากท่ีสุด จํานวน 102 คน (คิดเปนรอยละ 50) รองลงมาความรูเรื่องกฎหมายในงานท่ีรับผิดชอบ จํานวน 82 คน 
(คิดเปนรอยละ 40) ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ จํานวน 72 คน (คิดเปนรอยละ 35) ความรูเรื่อง
การบริหารทรัพยากรบุคคล จํานวน 62 คน (คิดเปนรอยละ 30) ความรูเรื่องระบบการจัดการองคกร จํานวน 
52 คน (คิดเปนรอยละ 25) ความรูเรื่องการทํางบการเงินและงบประมาณ จํานวน 50 คน (คิดเปนรอยละ 25) 
ความรูเรื่องระบบการบริหารงานการคลังภาครัฐ จํานวน 46 คน (คิดเปนรอยละ 23) ความรูเรื่องการบริหารจัดการ
ฮารดแวร ซอฟตแวรและเน็ตเวิรก จํานวน 46 คน (คิดเปนรอยละ 23) ความรูเรื่องการจัดทําแผนปฏิบัติการ
และแผนยุทธศาสตร จํานวน 44 คน (คิดเปนรอยละ 22) ความรูเรื่องบัญชีและระบบบัญชี จํานวน 44 คน 
(คิดเปนรอยละ 22) และความรูเรื่องการติดตามและประเมินผล จํานวน 34 คน (คิดเปนรอยละ 17) ตามลําดับ 
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11.ความรูเร่ืองระบบการบริหารงานการคลังภาครัฐ 

10. ความรูเร่ืองกฎหมายในงานทีรั่บผดิชอบ 

9. ความรูเร่ืองการทํางบการเงินและงบประมาณ 

8. ความรูเร่ืองระบบการจัดการองคกร   

7. ความรูเร่ืองการติดตามและประเมินผล  

6. ความรูเร่ืองงานธุรการและงานสารบรรณ 

5. ความรูเร่ืองการบริหารจัดการฮารดแวร ซอฟตแวรและเน็ตเวิรก 

4. ความรูเร่ืองการจัดทาํแผนปฏบิตักิารและแผนยุทธศาสตร 

3. ความรูเร่ืองบัญชีและระบบบญัชี 

2. ความรูเร่ืองจัดซื้อจัดจางและกฎระเบียบพสัด ุ

1. ความรูเร่ืองการบริหารทรัพยากรบคุคล  

ความตองการพัฒนาดานความรู คน 
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แผนภูมิความตองการพัฒนา พบวา ผูตอบแบบสํารวจจํานวนท้ังสิ้น 204 คน (ผูตอบแบบสํารวจสามารถ
เลือกไดมากกวา 1 ขอ) มีความตองการพัฒนางานจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุ มากท่ีสุด จํานวน 102 คน   
(คิดเปนรอยละ 50) รองลงมางานเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 64 คน (คิดเปนรอยละ 31) งานบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล จํานวน 64 คน (คิดเปนรอยละ 31) งานธุรการและสารบรรณ จํานวน 62 คน (คิดเปน
รอยละ 30) งานจัดทําแผนและงบประมาณ จํานวน 54 คน (คิดเปนรอยละ 26) งานการเงินและบัญช ี
จํานวน 50 คน (คิดเปนรอยละ 25) งานการศึกษา จํานวน 40 คน (คิดเปนรอยละ 20) งานควบคุมภายใน 
จํานวน 38 คน (คิดเปนรอยละ 19) งานวินัยและการรักษาวินัย จํานวน 32 คน (คิดเปนรอยละ 16) และ    
งานสาธารณสุข จํานวน 26 คน (คิดเปนรอยละ 13) ตามลําดับ 
 

 
 

แผนภูมิวันท่ีตองการฝกอบรม พบวา ผูตอบแบบสํารวจจํานวนท้ังสิ้น 204 คน (ผูตอบแบบสอบถามสามารถเลือก 
ไดมากกวา 1 ขอ) มีความตองการฝกอบรมในวันศุกร มากท่ีสุด จํานวน 134 คน (คิดเปนรอยละ 66) รองลงมา
วันพฤหัสบดี จํานวน 68 คน (คิดเปนรอยละ 33) ลําดับถัดมาวันจันทร จํานวน 66 คน (คิดเปนรอยละ 32)    
วันพุธ จํานวน 64 คน (คิดเปนรอยละ 31) วันอังคาร จํานวน 62 คน (คิดเปนรอยละ 30) วันเสาร จํานวน 54 คน 
(คิดเปนรอยละ 26) และวันอาทิตย จํานวน 32 คน (คิดเปนรอยละ 16) ตามลําดับ 
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10. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

9. งานจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุ 

8. งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

7. งานการเงินและบัญชี 

6. งานควบคุมภายใน 

5. งานการศึกษา  

4. งานธุรการและสารบรรณ 

3. งานวินัยและการรักษาวินัย 

2. งานสาธารณสุข 

1. งานจัดทําแผนและงบประมาณ 

ความตองการพัฒนางาน 
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วันที่ตองการฝกอบรม คน 
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แผนภูมิดานเดือนท่ีตองการฝกอบรม พบวา ผูตอบแบบสํารวจจํานวนท้ังสิ้น 204 คน (ผูตอบแบบสอบถาม
สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ) มีความตองการฝกอบรมในเดือนมกราคมและเดือนกุมภาพันธ มากท่ีสุด 
จํานวน 56 คน (คิดเปนรอยละ 27) รองลงมาเดือนพฤศจิกายนและเดือนธันวาคม จํานวน 54 คน (คิดเปน
รอยละ 26) ลําดับถัดมาเดือนมีนาคม จํานวน 52 คน (คิดเปนรอยละ 25) เดือนเมษายนและตุลาคม จํานวน 
48 คน (คิดเปนรอยละ 23) เดือนพฤษภาคม จํานวน 38 คน (คิดเปนรอยละ 19) เดือนมิถุนายน จํานวน 
34 คน (คิดเปนรอยละ 17) เดือนกันยายน จํานวน 30 คน (คิดเปนรอยละ 15) เดือนสิงหาคม จํานวน 26 คน      
(คิดเปนรอยละ 13) และเดือนกรกฎาคม จํานวน 22 ราย (คิดเปนรอยละ 11) ตามลําดับ 
 

  
 

แผนภูมิดานสถานท่ีตองการฝกอบรม พบวา ผูตอบแบบสํารวจจํานวนท้ังสิ้น 204 คน (ผูตอบแบบสอบถาม
สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ) มีความตองการฝกอบรมภายนอกองคการบริหารสวนจังหวัดอุบลราชธานี    
มากท่ีสุด จํานวน 141 คน (คิดเปนรอยละ 69) และมีความตองการฝกอบรมภายในองคการบริหารสวนจังหวัด
อุบลราชธานี จํานวน 63 คน (คิดเปนรอยละ 31) ตามลําดับ 
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ผลการสํารวจความตองการฝกอบรมของขาราชการครู 
 

  
   

 

    
 

แผนภูมิดานเพศ พบวา ผูตอบแบบสํารวจจํานวนท้ังสิ้น 366 คน เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย โดยเพศหญิง      

มีจํานวน 252 คน (คิดเปนรอยละ 69) และเพศชายมีจํานวน 114 คน (คิดเปนรอยละ 31) ตามลําดับ 
 

   
 

แผนภูมิดานอายุ พบวา ผูตอบแบบสํารวจจํานวนท้ังสิ้น 366 คน มีอายุเฉลี่ย 40 - 44 ป มากท่ีสุด จํานวน 126 คน 

(คิดเปนรอยละ 34) รองลงมามีอายุเฉลี่ย 45 - 49 ป จํานวน 65 คน (คิดเปนรอยละ 18) ลําดับถัดมามีอายุเฉลี่ย 

35 - 39 ป จํานวน 51 คน (คิดเปนรอยละ 14) อายุเฉลี่ย 30 - 34 ป จํานวน 40 คน (คิดเปนรอยละ 11) 

อายุเฉลี่ย 25 - 29  จํานวน 29 คน (คิดเปนรอยละ 8) อายุเฉลี่ย 50 - 54 ป จํานวน 29 คน (คิดเปนรอยละ 8) 

และอายุเฉลี่ย 55 - 60 ป จํานวน 26 คน (คิดเปนรอยละ 7) ตามลําดับ 
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แผนภูมิดานการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสํารวจจํานวนท้ังสิ้น 366 คน สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด 

จํานวน 239 คน (คิดเปนรอยละ 65) รองลงมาสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 127 คน (คิดเปน

รอยละ 35) ตามลําดับ 
 

   
 

แผนภูมิดานประเภทตําแหนง พบวา ผูตอบแบบสํารวจจํานวนท้ังสิ้น 366 คน ดํารงตําแหนงประเภทครู จํานวน 

340 คน (คิดเปนรอยละ 93) มากท่ีสุด รองลงมาดํารงตําแหนงประเภทครูผูชวย จํานวน 10 คน (คิดเปนรอยละ 3) 

ลําดับถัดมาดํารงตําแหนงประเภทรองผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 9 คน (คิดเปนรอยละ 2) และดํารง

ตําแหนงประเภทผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 7 คน (คิดเปนรอยละ 2) ตามลําดับ 
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แผนภูมิความตองการพัฒนาดานทักษะ พบวา ผูตอบแบบสํารวจจํานวนท้ังสิ้น 366 คน (ผูตอบแบบสํารวจ
สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ) มีความตองการพัฒนาดานทักษะการสรางสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลย ี    
มากท่ีสุด จํานวน 330 คน (คิดเปนรอยละ 90) รองลงมาทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอ และการถายทอด
ความรู จํานวน 119 คน (คิดเปนรอยละ 33) ลําดับถัดมาทักษะการใชคอมพิวเตอร จํานวน 91 คน (คิดเปน
รอยละ 25) ทักษะดานการบริหารโครงการ จํานวน 75 คน (คิดเปนรอยละ 20) ทักษะดานการเขียนหนังสือ
ราชการ จํานวน 64 คน (คิดเปนรอยละ 17) และทักษะการประสานงาน จํานวน 47 คน (คิดเปนรอยละ 13)
ตามลําดับ 
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6. ทักษะการสรางสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลย ี

5. ทักษะในการสือ่สาร การนําเสนอ และการถายทอดความรู 

4. ทักษะการประสานงาน 

3. ทักษะการใชคอมพิวเตอร 

2. ทักษะดานการเขียนหนังสือราชการ 

1. ทักษะดานการบริหารโครงการ 

ความตองการพัฒนาดานทักษะ 
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11.ความรูเร่ืองระบบการบริหารงานการคลังภาครัฐ 

10. ความรูเร่ืองกฎหมายในงานทีรั่บผดิชอบ 

9. ความรูเร่ืองการทํางบการเงินและงบประมาณ 

8. ความรูเร่ืองระบบการจัดการองคกร   

7. ความรูเร่ืองการติดตามและประเมินผล  

6. ความรูเร่ืองงานธุรการและงานสารบรรณ 

5. ความรูเร่ืองการบริหารจัดการฮารดแวร ซอฟตแวรและเน็ตเวิรก 

4. ความรูเร่ืองการจัดทาํแผนปฏบิตักิารและแผนยุทธศาสตร 

3. ความรูเร่ืองบัญชีและระบบบญัชี 

2. ความรูเร่ืองจัดซื้อจัดจางและกฎระเบียบพสัด ุ

1. ความรูเร่ืองการบริหารทรัพยากรบคุคล  

ความตองการพัฒนาดานความรู 

สวนท่ี 2 หลักสูตรท่ีตองการใหฝกอบรม 

คน 

คน 
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แผนภูมิความตองการพัฒนาดานความรู พบวา ผูตอบแบบสํารวจจํานวนท้ังสิ้น 366 คน (ผูตอบแบบสํารวจ
สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ) มีความตองการพัฒนาดานความรูเรื่องกฎหมายในงานท่ีรับผิดชอบ มากท่ีสุด 
จํานวน 133 คน (คิดเปนรอยละ 36) รองลงมาความรูเรื่องการจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร จํานวน 
108 คน (คิดเปนรอยละ 30) ลําดับถัดมาความรูเรื่องการติดตามและประเมินผล จํานวน 100 คน (คิดเปน
รอยละ 27)  ความรูเรื่องการบริหารจัดการฮารดแวร ซอฟตแวรและเน็ตเวิรก จํานวน 97 คน (คิดเปนรอยละ 27) 
ความรูเรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล จํานวน 91 คน (คิดเปนรอยละ 25) ความรูเรื่องการทํางบการเงินและ
งบประมาณ จํานวน 83 คน (คิดเปนรอยละ 23) ความรูเรื่องจัดซ้ือจัดจางและกฎระเบียบพัสดุ จํานวน 80 คน 
(คิดเปนรอยละ 22) ความรูเรื่องบัญชีและระบบบัญชี จํานวน 72 คน (คิดเปนรอยละ 19) ความรูเรื่องงานธุรการ
และงานสารบรรณ จํานวน 64 คน (คิดเปนรอยละ 17) ความรูเรื่องระบบการจัดการองคกร จํานวน 64 คน 
(คิดเปนรอยละ 17) และความรูเรื่องระบบการบริหารงานการคลังภาครัฐ จํานวน 64 คน (คิดเปนรอยละ 17) 
ตามลําดับ 
 

  
 

แผนภูมิความตองการพัฒนา พบวา ผูตอบแบบสํารวจจํานวนท้ังสิ้น 366 คน (ผูตอบแบบสํารวจสามารถ
เลือกไดมากกวา 1 ขอ) มีความตองการพัฒนางานการศึกษา มากท่ีสุด จํานวน 202 คน (คิดเปนรอยละ 55)
รองลงมางานเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 141 คน (คิดเปนรอยละ 39) ลําดับถัดมางานจัดทําแผนและ
งบประมาณ จํานวน 86 คน (คิดเปนรอยละ 23) งานจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุ จํานวน 80 คน (คิดเปน
รอยละ 22) งานการเงินและบัญชี จํานวน 75 คน (คิดเปนรอยละ 20) งานวินัยและการรักษาวินัย จํานวน 
72 คน (คิดเปนรอยละ 19) งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จํานวน 64 คน (คิดเปนรอยละ 17)   
งานธุรการและสารบรรณ จํานวน 44 คน (คิดเปนรอยละ 12) งานควบคุมภายใน จํานวน 42 คน (คิดเปน
รอยละ 11) และงานสาธารณสุข จํานวน 33 คน (คิดเปนรอยละ 9) ตามลําดับ 
 
 
 
 

 

141 

80 

64 

75 

42 

202 

44 

72 

33 

86 

0 50 100 150 200 250

10. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

9. งานจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุ 

8. งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

7. งานการเงินและบัญชี 

6. งานควบคุมภายใน 

5. งานการศึกษา  

4. งานธุรการและสารบรรณ 

3. งานวินัยและการรักษาวินัย 

2. งานสาธารณสุข 

1. งานจัดทําแผนและงบประมาณ 

ความตองการพัฒนางาน คน 
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แผนภูมิวันท่ีตองการฝกอบรม พบวา ผูตอบแบบสํารวจจํานวนท้ังสิ้น 366 คน (ผูตอบแบบสํารวจสามารถเลือก   
ไดมากกวา 1 ขอ) มีความตองการฝกอบรมในวันศุกร มากท่ีสุด จํานวน 227 คน (คิดเปนรอยละ 62) รองลงมา
วันเสาร จํานวน 169 คน (คิดเปนรอยละ 46) ลําดับถัดมาวันพฤหัสบดี จํานวน 111 คน (คิดเปนรอยละ 30)    
วันอาทิตย จํานวน 75 คน (คิดเปนรอยละ 20) วันจันทร จํานวน 72 คน (คิดเปนรอยละ 20) วันพุธ จํานวน 72 คน 
(คิดเปนรอยละ 20) และวันอังคาร จํานวน 66 คน (คิดเปนรอยละ 18) ตามลําดับ 

 

 
 

แผนภูมิดานเดือนท่ีตองการฝกอบรม พบวา ผูตอบแบบสํารวจจํานวนท้ังสิ้น 366 คน (ผูตอบแบบสํารวจ
สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ) มีความตองการฝกอบรมในเดือนมีนาคม มากท่ีสุด จํานวน 105 คน (คิดเปน
รอยละ 29)  รองลงมาเดือนพฤศจิกายน จํานวน 97 คน (คิดเปนรอยละ 27) ลําดับถัดมาเดือนตุลาคม จํานวน 
94 คน (คิดเปนรอยละ 26) เดือนเมษายน จาํนวน 66 คน (คิดเปนรอยละ 18) เดือนมกราคม จํานวน 64 คน 
(คิดเปนรอยละ 17) เดือนธันวาคม จํานวน 55 คน (คิดเปนรอยละ 15) เดือนพฤษภาคม จํานวน 53 คน    
(คิดเปนรอยละ 14) เดือนกันยายน จํานวน 47 คน (คิดเปนรอยละ 13) เดือนมิถุนายน จํานวน 45 คน      
(คิดเปนรอยละ 12) เดือนกุมภาพันธ จํานวน 44 คน (คิดเปนรอยละ 12) เดือนกรกฎาคม จํานวน 44 คน     
(คิดเปนรอยละ 12) และเดือนสิงหาคม จํานวน 30 คน (คิดเปนรอยละ 8) 
 

 

72 66 72 

111 

227 

169 

75 

0

50

100

150

200

250

วันจันทร วันอังคาร วันพุธ วันพฤหัสบด ี วันศุกร วันเสาร วันอาทิตย   

วันที่ตองการฝกอบรม 

64 

44 

105 

66 
53 

45 44 

30 

47 

94 97 

55 

0

20

40

60

80

100

120

เดือนที่ตองการฝกอบรม 

คน 

คน 



แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙
106

- 12 - 
 

    
 

แผนภูมิดานสถานท่ีตองการฝกอบรม พบวา ผูตอบแบบสํารวจจํานวนท้ังสิ้น 366 คน มีความตองการฝกอบรม
ภายนอกองคการบริหารสวนจังหวัดอุบลราชธานี มากท่ีสุด จํานวน 207 คน (คิดเปนรอยละ 57) และมีความ
ตองการฝกอบรมภายในองคการบริหารสวนจังหวดัอุบลราชธานี จํานวน 159 คน (คิดเปนรอยละ 43) ตามลําดับ 
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สถานที่ตองการฝกอบรม 
คน 
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ผลการสํารวจความตองการฝกอบรม 

ของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดสังกัดโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
 

  
   

 

    
 

แผนภูมิดานเพศ พบวา ผูตอบแบบสํารวจจํานวนท้ังสิ้น 138 คน เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย โดยเพศหญิง      

มีจํานวน 109 คน (คิดเปนรอยละ 79) และเพศชายมีจํานวน 29 คน (คิดเปนรอยละ 21) ตามลําดับ 
 

   
 

แผนภูมิดานอายุ พบวา ผูตอบแบบสํารวจจํานวนท้ังสิ้น 138 คน มีอายุเฉลี่ย 30 - 34 ป มากท่ีสุด จํานวน 

31 คน (คิดเปนรอยละ 22) รองลงมามีอายุเฉลี่ย 35 - 39 ป จํานวน 29 คน (คิดเปนรอยละ 21) ลําดับถัดมา 

มีอายุเฉลี่ย 45 - 49 ป จํานวน 25 คน (คิดเปนรอยละ 18) อายุเฉลี่ย 40 - 44 ป จํานวน 16 คน (คิดเปน

รอยละ 12) อายุเฉลี่ย 25 - 29  จํานวน 14 คน (คิดเปนรอยละ 10) อายุเฉลี่ย 55 - 60 ป จํานวน 12 คน 

(คิดเปนรอยละ 9) และอายุเฉลี่ย 50 - 54 ป จํานวน 11 คน (คิดเปนรอยละ 8) ตามลําดับ 
 

 

29 

109 

0

20

40

60

80

100

120

ชาย หญิง 

เพศ 

14 

31 
29 

16 

25 

11 12 

0

5

10

15

20

25

30

35

18 - 24 ป 25 - 29 ป 30 - 34 ป 35 - 39 ป 40 - 44 ป 45 - 49 ป 50 - 54 ป 55 - 60 ป 

อายุ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

คน 

คน 



แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙
108

- 14 - 

 

   
 

แผนภูมิดานการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสํารวจจํานวนท้ังสิ้น 138 คน สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด 

จํานวน 123 คน (คิดเปนรอยละ 89) รองลงมาสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 11 คน (คิดเปน

รอยละ 8) ลําดับถัดมาสําเร็จระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทา จํานวน 3 คน (คิดเปนรอยละ 2) 

และสําเร็จระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทา จํานวน 1 คน (คิดเปนรอยละ 1) ตามลําดับ 
 

   
 

แผนภูมิดานประเภทตําแหนง พบวา ผูตอบแบบสํารวจจํานวนท้ังสิ้น 138 คน ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 

จํานวน 103 คน (คิดเปนรอยละ 75) มากท่ีสุด รองลงมาดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป จํานวน 35 คน      

(คิดเปนรอยละ 25) ตามลําดับ 
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แผนภูมิความตองการพัฒนาดานทักษะ พบวา ผูตอบแบบสํารวจจํานวนท้ังสิ้น 138 คน (ผูตอบแบบสํารวจ
สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ) มีความตองการพัฒนาดานทักษะการสรางสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลย ี    
มากท่ีสุด จํานวน 103 คน (คิดเปนรอยละ 75) รองลงมาทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอ และการถายทอด
ความรู จํานวน 85 คน (คิดเปนรอยละ 62) ลําดับถัดมาทักษะดานการบริหารโครงการ จํานวน 81 คน       
(คิดเปนรอยละ 59) ทักษะการใชคอมพิวเตอร จํานวน 76 คน (คิดเปนรอยละ 55) ทักษะดานการเขียนหนังสือ
ราชการ จํานวน 72 คน (คิดเปนรอยละ 52) และทักษะการประสานงาน จํานวน 40 คน (คิดเปนรอยละ 29)
ตามลําดับ 
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6. ทักษะการสรางสื่อ นวตักรรม และเทคโนโลยี 

5. ทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอ และการถายทอดความรู 

4. ทักษะการประสานงาน 

3. ทักษะการใชคอมพิวเตอร 

2. ทักษะดานการเขียนหนังสือราชการ 

1. ทักษะดานการบริหารโครงการ 

ความตองการพัฒนาดานทักษะ 
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11.ความรูเร่ืองระบบการบริหารงานการคลังภาครัฐ 

10. ความรูเร่ืองกฎหมายในงานทีรั่บผดิชอบ 

9. ความรูเร่ืองการทํางบการเงินและงบประมาณ 

8. ความรูเร่ืองระบบการจัดการองคกร   

7. ความรูเร่ืองการติดตามและประเมินผล  

6. ความรูเร่ืองงานธุรการและงานสารบรรณ 

5. ความรูเร่ืองการบริหารจัดการฮารดแวร ซอฟตแวรและเน็ตเวิรก 

4. ความรูเร่ืองการจัดทาํแผนปฏบิตักิารและแผนยุทธศาสตร 

3. ความรูเร่ืองบัญชีและระบบบญัชี 

2. ความรูเร่ืองจัดซื้อจัดจางและกฎระเบียบพสัด ุ

1. ความรูเร่ืองการบริหารทรัพยากรบคุคล  

ความตองการพัฒนาดานความรู 

สวนท่ี 2 หลักสูตรท่ีตองการใหฝกอบรม 

คน 

คน 
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แผนภูมิความตองการพัฒนาดานความรู พบวา ผูตอบแบบสํารวจจํานวนท้ังสิ้น 138 คน (ผูตอบแบบสํารวจ
สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ) มีความตองการพัฒนาดานความรูเรื่องจัดซ้ือจัดจางและกฎระเบียบพัสดุ มากท่ีสุด 
จํานวน 90 คน (คิดเปนรอยละ 65) รองลงมาความรูเรื่องการทํางบการเงินและงบประมาณ จํานวน 85 คน (คิดเปน
รอยละ 65) ลําถัดมาความรูเรื่องกฎหมายในงานท่ีรับผิดชอบ จํานวน 81 คน (คิดเปนรอยละ 59) ความรู 
เรื่องบัญชีและระบบบัญชี จํานวน 72 คน (คิดเปนรอยละ 52) ความรูเรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล จํานวน 
67 คน (คิดเปนรอยละ 49) ความรูเรื่องการจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร จํานวน 67 คน (คิดเปน
รอยละ 49) ความรูเรื่องการบริหารจัดการฮารดแวร ซอฟตแวรและเน็ตเวิรก จํานวน 58 คน (คิดเปนรอยละ 42) 
ความรูเรื่องระบบการบริหารงานการคลังภาครัฐ จํานวน 58 คน (คิดเปนรอยละ 42) ความรูเรื่องงานธุรการ
และงานสารบรรณ จํานวน 54 คน (คิดเปนรอยละ 39) ความรูเรื่องการติดตามและประเมินผล จํานวน 49 คน 
(คิดเปนรอยละ 36) และความรูเรื่องระบบการจัดการองคกร จํานวน 54 คน (คิดเปนรอยละ 36) ตามลําดับ 
 
 

  
 

แผนภูมิความตองการพัฒนา พบวา ผูตอบแบบสํารวจจํานวนท้ังสิ้น 138 คน (ผูตอบแบบสํารวจสามารถ
เลือกไดมากกวา 1 ขอ) มีความตองการพัฒนางานจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุ มากท่ีสุด จํานวน 90 คน (คิดเปน
รอยละ 65) รองลงมางานสาธารณสุข จํานวน 85 คน (คิดเปนรอยละ 62) ลําดับถัดมางานจัดทําแผนและ
งบประมาณ จํานวน 76 คน (คิดเปนรอยละ 55) งานการเงินและบัญชี จํานวน 72 คน (คิดเปนรอยละ 52)
งานวินัยและการรักษาวินัย จํานวน 58 คน (คิดเปนรอยละ 42) งานควบคุมภายใน จํานวน 58 คน (คิดเปน
รอยละ 42) งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จํานวน 58 คน (คิดเปนรอยละ 42) งานธุรการและสารบรรณ 
จํานวน 49 คน (คิดเปนรอยละ 36) งานการศึกษา จํานวน 40 คน (คิดเปนรอยละ 29) และงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ จํานวน 36 คน (คิดเปนรอยละ 26) ตามลําดับ 
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10. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

9. งานจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุ 

8. งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

7. งานการเงินและบัญชี 

6. งานควบคุมภายใน 

5. งานการศึกษา  

4. งานธุรการและสารบรรณ 

3. งานวินัยและการรักษาวินัย 

2. งานสาธารณสุข 

1. งานจัดทําแผนและงบประมาณ 

ความตองการพัฒนางาน คน 
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แผนภูมิวันท่ีตองการฝกอบรม พบวา ผูตอบแบบสํารวจจํานวนท้ังสิ้น 138 คน (ผูตอบแบบสํารวจสามารถเลือก   
ไดมากกวา 1 ขอ) มีความตองการฝกอบรมในวันศุกร มากท่ีสุด จํานวน 94 คน (คิดเปนรอยละ 68) รองลงมา  
วันพุธ จํานวน 63 คน (คิดเปนรอยละ 46) วันพฤหัสบดี จํานวน 63 คน (คิดเปนรอยละ 46) ลําดับถัดมา      
วันจันทร จํานวน 36 คน (คิดเปนรอยละ 26) วันอังคาร จํานวน 36 คน (คิดเปนรอยละ 26) วันเสาร จํานวน 27 คน 
(คิดเปนรอยละ 20) และวันอาทิตย จํานวน 18 คน (คิดเปนรอยละ 13) ตามลําดับ 

 

 
 

แผนภูมิดานเดือนท่ีตองการฝกอบรม พบวา ผูตอบแบบสํารวจจํานวนท้ังสิ้น 366 คน (ผูตอบแบบสํารวจ
สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ) มีความตองการฝกอบรมในเดือนพฤศจิกายน มากท่ีสุด จํานวน 49 คน (คิดเปน
รอยละ 36)  รองลงมาเดือนมกราคม จํานวน 40 คน (คิดเปนรอยละ 29) ลําดับถัดมาเดือนกุมภาพันธ จํานวน 
40 คน (คิดเปนรอยละ 29) เดือนตุลาคม จํานวน 40 คน (คิดเปนรอยละ 29) เดือนพฤษภาคม จํานวน 31 คน 
(คิดเปนรอยละ 22) เดือนกันยายน จํานวน 27 คน (คิดเปนรอยละ 20) เดือนกรกฎาคม จํานวน 22 คน    
(คิดเปนรอยละ 16) เดือนสิงหาคม จํานวน 22 คน (คิดเปนรอยละ 16) เดือนธันวาคม จํานวน 22 คน      
(คิดเปนรอยละ 16) เดือนมิถุนายน จํานวน 19 คน (คิดเปนรอยละ 14) เดือนเมษายน จํานวน 18 คน       
(คิดเปนรอยละ 13) และเดือนมีนาคม จํานวน 13 คน (คิดเปนรอยละ 9) ตามลําดับ 
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แผนภูมิดานสถานท่ีตองการฝกอบรม พบวา ผูตอบแบบสํารวจจํานวนท้ังสิ้น 138 คน มีความตองการฝกอบรม
ภายนอกองคการบริหารสวนจังหวัดอุบลราชธานี มากท่ีสุด จํานวน 95 คน (คิดเปนรอยละ 69) และมีความ
ตองการฝกอบรมภายในองคการบริหารสวนจังหวัดอุบลราชธานี จํานวน 43 คน (คิดเปนรอยละ 31) ตามลําดับ 
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ภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดอุบลราชธานี ภายนอก องคการบริหารสวนจงัหวดัอุบลราชธาน ี

สถานที่ตองการฝกอบรม 
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ภาคผนวก 2 

ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา 
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
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ภาคผนวก 3 

ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการจดัท าแผนพัฒนา
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
ครั้งที่  1/2566 
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ภาคผนวก 4 
ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการจดัท าแผนพัฒนา

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

ครั้งที่  2/2566 
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