


 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี  อำเภอเมืองอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี 

- ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

1 แผนการปฏิบัติการตามโครงการพัฒนา
ศ ักยภาพบุคลากรในส ังก ัดองค ์การ
บร ิหารส ่ วนจ ั งหว ั ดอ ุบลราชธานี  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ดำเนินการจัดโครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำนวน 8 โครงการ 
(รายละเอียดปรากฏตามรายรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567    

2 แผนอัตรากำลัง 3 ปี ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการถ่ายโอน 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง สังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569) 

- ประกาศใช้ 29 กันยายน 2566 
- องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ได้ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง 

องค์กร ระบบงาน และกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
โดยดำเนินการปรับปรุงการแผนอัตรากำลัง 3 ปี ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง สังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 -2569) 
จำนวน 6 ครั้ง ดังนี้ 
- ครั้งที่ 1 พ.ศ.2566 โดยมีการปรับปรุงตำแหน่งข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด ให้มีระดับที ่สูงขึ ้น สังกัดโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล กองสาธารณสุข องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
จากระดับชำนาญการ เป็นระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 13 อัตรา  
ตามมติ ก.จ.จ.อุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อ
วันที่ 26 ตุลาคม 2566 
 

 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2569 
 
 
 
 
 
 
 
3 พฤศจิกายน 2566    
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

 แผนอัตรากำลัง 3 ปี ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการถ่ายโอน 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง สังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569) 

- ครั ้งที ่ 2 พ.ศ.2567 โดยมีการปรับปรุงตำแหน่งข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ให้มีระดับที่สูงขึ้น สังกัดโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล กองสาธารณสุข องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จาก
ระดับชำนาญการ เป็นระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 6 อัตรา ตาม
มติ ก.จ.จ.อุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 29 
มกราคม 2567 

- ครั้งที่ 3 พ.ศ.2567 โดยมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปีฯ ดังนี้ 
              กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  

1) กำหนดตำแหน่งข้าราชการ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เพ่ิม จำนวน 1 อัตรา 

2) กำหนดตำแหน่งข้าราชการ ตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เพ่ิม จำนวน 1 อัตรา 

                สำนักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กำหนดตำแหน่งข้าราชการ 
ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เพ่ิม จำนวน 1 อัตรา 
โดยปรับเกลี่ยจากตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
เนื่องจากเป็นตำแหน่งว่าง(ยุบ) เพ่ือมิให้เป็นการเพ่ิมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคล ตามมติ ก.จ.จ.อุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 
3/2567 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 

- ครั ้งที ่ 4 พ.ศ.2567 โดยมีการปรับปรุงตำแหน่งข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ให้มีระดับที่สูงขึ้น สังกัดโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล กองสาธารณสุข องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จาก
ระดับชำนาญการ เป็นระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 5 อัตรา ตามมติ 
ก.จ.จ.อุบลราชธานี ในการประชุมครั ้งที ่ 4/2567 เมื ่อวันที ่ 29 
มีนาคม 2567 

 
 

31 มกราคม 2567 
 
 
 
 
 
4 มีนาคม 2567 
 
 
 

 

 

 

 

 

2 เมษายน 2567 

.- 2 - 



 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

 แผนอัตรากำลัง 3 ปี ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการถ่ายโอน 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง สังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569) 

- ครั้งที่ 5 พ.ศ.2567 โดยมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปฯี ดังนี ้
               กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ยุบเลิกตำแหน่งข้าราชการ 

ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน 1 อัตรา 
               กองกิจการพาณิชย์ กำหนดตำแหน่งข้าราชการ  ตำแหน่ง

นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เพิ่ม จำนวน 1 อัตรา 
โดยปรับเกลี่ยจากตำแหน่งเจ้าพนักงาการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน จำนวน 1 อัตรา ตามมติ ก.จ.จ.อุบลราชธานี ในการ
ประชุมครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 

- ครั้งที่  6 พ.ศ.2567 โดยปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและ
กรอบอัตรากำลังเพื่อรองรับการถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
มาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 จำนวน 25 แห่ง รวม 269 อัตรา ตามมติ ก.จ.จ.อุบลราชธานี 
ในการประชุมครั้งที่ 10/2567 เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2567 

 
 

2 สิงหาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
5 กันยายน 2567 

3 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามผลการ
ประเมินและประกาศหลักเกณฑ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ได้มีการพิจารณาความดีความชอบ
ตามผลการปฏิบัติหน้าที ่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ มีการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานจำนวน 2 ครั้ง
(ครั้งที่ 1 - รอบ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) และ(ครั้งที่ 2 -รอบ 1 เมษายน 
2567 - 30กันยายน 2567) ตามตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการเพื่อใช้
ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด สังกัด
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี  
ผ่านกระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน โดยดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความถูกต้อง ครบถ้วนทุกคน 
และเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์กำหนด 
 
 

ครั้งที่ 1- 1 เมษายน 2567 
ครั้งที่ 2 - 1 ตุลาคม 2567 

.- 3 - 



 

- ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี หลักสูตร 
“ปฐมนิเทศข้าราชการ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่บรรจุใหม่และรับโอน
มารับราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธานี”  
เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 
ณ ห้องประชุมสภาองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี (ชั้น 3) 
 

35,704.- ผลการประเมินตามตัวชี้วัดของโครงการ 
1. เชิงปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 98.70 
2. เชิงคุณภาพ มีผู้เข้าร่วมโครงการ ผ่านเกณฑ์การประเมินองค์ความรู้  
ร้อยละ 100 
กลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
ที่บรรจุใหม่และรับโอนมารับราชการ ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
อุบลราชธานี จำนวน 77 คน มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 76 คน 
สิ่งท่ีได้จากการดำเนินโครงการ 
1. ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจถึงสภาพแวดล้อมการทำงานในองค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธานี 
2. ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจวิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างองค์กร ผู้บังคับบัญชา  
เพ่ือนร่วมงาน หน้าที่ ความรับผิดชอบ 
3. ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจหลักการเป็นข้าราชการที่ดี สมรรถนะของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด คุณธรรม จริยธรรมและวินัย สำหรับข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

 

 

 

 

 

 

 

21 กุมภาพันธ์ 2567 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี หลักสูตร 
“ความรู้เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์จากกองทุน 
ประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน และการ
รักษาวินัยของพนักงานจ้าง”  
เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2567  
ณ ห้องประชุมศูนย์แสดงสินค้า หนึ่งตำบล 
หนึ่ งผลิตภัณฑ์  OTOP CENTER 

87,891.- ผลการประเมินตามตัวช้ีวัดของโครงการ 
1. เชิงปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 76.56 
2. เชิงคุณภาพ มีผู้เข้าร่วมโครงการ ผ่านเกณฑ์การประเมินองค์ความรู้  
ร้อยละ 99.17 
กลุ ่มเป้าหมาย คือ พนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี จำนวน 320 คน มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 245 คน 
สิ่งท่ีได้จากการดำเนินโครงการ 
1. พนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์จากกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงิน
ทดแทน ตลอดจนสามารถใช้สิทธิประโยชน์ต ่างๆของตนเองได้ตามที่
กฎหมายกำหนด 
2. พนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการรักษาวินัยในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23 กุมภาพันธ์ 2567 

.- 5 - 



 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี หลักสูตร 
“แนวทางปฏ ิบ ัต ิ การ เบ ิกค ่ า เช ่ าบ ้ าน 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการ
ฝึกอบรมค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น”  
เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2567 
ณ  โรงแรมบ้านสวนคุณตา กอล์ฟ แอนด์ รีสอร์ท 

135,616.- ผลการประเมินตามตัวช้ีวัดของโครงการ 
1. เชิงปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90.62 
2. เชิงคุณภาพ มีผู้เข้าร่วมโครงการ ผ่านเกณฑ์การประเมินองค์ความรู้  
ร้อยละ 97.82 
กลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสังกัดโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 309 คน มี
ผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 290 คน 
สิ่งท่ีได้จากการดำเนินโครงการ 
1. ข้าราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีที่เข้ารับการ
ฝ ึกอมรม ม ีความร ู ้ความเข ้าใจในแนวทางการปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการ เข้ารับการ
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น และสามารถนำความรู้ที่
ได้รับไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  
2. ข้าราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีที่เข้ารับการ
ฝึกอมรม ได้ทราบข้อสังเกตและคำวินิจฉัยของศาลปกครองสูงสุดจาก
กรณีศึกษาในคดีพิพาทเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของข้าราชการ เพื่อป้องกันมิ
ให้เกิดข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานและมิให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
อันจะนำไปสู ่การถูกดำเนินการทางวินัยและความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที ่
 
 
 
 

22 มีนาคม 2567 
 

.- 6 - 

https://www.facebook.com/BaansuanKhuntaGolfResort/?locale=th_TH


 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

 ระยะเวลาดำเนินการ 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี หลักสูตร 
“การพัฒนาการปฏ ิบ ัต ิงาน เพ ื ่อความ
โปร่งใส และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
จ ังหว ัดอุบลราชธานี” ประจำปี 2567 
เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2567 
ณ ห้องประชุมสภาองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี (ชั้น 3) 
 

55,790.- ผลการประเมินตามตัวช้ีวัดของโครงการ 
1. เชิงปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 99.37 
2. เชิงคุณภาพ มีผู้เข้าร่วมโครงการ ผ่านเกณฑ์การประเมินองค์ความรู้  
ร้อยละ 80 
กลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสังกัดโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 159 คน มี
ผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 158 คน 
สิ่งท่ีได้จากการดำเนินโครงการ 
1. ข้าราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีมีความรู้ 
ความเข ้าใจเก ี ่ยวก ับการปฏิบ ัต ิงานเพ ื ่อความโปร ่งใส และป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. ข้าราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี มีพฤติกรรม
และวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใส 
3. ข้าราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี มีจิตสำนึก 
ค่านิยมและวัฒนธรรมเรื ่องความซื ่อสัตย์ สุจริต  มุ ่งมั ่นทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ยึดถือระเบียบ กฎหมาย มีคุณธรรมอันมั ่นคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชันมุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทย
ใสสะอาด 
 
 
 
 
 
 
 

25 มีนาคม 2567 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี หลักสูตร 
“การส่งเสริมการทำงานเป็นทีม”  
เม่ือวันท่ี 21 มิถุนายน 2567  
ณ  โรงแรมบ้านสวนคุณตา กอล์ฟ แอนด์ รีสอร์ท 

148,138.- ผลการประเมินตามตัวช้ีวัดของโครงการ 
1. เชิงปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 91.2 
2. เชิงคุณภาพ มีผู้เข้าร่วมโครงการ ผ่านเกณฑ์การประเมินองค์ความรู้  
ร้อยละ 97 
กลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสังกัดโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 250 คน มี
ผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 228 คน 
สิ่งท่ีได้จากการดำเนินโครงการ 
1. ข้าราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการและองค์ประกอบสำคัญของการทำงาน
เป็นทีม 
2. ข้าราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ได้เรียนรู้
บทบาทและประโยชน์ในการทำงานเป็นทีมมีความสามัคคี ความสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกัน เกิดการสื่อสารและประสานงานที่จะสนับสนุนให้การทำงานร่วมกนัมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3. ข้าราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ได้พัฒนา
ทักษะและสมรรถนะในด้านการทำงานเป็นทีม และสามารถนำความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเพื ่อขับเคลื ่อนองค์กรให้เป็นองค์กรที ่มี
ประสิทธิภาพและเป็นส่วนช่วยผลักดันให้องค์กรก้าวสู่ความสำเร็จอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 

21 มิถุนายน 2567 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี หลักสูตร 
“โครงการอบรมเชิงปฏิบ ัต ิการด้านการ
จัดการความรู ้และสร้างองค์การแห่งการ
เรียนรู้เพื่อยกระดับขีดสมรรถนะและความ
ทันสมัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
เม่ือวันท่ี 5 กรกฎาคม 2567 
ณ  โรงแรมบ้านสวนคุณตา กอล์ฟ แอนด์ รีสอร์ท 

96,825.- ผลการประเมินตามตัวช้ีวัดของโครงการ 
1. เชิงปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 97.33 
2. เชิงคุณภาพ มีผู้เข้าร่วมโครงการ ผ่านเกณฑ์การประเมินองค์ความรู้  
ร้อยละ 93 
กลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสังกัดโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 225 คน     
มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 219 คน 
สิ่งท่ีได้จากการดำเนินโครงการ 
1. ข้าราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม มีความรู้และความเข้าใจในแนวคิดและหลักการของการจัดการ
ความรู้และการสร้างองค์การแห่งการเรียนรู้ 
2. ข้าราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม มีทักษะเชิงปฏิบัติในการจัดการความรู้และสามารถนำความรู้ที่ได้รับ
ไปประยุกต์ใช้และออกแบบแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพได้ 
3. ข้าราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างองค์การแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน 
เพื ่อพัฒนาระบบการทำงานภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 
 

5 กรกฎาคม 2567 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี หลักสูตร 
“การส่ง เสริมการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลและการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม วินัยและการรักษาวินัย เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต”  
เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2567 
ณ  โรงแรมบ้านสวนคุณตา กอล์ฟ แอนด์ รีสอร์ท 

117,120.- ผลการประเมินตามตัวชี้วัดของโครงการ 
1. เชิงปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 92.80 
2. เชิงคุณภาพ มีผู้เข้าร่วมโครงการ ผ่านเกณฑ์การประเมินองค์ความรู้ ร้อยละ 98.21 
กลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสังกัดโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 250 คน มีผู้เข้าร่วม
อบรม จำนวน 232 คน 
สิ่งท่ีได้จากการดำเนินโครงการ 
1. ข้าราชการในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล ตลอดจนมีจิตสำนึก ทัศนคติที่ดี และค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต 
2. ข้าราชการในสังกัดมีคุณธรรมและจริยธรรมและยึดถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการ 
3. ข้าราชการในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจเรื่องวินัย การลงโทษทางวินัย การ
อุทธรณ์ และการร้องทุกข์เพ่ิมข้ึน 

6 กรกฎาคม 2567 

8 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี หลักสูตร 
“การพัฒนาภาวะผู้นำ”  
เม่ือวันท่ี 5 กันยายน 2567 
ณ  โรงแรมบ้านสวนคุณตา กอล์ฟ แอนด์ รีสอร์ท 

99,130.- ผลการประเมินตามตัวชี้วัดของโครงการ 
1. เชิงปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 81.60 
2. เชิงคุณภาพ มีผู้เข้าร่วมโครงการ ผ่านเกณฑ์การประเมินองค์ความรู้ ร้อยละ 97.94 
กลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการและข้าราชการครูในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 250 คน มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 204 คน 
สิ่งท่ีได้จากการดำเนินโครงการ 
1. ข้าราชการในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาทางด้านภาวะผู้นำ 
2. ข้าราชการในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในคุณลักษณะของผู้นำกับการ
สื่อสาร การตัดสินใจ และการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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