
รายงานผลการดำเนินการ  
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนจังหวัดอุบลราชธานี 

อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ    

กิจกรรมประกาศนโยบายการไมรับ
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy)  

บุคลากรในหนวยงานรับทราบนโยบาย 
การไม ร ับของขว ัญของกำน ัลท ุกชนิด              
จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
และมีการประชาสัมพันธการ ประกาศ
นโยบายฯ ผานเว็บไซตและเฟสบุ คของ
หนวยงาน 

บุคลากรในหนวยงานไมรับของขวัญ ของกำนัล และไมเรียก 
รับ ผลประโยชน ทุกชนิด ท้ังขณะ กอน และหลังปฏิบัติหนาท่ี 

 

 

สำนักปลัดฯ 1 มกราคม 
2567 –       

30 มิถุนายน 
2567 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ก ิ จ ก ร ร ม ส ร า ง ค ว า ม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ 
กับบุคลากรในหนวยงานเกี่ยวกับตัวชี้วัดต
ามแบบวัดการรับรู ผ ู ม ีส วนไดส วนเสีย
ภายใน IIT และแบบวัดการรับรูผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก EIT 

องคการบริหารสวนจังหวัดอุบลราชธานี 
ไดจัดประชุมเพื่อสรางความรูความเขาใจ
เก ี ่ยวก ับต ัวช ี ้ ว ัดการร ับรู  IIT ผลการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค             
มีดังนี้   
1.ประชุมคณะทำงานยกระดับการ
ประเมิน ITA เพ่ือสรางความรูความเขาใจ
ในแตละตัวชี้วัดของ IIT และ EIT 
2.หัวหนาส วนราชการน ําไปถายทอด            
ให  แก  บ ุ คลากรภาย ในส  วนราชการ            
ของตนเอง 
3 .  บ ุคลากรภายประชาส ัมพ ันธ  ใ ห
บุคคลภายนอกที่เขามาติดตอขอใชบริการ
ทำแบบการประเม ินแบบว ัดการร ับรู                  
ผูมีสวนไดเสียภายนอก 

1.บุคลากรมีความเขาใจในแตละขอคำถามและสามารถตอบ 
ประเด็นคำถามไดอยาง ถูกตอง ครบถวน 
2.บุคลากรใหความรวมมือในการประชาสัมพันธ และให
คำแนะนำต อบ ุคคลภายนอกได  ในประเด ็นข อคำถาม              
ท่ีไมเขาใจ 
3. มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรูของ
ผูมีสวนไดเสียภายใน(IIT) และแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก EIT ครบตามจำนวน ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

 
 

 
 

คณะทำงาน
ยกระดับ            

การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใสฯ 

1 มกราคม 
2567 – 30 

มิถุนายน 
2567 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

การใหบริการออนไลน E-service                          องคการบริหารสวนจังหวัดอุบลราชธานี  
ไ ด จ ั ด ท ำ ร ะ บ บ บ ร ิ ก า ร  E-service                        
เพ่ือใหบริการประชาชน ดังนี้ 
1. ระบบการขอจองหองประชุมออนไลน
หองประชุมศูนย OTOP CENTER องคการ
บริหารสวนจังหวัดอุบลราชธาน ี

 2. ระบบขอใชสนามกีฬาออนไลน            
สนามกีฬาจังหวัดอุบลราชธานี (ทุงบูรพา) 
องคการบริหารสวนจังหวัดอุบลราชธาน ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีระบบท่ีชวยเชื่อมตอระหวางประชาชนและภาครัฐใหมีความ

สะดวกยิ่งขึ้น ตอบโจทยการใชชีวิตในยุคเทคโนโลยี ที่ไมตอง
เดินทางเพ่ือรับบริการจากทางรัฐ ประชาชนทุกคนไดรับบริการ
อยางเทาเทียมกัน เกิดความพึงพอใจในในการใหบริการ 
 

 
 
 

 
 
 
 

กองกิจการ
พาณิชย 

กองการศึกษา 
ศาสนา             

และวัฒนธรรม 

1 ตุลาคม 
2566 -  

30 กันยายน 
2567 

https://forms.gle/J8DLpF3kFmueYfNH6
https://forms.gle/J8DLpF3kFmueYfNH6
https://forms.gle/J8DLpF3kFmueYfNH6
https://forms.gle/GrzEKjmUYLkRJhBE8
https://forms.gle/GrzEKjmUYLkRJhBE8
https://forms.gle/GrzEKjmUYLkRJhBE8


มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของ
หนวยงาน ผานชองทางการสื่อสาร
ออนไลน 

 

๑. มีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบ 
อินโฟกราฟก เชน ภาพโปสเตอรที่มีขอมูล
ท ี ่ เข  าใจง าย ไม ซ ับซ อน เผยแพร  ให
ประชาชนทราบถึงช องทางการสื ่อสาร           
ของหน วยงาน ผ  านเคร ือข  ายส ั งคม
ออน ไลน   เ ช  น  Facebook เ ว ็ บ ไ ซ ต
หนวยงาน และเผยแพรชองทางดังกลาว     
ในจุดท่ีบุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็น 
ไดโดยงาย เชน บริเวณจุดใหบริการ 
หรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน 
2. มีการนำขอมูลตาง ๆ ท่ีจัดทำข้ึนใน 
หัวขอตาง ๆ เชน  -ขอมูลพ้ืนฐาน  
-ขาวสารการจัดโครงการ/กิจกรรม  
-การบริหารเงินงบประมาณ  
-ขาวสารหนวยงาน  
-การบริหารงาน  
-การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
-การสงเสริมความโปรงใสการปองกัน
ป ร าบปร ามก า ร ท ุ จ ร ิ ต ล ง เ ว ็ บ ไ ซ ต            
เพื ่อประชาสัมพันธใหบุคลภายนอกได
รับทราบและสามารถตรวจสอบได 
 

 

ทำใหบุคคลภายนอกเขาถึงขอมูลขาวสารการดำเนินงาน            
ของหนวยงานไดมากข้ึน อีกท้ังประชาชนไดรับรูและเขาใจการ 
ดำเนินงานและไดตรวจสอบการทำงานของเจาหนาท่ีอีกดวย 
 

 
 

 

สวนราชการ
ผูรับผิดชอบ

ขอมูลแตละดาน
จัดสงขอมูลให 
กองยุทธศาสตร

และ
งบประมาณ 

เผยแพร 

1 ตุลาคม 
2566 -  

30 กันยายน 
2567 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  

มาตรการควบคุมการใช และร ักษารถ
สวนกลางขององคการบริหารสวนจังหวัด
อุบลราชธานี 

1. จัดทำคูมือการใชและรักษารถสวนกลาง
ข อ ง อ ง ค  ก า ร บ ร ิ ห า ร ส  ว น จ ั ง ห วั ด
อ ุ บ ล ร า ช ธ า นี  ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการใชและการ
ร ักษารถยนตขององคกรปกครองสวน
ทองถิ ่น พ.ศ.2558 แกไขเพิ ่มเต ิมถึง 
(ฉบับท่ี2) พ.ศ.2563  
2. แจงเว ียนคู ม ือการใช และร ักษารถ
สวนกลางขององคการบริหารสวนจังหวัด
อุบลราชธานี ให บ ุคลากรได ร ับทราบ           
และถือปฏิบัติตอไป 

บุคลากรใชคู มือการใชและรักษารถสวนกลางขององคการ
บ ร ิ ห า ร ส  ว น จ ั ง ห ว ั ด อ ุ บ ล ร า ช ธ า นี  ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการใชและการรักษารถยนตของ
องคกรปกครองสวนทองถิ ่น พ.ศ.2558 แกไขเพิ ่มเติมถึง 
(ฉบับที่2) พ.ศ.2563 เปนแนวทางการปฏิบัติงาน และเขาใจ
ขั้นตอน การขอใชและการรักษารถสวนกลาง เปนมาตรฐาน
เดียวกัน รวมถึงสามารถ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบการใชรถ
สวนกลางไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายนิติการ 
สำนักปลัดฯ 

1 ตุลาคม 
2566 – 31 

ธันวาคม 
2566 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารดานการ
จัดซ้ือ - จัดจาง  

เ ผ ยแพร  ข  อ ม ู ล ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ  า ง                      
ตามแผนงาน/โครงการตาง ๆ ขององคการ
บริหารสวนต าบลโพนทอง ที่ด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและ
การบร ิหารพัสด ุภาคร ัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐                 
จำนวน 3 ชองทาง ไดแก ทางเว ็บไซต 
บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ 

1. ประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ   
จัดจางตามโครงการและกิจกรรม ตาง ๆ ขององคการบริหาร
สวนจังหวัดอุบลราชธาน ี
2. การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได 
ทุกข้ันตอน  
3. สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือ            
จัดจางได 
 

 

กองพัสดุและ
ทรัพยสิน 

1 ตุลาคม 
2566 -  

30 กันยายน 
2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 1. จัดทำขอตกลงผลการปฏิบัติงาน 
ในชวงตนรอบของการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานแตละครั้ง ผูบังคับบัญชา (ผู
ประเมิน) และ ผูใตบังคับบัญชา (ผูรับ
ประเมิน) รวมกันวางแผนการปฏิบัติงาน
และจัดทำขอตกลงผลการปฏิบัติงาน 
รายบุคคล เพ่ือใชเปนขอตกลงในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล 
เม่ือครบรอบการประเมิน ผูบังคับบัญชา 
(ผูประเมิน) จะประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผูใตบังคับบัญชา (ผูรับประเมิน) ตามท่ี
ไดตกลงกันไว และรวมกันวิเคราะห
ผลสำเร็จของงานและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือหาความจำเปนในการ
พัฒนารายบุคคล 

1. ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือผูบังคับบัญชา             
มีเครื ่องมือในการกำกับ ติดตาม เพื ่อใหองคกรปกครอง              
สวนทองถิ่น และหนวยงานในสังกัดสามารถบรรลุเปาหมาย           
ในการปฏิบัติงานตามวิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงค              
ท่ีตั้งไวไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
2. เพื่อใหผู บริหารหรือผูบังคับบัญชานำผลการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน ไปใชประกอบการพิจารณา ในการเลื ่อน         
ตำแหนง เลื่อนขั้นเงินเดือน และใหเงินรางวัลประจำป (โบนัส) 
แกข าราชการหร ือพน ักงานสวนทองถ ิ ่น ตามหลักการ                 
ของระบบคุณธรรม 
 
 

กองการ
เจาหนาท่ี 

1 ตุลาคม 
2566 -  

30 กันยายน 
2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

การทบทวนการจัดทำแผนปฏิบัต ิการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนจังหวัดอุบลราชธาน ี
ไดจัดประชุมเพ่ือชี้แจงการดำเนินงาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โดยมีการรายงานผลการดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป
งบประมาณพ.ศ. 2567 และทบทวน
ชี้แจงการดำเนินงาน รวมทั้งการทบทวน
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ดวย 

1. บุคลากรได ร ับทราบถึงแผนปฏิบ ัต ิการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. บุคลากรมีสวนรวมในการดำเนินการตามแผนฯ ทำใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามท่ีกำหนด 
 

 
 

 
 
 
 

ฝายนิติการ  
สำปลัดฯ 

1 ตุลาคม 
2566 -  

31 ธันวาคม 
2567 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

แนวทางการร องเร ียนการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 

1. จัดใหมีชองทางการแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาท่ี 
2. จัดทำคูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการ
เร ื ่องร องเร ียนการทุจร ิตและประพฤติ                
มิชอบ และเปดเผยใหประชาชนรับทราบ 

ประชาชนไดรู ถึงขั ้นตอนและแนวทางในการรองเรียนการ
ทุจร ิตของเจ าหนาท ี ่และได ม ีส วนร วมในการตรวจสอบ                  
การทำงานของเจาหนาท่ีอีกทางหนึ่ง 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

กองการ
เจาหนาท่ี 

1 ตุลาคม 
2567 – 

31 ธันวาคม 
2567 

  


