
รายงานผลการดำเนินการ  
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนจังหวัดอุบลราชธานี 

อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ    

กิจกรรมประกาศนโยบายการไมรับ
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy)  

บุคลากรในหนวยงานรับทราบนโยบาย 
การไม ร ับของขว ัญของกำน ัลท ุกชนิด              
จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
และมีการประชาสัมพันธการ ประกาศ
นโยบายฯ ผานเว็บไซตและเฟสบุ คของ
หนวยงาน 

บุคลากรในหนวยงานไมรับของขวัญ ของกำนัล และไมเรียก 
รับ ผลประโยชน ทุกชนิด ท้ังขณะ กอน และหลังปฏิบัติหนาท่ี 

 

 

สำนักปลัดฯ 1 มกราคม 
2567 –       

30 มิถุนายน 
2567 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ก ิ จ ก ร ร ม ส ร า ง ค ว า ม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ 
กับบุคลากรในหนวยงานเกี่ยวกับตัวชี้วัดต
ามแบบวัดการรับรู ผ ู ม ีส วนไดส วนเสีย
ภายใน IIT และแบบวัดการรับรูผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก EIT 

องคการบริหารสวนจังหวัดอุบลราชธานี 
ไดจัดประชุมเพื่อสรางความรูความเขาใจ
เก ี ่ยวก ับต ัวช ี ้ ว ัดการร ับรู  IIT ผลการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค             
มีดังนี้   
1.ประชุมคณะทำงานยกระดับการ
ประเมิน ITA เพ่ือสรางความรูความเขาใจ
ในแตละตัวชี้วัดของ IIT และ EIT 
2.หัวหนาส วนราชการน ําไปถายทอด            
ให  แก  บ ุ คลากรภาย ในส  วนราชการ            
ของตนเอง 
3 .  บ ุคลากรภายประชาส ัมพ ันธ  ใ ห
บุคคลภายนอกที่เขามาติดตอขอใชบริการ
ทำแบบการประเม ินแบบว ัดการร ับรู                  
ผูมีสวนไดเสียภายนอก 

1.บุคลากรมีความเขาใจในแตละขอคำถามและสามารถตอบ 
ประเด็นคำถามไดอยาง ถูกตอง ครบถวน 
2.บุคลากรใหความรวมมือในการประชาสัมพันธ และให
คำแนะนำต อบ ุคคลภายนอกได  ในประเด ็นข อคำถาม              
ท่ีไมเขาใจ 
3. มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรูของ
ผูมีสวนไดเสียภายใน(IIT) และแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก EIT ครบตามจำนวน ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

 
 

 
 

คณะทำงาน
ยกระดับ            

การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใสฯ 

1 มกราคม 
2567 – 30 

มิถุนายน 
2567 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

การใหบริการออนไลน E-service                          องคการบริหารสวนจังหวัดอุบลราชธานี  
ไ ด จ ั ด ท ำ ร ะ บ บ บ ร ิ ก า ร  E-service                        
เพ่ือใหบริการประชาชน ดังนี้ 
1. ระบบการขอจองหองประชุมออนไลน
หองประชุมศูนย OTOP CENTER องคการ
บริหารสวนจังหวัดอุบลราชธาน ี

 2. ระบบขอใชสนามกีฬาออนไลน            
สนามกีฬาจังหวัดอุบลราชธานี (ทุงบูรพา) 
องคการบริหารสวนจังหวัดอุบลราชธาน ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีระบบท่ีชวยเชื่อมตอระหวางประชาชนและภาครัฐใหมีความ

สะดวกยิ่งขึ้น ตอบโจทยการใชชีวิตในยุคเทคโนโลยี ที่ไมตอง
เดินทางเพ่ือรับบริการจากทางรัฐ ประชาชนทุกคนไดรับบริการ
อยางเทาเทียมกัน เกิดความพึงพอใจในในการใหบริการ 
 

 
 
 

 
 
 
 

กองกิจการ
พาณิชย 

กองการศึกษา 
ศาสนา             

และวัฒนธรรม 

1 ตุลาคม 
2566 -  

30 กันยายน 
2567 

https://forms.gle/J8DLpF3kFmueYfNH6
https://forms.gle/J8DLpF3kFmueYfNH6
https://forms.gle/J8DLpF3kFmueYfNH6
https://forms.gle/GrzEKjmUYLkRJhBE8
https://forms.gle/GrzEKjmUYLkRJhBE8
https://forms.gle/GrzEKjmUYLkRJhBE8


มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของ
หนวยงาน ผานชองทางการสื่อสาร
ออนไลน 

 

๑. มีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบ 
อินโฟกราฟก เชน ภาพโปสเตอรที่มีขอมูล
ท ี ่ เข  าใจง าย ไม ซ ับซ อน เผยแพร  ให
ประชาชนทราบถึงช องทางการสื ่อสาร           
ของหน วยงาน ผ  านเคร ือข  ายส ั งคม
ออน ไลน   เ ช  น  Facebook เ ว ็ บ ไ ซ ต
หนวยงาน และเผยแพรชองทางดังกลาว     
ในจุดท่ีบุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็น 
ไดโดยงาย เชน บริเวณจุดใหบริการ 
หรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน 
2. มีการนำขอมูลตาง ๆ ท่ีจัดทำข้ึนใน 
หัวขอตาง ๆ เชน  -ขอมูลพ้ืนฐาน  
-ขาวสารการจัดโครงการ/กิจกรรม  
-การบริหารเงินงบประมาณ  
-ขาวสารหนวยงาน  
-การบริหารงาน  
-การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
-การสงเสริมความโปรงใสการปองกัน
ป ร าบปร ามก า ร ท ุ จ ร ิ ต ล ง เ ว ็ บ ไ ซ ต            
เพื ่อประชาสัมพันธใหบุคลภายนอกได
รับทราบและสามารถตรวจสอบได 
 

 

ทำใหบุคคลภายนอกเขาถึงขอมูลขาวสารการดำเนินงาน            
ของหนวยงานไดมากข้ึน อีกท้ังประชาชนไดรับรูและเขาใจการ 
ดำเนินงานและไดตรวจสอบการทำงานของเจาหนาท่ีอีกดวย 
 

 
 

 

สวนราชการ
ผูรับผิดชอบ

ขอมูลแตละดาน
จัดสงขอมูลให 
กองยุทธศาสตร

และ
งบประมาณ 

เผยแพร 

1 ตุลาคม 
2566 -  

30 กันยายน 
2567 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  

มาตรการควบคุมการใช และร ักษารถ
สวนกลางขององคการบริหารสวนจังหวัด
อุบลราชธานี 

1. จัดทำคูมือการใชและรักษารถสวนกลาง
ข อ ง อ ง ค  ก า ร บ ร ิ ห า ร ส  ว น จ ั ง ห วั ด
อ ุ บ ล ร า ช ธ า นี  ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการใชและการ
ร ักษารถยนตขององคกรปกครองสวน
ทองถิ ่น พ.ศ.2558 แกไขเพิ ่มเต ิมถึง 
(ฉบับท่ี2) พ.ศ.2563  
2. แจงเว ียนคู ม ือการใช และร ักษารถ
สวนกลางขององคการบริหารสวนจังหวัด
อุบลราชธานี ให บ ุคลากรได ร ับทราบ           
และถือปฏิบัติตอไป 

บุคลากรใชคู มือการใชและรักษารถสวนกลางขององคการ
บ ร ิ ห า ร ส  ว น จ ั ง ห ว ั ด อ ุ บ ล ร า ช ธ า นี  ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการใชและการรักษารถยนตของ
องคกรปกครองสวนทองถิ ่น พ.ศ.2558 แกไขเพิ ่มเติมถึง 
(ฉบับที่2) พ.ศ.2563 เปนแนวทางการปฏิบัติงาน และเขาใจ
ขั้นตอน การขอใชและการรักษารถสวนกลาง เปนมาตรฐาน
เดียวกัน รวมถึงสามารถ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบการใชรถ
สวนกลางไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายนิติการ 
สำนักปลัดฯ 

1 ตุลาคม 
2566 – 31 

ธันวาคม 
2566 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารดานการ
จัดซ้ือ - จัดจาง  

เ ผ ยแพร  ข  อ ม ู ล ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ  า ง                      
ตามแผนงาน/โครงการตาง ๆ ขององคการ
บริหารสวนต าบลโพนทอง ที่ด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและ
การบร ิหารพัสด ุภาคร ัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐                 
จำนวน 3 ชองทาง ไดแก ทางเว ็บไซต 
บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ 

1. ประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ   
จัดจางตามโครงการและกิจกรรม ตาง ๆ ขององคการบริหาร
สวนจังหวัดอุบลราชธาน ี
2. การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได 
ทุกข้ันตอน  
3. สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือ            
จัดจางได 
 

 

กองพัสดุและ
ทรัพยสิน 

1 ตุลาคม 
2566 -  

30 กันยายน 
2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 1. จัดทำขอตกลงผลการปฏิบัติงาน 
ในชวงตนรอบของการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานแตละครั้ง ผูบังคับบัญชา (ผู
ประเมิน) และ ผูใตบังคับบัญชา (ผูรับ
ประเมิน) รวมกันวางแผนการปฏิบัติงาน
และจัดทำขอตกลงผลการปฏิบัติงาน 
รายบุคคล เพ่ือใชเปนขอตกลงในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล 
เม่ือครบรอบการประเมิน ผูบังคับบัญชา 
(ผูประเมิน) จะประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผูใตบังคับบัญชา (ผูรับประเมิน) ตามท่ี
ไดตกลงกันไว และรวมกันวิเคราะห
ผลสำเร็จของงานและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือหาความจำเปนในการ
พัฒนารายบุคคล 

1. ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือผูบังคับบัญชา             
มีเครื ่องมือในการกำกับ ติดตาม เพื ่อใหองคกรปกครอง              
สวนทองถิ่น และหนวยงานในสังกัดสามารถบรรลุเปาหมาย           
ในการปฏิบัติงานตามวิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงค              
ท่ีตั้งไวไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
2. เพื่อใหผู บริหารหรือผูบังคับบัญชานำผลการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน ไปใชประกอบการพิจารณา ในการเลื ่อน         
ตำแหนง เลื่อนขั้นเงินเดือน และใหเงินรางวัลประจำป (โบนัส) 
แกข าราชการหร ือพน ักงานสวนทองถ ิ ่น ตามหลักการ                 
ของระบบคุณธรรม 
 
 

กองการ
เจาหนาท่ี 

1 ตุลาคม 
2566 -  

30 กันยายน 
2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

การทบทวนการจัดทำแผนปฏิบัต ิการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนจังหวัดอุบลราชธาน ี
ไดจัดประชุมเพ่ือชี้แจงการดำเนินงาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โดยมีการรายงานผลการดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป
งบประมาณพ.ศ. 2567 และทบทวน
ชี้แจงการดำเนินงาน รวมทั้งการทบทวน
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ดวย 

1. บุคลากรได ร ับทราบถึงแผนปฏิบ ัต ิการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. บุคลากรมีสวนรวมในการดำเนินการตามแผนฯ ทำใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามท่ีกำหนด 
 

 
 

 
 
 
 

ฝายนิติการ  
สำปลัดฯ 

1 ตุลาคม 
2566 -  

31 ธันวาคม 
2567 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

แนวทางการร องเร ียนการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 

1. จัดใหมีชองทางการแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาท่ี 
2. จัดทำคูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการ
เร ื ่องร องเร ียนการทุจร ิตและประพฤติ                
มิชอบ และเปดเผยใหประชาชนรับทราบ 

ประชาชนไดรู ถึงขั ้นตอนและแนวทางในการรองเรียนการ
ทุจร ิตของเจ าหนาท ี ่และได ม ีส วนร วมในการตรวจสอบ                  
การทำงานของเจาหนาท่ีอีกทางหนึ่ง 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

กองการ
เจาหนาท่ี 

1 ตุลาคม 
2567 – 

31 ธันวาคม 
2567 

  


