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เอกสารหมายเลข 1 
 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดอุบลราชธาน ี
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดเพื่อเปลีย่นสายงานประเภททั่วไป 

ใหดำรงตำแหนงในสายงานประเภทวิชาการ สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดอุบลราชธาน ี
                   ลงวันที่           สิงหาคม 2568นยายน พ.ศ.2567 

 

----------------------------------------------------- 
 
คุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
1. ตำแหนง นักจัดการงานทั่วไป 
 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึง ดังตอไปน้ี 
 1) ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ทุกสาขาที่ ก.จ. ก.ท. 
หรือ ก.อบต. รับรอง 
 2) ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในทางหรือสาขาวิชา
การวางแผน การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร วิจัย หรือในทางหรือ
สาขาวิชาที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
 3) ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในทางหรือสาขาวิชา
การวางแผน การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร วิจัย หรือในทางหรือ
สาขาวิชาที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
 
2. ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร 
 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึง ดังตอไปน้ี 
 1) ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
คอมพิวเตอร หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงน้ีได 
 2) ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
คอมพิวเตอร หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงน้ีได 
 3) ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
คอมพิวเตอร หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงน้ีได 
 



เอกสารหมายเลข 2 
 

แบบฟอรมที่ใชในการสมัครสอบคัดเลือกฯ 
 

 1. แบบใบสมัครสอบคัดเลือกฯ 
 2. แบบประวัติสวนตัว 
 3. แบบประวัติการลา และความประพฤติของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
 4. หนังสือรับรองความประพฤติ 
 5. หนังสือรับรองคุณสมบัติ 
 6. หนังสืออนุญาตใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดสอบคัดเลือก (กรณีสำหรับขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดอ่ืน) 
 7. แบบประเมินสำหรับประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพ่ือแตงต้ังไปดำรงตำแหนงอ่ืน 



รายการเอกสารและหลักฐานสมัครสอบคัดเลือกขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
เพื่อเปลีย่นสายงานประเภททั่วไป ใหดำรงตำแหนงในสายงานประเภทวิชาการ 

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดอุบลราชธาน ี
ตำแหนง............................................................................ 

 
  ใบสมัครสอบคัดเลือกฯ ที่ไดรับความยินยอมจากตนสังกัด จำนวน........ชุด 
  แบบประวัติสวนตัว จำนวน........ชุด 
  รูปถายหนาตรงสวมเครื่องแบบขาราชการปกติขาวไมสวมหมวก จำนวน........รูป 
       และไมใสแวนตาดำ ขนาด 1 น้ิว 
  แบบประวัติการลาและความประพฤติของผูสมัครสอบคัดเลือกที่ผูบังคับบัญชารับรอง จำนวน........ฉบับ 
  หนังสือรับรองความประพฤติ จำนวน........ฉบับ 
  หนังสือรับรองขององคการบริหารสวนจังหวัดตนสังกัดวาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน จำนวน........ฉบับ 
  หนังสืออนุญาตใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดสอบคัดเลือก จำนวน........ฉบับ 
  แบบประเมินสำหรับประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพ่ือแตงต้ังไปดำรงตำแหนงอ่ืน 
      ของผูบังคับบัญชาตามลำดับช้ัน (ผอ.กอง/สำนัก ,ปลัด อบจ. และนายก อบจ.) จำนวน........ชุด 
  สำเนาบัตรประจำตัวขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จำนวน........ฉบับ 
  สำเนาทะเบียนประวัติของขาราชการ (ก.พ.7) ที่รับรองสำเนาโดยหนวยงานการเจาหนาที่ จำนวน........ชุด 
  สำเนาปริญญาบัตร และสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) จำนวน........ฉบับ 
  ใบรับรองแพทย (ไมเกิน 1 เดือนนับถึงวันย่ืนใบสมัคร) จำนวน........ชุด 
  หลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) ไดแก........................................................................................... จำนวน........ฉบับ 
       ...................................................................................................................................................................... 
 
 
 
        ลงช่ือ................................................ผูสมัครสอบคัดเลือก 
              (................................................) 
        ตำแหนง........................................................................... 
        วันที่....................เดือน.............................พ.ศ. ............... 



เลขประจำตัวสอบ................ 
 

ใบสมัครสอบคัดเลือกขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดเพื่อเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไป 
ใหดำรงตำแหนงในสายงานประเภทวิชาการ 

ตำแหนง............................................................................ 
 

 

1. ช่ือ.............................................สกุล..........................................อายุ..............ป  วุฒิการศึกษา................................... 
2. ตำแหนงปจจุบัน.........................................................ระดับ……………………….สังกัด................................................... 
    องคการบริหารสวนจังหวัด..........................................เมื่อวันที่..........เดือน...............................พ.ศ. ......................... 
3. เริ่มรับราชการครั้งแรกเมือ่วันที่................เดือน..............................................พ.ศ. ................................................... 
4. เริ่มรับราชการสังกัดสวนราชการน้ี เมื่อวันที่...............เดือน......................................พ.ศ. ......................................... 
5. สมัครสอบคัดเลือกฯ  เพ่ือดำรงตำแหนง.................................................................................................................... 
6. ตำแหนงครัง้สุดทายกอนดำรงตำแหนงปจจุบัน.......................................................................................................... 
    เมื่อวันที่..............................เดือน..................................................................พ.ศ. ................................................... 
7. เคยปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่สมัครสอบคัดเลือกฯ  ไดแก..................................................................................... 
    .................................................................................................................................................................................... 
8. อัตราเงินเดือนปงบประมาณที่สมัครสอบคัดเลือกฯ          ขั้น................................................บาท 
    อัตราเงินเดือนที่ไดรับในปงบที่ผานมา                         ขั้น................................................บาท 
9. พฤติการณทางวินัย            ไมเคยมีพฤติการณทางวินัย                         เคยมีพฤติการณทางวินัย                     
                                        อยูระหวางดำเนินการทางวินัย 
10. ขาพเจามคีุณสมบัติครบถวนในตำแหนงที่สมคัรสอบคดัเลือกฯ และขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
      และสามารถตรวจสอบได 
 

         ลงช่ือ................................................ผูสมัครสอบคัดเลือก 
               (................................................) 
         ตำแหนง........................................................................... 
         วันที่....................เดือน.............................พ.ศ. ............... 
 

คำรับรองและความเห็นชอบของผูบังคับช้ันตน 
 (      ) ขอรับรองวา ผูสมัครมีคุณสมบัติครบถวน และเหมาะสมกับตำแหนงที่สมัครคัดเลือกฯ ทุกประการ 
 (      ) ผูสมัครคัดเลือกมีคุณสมบัติไมครบ หรือไมเหมาะสมกับตำแหนง เพราะ....................................................... 
 
         ลงช่ือ................................................ผูบังคับบัญชาช้ันตน 
               (................................................) 
         ตำแหนง........................................................................... 
 

         วันที่....................เดือน.............................พ.ศ. ............... 
ความเห็นผูบังคับบัญชาช้ันถัดไป (ปลัด อบจ.) 
............................................................................................ 
 

ลงช่ือ................................................ 
      (................................................) 
ตำแหนง............................................ 

 

             วันที่..........เดือน........................พ.ศ. .................. 

ความเห็นผูบังคับบัญชาช้ันสูงสุด (นายก อบจ.) 
............................................................................................ 
 

ลงช่ือ................................................ 
      (................................................) 
ตำแหนง............................................ 

 

             วันที่..........เดือน........................พ.ศ. .................. 
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เฉพาะเจาหนาที ่

บันทึกของเจาหนาทีร่ับสมัคร 

ผูสมัครไดเสนอใบสมัครและหลักฐานไวแลว ปรากฏวา 
(     ) หลักฐานครบถวน 
(     ) ไมครบถวน เน่ืองจาก............................................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................................................... 
 
         ลงช่ือ................................................เจาหนาที่รับสมัคร 
               (................................................) 
         ตำแหนง.......................................................................... 
       วันที่....................เดือน.............................พ.ศ. .............. 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบคณุสมบัติ 
ไดตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครสอบคัดเลือกฯ รายน้ีแลวเหน็วา   
(     )   มีคณุสมบัติครบถวน    
(     )   ขาดคณุสมบัติ เน่ืองจาก....................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
 

................................................... 

 
ประธานกรรมการ 

 
            ......................................................                                  .................................................... 

       
 กรรมการ                                                                กรรมการ                              
 
 
          .....................................................                                    ...................................................... 

 
 กรรมการ                                                                กรรมการ 

 
................................................ 

 
กรรมการ/เลขานุการ 
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 รายการประวัติของผูสมัคร 
 ตอนที่ 1 ประวัติการศึกษา ดูงาน หรือฝกอบรม 

พ.ศ. สถานที่ศึกษา ดูงาน หรือฝกอบรม ระยะเวลา 
ปริญญาบัตร หรือ
ประกาศนียบัตร 

หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 

    

 
 ตอนที่ 2 ประวัติการรับราชการ (เริ่มจากรับราชการจนถึงปจจุบัน แสดงเฉพาะที่ไดรับ
แตงต้ังใหดำรงตำแหนงในระดับสูงขึ้นแตละระดับ และการเปลี่ยนแปลงการดำรงตำแหนงในสายงาน 
ตาง ๆ) 

วัน เดือน ป ตำแหนง ระดับ/ชั้น 
ระยะเวลาที่ดำรงตำแหนง อัตรา 

เงินเดือน ป เดือน วัน 
 
 
 
 
 
 

  

   

 

 
 

ขอรับรองวารายการขางตนเปนความจริง 
 
 
  ลงช่ือ..................................................ผูสมัครสอบคัดเลือก 
            (..................................................) 
  ตำแหนง................................................. 
  วันที่...........เดือน............................ พ.ศ. .............. 



 
ประวตัิสวนตัว 

 
 
1. ช่ือและนามสกุล   
2. วัน เดือน ปเกิด  อายุ  ป เช้ือชาติ  สัญชาติ  ศาสนา   
3. ช่ือบิดา  ช่ือมารดา   
4. ภูมิลำเนาเดิม     
5. ที่อยูปจจุบัน  ตรอก/ซอย  ถนน   
    ตำบล  อำเภอ  จังหวัด  โทรศัพท  
6. สถานภาพ (  ) โสด  (  ) สมรสอยูดวยกัน  (  ) สมรสไมไดอยูดวยกัน  (  ) หยา   (  ) หมาย 
7. เริ่มบรรจุเขารับราชการครั้งแรก ตำแหนง  ระดับ   
    เมื่อวันที่  เดือน  พ.ศ.    
8. ตำแหนงปจจุบัน  ระยะเวลาการดำรงตำแหนงต้ังแต    
    เปนเวลา  ป  เดือน  วัน อัตราเงินเดือนปจจุบัน  บาท 
9. วุฒิการศึกษา  สถาบัน   
10. ประสบการณการทำงาน   
   
   
   
11. การศึกษา อบรม และดูงาน   
    
    
    
12. การดำเนินการทางวินัย/อาญา   
13. สถานที่ติดตอไดสะดวก รวดเร็ว   
 
 
 
 (ลงช่ือ)  ผูสมัครสอบคดัเลือก 
 (  ) 
 ตำแหนง   
   วันที่  เดือน  พ.ศ.   

 
 

ติดรูปถายขนาด 

1 นิ้ว 



ประวัติการลาและความประพฤติของขาราชการองคการบรหิารสวนจังหวัด 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.   

ระหวางวันที่  .............................. ถึงวันที.่................................... 

 
 
 

 - (   ) ขาราชการผูน้ีไมอยูในระหวางถูกดำเนินการทางวินัยแตอยางใด 

 - ขาราชการผูน้ีอยูในระหวางถูกดำเนินการทาง (   )  วินัย (   )  อาญา (   )  ทางแพง 
 

ดังนี ้   
   
  
 
 (ลงช่ือ)  เจาของประวัติ 
 (  ) 
 ตำแหนง   
 วันที่  เดือน  พ.ศ.    
 
ความเห็นผูบังคับบัญชาตนสังกัด 
ความประพฤติ   
   
 
 
 (ลงช่ือ)  ผูบังคับบัญชาตนสังกัด 
 (  ) 
 ตำแหนง   
 

 วันที่ เดือน  พ.ศ.    

ชื่อ – สกุล 
/ตำแหนง 

จำนวนวันลา 
มาสาย 
(ครั้ง) 

ลา
พักผอน 

 
หมายเหตุ จำนวน 

คร้ังที่ลา 
ลา 

ปวย 
ลากจิ 

ลา
อุปสมบท 

ลา 
คลอดบุตร 

ลาไป 
ศึกษาตอ 

รวม 
วันลา 

 
 
 
 
 

 

          
 



 
 
 

 
 
 

หนังสือรับรองความประพฤติ 
 
ที่............../.................                                                      สวนราชการ.............................................. 
 

หนังสือฉบับน้ีใหไวเพ่ือรับรองวา นาย/นาง/นางสาว................................................................ 
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ตำแหนง...........................................ระดับ............................................... 
อัตราเงินเดือน.......................................บาท สังกัดสำนัก/กอง............................................................................. 
องคการบริหารสวนจังหวัด....................................................เปนผูมีความประพฤติดี และไมเปนผูถูกดำเนินการ
ทางวินัย หรืออยูระหวางการสอบสวนคดีอาญา หรือทางแพง แตประการใด 
 

  ใหไว  ณ  วันที่................................................................................. 
 

 
ลงช่ือ.............................................................. 
      (..............................................................) 

                                                             นายกองคการบริหารสวนจังหวัด......................... 
                                                                                           



 
 
 
 
 
 

หนังสือรับรองคุณสมบัติ 
 
ที่............../.................                                                      สวนราชการ.............................................. 
 
  หนังสือน้ีใหไวเพ่ือรับรองวา นาย/นาง/นางสาว......................................................................... 
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ตำแหนง...........................................ระดับ................................................ 
อัตราเงินเดือน.......................................บาท สังกัดสำนัก/กอง............................................................................. 
องคการบริหารสวนจังหวัด..............................................ผูมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศองคการบริหารสวน
จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เพ่ือเปลี่ยนสายงาน
ประเภททั่วไปใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ลงวันที่.........................................ทุก ประการ 
 

  ใหไว  ณ  วันที่.......เดือน.....................พ.ศ............ 
 
 
 
 (ลงช่ือ)...................................................... 

           (...................................................) 
        นายกองคการบริหารสวนจังหวัด......................... 



 
 
 
 
 
 

หนังสืออนุญาตใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดสมัครสอบคัดเลือก 
เพื่อเปลีย่นสายงานประเภททั่วไป ใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 

 
เขียนที่.................................................................. 

                                                                 วันที่............เดือน......................................พ.ศ................ 
 
 

เรียน  ประธานกรรมการสอบคัดเลือกฯ 

 

  ขาพเจา......................ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนจังหวัด................................................. 
ซึ่งเปนผูบังคับบัญชาของ นาย/นาง/นางสาว/.......................................................................................................                             
ตำแหนง...............................................ระดับ................................สังกัดสำนัก/กอง.............................................. 
องคการบริหารสวนจังหวัด.................................................... อนุญาตใหมาสมัครสอบคัดเลือก เพ่ือเปลี่ยนสายงาน
ประเภททั่วไป ใหดำรงตำแหนงในสายงานประเภทวิชาการตำแหนง.................................................และหาก
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดรายดังกลาวไดรับการคัดเลือก ขาพเจายินยอมใหโอน(ยาย)ไปดำรงตำแหนง
ที่สอบคัดเลอืกได 
 
 
 (ลงช่ือ)...................................................... 
         (...................................................) 
 นายกองคการบริหารสวนจังหวัด........................... 



 
แบบประเมิน 

สำหรับประกอบการพิจารณาคดัเลือกเพื่อแตงตั้งไปดำรงตำแหนงอ่ืน 
 

ตอนที่ 1  ขอมูลเบื้องตนของผูรับการประเมิน  (สำหรับผูรบัการประเมินกรอก) 
 

1.  ช่ือ และนามสกุลของผูรับการประเมิน………………………………………………………. 
 

2.  วุฒิการศึกษา..................................สาขาวิชา..................................ระดับการศึกษา....................... 
     สถานศึกษา....................................................จบการศึกษาเมื่อป.................................. 
 

3.  เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่........เดือน..........................พ.ศ. ................ ตำแหนง.................................. 
 

4.  ไดปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่จะไดรับการพิจารณาแตงต้ังใหดำรงตำแหนงในตางสายงานหรือ               
     งานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา  1  ป  ดังน้ี  (เฉพาะสายผูบริหาร) 
     4.1 …………………………………………………...รวม………………ป………………….เดือน 
     4.2 …………………………………………………...รวม………………ป………………….เดือน 
     4.3 …………………………………………………...รวม………………ป………………….เดือน 
 

5.  ปจจุบันดำรงตำแหนง..................................ระดับ.................................. 
     เมื่อวันที่............เดือน.............................พ.ศ. ............. เงินเดือน...............................บาท 
     สวนราชการ.................................................................... 
 

6.  ประวัติการถูกดำเนินการทางวินัย  (ถามี) 
     …………………………………………………………………………………..................................................…………………….. 
     …………………………………………………………………………………………..................................................…………….. 
     …………………………………………………………………………………..................................................…………………….. 
     …………………………………………………………………………………………..................................................…………….. 
 

7.  ผลการประเมินการปฏิบัติราชการนับจากปจจุบันลงไป จำนวน  2  ครั้ง 
    1. ครั้งที่.........ป..................ผลการประเมินระดับ.................................. 
    2. ครั้งที่.........ป..................ผลการประเมินระดับ.................................. 
 

8.  ผูรับการประเมินรับรองวาขอมูลขางตนถูกตองเปนจริง 
 
 
 
                                                                    ลงช่ือ…………………………………..ผูรับการประเมิน 

                                      (..................................) 
                                     

 
 

 
 
 
 
 

สำหรับผูบังคับบญัชาตนสังกัด 
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ตอนที่ 2  การประเมินบุคคล 

รายการประเมิน 

คะแนน
เต็ม 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน
ที่ไดรับ ดี

มาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรงุ 
(1) 

คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติ 
งานในตำแหนงสายงานใหม 
1.  ความประพฤติ 

 
 

25 

      

  1.1 การรักษาวินัยไมถูกลงโทษทางวินัย 
หรือถูกต้ังกรรมการดำเนินการสอบสวนทางวินัย 
หากไมมีใหเต็ม หากมีใหคะแนนลดหลั่น 

       

  1.2 ประวัติสวนตัว ความประพฤติสวนตัว เชน 
คุณวุฒิการศึกษา การตรงตอเวลา ความขยัน 
หมั่นเพียร เปนตน 

       

  1.3 ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมอ่ืน เชน 
ทำงานไดผลงานตามผลสัมฤทธ์ิของงาน มีความ 
ละเอียดรอบคอบ งานมีคุณภาพ 

       

  1.4 การปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผน 
และขอบังคับของทางราชการ 

       

  1.5 การปฏิบัติงานอยูในกรอบของขอบังคับ 
วาดวยจรรยาบรรณของขาราชการ 

       

2.  ความรับผิดชอบตอหนาที่  พิจารณาจากพฤติกรรม 15       
  2.1 ความต้ังใจและหมั่นเพียรในการทำงานที่ไดรับ 
มอบหมาย หรืองานที่เกี่ยวของอยางมีประสิทธิภาพ 

       

  2.2 ไมละเลยตองาน ยอมรับผลงานของตนเองทั้งดาน 
ความสำเร็จและความผิดพลาด ไมปดความรับผิดชอบ 
และแสดงความคิดเห็น พัฒนาและปรับปรุงงานใน
หนาที่ใหดีย่ิงขึ้น 

       

  2.3 ต้ังใจแกไขปญหาตาง ๆ ใหลุลวงไปได 
ดวยดี มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้นเพ่ือใหงาน 
สำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดหรือพัฒนาระบบ 
ขั้นตอนวิธีการทำใหม ๆ 

       

3.  ความอุตสาหะ พิจารณาจากพฤติกรรม 15       
  3.1 มีความมานะอดทน เอาใจใสหนาที่การงาน 
กระตือรือรน อุทิศเวลาใหแกทางราชการและตรงตอ
เวลา 

       

  3.2 มีความขย่ันหมั่นเพียร ไมเฉื่อยชา สงงานไดตาม 
กำหนดเวลา ไมยอทอ สนใจแกไขงานที่ยุงยากซับซอน 
ตาง ๆ หรือเสนอวิธีการทำงานใหม ๆ 

       

  3.3 ต้ังเปาหมายใหงานสำเร็จดวยดี มีประสิทธิภาพ 
ตามแนวทางการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน 
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ตอนที่ 2  การประเมินบุคคล (ตอ) 

รายการประเมิน 

คะแนน
เต็ม 

เกณฑการใหคะแนน 

คะแนน
ที่ไดรับ 

ดี
มาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรงุ 
(1) 

4. ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน  พิจารณาจาก
พฤติกรรม 

15       

  4.1 มนุษยสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน ทำงานรวมกับผูอ่ืนได 
เปนอยางดี และแสดงน้ำใจ รับอาสา ชวยเหลือเพ่ือน 
รวมงานเพ่ือใหงานประสบความสำเร็จ 

       

  4.2 รูบทบาทหนาที่ของตน ทำหนาที่ของตนในทีมให 
สำเร็จและใหความรวมมือในการทำงานกับเพ่ือน
รวมงาน 

       

  4.3 รับฟงความคิดเห็นและประสานความรวมมือของ 
สมาชิกในทีมงาน เปนที่ยอมรับนับถือและรักใครของ
เพ่ือนรวมงาน 

       

5.  ความสามารถในการปฏิบัติหนาที่  พิจารณาจาก
พฤติกรรม 

15       

  5.1 มีความรู ทักษะ สมรรถนะและความชำนาญใน 
หนาที่รับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงปจจุบัน 

       

  5.2 สามารถปฏิบัติงานสำเร็จลุลวงไปดวยดี และ 
งานมีความถูกตองรวดเร็ว เรียบรอย ไมมีการแกไข 

       

  5.3 มีการพัฒนางานในหนาที่ใหกาวหนาทันสมัยอยู 
เสมอ และนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใชในการ 
ทำงานในการลดขั้นตอนการทำงาน 

       

6.  ความละเอียดถ่ีถวนและรอบคอบ  พิจารณาจาก
พฤติกรรม 

15       

  6.1 มีความละเอียดรอบคอบ ไมมีขอผิดพลาดในการ
ทำงาน 

       

  6.2 ไมเลินเลอหรือประมาทในการทำงานจนทำให
ราชการเสียหาย 

       

  6.3 มีความแมนยำถูกตองในกฎ ระเบียบ กฎหมาย 
ที่เกี่ยวของในงานที่ปฏิบัติ 

       

รวม 100       
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ตอนที่ 3  สรุปผลการประเมิน 
 

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ตองมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 2 ครั้งติดตอกันไมต่ำกวาระดับดี 
          มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามที่กำหนด 
          มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการไมเปนไปตามที่กำหนด 
การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
(     )  ผานการประเมิน  (ไดคะแนนรวมไมต่ำกวารอยละ  60) 
(     )  ไมผานการประเมิน  (ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ  60) 
          (ระบุเหตุผล)…………………………………………………………………………………………................................ 
          ………………………………………………………………………………………………………..................................... 
 
สรุปผลการประเมินของผูอำนวยการกอง/สำนัก................................................. 
(     )  สมควรแตงต้ังใหดำรงตำแหนงในสายงานใหมได  เน่ืองจากผานการประเมิน 
(     )  ไมสมควรแตงต้ังใหดำรงตำแหนงในสายงานใหม  เน่ืองจากไมผานการประเมิน 

 
 
                                                                            ลงช่ือ........………………………………….ผูประเมิน 
                                                                                  (…………...................................) 
                                                                           ตำแหนง………….................................. 
 

                                                                           วันที่………..เดือน………………...พ.ศ………… 
 

 
 



 
แบบประเมิน 

สำหรับประกอบการพิจารณาคดัเลือกเพื่อแตงตั้งไปดำรงตำแหนงอ่ืน 
 

ตอนที่ 1  ขอมูลเบื้องตนของผูรับการประเมิน  (สำหรับผูรบัการประเมินกรอก) 
 

1.  ช่ือ และนามสกุลของผูรับการประเมิน………………………………………………………. 
 

2.  วุฒิการศึกษา..................................สาขาวิชา..................................ระดับการศึกษา....................... 
     สถานศึกษา....................................................จบการศึกษาเมื่อป.................................. 
 

3.  เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่........เดือน..........................พ.ศ. ................ ตำแหนง.................................. 
 

4.  ไดปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่จะไดรับการพิจารณาแตงต้ังใหดำรงตำแหนงในตางสายงานหรือ               
     งานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา  1  ป  ดังน้ี  (เฉพาะสายผูบริหาร) 
     4.1 …………………………………………………...รวม………………ป………………….เดือน 
     4.2 …………………………………………………...รวม………………ป………………….เดือน 
     4.3 …………………………………………………...รวม………………ป………………….เดือน 
 

5.  ปจจุบันดำรงตำแหนง..................................ระดับ.................................. 
     เมื่อวันที่............เดือน.............................พ.ศ. ............. เงินเดือน...............................บาท 
     สวนราชการ.................................................................... 
 

6.  ประวัติการถูกดำเนินการทางวินัย  (ถามี) 
     …………………………………………………………………………………..................................................…………………….. 
     …………………………………………………………………………………………..................................................…………….. 
     …………………………………………………………………………………..................................................…………………….. 
     …………………………………………………………………………………………..................................................…………….. 
 

7.  ผลการประเมินการปฏิบัติราชการนับจากปจจุบันลงไป จำนวน  2  ครั้ง 
    1. ครั้งที่.........ป..................ผลการประเมินระดับ.................................. 
    2. ครั้งที่.........ป..................ผลการประเมินระดับ.................................. 
 

8.  ผูรับการประเมินรับรองวาขอมูลขางตนถูกตองเปนจริง 
 
 
 
                                                                    ลงช่ือ…………………………………..ผูรับการประเมิน 

                                      (..................................) 
                                     

 
 

 
 
 
 
 

สำหรับปลัดองคการบริหารสวนจังหวดั 
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ตอนที่ 2  การประเมินบุคคล 

รายการประเมิน 

คะแนน
เต็ม 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน
ที่ไดรับ ดี

มาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรงุ 
(1) 

คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติ 
งานในตำแหนงสายงานใหม 
1.  ความประพฤติ 

 
 

25 

      

  1.1 การรักษาวินัยไมถูกลงโทษทางวินัย 
หรือถูกต้ังกรรมการดำเนินการสอบสวนทางวินัย 
หากไมมีใหเต็ม หากมีใหคะแนนลดหลั่น 

       

  1.2 ประวัติสวนตัว ความประพฤติสวนตัว เชน 
คุณวุฒิการศึกษา การตรงตอเวลา ความขยัน 
หมั่นเพียร เปนตน 

       

  1.3 ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมอ่ืน เชน 
ทำงานไดผลงานตามผลสัมฤทธ์ิของงาน มีความ 
ละเอียดรอบคอบ งานมีคุณภาพ 

       

  1.4 การปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผน 
และขอบังคับของทางราชการ 

       

  1.5 การปฏิบัติงานอยูในกรอบของขอบังคับ 
วาดวยจรรยาบรรณของขาราชการ 

       

2.  ความรับผิดชอบตอหนาที่  พิจารณาจากพฤติกรรม 15       
  2.1 ความต้ังใจและหมั่นเพียรในการทำงานที่ไดรับ 
มอบหมาย หรืองานที่เกี่ยวของอยางมีประสิทธิภาพ 

       

  2.2 ไมละเลยตองาน ยอมรับผลงานของตนเองทั้งดาน 
ความสำเร็จและความผิดพลาด ไมปดความรับผิดชอบ 
และแสดงความคิดเห็น พัฒนาและปรับปรุงงานใน
หนาที่ใหดีย่ิงขึ้น 

       

  2.3 ต้ังใจแกไขปญหาตาง ๆ ใหลุลวงไปได 
ดวยดี มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้นเพ่ือใหงาน 
สำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดหรือพัฒนาระบบ 
ขั้นตอนวิธีการทำใหม ๆ 

       

3.  ความอุตสาหะ พิจารณาจากพฤติกรรม 15       
  3.1 มีความมานะอดทน เอาใจใสหนาที่การงาน 
กระตือรือรน อุทิศเวลาใหแกทางราชการและตรงตอ
เวลา 

       

  3.2 มีความขย่ันหมั่นเพียร ไมเฉื่อยชา สงงานไดตาม 
กำหนดเวลา ไมยอทอ สนใจแกไขงานที่ยุงยากซับซอน 
ตาง ๆ หรือเสนอวิธีการทำงานใหม ๆ 

       

  3.3 ต้ังเปาหมายใหงานสำเร็จดวยดี มีประสิทธิภาพ 
ตามแนวทางการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน 
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ตอนที่ 2  การประเมินบุคคล (ตอ) 

รายการประเมิน 

คะแนน
เต็ม 

เกณฑการใหคะแนน 

คะแนน
ที่ไดรับ 

ดี
มาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรงุ 
(1) 

4. ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน  พิจารณาจาก
พฤติกรรม 

15       

  4.1 มนุษยสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน ทำงานรวมกับผูอ่ืนได 
เปนอยางดี และแสดงน้ำใจ รับอาสา ชวยเหลือเพ่ือน 
รวมงานเพ่ือใหงานประสบความสำเร็จ 

       

  4.2 รูบทบาทหนาที่ของตน ทำหนาที่ของตนในทีมให 
สำเร็จและใหความรวมมือในการทำงานกับเพ่ือน
รวมงาน 

       

  4.3 รับฟงความคิดเห็นและประสานความรวมมือของ 
สมาชิกในทีมงาน เปนที่ยอมรับนับถือและรักใครของ
เพ่ือนรวมงาน 

       

5.  ความสามารถในการปฏิบัติหนาที่  พิจารณาจาก
พฤติกรรม 

15       

  5.1 มีความรู ทักษะ สมรรถนะและความชำนาญใน 
หนาที่รับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงปจจุบัน 

       

  5.2 สามารถปฏิบัติงานสำเร็จลุลวงไปดวยดี และ 
งานมีความถูกตองรวดเร็ว เรียบรอย ไมมีการแกไข 

       

  5.3 มีการพัฒนางานในหนาที่ใหกาวหนาทันสมัยอยู 
เสมอ และนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใชในการ 
ทำงานในการลดขั้นตอนการทำงาน 

       

6.  ความละเอียดถ่ีถวนและรอบคอบ  พิจารณาจาก
พฤติกรรม 

15       

  6.1 มีความละเอียดรอบคอบ ไมมีขอผิดพลาดในการ
ทำงาน 

       

  6.2 ไมเลินเลอหรือประมาทในการทำงานจนทำให
ราชการเสียหาย 

       

  6.3 มีความแมนยำถูกตองในกฎ ระเบียบ กฎหมาย 
ที่เกี่ยวของในงานที่ปฏิบัติ 

       

รวม 100       
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ตอนที่ 3  สรุปผลการประเมิน 
 

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ตองมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 2 ครั้งติดตอกันไมต่ำกวาระดับดี 
          มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามที่กำหนด 
          มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการไมเปนไปตามที่กำหนด 
การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
(     )  ผานการประเมิน  (ไดคะแนนรวมไมต่ำกวารอยละ  60) 
(     )  ไมผานการประเมิน  (ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ  60) 
          (ระบุเหตุผล)…………………………………………………………………………………………................................ 
          ………………………………………………………………………………………………………..................................... 
 
สรุปผลการประเมินของปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด................................................. 
(     )  สมควรแตงต้ังใหดำรงตำแหนงในสายงานใหมได  เน่ืองจากผานการประเมิน 
(     )  ไมสมควรแตงต้ังใหดำรงตำแหนงในสายงานใหม  เน่ืองจากไมผานการประเมิน 

 
 
                                                                            ลงช่ือ........………………………………….ผูประเมิน 
                                                                                  (…………...................................) 
                                                                           ตำแหนง………….................................. 
 

                                                                           วันที่………..เดือน………………...พ.ศ………… 
 

 
 



 
แบบประเมิน 

สำหรับประกอบการพิจารณาคดัเลือกเพื่อแตงตั้งไปดำรงตำแหนงอ่ืน 
 

ตอนที่ 1  ขอมูลเบื้องตนของผูรับการประเมิน  (สำหรับผูรบัการประเมินกรอก) 
 

1.  ช่ือ และนามสกุลของผูรับการประเมิน………………………………………………………. 
 

2.  วุฒิการศึกษา..................................สาขาวิชา..................................ระดับการศึกษา....................... 
     สถานศึกษา....................................................จบการศึกษาเมื่อป.................................. 
 

3.  เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่........เดือน..........................พ.ศ. ................ ตำแหนง.................................. 
 

4.  ไดปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่จะไดรับการพิจารณาแตงต้ังใหดำรงตำแหนงในตางสายงานหรือ               
     งานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา  1  ป  ดังน้ี  (เฉพาะสายผูบริหาร) 
     4.1 …………………………………………………...รวม………………ป………………….เดือน 
     4.2 …………………………………………………...รวม………………ป………………….เดือน 
     4.3 …………………………………………………...รวม………………ป………………….เดือน 
 

5.  ปจจุบันดำรงตำแหนง..................................ระดับ.................................. 
     เมื่อวันที่............เดือน.............................พ.ศ. ............. เงินเดือน...............................บาท 
     สวนราชการ.................................................................... 
 

6.  ประวัติการถูกดำเนินการทางวินัย  (ถามี) 
     …………………………………………………………………………………..................................................…………………….. 
     …………………………………………………………………………………………..................................................…………….. 
     …………………………………………………………………………………..................................................…………………….. 
     …………………………………………………………………………………………..................................................…………….. 
 

7.  ผลการประเมินการปฏิบัติราชการนับจากปจจุบันลงไป จำนวน  2  ครั้ง 
    1. ครั้งที่.........ป..................ผลการประเมินระดับ.................................. 
    2. ครั้งที่.........ป..................ผลการประเมินระดับ.................................. 
 

8.  ผูรับการประเมินรับรองวาขอมูลขางตนถูกตองเปนจริง 
 
 
 
                                                                    ลงช่ือ…………………………………..ผูรับการประเมิน 

                                      (..................................) 
                                     

 
 

 
 
 
 
 

สำหรับนายกองคการบริหารสวนจังหวัด 
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ตอนที่ 2  การประเมินบุคคล 

รายการประเมิน 

คะแนน
เต็ม 

เกณฑการใหคะแนน คะแนน
ที่ไดรับ ดี

มาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรงุ 
(1) 

คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติ 
งานในตำแหนงสายงานใหม 
1.  ความประพฤติ 

 
 

25 

      

  1.1 การรักษาวินัยไมถูกลงโทษทางวินัย 
หรือถูกต้ังกรรมการดำเนินการสอบสวนทางวินัย 
หากไมมีใหเต็ม หากมีใหคะแนนลดหลั่น 

       

  1.2 ประวัติสวนตัว ความประพฤติสวนตัว เชน 
คุณวุฒิการศึกษา การตรงตอเวลา ความขยัน 
หมั่นเพียร เปนตน 

       

  1.3 ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมอ่ืน เชน 
ทำงานไดผลงานตามผลสัมฤทธ์ิของงาน มีความ 
ละเอียดรอบคอบ งานมีคุณภาพ 

       

  1.4 การปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผน 
และขอบังคับของทางราชการ 

       

  1.5 การปฏิบัติงานอยูในกรอบของขอบังคับ 
วาดวยจรรยาบรรณของขาราชการ 

       

2.  ความรับผิดชอบตอหนาที่  พิจารณาจากพฤติกรรม 15       
  2.1 ความต้ังใจและหมั่นเพียรในการทำงานที่ไดรับ 
มอบหมาย หรืองานที่เกี่ยวของอยางมีประสิทธิภาพ 

       

  2.2 ไมละเลยตองาน ยอมรับผลงานของตนเองทั้งดาน 
ความสำเร็จและความผิดพลาด ไมปดความรับผิดชอบ 
และแสดงความคิดเห็น พัฒนาและปรับปรุงงานใน
หนาที่ใหดีย่ิงขึ้น 

       

  2.3 ต้ังใจแกไขปญหาตาง ๆ ใหลุลวงไปได 
ดวยดี มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้นเพ่ือใหงาน 
สำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดหรือพัฒนาระบบ 
ขั้นตอนวิธีการทำใหม ๆ 

       

3.  ความอุตสาหะ พิจารณาจากพฤติกรรม 15       
  3.1 มีความมานะอดทน เอาใจใสหนาที่การงาน 
กระตือรือรน อุทิศเวลาใหแกทางราชการและตรงตอ
เวลา 

       

  3.2 มีความขย่ันหมั่นเพียร ไมเฉื่อยชา สงงานไดตาม 
กำหนดเวลา ไมยอทอ สนใจแกไขงานที่ยุงยากซับซอน 
ตาง ๆ หรือเสนอวิธีการทำงานใหม ๆ 

       

  3.3 ต้ังเปาหมายใหงานสำเร็จดวยดี มีประสิทธิภาพ 
ตามแนวทางการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน 
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ตอนที่ 2  การประเมินบุคคล (ตอ) 

รายการประเมิน 

คะแนน
เต็ม 

เกณฑการใหคะแนน 

คะแนน
ที่ไดรับ 

ดี
มาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

พอใช 
(2) 

ปรับปรงุ 
(1) 

4. ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน  พิจารณาจาก
พฤติกรรม 

15       

  4.1 มนุษยสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน ทำงานรวมกับผูอ่ืนได 
เปนอยางดี และแสดงน้ำใจ รับอาสา ชวยเหลือเพ่ือน 
รวมงานเพ่ือใหงานประสบความสำเร็จ 

       

  4.2 รูบทบาทหนาที่ของตน ทำหนาที่ของตนในทีมให 
สำเร็จและใหความรวมมือในการทำงานกับเพ่ือน
รวมงาน 

       

  4.3 รับฟงความคิดเห็นและประสานความรวมมือของ 
สมาชิกในทีมงาน เปนที่ยอมรับนับถือและรักใครของ
เพ่ือนรวมงาน 

       

5.  ความสามารถในการปฏิบัติหนาที่  พิจารณาจาก
พฤติกรรม 

15       

  5.1 มีความรู ทักษะ สมรรถนะและความชำนาญใน 
หนาที่รับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงปจจุบัน 

       

  5.2 สามารถปฏิบัติงานสำเร็จลุลวงไปดวยดี และ 
งานมีความถูกตองรวดเร็ว เรียบรอย ไมมีการแกไข 

       

  5.3 มีการพัฒนางานในหนาที่ใหกาวหนาทันสมัยอยู 
เสมอ และนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใชในการ 
ทำงานในการลดขั้นตอนการทำงาน 

       

6.  ความละเอียดถ่ีถวนและรอบคอบ  พิจารณาจาก
พฤติกรรม 

15       

  6.1 มีความละเอียดรอบคอบ ไมมีขอผิดพลาดในการ
ทำงาน 

       

  6.2 ไมเลินเลอหรือประมาทในการทำงานจนทำให
ราชการเสียหาย 

       

  6.3 มีความแมนยำถูกตองในกฎ ระเบียบ กฎหมาย 
ที่เกี่ยวของในงานที่ปฏิบัติ 

       

รวม 100       
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ตอนที่ 3  สรุปผลการประเมิน 
 

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ตองมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 2 ครั้งติดตอกันไมต่ำกวาระดับดี 
          มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามที่กำหนด 
          มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการไมเปนไปตามที่กำหนด 
การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
(     )  ผานการประเมิน  (ไดคะแนนรวมไมต่ำกวารอยละ  60) 
(     )  ไมผานการประเมิน  (ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ  60) 
          (ระบุเหตุผล)…………………………………………………………………………………………................................ 
          ………………………………………………………………………………………………………..................................... 
 
สรุปผลการประเมินของนายกองคการบริหารสวนจังหวัด................................................. 
(     )  สมควรแตงต้ังใหดำรงตำแหนงในสายงานใหมได  เน่ืองจากผานการประเมิน 
(     )  ไมสมควรแตงต้ังใหดำรงตำแหนงในสายงานใหม  เน่ืองจากไมผานการประเมิน 

 
 
                                                                            ลงช่ือ........………………………………….ผูประเมิน 
                                                                                  (…………...................................) 
                                                                           ตำแหนง………….................................. 
 

                                                                           วันที่………..เดือน………………...พ.ศ………… 
 

 
 



   เอกสารหมายเลข 3 
 

หลักสูตรการสอบคัดเลือกและวิธีการสอบคดัเลือก 
 

1. ภาคความรูความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 ตำแหนง นักจัดการงานทั่วไป และตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร 
 ทดสอบความรูความสามารถและความเขาใจเก่ียวกับการปกครอง บังคับบัญชา การควบคุมงาน 
การตรวจสอบการปฏิบัติงาน การใหคำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงาน การติดตอประสานงาน กฎหมาย 
กฎระเบียบ และขอบังคับทั่ว ๆ ไป ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานและหลักวิชาการเกี่ยวกับการปรับปรุงงาน 
นโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการที่สังกัดและอ่ืน ๆ ที่จำเปนสำหรับตำแหนงตามแนวที่ระบุไว
ในมาตรฐานกำหนดตำแหนง โดยวิธีสอบขอเขียน (แบบปรนัย) เชน 
 (1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
 (2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
 (3) พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. 2539 
 (4) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
 (5) พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
 (6) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม 
 (7) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
 (8) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ ดี พ.ศ. 2546 
และที่แกไขเพ่ิมเติม 
 (9) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
 (10) กฎหมายอ่ืนเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนจังหวัด 
 (11) เจตคติและคุณธรรม จริยธรรมสำหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
 (12) ประวัติศาสตรของชาติไทย และหนาที่พลเมือง 
 (13) มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เหตุการณปจจุบัน ในดานการเมือง 
เศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอยางย่ิงของประเทศไทย 
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2. ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตำแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 ทดสอบความรูความสามารถในทางที่จะใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ โดยเฉพาะตามที่ระบุไว
ในมาตรฐานกำหนดตำแหนง ในตำแหนงที่เปดสอบคัดเลือกฯ โดยวิธีสอบขอเขียน (แบบปรนัย) ดังน้ี 
 2.1 ตำแหนง นักจัดการงานทั่วไป 
 ทดสอบความรู ความสามารถในการบริหารจัดการภายในสำนักงานและการบริหารทั่วไป 
งานสารบรรณ งานบริหารทรัพยากรบุคคล การจัดระบบงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารอาคารสถานที่ 
การรวบรวมขอมูลสถิติ และทดสอบความรูทางกฎหมายที่เกี่ยวของกับตำแหนง ไดแก 
 (1) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 (2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 
และที่แกไขเพ่ิมเติม 
 (3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่
ทองถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
 (4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับฝกอบรม 
ของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2557 
 (5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
 (6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2563 
 (7) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรม
สาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2564 
 (8) ความรู เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารงบประมาณ การบริหาร
แผนปฏิบัติราชการ การบริหารอาคารสถานที่ การจัดระบบงาน 
 (9) ความรูเกี่ยวกับการจัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี 
 (10) ความรูที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหนงที่สมัครสอบคัดเลือก 
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 2.2 ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร 
 ทดสอบความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงานดานวิชาการคอมพิวเตอร 
และทดสอบความรูทางกฎหมายที่เกี่ยวของกับตำแหนง ไดแก 
  (1) พระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 และที่
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 
  (2) พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
  (3) ประกาศกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง หลักเกณฑการเก็บรักษา
ขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอรของผูใหบริการ พ.ศ. 2564 
  (4) ความรูเกี่ยวกับอุปกรณนำขอมูลเขาและอุปกรณแสดงผลขอมูล 
  (5) ความรูเก่ียวกับซอฟตแวร การจัดการระบบฐานขอมูลและการบูรณาการการใชภาษา
ทางคอมพิวเตอร ชุดคำสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดคำสั่งสำเร็จรูป 
  (6) ความรูเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ 
  (7) ความรูเก่ียวกับคอมพิวเตอรดานฮารดแวร ซอฟตแวร การวิเคราะห ออกแบบ และ
พัฒนาระบบงานประยุกต 
  (8) ความรูเกี่ยวกับระบบรักษาความปลอดภัยคอมพิวเตอรเบ้ืองตน 
  (9) ความรูเกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหนงที่สมัครสอบคัดเลือกฯ 
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3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 ตำแหนง นักจัดการงานทั่วไป และตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
 ประเมินบุคคลดวยวิธีสัมภาษณ  หรือประเมินตามเอกสาร หรือวิธีการอ่ืน ๆ เพ่ือพิจารณา 
ความ เหมาะสมก ับตำแหน ง ในด านต าง  ๆ  โดยม ีแบบแสดงรายการการให คะแนน ให ช ัด เจน 
ในดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงานดานความประพฤติและดานคุณลักษณะอื่น ๆ ที่จำเปน
สำหรับตำแหนงหรือดานอ่ืนเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม ไดแก 
 3.1.1 ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน (50 คะแนน) 
  1) ความรอบรูในงาน  จำนวน 20 คะแนน 
  ผูเขารับการประเมินจะตองมีความรอบรูในงาน พิจารณาจากการปฏิบัติการ ดานการ
วางแผน ดานการประสานงาน และดานการบริการ ซึ่งเปนงานในหนาที่ของตำแหนงที่จะแตงตั้ง รวมทั้ง
ความรอบรูเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
  2) ความชำนาญการในงานและประสบการณในการทำงาน  จำนวน 30 คะแนน 
  ความชำนาญการในการปฏิบัติงานและประสบการณในการทำงาน พิจารณาจาก
ความชำนาญการในการปฏิบัติงาน ดานการวางแผน ดานการประสานงาน และดานการบริการ 
 3.1.2 บุคลิกภาพและคุณลักษณะของบุคคล  (50 คะแนน) 
  1) ความสามารถในการสื่อความหมายและมนุษยสัมพันธ  จำนวน 20 คะแนน 
  ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความ
คิดเห็นที่เกี ่ยวของกับการปฏิบัติงาน การสื ่อสารกับผู บังคับบัญชา ผู ใตบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน 
ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสม 
  2) บุคลิกภาพและภาวะผูนำ จำนวน 15 คะแนน 
  บุคล ิกภาพและภาวะผู น ำ  พ ิจ ารณ าจากบ ุคล ิกภาพ  ท าท าง ก ารแต งกาย 
การวางตัว ความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นอยางมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอื่น ยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุกระดับ แกไขและลดขอขัดแยงอันอาจจะเปนอุปสรรคตองาน
ราชการและหรือความสามารถในการสรางความสัมพันธอันดีกับประชาชนผูมาติดตอ รวมทั้งเต็มใจในการให
ความชวยเหลือและบริการผูมาติดตอ 
  3) ปฏิภาณไหวพริบ จำนวน 15 คะแนน 
  พิจารณาความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนาหรือตอบคำถามในสภาวการณคับ
ขันทันทีทันใด ไมจำเปนตองวัดความรู 
 
 




