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ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดอุบลราชธานี 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการยายขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2558 

 
 
โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงแนวทางการยายใหสอดคลองกับระบบจําแนกตําแหนงท่ีกําหนด

ข้ึนใหม 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 และ 19 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และมติคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด(ก.จ.)ในการประชุม
ครั้งท่ี 11/2558 เม่ือวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2558  ประกอบกับมติคณะกรรมการขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด จังหวัดอุบลราชธานี (ก.จ.จ.อุบลราชธานี) ในการประชุมครั้งท่ี 13/2558  เม่ือวันท่ี 30 ธันวาคม 
2558  มีมติเห็นชอบใหกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการยายขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการยายขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 
2558” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2559 เปนตนไป  
ขอ 3 ใหยกเลิกประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัด

อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด ลงวันท่ี  
19 พฤศจิกายน 2545 หมวดท่ี 6 การยาย 

ขอ 4 การยายขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ผูดํารงตําแหนงหนึ่งไปแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงอีกตําแหนงหนึ่ง ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเปนผูสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในประเภทและ
ระดับเดียวกันโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ดังตอไปนี้ 

(1) กรณีการยายไปดํารงตําแหนงประเภทและระดับเดียวกันท่ีวางในแผนอัตรากําลัง
สามป ผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น  

(2) กรณีการยายสับเปลี่ยนตําแหนงกันในประเภทและระดับเดียวกัน ผูนั้นตองมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 

ขอ 5 การยายขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหพิจารณาถึงเหตุผลความจําเปนเพ่ือ
ประโยชนของทางราชการ การพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดเปนหลัก และอาจพิจารณา    
ความจําเปนอ่ืน ๆ ท่ีตองใชในการปฏิบัติงานของราชการประกอบดวย 

ขอ 6  การยายขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดดํารงตําแหนงหนึ่งไปแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในสายงานและประเภทเดิม ใหสั่งยายไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิมและใหไดรับเงินเดือน   
ในข้ันเดิม ท้ังนี้ ตองเปนตําแหนงวางในแผนอัตรากําลังสามป หรือเปนการยายสับเปลี่ยนในตําแหนงเดียวกัน 

ขอ 7  การยายขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับ
ปฏิบัติงาน หรือประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน ใหกระทําได     
ในกรณีเปนตําแหนงประเภทและระดับเดียวกัน  ใหสั่งยายไปดํารงตําแหนงสายงานอ่ืนนั้นในประเภท        
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และระดับเดียวกัน  โดยใหไดรับเงินเดือนในข้ันเดิม ท้ังนี้ ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูนั้นตองมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น แตไมจําตองเปนผูไดปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานนั้นหรือ
งานอ่ืนท่ีเก่ียวของมากอน และใหดําเนินการ ดังนี้ 

(1) ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูจะขอรับการแตงตั้งเสนอคํารองขอยายไป
ดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนนั้น ใหใชแบบประเมินตามท่ีคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด
กําหนด 

(2) ใหผูบังคับบัญชาของผูขอรับการแตงตั้ง ไดแก ผู อํานวยการกองหรือเทียบเทา    
ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด และนายกองคการบริหารสวนจังหวัด ประเมินบุคคลเพ่ือความเหมาะสม     
กับตําแหนงของสายงานท่ีจะแตงตั้งใหมตามแบบประเมิน 

(3) ผูท่ีจะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานอื่นจะตองไดคะแนนจากผล
การประเมินของผูบังคับบัญชาแตละคนไมต่ํากวารอยละ 60 สําหรับตําแหนงที่ตองใชเทคนิคเฉพาะให
ทดสอบความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานดวย 

(4) กรณีมีผูขอรับการแตงตั้งเกินกวาจํานวนตําแหนงวางใหนําคะแนนผลการประเมิน
ของผูบังคับบัญชาทุกคนรวมกัน แลวจัดทําบัญชีเรียงตามลําดับคะแนนรวม เสนอคณะกรรมการขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดใหความเห็นชอบ หากคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดเห็นควรกําหนด
รายการประเมินเพ่ิมเติม เชน การสัมภาษณ การทดสอบ ก็อาจพิจารณากําหนดเพ่ิมเติมได กรณีมีคะแนน
เทากันใหจัดเรียงตามลําดับอาวุโสในราชการ บัญชีดังกลาวใหมีอายุ 1 ป นับแตวันท่ีคณะกรรมการขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดเห็นชอบการแตงตั้งใหแตงตั้งเรียงลําดับท่ีในบัญชีดังกลาว 

ขอ 8  กรณีขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดท่ีไดรับคุณวุฒิเพ่ิมข้ึน และปจจุบันไมได
ดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการข้ึนไป หากจะยายขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูนั้น
ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการข้ึนไปผูนั้นจะตองเปนผูท่ีสอบแขงขันหรือสอบ
คัดเลือกไดในตําแหนงซ่ึงอยูในสายงานท่ีจะยายและบัญชีการสอบแขงขันไดหรือสอบคัดเลือกยังไมถูกยกเลิกดวย    

กรณีการยายไดรับคุณวุฒิท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งโดยไดรับ
คุณวุฒิการศึกษาท่ีขาดแคลนตามพ้ืนท่ีท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด กําหนด 
โดยไดรับทุนรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวง ทุนของเทศบาล หรือผูไดรับคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดกําหนดใหคัดเลือกบรรจุเขารับราชการได ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ   
การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขันท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัดกําหนด 

ขอ 9  การยายขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงาน
ประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน หรือระดับอาวุโส และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
และระดับเชี่ยวชาญ ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งและตรงตามความรู ทักษะ สมรรถนะ รวมถึงระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนง
ในตําแหนงนั้นดวย โดยตองผานการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานหรือผลงานตามประกาศมาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับการเลื่อนและแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหดํารงตําแหนงระดับท่ีสูงข้ึนดวย ดังนี้ 

(1) กรณีการยายมาดํารงตําแหนงในกลุมงานท่ีเก่ียวของเก้ือกูลกันตองผานการประเมินบุคคล
และการปฏิบัติงาน 

(2) กรณีการยายมาดํารงตําแหนงในกลุมงานท่ีไมเก่ียวของเก้ือกูลกันตองผานการประเมินบุคคล        
การปฏิบัติงาน และผลงาน 

/ขอ 10 การยาย... 
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ขอ 10 การยายขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ
ทองถ่ินไปดํารงตําแหนงประเภทและระดับเดียวกันแตตางสายงาน ผูนั้นจะตองมีคุณวุฒิตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของตําแหนงนั้น และจะตองเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้งมาแลว 
ไมนอยกวา 1 ป 

สําหรับผู ท่ีมีคุณสมบัติไมตรงตามวรรคหนึ่งหากมีความประสงคจะยายตางสายงานให
ดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคความรูเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) และภาค
ความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) โดยไมมีการข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกแตอยางใด   

การยายขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดซ่ึงดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภท
วิชาการไปดํารงตําแหนงสูงข้ึนในตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ินหรือผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ
ทองถ่ินไปดํารงตําแหนงสูงข้ึนในตําแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน ผูนั้นจะตองมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนั้น และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือกท่ีกําหนด  

ขอ 11 การยายขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูดํารงตําแหนงใดไปแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในสายงาน ประเภทท่ีแตกตางจากเดิมและระดับท่ีต่ํากวาเดิม หรือยายขาราชการองคการบริหาร  
สวนจังหวัดในตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ินหรือประเภทบริหารทองถ่ินหรือสายงานผูบริหารสถานศึกษา 
ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไปหรือประเภทวิชาการ ใหกระทําไดตอเม่ือขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัดผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งและผูนั้นตองสมัครใจ 
และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 

ในการยายขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตามวรรคหนึ่ง  คณะกรรมการขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดตองพิจารณาโดยคํานึงถึงเหตุผลความจําเปนและประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ
โดยใหไดรับเงินเดือนตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เรื่องการใหขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดไดรับเงินเดือน 

ขอ 12 ในการสั่งยายขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตาง
สายงาน ใหคํานึงถึงโอกาสในความกาวหนาของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดในการเลื่อนระดับสูงข้ึนดวย 
ซ่ึงอาจทําใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูนั้นมีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีแตงตั้งใหม
ไมครบตามหลักเกณฑการเลื่อนระดับดังกลาวได 

ขอ 13 เม่ือมีคําสั่งยายขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดแลว
ใหผูบังคับบัญชาแจงหนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนงดังกลาวใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
ผูนั้นทราบในวันท่ีไปรายงานตัวรับมอบหนาท่ีเพ่ือประโยชนในการปฏิบัติงานในตําแหนงนั้นตอไป 

ขอ 14 การยายสับเปลี่ยนขาราชการครูองคการบริหารสวนจังหวัดสายงานบริหาร ใหนายก
องคการบริหารสวนจังหวัดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด       
เปนผูออกคําสั่งแตงตั้ง โดยจะตองเปนผูดํารงตําแหนงเดียวกัน สําหรับเลขท่ีตําแหนงใหคงไวท่ีเดิม สวนระดับ
วิทยฐานะและอัตราเงินเดือน ใหติดตามตัวบุคคลไปกําหนดในตําแหนงใหมท่ีจะแตงตั้ง ซ่ึงกรณีนี้ใหหมาย
รวมถึงการยายใหดํารงตําแหนงท่ีวางดวย 

ขอ 15 การยายสับเปลี่ยนขาราชการครูองคการบริหารสวนจังหวัดสายงานการสอน                
ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
เปนผูออกคําสั่งแตงตั้ง โดยจะตองเปนผูดํารงตําแหนงและสาขาวิชาเอกเดียวกัน สําหรับเลขท่ีตําแหนงใหคงไว
ท่ีเดิม สวนระดับวิทยฐานะและอัตราเงินเดือน ใหติดตามตัวบุคคลไปกําหนดในตําแหนงใหมท่ีจะแตงตั้ง        
ซ่ึงกรณีนี้ใหหมายรวมถึงการยายใหดํารงตําแหนงท่ีวางดวย 

/ในกรณีท่ี... 
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