
 

ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวัด  จงัหวดัอุบลราชธานี 

เร่ือง   หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง 

------------------------------------------- 

  โดยท่ีเป็นการสมควรกําหนดให้มีการปรับปรุงประกาศคณะกรรมการข้าราชการ 

องค์การบริหารสว่นจงัหวดั  จงัหวดัอบุลราชธานี  เร่ือง  หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหาร 

งานบคุคลขององค์การบริหารสว่นจงัหวดั  เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบติัราชการของ

องค์การบรหารสว่นจงัหวดัมีความคลอ่งตวัเกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผล 

  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา  22  แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบคุคล

สว่นท้องถ่ิน  พ.ศ. 2542  มติคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดั (ก.จ.) ในการ 

ประชมุ  ครัง้ท่ี  2/2547  เม่ือวนัท่ี  25  มีนาคม  2547  และมติ ก.จ.จ. อบุลราชธานี     ในการประชมุ

ครัง้ท่ี  5/2547  เม่ือวนัท่ี  30   มิถนุายน  2547  มีมติเห็นชอบกําหนดหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบั

พนกังานจ้างสําหรับองค์การบริหารสว่นจงัหวดั  ดงัตอ่ไปนี ้

  ข้อ  1  ในหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขฯ นี ้

  “พนกังานจ้าง”  หมายความวา่  ลกูจ้างขององค์การบริหารสว่นจงัหวดั  ตามพระราช 

บญัญติัระเบียบบริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน  พ.ศ.  2542  โดยเป็นบคุคลซึง่ได้รับการจ้างตาม

สญัญาจ้างตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขฯ นี ้ โดยได้รับคา่ตอบแทนจากงบประมาณขององค์การ

บริหารสว่นจงัหวดั  เพ่ือปฏิบติังานให้กบัองค์การบริหารสว่นจงัหวดันัน้ 

  “สญัญาจ้าง”  หมายความวา่  สญัญาจ้างพนกังานจ้างตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขฯ 

นี ้

  “พนกังานจ้างตามภารกิจ” หมายความถงึ  พนกังานจ้างท่ีมีลกัษณะงานเป็นการ 

สง่เสริมหรือสนบัสนนุการทํางานของข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดั  หรืองานท่ีต้องใช้ทกัษะ

เฉพาะบคุคล 

 

 

          /  “พนกังานจ้าง… 
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  “พนกังานจ้างผู้ เช่ียวชาญพิเศษ” หมายความถงึ  พนกังานจ้างท่ีมีลกัษณะงานเป็น 

ท่ีปรึกษา  โดยเป็นผู้ ท่ีมีความเช่ียวชาญเป็นพิเศษ หรือความชํานาญพิเศษ  หรือวิชาชีพเฉพาะพิเศษ

เฉพาะด้าน  อนัเป็นท่ียอมรับในวงการวิชาการหรือวงการในงานท่ีเก่ียวข้องกบัภารกิจขององค์การ

บริหารสว่นจงัหวดัด้านนัน้ ๆ 

  “พนกังานจ้างทัว่ไป”  หมายความวา่  พนกังานจ้างท่ีมีลกัษณะงานเป็นการใช้ 

แรงงานทัว่ไป  ซึง่ไม่ต้องใช้ความรู้หรือทกัษะเฉพาะด้านในการปฏิบติังาน  และมีระยะเวลาการจ้าง

ในช่วงสัน้ ๆ  ไม่เกิน  1  ปี 

  “คา่ตอบแทน”  หมายความวา่  เงินเดือนซึง่จ่ายให้แก่พนกังานจ้างในการปฏิบติังาน

ให้แก่องค์การบริหารสว่นจงัหวดั  ตามอตัราท่ีกําหนดในหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขนี ้

  “คา่ตอบแทนพิเศษ”  หมายความวา่  เงินท่ีจ่ายเพ่ิมให้กบัพนกังานจ้าง  เม่ือมีผลการ

ประเมินการปฏิบติังาน  คณุภาพงาน  และปริมาณงานในระดบัดีเดน่ 

  “การสรรหา”  หมายความวา่  การประกาศรับสมคัรบคุคลท่ีมีความรู้  ความสามารถ

และคณุสมบติัอืน่ ๆ ท่ีจําเป็นตอ่การปฏิบติังานในตําแหนง่ท่ีองค์การบริหารสว่นจงัหวดักําหนด

จํานวนหนึง่เพ่ือทําการเลือกสรร 

  “การเลอืกสรร” หมายความวา่  การพิจารณาบคุคลท่ีได้ทําการสรรหาทัง้หมด  และ

ทําการคดัเลอืกเพ่ือให้ได้บคุคลท่ีเหมาะสมท่ีสดุ 

  ข้อ  2  บรรดากฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  ข้อบงัคบั  คําสัง่  มติคณะรัฐมนตรี 

มาตรฐานทัว่ไป  หลกัเกณฑ์  มติคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดั  หรือมติ

คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดัท่ีกําหนดให้ข้าราชการองค์การบริหารสว่น

จงัหวดัหรือลกูจ้างขององค์การบริหารสว่นจงัหวดัมีหน้าท่ีต้องปฏิบติัหรือละเว้นการปฏิบติัหรือเป็น 

ข้อห้ามในเร่ืองใด  ให้ถือวา่พนกังานจ้างมีหน้าท่ีต้องปฏิบติัหรือละเว้นการปฏิบติัหรือต้องห้ามเช่น 

เดียวกบัข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดัหรือลกูจ้างองค์การบริหารสว่นจงัหวดัด้วย  ทัง้นี ้ เว้น

แตเ่ร่ืองใดมีกําหนดไว้แล้วโดยเฉพาะในหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขนี ้ หรือตามเง่ือนไขของสญัญาจ้าง  

หรือเป็นกรณีท่ีคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดัประกาศกําหนดให้พนกังานจ้าง

ประเภทใดหรือตําแหน่งในลกัษณะใดได้รับยกเว้นไมต้่องปฏิบติัเช่นเดียวกบัข้าราชการองค์การ

บริหารสว่นจงัหวดัหรือลกูจ้างขององค์การบริหารสว่นจงัหวดัในบางเร่ือง  เพ่ือให้เหมาะสมกบัสภาพ

การปฏิบติังานของพนกังานจ้าง 

 

               /  หมวด 1  … 
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หมวด 1 
พนักงานจ้าง 

………………….…….. 

  ข้อ  3  พนกังานจ้างมีสามประเภท  ดงัตอ่ไปนี ้
(1) พนกังานจ้างตามภารกิจ 
(2) พนกังานจ้างผู้ เช่ียวชาญพิเศษ 
(3) พนกังานจ้างทัว่ไป 
ต าแหน่งพนกังานจ้างลกัษณะงานใดจะมีช่ือตามลกัษณะงานนัน้  กรณีท่ีมีลกัษณะ 

งานสนบัสนนุหรือสง่เสริมการท างานของข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดัต าแหน่งใด จะมีช่ือ
เป็นผู้ช่วยข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดัในต าแหน่งงานนัน้ 

  ข้อ  4  ผู้ซึง่จะได้รับการจ้างเป็นพนกังานจ้าง  ต้องมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะ 
ต้องห้ามดงัตอ่ไปนี ้

(1) มีสญัชาติไทย 
(2) มีอายไุม่ต ่ากวา่สิบแปดปี  และไมเ่กินหกสิบปี  เว้นแตพ่นกังานจ้างผู้ เช่ียวชาญ 

พิเศษอายไุมเ่กินเจ็ดสิบปี 
(3) ไม่เป็นบคุคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้ มีกายทพุพลภาพจนไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถ 

หรือจิตฟ่ันเฟือนไมส่มประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคท่ีเป็นลกัษณะ
ต้องห้ามเบือ้งต้น  ส าหรับข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดั 

(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าท่ี 
ในพรรคการเมือง 

(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน  คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
(7) ไม่เป็นผู้ เคยต้องรับโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถงึท่ีสดุ  ให้จ าคกุเพราะกระท า 

ความผิดทางอาญา  เว้นแตเ่ป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหโุทษ 
(8) ไม่เป็นผู้ เคยถกูลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไลอ่อกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ   

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 
          /  (9)  ไม่เป็น  … 
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(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลกูจ้างของสว่นราชการ  พนกังานหรือลกูจ้างของหน่วยงาน 
อื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนกังานหรือลกูจ้างของราชการสว่นท้องถ่ิน 
 

หมวด  2 
การก าหนดต าแหน่ง  การจ้าง 

……………………….. 

  ข้อ  5  ในการก าหนดต าแหน่งของพนกังานจ้าง  ให้องค์การบริหารสว่นจงัหวดั
ก าหนดและเสนอขอความเห็นชอบตอ่คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดั  ส าหรับ
ต าแหน่งพนกังานจ้างผู้ เช่ียวชาญพิเศษ  เมื่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดั 
เห็นชอบแล้ว  ต้องเสนอคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดัเห็นชอบด้วย 
  การก าหนดต าแหน่งตามวรรคหนึง่  ให้จ าแนกต าแหนง่ตามลกัษณะงาน  ดงัตอ่ไปนี ้

(1) พนกังานจ้างตามภารกิจ  ได้แก่ 
(1.1) ต าแหน่งส าหรับผู้ มีคณุวฒุิ 
(1.2) ต าแหน่งส าหรับผู้ มีทกัษะ 
(1.3) ต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะ 

(2) พนกังานจ้างผู้ เช่ียวชาญพิเศษ 
(3) พนกังานจ้างทัว่ไป 

ข้อ  6  การก าหนดลกัษณะงานและคณุสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่งของพนกังาน 
จ้างตามข้อ  5  ให้เป็นไปดงันี ้
  (1)  พนกังานจ้างตามภารกิจ  ให้ใช้ลกัษณะงานคณุสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
ของข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดั  หรือข้าราชการพลเรือนโดยอนโุลม  เว้นแตพ่นกังานจ้าง 
ท่ีเป็นงานท่ีต้องใช้ทกัษะเฉพาะของบคุคลซึง่มิได้ผ่านการเรียนการสอนในสถาบนัการศกึษาใดเป็น
การเฉพาะ  ผู้นัน้จะต้องเป็นผู้ ท่ีมีความรู้  ความสามารถ  และทกัษะในงานท่ีจะปฏิบตัิไม่ต ่ากวา่  5  ปี 
  ทกัษะของบคุคลท่ีก าหนดในวรรคแรก  จะต้องสามารถพิสจูน์ให้เห็นถงึความมีทกัษะ
ในงานนัน้  ๆ  โดยมีหนงัสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึง่ระบถุงึลกัษณะงานท่ีได้
ปฏิบตัิหรือมีการทดสอบทกัษะเฉพาะบคุคลด้วยการทดลองปฏิบตัิ 
 
                 /  (2) พนกังานจ้าง … 
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(2) พนกังานจ้างผู้ เช่ียวชาญพิเศษ 
(2.1) ลกัษณะงานของพนกังานจ้างผู้ เช่ียวชาญพิเศษ  เป็นงานท่ีมีลกัษณะ 

ดงัตอ่ไปนี ้
(ก) เป็นงานท่ีต้องปฏิบตัิโดยบคุคลท่ีมีความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์ 

และความเช่ียวชาญเป็นพิเศษในสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้องกบังานหรือโครงการ  ซึง่เป็นท่ียอมรับในวงการ 
ด้านนัน้  ๆ  และ 

(ข) เป็นงานหรือโครงการท่ีมีภารกิจหรือเป้าหมายชดัเจน  และมีก าหนดระยะ 
เวลาสิน้สดุแน่นอน  โดยได้รับอนมุตัิจากนายกองค์การบริหารสว่นจงัหวดัให้ด าเนินการได้ภายใน 
วงเงินงบประมาณตามข้อบญัญตัิ  และ 

(ค) เป็นงานหรือโครงการท่ีมีความส าคญัเร่งดว่น  ท่ีต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จ 
โดยเร็ว  และ 

(ง) เป็นงานหรือโครงการท่ีไม่อาจหาผู้ปฏิบตัิท่ีเหมาะสมในหน่วยงานได้  และ 
(จ) เป็นงานท่ีเก่ียวกบัภารกิจขององค์การบริหารสว่นจงัหวดัในด้านตา่ง ๆ  เช่น   

ด้านกฎหมาย  ด้านการวางแผน  ด้านการสง่เสริมการลงทนุและอาชีพ  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  ด้านการศกึษา  ศาสนา  ศลิปวฒันธรรม  ด้านการสาธารณสขุ  ด้านวิศวกรรมศาสตร์  
เป็นต้น 

(2.2) คณุสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   มีคณุวฒุิการศกึษาเทียบได้ไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรี  และเคยรับราชการ 

ในต าแหน่งตัง้แตร่ะดบั  9  ขึน้ไป  หรือมีประสบการณ์และผลงานในการบริหารงานภาคเอกชน   
อนัเป็นท่ียอมรับในวงการวชิาการ  หรือวงการท่ีเก่ียวข้องกบัภารกิจขององค์การบริหารสว่นจงัหวดั
ด้านนัน้  ๆ มาไม่น้อยกวา่  20  ปี 

  ข้อ  7  ให้องค์การบริหารสว่นจงัหวดัจดัท ากรอบอตัราก าลงัพนกังานจ้างเป็นระยะ 
เวลาสี่ปีโดยให้สอดคล้องกบัเป้าหมายการปฏิบตัิราชการขององค์การบริหารสว่นจงัหวดัและ 
งบประมาณ  ทัง้นี ้ ตามแนวทางการจดักรอบอตัราก าลงัพนกังานจ้างท่ีก าหนดใน หมวด  3 
  กรอบอตัราก าลงัพนกังานจ้างขององค์การบริหารสว่นจงัหวดัตามวรรคหนึง่  จะต้อง
เสนอตอ่คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดัเพ่ือให้ความเห็นชอบ 
 
             /  ในกรณีท่ีมี… 
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  ในกรณีท่ีมีเหตผุลความจ าเป็น  องค์การบริหารสว่นจงัหวดัอาจขอเปลี่ยนกรอบอตัรา 
ก าลงัพนกังานจ้างได้  โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารสว่น
จงัหวดั 

  ข้อ  8  การสรรหาและการเลือกสรรบคุคลเพ่ือจ้างเป็นพนกังานจ้าง  ให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีก าหนดใน หมวด 4 

  ข้อ  9  การจ้างพนกังานจ้าง  จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการข้าราช 
การองค์การบริหารสว่นจงัหวดัก่อน  จงึท าสญัญาจ้างได้  โดยพนกังานจ้างตามภารกิจและพนกังาน
จ้างผู้ เช่ียวชาญพิเศษ  ให้ท าเป็นสญัญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี  ส าหรับพนกังานจ้างทัว่ไปให้ท า
สญัญาจ้างไม่เกินคราวละหนึง่ปี  หรือตามโครงการท่ีมีก าหนดเวลาเร่ิมต้นและสิน้สดุไว้  โดยอาจ 
มีการตอ่สญัญาได้  ทัง้นี ้ ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นของแตล่ะองค์การบริหารสว่นจงัหวดั 
  แบบสญัญาจ้างให้เป็นไปตามท้ายหลกัเกณฑ์และเงื่อนไขฯ  นี ้
  การท าสญัญาตามวรรคหนึง่  ให้นายกองค์การบริหารสว่นจงัหวดัเป็นผู้ลงนามใน
สญัญาจ้างกบัผู้ ได้รับการสรรหาหรือการเลือกสรรเป็นพนกังานจ้าง 

  ข้อ  10  การแตง่กายและเคร่ืองแบบปกติ  ให้เป็นไปตามท่ีองค์การบริหารสว่นจงัหวดั
ก าหนด 
  เคร่ืองแบบพิธีการให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารสว่น
จงัหวดัก าหนด 

  ข้อ  11  วนัเวลาการท างาน  ให้เป็นไปตามระเบียบ  มาตารฐานทัว่ไป  หรือหลกั 
เกณฑ์ท่ีก าหนดส าหรับข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดั  เว้นแตว่ิธีการท างานในกรณีท่ีไม่ต้อง
อยู่ปฏิบตัิงานประจ าองค์การบริหารสว่นจงัหวดั  ให้เป็นไปตามท่ีองค์การบริหารสว่นจงัหวดัก าหนด  
ซึง่อาจแตกตา่งกนัได้ตามหน้าท่ีของพนกังานจ้างในแต่ละต าแหน่ง  โดยค านงึถงึผลส าเร็จของงาน 

 

         /  หมวด 3  … 
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หมวด  3 

การจดัทาํกรอบอัตรากําลังพนักงานจ้าง 

……………………… 

ข้อ  12  การกําหนดจํานวนพนกังานจ้าง  ให้องค์การบริหารสว่นจงัหวดัจดัทําเป็น 

กรอบอตัรากําลงั  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดั  โดย

พิจารณาถงึการใช้กําลงัคนในภาพรวมขององค์การบริหารสว่นจงัหวดั  ให้มีความเหมาะสมสําหรับ

แนวทางในการจดัทํากรอบอตัรากําลงัพนกังานจ้าง ให้นําแนวทางและแบบในการจดัทําแผนอตัรา 

กําลงัสามปี  ขององค์การบริหารสว่นจงัหวดัมาใช้โดยอนโุลม 

  ข้อ  13  ให้แตล่ะองค์การบริหารสว่นจงัหวดัดําเนินการจดัทํากรอบอตัรากําลงั

พนกังานจ้างให้เสร็จสิน้ภายในสามเดือน  โดยให้เร่ิมดําเนินการตัง้แตว่นัท่ีหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขฯ 

มีผลใช้บงัคบั  หากองค์การบริหารสว่นจงัหวดัใดไม่สามารถดําเนินการจดัทํากรอบอตัรากําลงั

พนกังานจ้างให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด  ให้รายงานตอ่คณะกรรมการข้าราชการองค์การ

บริหารสว่นจงัหวดัทราบ  เพ่ือพิจารณาหาแนวทางแก้ไขตอ่ไป 

  ข้อ  14  ในกรณีท่ีองค์การบริหารสว่นจงัหวดัใดยงัจดัทํากรอบอตัราพนกังานจ้าง 

ไม่แล้วเสร็จ  แตมี่ภารกิจท่ีจําเป็นต้องจ้างพนกังานจ้างเพ่ือปฏิบติังาน  และมีงบประมาณจากการ 

ท่ีอตัราลกูจ้างประจําวา่งลงระหวา่งปี  ให้องค์การบริหารสว่นจงัหวดันัน้ดําเนินการจ้างโดยได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดัได้   โดยให้ถือกรอบอตัรา 

กําลงัลกูจ้างประจําท่ีคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดัให้ความเห็นชอบแล้วเป็น

กรอบอตัราพนกังานจ้างไปพลางก่อน  ทัง้นี ้ ให้หกัจํานวนตําแหน่งท่ีสามารถใช้การจ้างเหมาบริการ

ได้ออกก่อนด้วย  และให้รายงานคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดัทราบภายใน  

15  วนั  หลงัจากท่ีได้ทําสญัญาจ้างแล้ว 

  ข้อ  15  ในการจดักรอบอตัรากําลงัพนกังานจ้าง  โดยให้ถือกรอบอตัรากําลงั 

ลกูจ้างประจําท่ีคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดัให้ความเห็นชอบแล้วเป็นกรอบ

อตัรากําลงัพนกังานจ้างไปพลางก่อนตามข้อ 14  นัน้  เพ่ือเป็นพืน้ฐานในการดําเนินการจดัทํากรอบ

อตัรากําลงัพนกังานจ้าง  องค์การบริหารสว่นจงัหวดัควรจดัทํากลุม่ตําแหน่งลกูจ้างประจําเข้าตาม 

 

          /  ลกัษณะงาน  … 
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ลกัษณะงานของพนกังานจ้างก่อน  และพิจารณาตามภารกิจและปริมาณงานวา่ควรมีกรอบอตัรา 

กําลงัพนกังานจ้างในแตล่ะประเภทแตล่ะลกัษณะงานจํานวนเท่าไร  โดยในกรอบอตัรากําลงัพนกังาน

จ้างต้องระบวุา่เป็นอตัรากําลงัลกูจ้างประจําและลกูจ้างชัว่คราวเดิมเท่าไร 

  ข้อ  16  ในกรณีท่ีองค์การบริหารสว่นจงัหวดัใดจําเป็นต้องจ้างพนกังานจ้าง  เพ่ือ

ปฏิบติังานท่ีมีความจําเป็นเร่งดว่น  ตามนโยบายรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรี  หรือนโยบายของ 

องค์การบริหารสว่นจงัหวดั  นอกเหนือจากกรอบอตัรากําลงัพนกังานจ้างท่ีได้กําหนดไว้  และมี 

งบประมาณสําหรับการดําเนินการแล้ว ให้องค์การบริหารสว่นจังหวัดขอความเห็นชอบจากคณะ 

กรรมการข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดันัน้กอ่นท่ีจะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบคุคล 

เพ่ือจ้างเป็นพนกังานจ้างได้  และรายงานผลการดําเนินการให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การ

บริหารสว่นจงัหวดัเพ่ือขอความเห็นชอบในการทําสญัญาจ้าง 

  ข้อ  17  ให้สํานกังานคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดั  จดัสง่

สําเนากรอบอตัรากําลงัพนกังานจ้างท่ีคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดัเห็นชอบ

แล้ว  ให้สํานกังานคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดัทราบ  ภายใน  30  วนั 

นบัแตค่ณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดัให้ความเห็นชอบ 

 

หมวด  4 

การสรรหา  และการเลือกสรร 
…………………………. 

  ข้อ  18  ให้องค์การบริหารสว่นจงัหวดัดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบคุคลเพ่ือเป็น

พนกังานจ้าง  โดยยดึหลกัสมรรถนะ   ความเท่าเทียมในโอกาส  และประโยชน์ของทางราชการเป็น 

สําคญัด้วยกระบวนการท่ีได้มาตรฐาน  ยติุธรรม  และโปร่งใส  เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทาง 

การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

  ข้อ  19  การสรรหาและเลือกสรรพนกังานจ้างตามภารกิจและพนกังานจ้างทัว่ไป  

 เม่ือคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดัเห็นชอบ  ให้กําหนดตําแหน่งใดแล้ว  ให้

ดําเนินการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ  ดงันี ้

 

         /  (1)  ให้องค์การ… 
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  (1) ให้องค์การบริหารสว่นจงัหวดัจดัทําประกาศรับสมคัร  ซึง่มีรายละเอียดเก่ียวกบั

ประเภทของพนกังานจ้าง  ลกัษณะงาน  ช่ือตําแหน่ง  ความรับผิดชอบของตําแหน่ง  ระยะเวลาการ

จ้าง  คา่ตอบแทนท่ีจะได้รับ  คณุสมบติัของผู้ มีสิทธิสมคัร  หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร  

เกณฑ์การตดัสินและเง่ือนไขการจ้างอื่น ๆ  ตลอดจนกําหนดวนัและเวลาของกิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีเก่ียว 

ข้อง  เพ่ือประกาศให้ผู้ มีสิทธิสมคัรทราบ 

  ประกาศรับสมคัรนัน้  ให้ปิดไว้ในท่ีเปิดเผยเป็นการทัว่ไป  มีระยะเวลาไม่น้อยกวา่   

5  วนัทําการก่อนกําหนดวนัรับสมคัร 

  (2) องค์การบริหารสว่นจงัหวดัอาจกําหนดให้ผู้สมคัรเสียคา่ธรรมเนียมการสมคัร  

ตําแหน่งละไม่เกิน  100  บาท  ได้ตามความจําเป็นและเหมาะสม 

  (3) องค์การบริหารสว่นจงัหวดัอาจกําหนดระยะเวลาในการรับสมคัรได้ตามความ

เหมาะสม  แตท่ัง้นีต้้องไม่น้อยกวา่  7  วนัทําการ 

  (4)  หลกัเกณฑ์การเลือกสรรบคุคลเพ่ือปฏิบติังานให้ยดึหลกั “สมรรถนะ” ท่ีจําเป็น 

ต้องใช้สําหรับการปฏิบติังานในตําแหน่งตามท่ีองค์การบริหารสว่นจงัหวดักําหนด  ซึง่ประกอบด้วย 

        (ก)  ความรู้ของบคุคลในเร่ืองตา่ง ๆ ท่ีจําเป็นตอ่การปฏิบติังาน 

        (ข)  ความสามารถหรือทกัษะเฉพาะของบคุคลในเร่ืองตา่ง ๆ ท่ีจําเป็นตอ่การ

ปฏิบติังานและ 

        (ค)  คณุลกัษณะอื่น ๆ ของบคุคลท่ีจําเป็นหรือเหมาะสมตอ่การปฏิบติังาน 

  (5)  ให้กําหนดคะแนนเตม็ของสมรรถนะแตล่ะเร่ืองได้ตามความจําเป็นและความ

สอดคล้องกบัตําแหน่งงาน  ทัง้นี ้ สมรรถนะท่ีจําเป็นมากท่ีสดุควรมีนํา้หนกัของคะแนนเตม็มากท่ีสดุ 

  (6)  วิธีการประเมินสมรรถนะแตล่ะเร่ือง  ให้องค์การบริหารสว่นจงัหวดัเป็นผู้ กําหนด

โดยสมรรถนะเร่ืองหนึง่สามารถประเมินได้ด้วยวิธีการประเมินหลายวิธีการหรือสมรรถนะหลาย ๆ 

เร่ือง สามารถประเมินได้ด้วยวิธีการประเมินวิธีเดียวกนัตามท่ีเหน็วา่เหมาะสม และสอดคล้องกบัการ

ประเมิน  สมรรถนะดงักลา่ว   ได้แก่  การสอบข้อเขียน  การทดสอบตวัอย่างงาน   การสมัภาษณ์   

การทดสอบด้วยสถานการณ์จําลอง  การตรวจสอบกบับคุคลท่ีอ้างอิง  หรืออื่น ๆ 

  ทัง้นี ้ ได้กําหนดแบบตวัอยา่ง  การกําหนดและการประเมินสมรรถนะ ดงัเอกสาร 

แนบท้ายหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขฯนี ้

  (7)  เกณฑ์การตดัสินสําหรับผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ  ให้องค์การบริหารสว่น

จงัหวดักําหนดตามความเหมาะสม  และสอดคล้องกบัตําแหน่งงาน 

 

         /  (8)  ภายหลงัการ … 
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  (8)  ภายหลงัการประกาศรับสมคัรแล้ว  ให้นายกองค์การบริหารสว่นจงัหวดัแตง่ตัง้

คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลอืกสรร  จํานวนไม่น้อยกวา่  3  คน  ประกอบด้วย 

        (ก) ปลดัองค์การบริหารสว่นจงัหวดัหรือผู้ ท่ีได้รับมอบหมาย      เป็นประธาน 

        (ข) ผู้อํานวยการสํานกัหรือผู้อํานวยการกองท่ีรับผิดชอบงาน    เป็นกรรมการ 

              หรือโครงการของตําแหน่งท่ีจะสรรหาและเลือกสรร  

        (ค) หวัหน้าสํานกัปลดัหรือผู้ ท่ีได้รับมอบหมาย  เป็นกรรมการ 

          และเลขานกุาร 

  ในการเลอืกสรรตําแหน่ง  ท่ีนายกองค์การบริหารสว่นจงัหวดัเห็นสมควร  ให้มีผู้ทรง 

คณุวฒิุหรือผู้ มีประสบการณ์ในงานท่ีเก่ียวข้องกบัตําแหน่งนัน้  ทัง้จากภายในหรือภายนอก 

องค์การบริหารสว่นจงัหวดัร่วมเป็นคณะกรรมการ  ให้นายกองค์การบริหารสว่นจงัหวดัแตง่ตัง้ผู้ทรง 

คณุวฒิุหรือผู้ มีประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกบัตําแหน่งนัน้เป็นคณะกรรมการด้วย 

  คณะกรรมการ  มีอํานาจหน้าท่ีในการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรตามหลกัเกณฑ์

และวิธีการท่ีกําหนดในประกาศรับสมคัร  ภายใต้หลกัการตามข้อ  18 

  ข้อ  20  เม่ือคณะกรรมการได้ดําเนินการสรรหาและเลอืกสรรพนกังานจ้างเสร็จสิน้

แล้ว  ให้รายงานผลการดําเนินการตอ่นายกองค์การบริหารสว่นจงัหวดั  เพ่ือประกาศบญัชีรายช่ือผู้

ผ่านการเลือกสรรและดําเนินการจดัจ้าง  โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการข้าราชการองค์การ

บริหารสว่นจงัหวดัตอ่ไป 

  ให้องค์การบริหารสว่นจงัหวดัประกาศบญัชีรายช่ือผู้ผา่นการเลือกสรร  โดยกําหนด 

ให้บญัชีมีอายตุามท่ีเหน็สมควร  แตท่ัง้นีต้้องไมเ่กิน  1  ปี 

  ในกรณีท่ีมีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกวา่จํานวนอตัราวา่ง  และภายหลงัมีอตัราวา่งใน

งานลกัษณะเดียวกนัหรือคล้ายคลงึกนั  ซึง่องค์การบริหารสว่นจงัหวดัพิจารณาแล้วเห็นวา่สามารถ 

ให้บคุคลท่ีมีสมรรถนะในเร่ืองเดียวกนัได้  นายกองค์การบริหารสว่นจงัหวดั  โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดั  ก็อาจพิจารณาจดัจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจาก

บญัชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรท่ียงัไม่หมดอายไุด้ 

  ข้อ  21 การสรรหาและเลือกสรรพนกังานจ้างผู้ เช่ียวชาญพิเศษ  เม่ือคณะกรรมการ

ข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดั และคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดั 

เห็นชอบให้กําหนดตําแหนง่ใดแล้ว  ให้ดําเนินการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ  ดงันี ้

 /  (1)  ให้นายก … 
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  (1) ให้นายกองค์การบริหารสว่นจงัหวดัและผู้ รับผิดชอบงานหรือโครงการของ

ตําแหน่งท่ีจะสรรหาและเลอืกสรร  กําหนดขอบขา่ยงานของตําแหน่ง  ช่ือตําแหน่ง  คณุสมบติัของ

ตําแหน่ง  ระยะเวลาการจ้าง  คา่ตอบแทนท่ีจะได้รับ  และเง่ือนไขการจ้างอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องตามท่ีเห็น 

สมควร  โดยให้จดัทําเป็นประกาศรับสมคัรปิดไว้ในท่ีเปิดเผยเป็นการทัว่ไป  มีระยะเวลาไม่น้อยกวา่  

5  วนัทําการ  ก่อนกําหนดวนัรับสมคัร 

  (2) องค์การบริหารสว่นจงัหวดัอาจกําหนดให้ผู้สมคัรเสียคา่ธรรมเนียมการสมคัร 

ตําแหน่งละไม่เกิน  200  บาท  ได้ 

  (3) ระยะเวลาในการรับสมคัรและหลกัเกณฑ์การเลือกสรร  ให้นําข้อ 19(3),(4),(5), 

(6)  และ (7)  มาใช้โดยอนโุลม 

  (4) ภายหลงัการประกาศรับสมคัรแล้ว  ให้นายกองค์การบริหารสว่นจงัหวดัแตง่ตัง้

คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร  จํานวนไม่น้อยกวา่  5  คน  ประกอบด้วย 

(ก) นายกองค์การบริหารสว่นจงัหวดัหรือรองนายกองค์การบริหารสว่นจงัหวดั 

ท่ีนายกองค์การบริหารสว่นจงัหวดัมอบหมาย     เป็นประธาน 

     (ข) ผู้ทรงคณุวฒิุท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในด้านท่ีเก่ียวข้องกบัตําแหน่งท่ีจะ 

สรรหาและเลือกสรร  จํานวนอย่างน้อยสองคน     เป็นกรรมการ 

     (ค) ปลดัองค์การบริหารสว่นจงัหวดั    เป็นกรรมการ 

     (ง) ผู้อํานวยการสํานกัหรือผู้อํานวยการกองท่ีรับผิดชอบงาน 

        หรือโครงการของตําแหน่งท่ีจะสรรหาและเลือกสรร  เป็นกรรมการ 

และเลขานกุาร 

  คณะกรรมการ  มีอํานาจหน้าท่ีในการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรตามหลกัเกณฑ์

และวิธีการตามท่ีกําหนดในประกาศรับสมคัร  ภายใต้หลกัการตามข้อ 18 

  ข้อ  22  เม่ือองค์การบริหารสว่นจงัหวดัได้ช่ือผู้ผ่านการเลอืกสรรเป็นพนกังานจ้าง 

ผู้ เช่ียวชาญพิเศษแล้ว  ให้นายกองค์การบริหารสว่นจงัหวดัดําเนินการจดัจ้าง  โดยความเห็นชอบ 

จากของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดั   

  ให้องค์การบริหารสว่นจงัหวดั  ประกาศบญัชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร   โดยกําหนด 

ให้บญัชีมีอายตุามท่ีเหน็สมควร  แตท่ัง้นีต้้องไมเ่กิน  60  วนั 

 

         /  ข้อ  23  ผู้ ได้รับการ… 
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  ข้อ  23  ผู้ ได้รับการสรรหาและเลอืกสรรให้เป็นพนกังานจ้าง  จะต้องทําสญัญาจ้าง

ตามแบบท่ีกําหนดแนบท้ายหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขฯนี ้

 

หมวด  5 

ค่าตอบแทนและสทิธิประโยชน์ 

………………………….. 

  ข้อ  24  อตัราคา่ตอบแทนของพนกังานจ้าง  ให้เป็นไปตามท่ีกําหนดในหมวดนี ้

  ข้อ  25  พนกังานจ้างประเภทใดหรือตําแหน่งในลกัษณะงานใด  อาจได้รับสิทธิ

ประโยชน์อย่างใดอย่างหนึง่  ดงัตอ่ไปนี ้

(1) สิทธิเก่ียวกบัการลา 

(2) สิทธิในการได้รับคา่ตอบแทนระหวา่งลา 

(3) สิทธิในการได้รับคา่ตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลางาน 

(4) คา่ใช้จ่ายในการเดินทาง 

(5) คา่เบีย้ประชมุ 

  (6)  สิทธิอื่น ๆ ท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดัประกาศ

กําหนดหลกัเกณฑ์การได้รับสิทธิตามวรรคหนึง่  ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการ 

องค์การบริหารสว่นจงัหวดักําหนด  ทัง้นีเ้ท่าท่ีไม่ขดัหรือแย้งกบัหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดเก่ียวกบัการ 

ได้รับสิทธินัน้ตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  หรือมติคณะรัฐมนตรี   

  ข้อ  26  หลกัการกําหนดคา่ตอบแทนของพนกังานจ้าง 

  (1)  หลกัคณุภาพ  เพ่ือให้ได้บคุลากรท่ีมีความรู้  ความสามารถ  และมีประสบการณ์

เข้ามาปฏิบติังานภายใต้ระบบสญัญาจ้าง 

(2) หลกัความยติุธรรม  เพ่ือให้เกิดความเสมอภาคในโอกาส  ไม่เหลื่อมลํา้  และ 

ไม่เลือกปฏิบติั 

  (3)  หลกัการจงูใจ  การจ่ายคา่ตอบแทนและสทิธิประโยชน์ให้เพียงพอ  โดยคํานงึถงึ

คา่ครองชีพท่ีเปลีย่นแปลง  คา่ตอบแทนในภาคเอกชน  อตัราเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารสว่น

จงัหวดัและฐานะการคลงัขององค์การบริหารสว่นจงัหวดั 

 

          /  (4)  หลกัความ … 
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  (4)  หลกัความสามารถ  อตัราคา่ตอบแทนจะจ่ายตามความรู้ความสามารถ   

ขีดสมรรถนะ  และผลงานตามการประเมินผลการปฏิบติังาน 

  ข้อ  27  บญัชีอตัราคา่ตอบแทนพนกังานจ้าง  ให้เป็นไปตามบญัชีอตัราแนบท้ายหลกั 

เกณฑ์และเง่ือนไขฯนี ้

  ข้อ  28  ให้พนกังานจ้างได้รับอตัราคา่ตอบแทนตามบญัชีอตัราคา่ตอบแทน  ดงัตอ่ 

ไปนี ้

  (1)  พนกังานจ้างตามภารกิจให้ได้รับคา่ตอบแทน  ดงันี ้

        (ก) ผู้ ได้รับวฒิุประกาศนียบตัรวิชาชีพ(ปวช.)  ให้ได้รับอตัราคา่ตอบแทน 

 ขัน้ต่ําสดุ  ของอนัดบั จ. 1 

        (ข) ผู้ ได้รับวฒิุประกาศนียบตัรวิชาชีพเทคนิค(ปวท.)  ให้ได้รับอตัราคา่ตอบแทน

ขัน้ต่ําสดุ  ของอนัดบั จ. 2 

        (ค) ผู้ ได้รับวฒิุประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู(ปวส.) หรือเทียบได้ไม่ต่ํากวา่นี ้  

ให้ได้รับอตัราคา่ตอบแทนขัน้ท่ี  5  ของอนัดบั จ. 2 

        (ง) ผู้ ได้รับวฒิุปริญญาตรีทัว่ไป  หลกัสตูร  4  ปี หรือผู้ มีทกัษะซึง่มิได้ผ่านการ

เรียนการสอนในสถานศกึษาตามข้อ  6 (1)   ให้ได้รับอตัราคา่ตอบแทนขัน้ต่ําสดุ  ของอนัดบั จ. 3 

        (จ) ผู้ ได้รับวฒิุปริญญาตรี   หลกัสตูร  5  ปี   ให้ได้รับอตัราคา่ตอบแทนขัน้ท่ี  5  

ของอนัดบั จ. 3 

        (ฉ) ผู้ ได้รับวฒิุปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ํากวา่นี ้  ให้ได้รับอตัราคา่ตอบแทน 

ขัน้ต่ําสดุของอนัดบั จ. 4 

        (ช) ผู้ ได้รับวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบได้ไม่ต่ํากวา่นี ้  ให้ได้รับอตัราคา่ตอบแทน

ขัน้ต่ําสดุของอนัดบั จ. 5 

  สําหรับพนกังานจ้างตามภารกิจในตําแหน่งวิชาชีพเฉพาะ    ให้ใช้บญัชีอตัรา 

คา่ตอบแทนตามข้อ (ง) (จ) (ฉ) (ช)  แล้วแตก่รณี   และให้เพ่ิมคา่ประสบการณ์  1  ปี  ตอ่เงินเดือน

คร่ึงขัน้  แตท่ัง้นีต้้องไม่เกิน  5  ขัน้ 

(2) พนกังานจ้างผู้ เช่ียวชาญพิเศษ ให้ได้รับอตัราคา่ตอบแทนขัน้ต่ําสดุของอนัดบั  

จ. 6 

 

         /  (3)  พนกังานจ้าง … 
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(3) พนกังานจ้างทัว่ไป  ให้ได้รับคา่ตอบแทนในอตัราเดือนละ  4,230  บาท 

  ข้อ  29  หลกัเกณฑ์การเลือ่นขัน้คา่ตอบแทนประจําปี 

  ให้พนกังานจ้างเว้นแตพ่นกังานทัว่ไป  ได้รับการพิจารณาเลื่อนขัน้คา่ตอบแทน  ตาม

ผลการประเมินการปฏิบติังาน  โดยต้องมีระยะเวลาในการปฏิบติังานในรอบปีท่ีแล้วมา  ไม่น้อยกวา่  

8  เดือน ( 1 ตลุาคม  ถงึ  30  กนัยายน )  เพ่ือจงูใจให้พนกังานจ้างท่ีปฏิบติังานของตนได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดี  ในวนัท่ี  1  ตลุาคม  ของทกุปี  โดยให้พิจารณาเลื่อนขัน้คา่ตอบแทน

พนกังานจ้าง  ดงันี ้

(1) พนกังานจ้าง  ท่ีจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขัน้คา่ตอบแทนประจําปีหนึง่ขัน้   

ต้องเป็นผู้ มีผลการประเมินการปฏิบติังานในระดบัดี 

(2) พนกังานจ้าง  ท่ีจะได้รับคา่ตอบแทนพิเศษจํานวนร้อยละ 3 – 5  ของฐาน 

คา่ตอบแทนก่อนการเลื่อนขัน้คา่ตอบแทนในปีนัน้  ต้องมีผลการประเมินการปฏิบติังานในระดบัดีเดน่

(คะแนน 2.51- 3.00)  โดยหากได้คะแนนการประเมินทัง้ปีตัง้แต ่ 2.51 - 2.75  จะได้รับคา่ตอบแทน

พิเศษจํานวนร้อยละ  3  หากได้คะแนนการประเมินทัง้ปีตัง้แต ่ 2.76 – 2.90  จะได้รับคา่ตอบแทน

พิเศษจํานวนร้อยละ  4  และหากได้คะแนนการประเมินทัง้ปีตัง้แต ่ 2.91 - 3.00  จะได้รับคา่ตอบแทน

พิเศษจํานวนร้อยละ  5   โดยจะได้รับคา่ตอบแทนพิเศษ  ตัง้แต ่ 1  ตลุาคมของปีท่ีมีการประเมิน   

ถงึ  30  กนัยายนของปีถดัไป 

  ทัง้นีผู้้ ได้รับการประเมินผลการปฏิบติังานในระดบัดีเดน่มีสดัสว่นได้ไม่เกินร้อยละ 15 

ของพนกังานจ้างแตล่ะประเภทท่ีมีอยู่  ณ  วนัท่ี  1  กนัยายนของปีท่ีมีการประเมิน 

  ข้อ  30  ในกรณีท่ีมีการคํานวณเพ่ือกําหนดคา่ตอบแทนพิเศษ  หากคํานวณแล้วมี

เศษไม่ถงึสิบบาท  ให้ปรับเพ่ิมขึน้เป็นสิบบาท 

  ข้อ  31  ให้องค์การบริหารสว่นจงัหวดัจดัทําคําสัง่เลื่อนขัน้คา่ตอบแทนและการ 

ได้รับคา่ตอบแทนพิเศษของพนกังานจ้างตามการประเมินผลการปฏิบติังานในข้อ  29 

  ข้อ  32  พนกังานจ้างผู้ผ่านการประเมินผลการปฏิบติังานเพ่ือตอ่สญัญาจ้างได้  ให้

พนกังานจ้างผู้นัน้ได้รับการพิจารณาเลื่อนขัน้คา่ตอบแทนผลการประเมินการปฏิบติังานตามหลกัการ

ในข้อ  29  ได้ 

 

 

         /  ข้อ  33  ให้พนกังาน… 



 

-15- 

 

  ข้อ  33  ให้พนกังานจ้างได้รับสิทธิประโยชน์และมีหน้าท่ีต้องปฏิบติัตามกฎหมาย 

วา่ด้วยการประกนัสงัคม  เว้นแตค่า่เบีย้ประกนัสงัคมให้องค์การบริหารสว่นจงัหวดัเป็นผู้ ชําระแทน

พนกังานจ้าง 

 

หมวด  6 

การประเมนิผลการปฏบัิตงิาน 

……………………………. 

  ข้อ  34  ในระหวา่งสญัญาจ้าง  ให้องค์การบริหารสว่นจงัหวดัจดัให้มีการประเมินผล

การปฏิบติังานของพนกังานจ้าง  ดงัตอ่ไปนี ้

  (1)  การประเมินผลการปฏิบติับงานของพนกังานจ้างตามภารกิจ  ให้กระทําในกรณี

ดงัตอ่ไปนี ้

            (ก)  การประเมินผลการปฏิบติังานประจําปี 

              (ข)  การประเมินผลการปฏิบติังานเพ่ือตอ่สญัญาจ้าง 

 (2)  การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานจ้างผู้ เช่ียวชาญพิเศษ  ให้กระทํา 

ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้

       (ก)  การประเมินผลการปฏิบติังานประจําปี 

  (ข)  การประเมินผลสําเร็จของงานตามช่วงเวลาท่ีกําหนดไว้ในสญัญาจ้าง 

(3)  การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานจ้างทัว่ไป   ให้กระทําในกรณี 

การประเมินผลการปฏิบติังานเพ่ือตอ่สญัญาจ้าง 

 การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานจ้างตามวรรคหนึง่  ได้เป็นไปตามหลกั 

เกณฑ์และวิธีการท่ีกําหนดในหมวดนี ้

 ข้อ  35  พนกังานจ้างผู้ ใดไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบติังานตามข้อ  34  ให้นายก

องค์การบริหารสว่นจงัหวดัรายงานคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดั  เพ่ือให้ความ

เห็นชอบในการเลิกจ้าง  และให้ถือวา่สญัญาจ้างของพนกังานจ้างผู้นัน้สิน้สดุลง  โดยให้องค์การ

บริหารสว่นจงัหวดัแจ้งให้พนกังานจ้างผู้นัน้ทราบภายในเจ็ดวนันบัแตว่นัท่ีทราบมติคณะกรรมการ 

ข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดั 

 

         /  ข้อ  36  การประเมินผล… 
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 ข้อ  36  การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานจ้าง  ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ 

ในการท่ีองค์การบริหารสว่นจงัหวดัจะใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารพนกังานจ้าง  และนําผลการ

ประเมินไปใช้เป็นข้อมลูประกอบการพิจารณาในเร่ืองตา่ง  ๆ  แล้วแตก่รณี  ดงันี ้

(1) การเลื่อนคา่ตอบแทน 

(2) การเลิกจ้าง 

(3) การตอ่สญัญาจ้าง 

(4) อื่น  ๆ  

ข้อ  37  การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานจ้าง  มี  2  ประเภท  ดงันี ้

(1) การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานจ้างตามภารกิจและพนกังานจ้าง 

ทัว่ไป 

(2) การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานจ้างผู้ เช่ียวชาญพิเศษ 

ข้อ  38  การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานจ้างตามภารกิจและพนกังาน 

จ้างทัว่ไป  ให้ประเมินจากผลงานและคณุลกัษณะในการปฏิบติังานดงัตอ่ไปนี ้ โดยกําหนดให้มี 

สดัสว่นของผลงานไมน้่อยกวา่ร้อยละ  70 

(1) การประเมินผลงานให้พิจารณาจากองค์ประกอบ  ดงันี ้

(ก) ปริมาณงาน 

(ข) คณุภาพงาน 

(ค) ความทนัเวลา 

(2) การประเมินคณุลกัษณะในการปฏิบติังาน  องค์การบริหารสว่นจงัหวดัอาจ 

กําหนดคณุลกัษณะท่ีจําเป็นตอ่การปฏิบติังานได้ตามความเหมาะสมของลกัษณะภารกิจและสภาพ

การปฏิบติังานของพนกังานจ้างในตําแหน่งตา่ง  ๆ   

  แบบประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานจ้างตามภารกิจและพนกังานจ้างทัว่ไป

ให้ใช้ตามแบบแนบท้ายหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขนี ้ หรือปรับใช้ตามความเหมาะสมของลกัษณะงาน 

ก็ได้ 

  ข้อ  39  ให้ผู้บงัคบับญัชาซึง่เป็นผู้ประเมินพนกังานจ้างตามภารกิจหรือพนกังานจ้าง

ทัว่ไปแจ้งให้ผู้ รับการประเมินทราบถงึเป้าหมายของการปฏิบติังานตามตําแหน่งและงานท่ี 

รับผิดชอบ  ทัง้นี ้ ให้สอดคล้องกบัข้อกําหนดการจ้างท่ีกําหนดในสญัญาจ้าง 

 

         /  ข้อ  40  ให้มีการ … 
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  ข้อ  40  ให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานจ้างตามภารกิจ  และ 

พนกังานจ้างทัว่ไป  ปีละ  2  ครัง้  ตามปีงบประมาณ  คือ 

  ครัง้ท่ี  1  ประเมินผลในช่วงการปฏิบติังาน  ระหวา่งวนัท่ี  1  ตลุาคม   

ถงึ  31  มีนาคม 

  ครัง้ท่ี  2  ประเมินผลในช่วงการปฏิบติังาน  ระหวา่งวนัท่ี  1  เมษายน   

ถงึ  30  กนัยายน 

  ข้อ  41  ให้นายกองค์การบริหารสว่นจงัหวดัแตง่ตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองการ

ประเมินผลการปฏิบติังาน  ประกอบด้วย 

(1) นายกองค์การบริหารสว่นจงัหวดั  หรือ  รองนายกองค์การบริหารสว่นจงัหวดั 

ท่ีนายกองค์การบริหารสว่นจงัหวดัมอบหมาย   เป็นประธาน 

  (2) ปลดัองค์การบริหารสว่นจงัหวดั  เป็นกรรมการ 

  (3) ผู้อํานวยการสํานกัหรือผู้อํานวยการกองท่ีมีพนกังานจ้างตามภารกิจหรือพนกังาน

จ้างทัว่ไปปฏิบติังานอยู่    เป็นกรรมการและเลขานกุาร 

  คณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบติังาน  มีหน้าท่ีในการกลัน่กรอง 

การประเมินผลการปฏิบติังาน  เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมจากการใช้ดลุพินิจของผู้บงัคบับญัชาหรือ 

ผู้ประเมิน  ก่อนท่ีจะเสนอผลการประเมินตอ่นายกองค์การบริหารสว่นจงัหวดั 

  ข้อ  42  เม่ือเสร็จสิน้การประเมินผลการปฏิบติังานแตล่ะครัง้  ให้ผู้บงัคบับญัชา 

ซึง่เป็นผู้ประเมิน  แจ้งผลการประเมินให้พนกังานจ้างตามภารกิจหรือพนกังานจ้างทัว่ไปผู้ รับการ

ประเมินทราบ  และให้คําปรึกษาแนะนําแก่พนกังานจ้างดงักลา่ว  เพ่ือแก้ไขปรับปรุงการปฏิบติังาน

ให้ดีย่ิงขึน้ 

  ข้อ  43  พนกังานจ้างตามภารกิจหรือพนกังานจ้างทัว่ไปผู้ ใดซึง่ผู้บงัคบับญัชา 

ได้ประเมินผลการปฏิบติังานแล้ว  มีคา่เฉลี่ยของผลการประเมินติดตอ่กนั  2  ครัง้  ต่ํากวา่ระดบัดี   

ให้ผู้บงัคบับญัชาทําความเห็นเสนอนายกองค์การบริหารสว่นจงัหวดัเพ่ือพิจารณาเลิกจ้าง  โดยหาก

นายกองค์การบริหารสว่นจงัหวดัเห็นควรเลิกจ้าง  ให้เสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการข้าราชการ 

องค์การบริหารสว่นจงัหวดัเพ่ือพิจารณามีมติ  เม่ือคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารสว่น

จงัหวดัมีมติประการใด  ให้นายกองค์การบริหารสว่นจงัหวดัปฏิบติัตามมตินัน้ 

 

         /  ข้อ  44  กรณีท่ีจะมีการ… 
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  ข้อ  44  กรณีท่ีจะมีการตอ่สญัญาจ้าง  ให้นําผลการประเมินผลการปฏิบติังาน 

มาประกอบการพิจารณาในการตอ่สญัญาจ้าง  โดยผู้ ท่ีได้รับการพิจารณาให้ตอ่สญัญาจ้าง  จะต้อง 

มีผลการประเมินผลการปฏิบติังานเฉลี่ยย้อนหลงั  2  ปี  ไม่ต่ํากวา่ระดบัดี  ทัง้นี ้ การตอ่สญัญาจ้าง 

ให้ผู้บงัคบับญัชาทําความเห็นเสนอนายกองค์การบริหารสว่นจงัหวดัเพ่ือพิจารณาสัง่จ้างตอ่ไป 

  ข้อ  45  การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานจ้างผู้ เช่ียวชาญพิเศษ  ให้กําหนด

หลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบติังานตามแนวทาง  ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ให้นายกองค์การบริหารสว่นจงัหวดั  และผู้ รับผิดชอบงาน / โครงการร่วมกนั   

ประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานจ้างผู้ เช่ียวชาญพิเศษ 

(2) การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานจ้างผู้ เช่ียวชาญพิเศษ  ให้ประเมิน 

จากผลการปฏิบติังานตามเป้าหมายและคณุลกัษณะการปฏิบติังาน  โดยสอดรับกบัข้อตกลง เง่ือนไข

ในสญัญาจ้าง  ทัง้นี ้ โดยกําหนดให้มีสดัสว่นของผลงานไม่น้อยกวา่ร้อย 80 

(3) ให้องค์การบริหารสว่นจงัหวดักําหนดระยะเวลาในการประเมินผลการปฏิบติั 

งานของพนกังานจ้างผู้ เช่ียวชาญพิเศษเป็นระยะ  เม่ืองาน/โครงการได้ดําเนินการสําเร็จไปแล้ว 

ร้อยละ  25  ร้อยละ  50   ร้อยละ  75  และร้อยละ 100 โดยเทียบเคียงกบัเป้าหมายของงาน/โครงการ 

ข้อ  46  ให้องค์การบริหารสว่นจงัหวดัวางระบบการจดัเก็บผลการประเมิน  เพ่ือ 

นําไปใช้ตามวตัถปุระสงค์ท่ีกําหนดไว้ในข้อ 36 

 

หมวด  7 

วนัิยและการรักษาวนัิย 

……………………….. 

  ข้อ  47  พนกังานจ้างมีหน้าท่ีต้องปฏิบติังานตามท่ีกําหนดในหลกัเกณฑ์และเง่ือนไข

นีต้ามท่ีองค์การบริหารสว่นจงัหวดักําหนด  และตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไว้ในสญัญาจ้าง  และมีหน้าท่ี

ต้องปฎิบติัตามคําสัง่ของผู้บงัคบับญัชาซึง่สัง่ในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของ

ทางราชการ 

  ข้อ  48  พนกังานจ้างต้องรักษาวินยัโดยเคร่งครัดตามท่ีกําหนดไว้เป็นข้อห้ามและข้อ

ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน  การลงโทษทางวินยั  การให้ออกจากราชการ   

         /  การอทุธรณ์  … 
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การอทุธรณ์  และการร้องทกุข์  ของข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดั  ตามประกาศ 

คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดั  ท่ีคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร 

สว่นจงัหวดักําหนดไว้ 

  พนกังานจ้างผู้ ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบติัตามข้อปฏิบติัตามวรรคหนึง่   

พนกังานจ้างผู้นัน้เป็นผู้กระทําผิดวินยั  จะต้องได้รับโทษทางวินยั  ซึง่มี  4  สถาน  คือ 

(1) ภาคทณัฑ์ 

(2) ตดัคา่ตอบแทน 

(3) ลดขัน้เงินคา่ตอบแทน 

(4) ไลอ่อก 

ข้อ  49  การกระทําความผิดดงัตอ่ไปนี ้ถือวา่เป็นความผิดวินยัอย่างร้ายแรง 

(1) กระทําความผิดฐานทจุริตตอ่หน้าท่ีราชการ 

(2) จงใจไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั หรือเง่ือนไขท่ีกําหนด 

ให้ปฏิบติัจนเป็นเหตใุห้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 

(3) ปฏิบติัหน้าท่ีโดยประมาทเลินเลอ่จนเป็นเหตใุห้ทางราชการได้รับความเสียหาย 

อย่างร้ายแรง 

(4) ไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในสญัญา หรือขดัคําสัง่ หรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบติั 

ตามคําสัง่ของผู้บงัคบับญัชาตามข้อ  47  จนเป็นเหตใุห้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 

(5) ประมาทเลินเลอ่จนเป็นเหตใุห้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 

(6) ละทิง้หรือทอดทิง้การทํางานเป็นเวลาติดตอ่กนัเกินกวา่เจ็ดวนั 

(7) ละทิง้หรือทอดทิง้การทํางานจนทําให้งานไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

จนเป็นเหตใุห้ทางราชการได้รับความเสยีหายอย่างร้ายแรง 

(8) ประพฤติชัว่อย่างร้ายแรง หรือกระทําความผิดอาญาโดยมีคําพิพากษาถงึท่ีสดุ 

ให้จําคกุหรือหนกักวา่โทษจําคกุ 

(9) การกระทําอื่นใดท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดั 

กําหนดวา่เป็นความผิดวินยัอย่างร้ายแรง 

ข้อ  50  เม่ือมีกรณีท่ีพนกังานจ้างถกูกลา่วหาวา่กระทําผิดวินยัอย่างร้ายแรง ให้นายก 

องค์การบริหารสว่นจงัหวดัแตง่ตัง้คณะกรรมการสอบสวน  เพ่ือดําเนินการสอบสวนโดยเร็ว   และต้อง 

 

          /  ให้โอกาส … 
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ให้โอกาสพนกังานจ้างท่ีถกูกลา่วหาชีแ้จงและแสดงพยานหลกัฐาน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมในกรณี

ท่ีผลการสอบสวนปรากฏวา่พนกังานจ้างผู้นัน้กระทําความผิดวินยัอย่างร้ายแรง       ให้นายกองค์การ

บริหารสว่นจงัหวดั    รายงานคณะกรรมการข้าราชการข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดัพิจรณา   

แตถ้่าไม่มีมลูกระทําผิดให้สัง่ยติุเร่ืองและรายงานคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดั

พิจารณา  เม่ือคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดัมีมติประการใด  ให้นายกองค์การ

บริหารสว่นจงัหวดัปฏิบติัตามมตินัน้ภายในเจ็ดวนั  นบัแตว่นัรับทราบมติ แตถ้่าไม่มีมลูกระทําความ 

ผิดให้สัง่ยติุเร่ือง 

หลกัเกณฑ์และวิธีการสอบสวนพนกังานจ้างตามวรรคหนึง่ ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ 

และเง่ือนไขเก่ียวกบัการสอบสวน การลงโทษทางวินยั การให้ออกจากราชการ การอทุธรณ์และการ

ร้องทกุข์ของข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดั    ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การ

บริหารสว่นจงัหวดัโดยอนโุลม 

ข้อ  51  ในกรณีท่ีปรากฏวา่พนกังานจ้างกระทําความผิดวินยัไม่ร้ายแรง ให้นายก 

องค์การบริหารสว่นจงัหวดัหรือผู้บงัคบับญัชาของพนกังานท่ีได้รับมอบหมายสอบสวนให้ได้ความจริง

และยติุธรรมตามวิธีการท่ีเห็นสมควร 

  กรณีท่ีผลการสอบสวนตามวรรคหนึง่ ปรากฏวา่พนกังานจ้างผู้นัน้กระทําผิดวินยั

อย่างไม่ร้ายแรง ให้นายกองค์การบริหารสว่นจงัหวดัหรือผู้บงัคบับญัชาของพนกังานจ้างท่ีได้รับ 

มอบหมายพิจารณาสัง่ลงโทษพนกังานจ้างผู้นัน้ ในสถานโทษและอตัราโทษ ดงันี ้

(1) นายกองค์การบริหารสว่นจงัหวดั สัง่ลงโทษภาคทณัฑ์ หรือตดัเงินคา่ตอบแทน 

ครัง้หนึง่ไม่เกิน  5%  และเป็นเวลาไมเ่กินสามเดือน หรือลดขัน้เงินคา่ตอบแทนครัง้หนึง่ไม่เกินหนึง่ขัน้ 

(2) ปลดัองค์การบริหารสว่นจงัหวดั สัง่ลงโทษภาคทณัฑ์ หรือตดัเงินคา่ตอบแทน 

ครัง้หนึง่ไม่เกิน  5%  และเป็นเวลาไมเ่กินสองเดือน 

(3) ผู้อํานวยการสํานกั ผู้อํานวยการกอง ผู้อํานวยการสว่นหรือหวัหน้ากอง สัง่ลงโทษ 

ภาคทณัฑ์ หรือตดัเงินคา่ตอบแทนครัง้หนึง่ ไม่เกิน  5 %  และเป็นเวลาไม่เกินหนึง่เดือน 

(4) หวัหน้าฝ่ายหรือหวัหน้างานสัง่ลงโทษ  ภาคทณัฑ์ 

การสัง่ลงโทษตามวรรคสอง ให้สัง่ลงโทษตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกบัความผิด 

ถ้ามีเหตอุนัควรลดหย่อน จะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ แตส่ําหรับการลงโทษภาคทณัฑ์ 

 

         /  ให้ใช้เฉพาะกรณี… 
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ให้ใช้เฉพาะกรณีกระทําผิดวินยัเลก็น้อย หรือมีเหตอุนัควรลดหย่อน ซึง่ยงัไม่ถงึกบัจะต้องถกูลงโทษ

ตดัเงินเดือน 

 ในกรณีกระทําผิดวินยัเลก็น้อยและมีเหตอุนัควรงดโทษ จะงดโทษให้โดยให้ทํา 

ทณัฑ์บนเป็นหนงัสือหรือวา่กลา่วตกัเตือนก็ได้ 

 เม่ือได้มีการสัง่ลงโทษหรือทําทณัฑ์บนเป็นหนงัสือ หรือวา่กลา่วตกัเตือน หรือสัง่ 

ยติุเร่ืองกรณีไมมี่มลูกระทําความผิด    ให้รายงานคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารสว่น

จงัหวดัพิจารณา  เม่ือคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดัมีมติประการใด  ให้นายก

องค์การบริหารสว่นจงัหวดัปฏิบติัตามมตินัน้ ภายในเจ็ดวนันบัแตว่นัทราบมติ 

 ข้อ  52  การพิจารณาเก่ียวกบัรายงานตามข้อ 50 และข้อ 51  และการสัง่ลงโทษแบบ

คําสัง่ลงโทษให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน  การลงโทษทางวินยั การให้ออก

จากราชการ การอทุธรณ์และการร้องทกุข์ของข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดั ตามประกาศ

คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดัโดยอนโุลม 

หมวด  8 

การอุทธรณ์  และการร้องทุกข์ 

……………..…….. 

 ข้อ  53  พนกังานจ้างผู้ ใดถกูสัง่ลงโทษทางวินยั  หรือเห็นวา่ผู้บงัคบับญัชาใช้อํานาจ

หน้าท่ีปฏิบติัตอ่ตนโดยไม่ถกูต้อง หรือไม่ปฏิบติัตอ่ตนให้ถกูต้องกฎหมาย  หรือเกิดความคบัข้องใจ

อนัเกิดจากการปฏิบติัของผู้บงัคบับญัชาตอ่ตน    ให้ผู้นัน้มีสิทธิอทุธรณ์หรือร้องทกุข์    โดยให้นํา 

หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการสอบสวน  การลงโทษทางวินยั การให้ออกจากราชการ  

การอทุธรณ์และการร้องทกุข์ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดัมาใช้

โดยอนโุลม 

หมวด  9 

การสิน้สุดสัญญาจ้าง 

………………….… 

ข้อ  54  สญัญาจ้างสิน้สดุลงเม่ือ 

(1) ครบกําหนดตามสญัญาจ้าง 

/  (2)  พนกังานจ้าง  … 
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(2) พนกังานจ้างขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขนี ้

(3) พนกังานจ้างตาย 

(4) ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบติังานตามข้อ 34 

(5) พนกังานจ้างถกูไลอ่อก เพราะกระทําความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 

(6) เหตอุื่นตามท่ีกําหนดไว้ในหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขฯนี ้หรือตามสญัญาจ้าง 

ข้อ  55  ในสญัญาจ้าง พนกังานจ้างผู้ ใดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบติังาน ให้ 

ย่ืนหนงัสือขอลาออกตอ่นายกองค์การบริหารสว่นจงัหวดั    ตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบ 

สวนการลงโทษทางวินยั การให้ออกจากราชการ การอทุธรณ์ และการร้องทกุข์ของข้าราชการองค์  

การบริหารสว่นจงัหวดั   ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดัโดยอนโุลม 

 ข้อ  56  องค์การบริหารสว่นจงัหวดัอาจบอกเลิกสญัญาจ้างกบัพนกังานจ้างผู้ ใด 

ก่อนครบกําหนดตามสญัญาจ้างได้  โดยไม่ต้องบอกกลา่วลว่งหน้า  และไม่เป็นเหตท่ีุพนกังานจ้างจะ

เรียกร้องคา่ตอบแทนการเลกิสญัญาจ้างได้  เว้นแตค่ณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหาร

สว่นจงัหวดัจะกําหนดให้ในกรณีใดได้รับคา่ตอบแทนการออกจากงานโดยไมมี่ความผิดไว้ 

 ข้อ  57  เพ่ือประโยชน์แห่งทางราชการ  องค์การบริหารสว่นจงัหวดัอาจสัง่ให้

พนกังานจ้างไปปฏิบติังานนอกเหนือจากเง่ือนไขท่ีกําหนดไว้ในสญัญาจ้างได้  โดยไม่เป็นเหตใุห้

พนกังานจ้างอ้างขอเลิกสญัญาจ้างหรือเรียกร้องประโยชน์ตอบแทนใด ๆ  ในการนีอ้งค์การบริหาร 

สว่นจงัหวดัอาจกําหนดให้คา่ลว่งเวลาหรือคา่ตอบแทนอื่นจากการสัง่ให้ไปปฏิบติังานดงักลา่วก็ได้ 

 ข้อ  58  ในกรณีท่ีบคุคลใดพ้นจากการเป็นพนกังานจ้างแล้ว  หากในการปฏิบติังาน

ของบคุคลนัน้ในระหวา่งท่ีเป็นพนกังานจ้างก่อให้เกิดความเสียหายแกส่ว่นราชการ   ให้บคุคล 

ดงักลา่วต้องรับผิดชอบในความเสียหายดงักลา่ว  เว้นแตค่วามเสียหายนัน้เกิดจากเหตสุดุวิสยั   

ในการนีอ้งค์การบริหารสว่นจงัหวดัอาจหกัคา่ตอบแทนหรือเงินอืน่ใดท่ีบคุคลนัน้จะได้รับจากองค์การ

บริหารสว่นจงัหวดัไว้เพ่ือชําระคา่ความเสยีหายดงักลา่วก็ได้ 

/  หมวด 10  การลา … 
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หมวด  10 

การลา 

…………………… 

  ข้อ  59  การลาป่วยของพนกังานจ้างกําหนดไว้ดงันี ้

(1) การลาป่วยกรณีปกติ 

(ก) ในปีหนึง่พนกังานจ้างตามภารกิจหรือพนกังานจ้างผู้ เช่ียวชาญพิเศษ  มีสิทธิ 

ลาป่วยโดยได้รับคา่ตอบแทนอตัราปกติระหวา่งลาได้ไม่เกินหกสิบวนั 

(ข) พนกังานจ้างทัว่ไปท่ีมีระยะเวลาการจ้างหนึง่ปี  มีสิทธิลาป่วยโดยได้รับ 

คา่ตอบแทนอตัราปกติระหวา่งลา  ในช่วงระยะเวลาการจ้างไม่เกินสิบห้าวนัทําการ  ในกรณีท่ีมีระยะ 

เวลาการจ้างตัง้แตเ่ก้าเดือนขึน้ไปแตไ่ม่ถงึหนึง่ปี  มีสทิธิลาป่วยโดยได้รับคา่ตอบแทนอตัราปกติ

ระหวา่งลาในช่วงระยะเวลาการจ้างไม่เกินแปดวนัทําการ  ในกรณีมีระยะเวลาการจ้างตัง้แตห่กเดือน

ขึน้ไปแตไ่ม่ถงึเก้าเดือน  มีสิทธิลาป่วยโดยได้รับคา่ตอบแทนอตัราปกติระหวา่งลา  ในช่วงระยะเวลา

การจ้างไม่เกินหกวนัทําการ  ในกรณีท่ีมีระยะเวลาการจ้างต่ํากวา่หกเดือน  มีสทิธิลาป่วยโดยได้รับ 

คา่ตอบแทนอตัราปกติระหวา่งลา  ในช่วงระยะเวลาการจ้างไม่เกินสี่วนัทําการ 

(2) การลาป่วยกรณีประสบอนัตรายเพราะเหตปุฏิบติังานในหน้าท่ี 

(ก) พนกังานจ้างตามภารกิจหรือพนกังานจ้างผู้ เช่ียวชาญพิเศษ  ป่วยเพราะเหต ุ

ปฏิบติัราชการในหน้าท่ี  หรือเน่ืองจากการปฏิบติัราชการในหน้าท่ี  หรือถกูประทษุร้ายเพราะเหตุ

กระทําตามหน้าท่ี  ถ้าลาป่วยครบตาม (1)(ก) แล้วยงัไมห่าย  และแพทย์ของทางราชการลงความเห็น

วา่มีทางท่ีจะรักษาพยาบาลให้หายและสามารถทํางานได้  ก็ให้ลาป่วยเพ่ือรักษาพยาบาลเท่าท่ีนายก

องค์การบริหารสว่นจงัหวดัเห็นสมควรอนญุาตให้ลาโดยได้รับคา่ตอบแทนอตัราปกติ  แตถ้่าแพทย์ 

ลงความเห็นวา่ไม่มีทางท่ีจะรักษาพยาบาลให้หายได้  ก็ให้พิจารณาเลกิจ้าง 

(ข) ถ้าอนัตรายหรือการเจ็บป่วย  หรือการถกูประทษุร้ายอนัเกิดจากกรณี 

ดงักลา่วใน (ก)  ทําให้พนกังานจ้างตามภารกิจหรือพนกังานจ้างผู้ เช่ียวชาญพิเศษผู้ใดตกเป็นผู้ 

ทพุพลภาพ  หรือพิการอนัเป็นเหตจุะต้องเลกิจ้างตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขนี ้ หากนายกองค์การ

บริหารสว่นจงัหวดัพิจารณาเห็นวา่พนกังานจ้างผู้นัน้ยงัอาจปฏิบติัหน้าท่ีอื่นใดท่ีเหมาะสมได้  และ

เม่ือพนกังานจ้างผู้นัน้สมคัรใจจะปฏิบติัหน้าท่ีตอ่ไป  ให้สัง่พนกังานจ้างผู้นัน้ไปปฏิบติัหน้าท่ีใน 

 

 

         /  ตําแหน่งอื่น … 
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ตําแหน่งอื่นท่ีเหมาะสมโดยไม่ต้องเลิกจ้างก็ได้โดยให้อยู่ในดลุพินิจของนายกองค์การบริหารสว่น

จงัหวดั 

(ค) พนกังานจ้างทัว่ไปป่วยเพราะเหตปุฏิบติังานในหน้าท่ี  หรือเน่ืองจาก 

การปฏิบติังานในหน้าท่ี  หรือถกูประทษุร้ายเพราะเหตกุระทําตามหน้าท่ี  ถ้าลาป่วยครบตาม (1) (ข) 

แล้วยงัไม่หาย  และแพทย์ของทางราชการลงความเหน็วา่มีทางท่ีจะรักษาพยาบาลให้หาย  และ

สามารถทํางานได้  ให้นายกองค์การบริหารสว่นจงัหวดัมีอํานาจอนญุาตให้ลาป่วยเพ่ือรักษาพยาบาล  

โดยได้รับคา่ตอบแทนอตัราปกติได้ตามท่ีเห็นสมควร  แตต้่องไม่เกินหกสิบวนั  และถ้าแพทย์ 

ลงความเห็นวา่ไม่มีทางท่ีจะรักษาให้หายได้ให้พิจารณาเลิกจ้าง 

ลกูจ้างผู้ ใดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบติังานได้  ให้ย่ืนใบลาตอ่นายกองค์การบริหาร 

สว่นจงัหวดัก่อนหรือในวนัท่ีลาเว้นแตก่รณีจําเป็นจะเสนอหรือจดัสง่ใบลาในวนัแรกท่ีมาปฏิบติั 

ราชการก็ได้   

  การลาป่วยเกินสามวนั  ต้องมีใบรับรองแพทย์แผนปัจจบุนัชัน้หนึง่สง่พร้อมกบัใบลา

ด้วย  เว้นแตผู่้ มีอํานาจอนญุาตให้ลาจะเห็นสมควรเป็นอย่างอื่น 

  ข้อ  60  ในปีหนึง่พนกังานจ้างตามภารกิจและพนกังานจ้างผู้ เช่ียวชาญพิเศษ  มีสิทธิ

ลากิจสว่นตวั  รวมทัง้ลาไปตา่งประเทศ  โดยได้รับคา่ตอบแทนอตัราปกติระหวา่งลาไม่เกินสีส่ิบห้าวนั

ทําการ  แตใ่นปีแรกท่ีได้รับการจ้าง  ให้ได้รับคา่ตอบแทนระหวา่งลาไม่เกินสิบห้าวนั 

  พนกังานจ้างตามวรรคหนึง่  ผู้ ใดประสงค์จะลากิจสว่นตวั  ให้เสนอใบลาตอ่ผู้บงัคบั 

บญัชาตามลําดบัชัน้  และเม่ือได้รับอนญุาตแล้วจงึจะหยดุราชการได้  เว้นแตมี่เหตจํุาเป็นไม่สามารถ 

ขอรับอนญุาตได้ทนัจะเสนอใบลา  พร้อมระบเุหตจํุาเป็นไว้แล้วหยดุราชการไปกอ่นก็ได้  แตจ่ะต้อง  

ชีแ้จงเหตผุลให้ผู้บงัคบับญัชาทราบโดยเร็ว 

  ข้อ  61  การลาพกัผ่อนประจําปีของพนกังานจ้าง  ให้เป็นไปตามท่ีกําหนดสําหรับ 

ข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดั โดยอนโุลม 

  ข้อ  62  พนกังานจ้างตามภารกิจและพนกังานจ้างผู้ เช่ียวชาญพิเศษ  มีสิทธิลา 

คลอดบตุร  โดยได้รับคา่ตอบแทนนบัรวมวนัหยดุประจําสปัดาห์และวนัหยดุพิเศษในระหวา่งลา 

ไม่เกินเก้าสิบวนั 

 

          /  พนกังานจ้าง .. 
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 พนกังานจ้างท่ีลาคลอดบตุรตามวรรคหนึง่  หากประสงค์จะลาเพ่ือเลีย้งดบูตุรเพ่ิมอีก

ให้มีสิทธิลากิจสว่นตวัเพ่ือเลีย้งดบูตุรตอ่เน่ืองจากการลาคลอดบตุร  โดยได้รับคา่ตอบแทนระหวา่งลา

ได้อีกไมเ่กินสามสิบวนัทําการ  และให้นบัรวมในวนัลากิจสว่นตวัสีส่ิบห้าวนัทําการด้วย 

 พนกังานจ้างทัว่ไปท่ีจ้างไว้ปฏิบติังานตอ่เน่ือง  มีสิทธิลาเน่ืองจากการคลอดบตุร 

ปีหนึง่ไม่เกินเก้าสิบวนั  โดยมีสทิธิได้รับคา่ตอบแทนระหวา่งลาจากองค์การบริหารสว่นจงัหวดัไม่เกิน 

สี่สิบห้าวนั  เว้นแตก่รณีท่ีจ้างปฏิบติังานในปีแรกไม่ครบเจ็ดเดือน  ไม่อยู่ในขา่ยได้รับสิทธิดงักลา่ว 

 ข้อ  63  พนกังานจ้างตามภารกิจและพนกังานจ้างผู้ เช่ียวชาญพิเศษท่ียงัไม่เคย

อปุสมบทในพระพทุธศาสนา  หรือยงัไม่เคยไปประกอบพิธีฮจัย์  ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอดิุ 

อาระเบีย  ประสงค์จะลาอปุสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮจัย์  แล้วแตก่รณี มีสิทธิลาโดยได้รับ 

คา่ตอบแทนอตัราปกติระหวา่งลาไม่เกินหนึง่ร้อยย่ีสิบวนั  ในปีแรกท่ีจ้างเข้าปฏิบติังานเป็นพนกังาน

จ้างดงักลา่วจะไม่ได้รับคา่ตอบแทนระหวา่งลา 

 ผู้ประสงค์จะลาอปุสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮจัย์  ให้เสนอใบลาตอ่ผู้บงัคบับญัชา

ตามลําดบัชัน้ก่อนวนัอปุสมบทหรือวนัเดินทางไปประกอบพิธีฮจัย์  ไม่น้อยกวา่หกสิบวนั  เว้นแต ่

มีเหตผุลอนัสมควรจะเสนอใบลาตอ่ผู้บงัคบับญัชาน้อยกวา่หกสิบวนัก็ได้ 

อํานาจการอนญุาตให้ลาเป็นของนายกองค์การบริหารสว่นจงัหวดั

 ข้อ  64  การลาเพ่ือตรวจคดัเลือกเข้ารับราชการทหาร  เข้ารับการระดมพล  เข้ารับ

การฝึกวิชาการทหาร  เข้ารับการทดลองความพร่ังพร้อม  ให้ถือปฏิบติัดงันี ้

(1) พนกังานจ้างมีสิทธิลาไปรับการตรวจคดัเลือกเพ่ือเข้ารับราชการทหาร  ตาม 

กฎหมายวา่ด้วยการรับราชการทหารโดยได้รับคา่ตอบแทนอตัราปกติ  ในระหวา่งนัน้การลาดงักลา่ว 

จะต้องให้ผู้ลาแสดงจํานวนวนัท่ีต้องเดินทางไปกลบั  และวนัท่ีต้องอยูเ่พ่ือตรวจคดัเลือกเข้ารับ 

ราชการทหารเท่าท่ีจําเป็นเพ่ือประกอบการพิจารณา 

(2) พนกังานจ้างตามภารกิจและพนกังานจ้างผู้ เช่ียวชาญพิเศษ  มีสิทธิลาเข้ารับ 

การระดมพล  หรือเข้ารับการฝึกวิชาการทหาร  หรือเข้ารับการทดลองความพร่ังพร้อม  โดยให้ได้รับ

คา่ตอบแทนอตัราปกติในระหวา่งการระดมพล  หรือเข้ารับการฝึกวิชาการทหาร  หรือเข้ารับการ

ทดลองความพร่ังพร้อมนัน้  แตถ้่าพ้นระยะเวลาของการดงักลา่วแล้ว  ไม่มารายงานตวัเพ่ือเข้าปฏิบติั

งานภายในเจ็ดวนั  ให้งดจ่ายคา่ตอบแทนหลงัจากนัน้ไว้จนถงึวนัเข้าปฏิบติังาน  เว้นแตใ่นกรณีท่ีมี

เหตจํุาเป็น  นายกองค์การบริหารสว่นจงัหวดัจะให้จ่ายคา่ตอบแทนระหวา่งนัน้ตอ่ไปอีกก็ได้แตต้่อง 

ไม่เกินเจ็ดวนั 

/  (3)  ในกรณีพนกังาน … 
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(3)  ในกรณีพนกังานจ้างทัว่ไปลาเข้ารับการฝึกวิชาการทหาร  ให้ได้รับคา่ตอบแทน 

อตัราปกติไม่เกินหกสิบวนั  สว่นการลาเพ่ือเข้ารับการระดมพล  หรือเข้ารับการทดลองความ 

พร่ังพร้อมแล้วแตก่รณีให้ได้รับคา่ตอบแทนอตัราปกติไม่เกินสามสิบวนั 

ในกรณีการลาตาม (2)  และ (3) หากพนกังานจ้างได้รับเงินเดือนตามชัน้ยศของตน 

ทางกระทรวงกลาโหมแล้ว  ไม่มีสิทธิได้รับคา่ตอบแทนขององค์การบริหารสว่นจงัหวดั  อํานาจการ

อนญุาตให้ลาเป็นของนายกองค์การบริหารสว่นจงัหวดั 

 ข้อ  65  การลาคร่ึงวนัในตอนเช้าหรือตอนบา่ยของพนกังานจ้าง  ให้นบัเป็นการลา

คร่ึงวนัตามประเภทการลานัน้ ๆ  

 ข้อ  66  การลาและการจ่ายคา่ตอบแทนระหวา่งลา  นอกเหนือจากท่ีกําหนดไว้ใน

ประกาศนีใ้ห้อยู่ในดลุพินิจของนายกองค์การบริหารสว่นจงัหวดั 

 การอนญุาตให้ลาตามข้อ  59, 60, 61 และข้อ 62 ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ี 

คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดักําหนด 

หมวด  11 

การจ่ายค่าตอบแทน 

………………………… 

 ข้อ  67  ห้ามสัง่พนกังานจ้างไปปฏิบติัราชการในท้องถ่ินอื่น  เว้นแตใ่นกรณีจําเป็น 

แท้จริงท่ีต้องใช้ความรู้ความชํานาญพิเศษ  หรือความไว้วางใจในพนกังานจ้างนัน้ และไม่อาจหาจ้าง

ได้ในท้องถ่ินนัน้ 

 ข้อ  68  การปฏิบติัราชการนอกเวลาทํางานปกติ  หรือการปฏิบติัราชการในวนัหยดุ

ประจําสปัดาห์  หรือในวนัหยดุพิเศษซึง่จะต้องจ่ายคา่ตอบแทนนอกเวลาหรือคา่ตอบแทนในวนัหยดุ

ให้กระทําได้ในกรณีท่ีจําเป็นหรือรีบดว่น  โดยมีคําสัง่ของผู้บงัคบับญัชาท่ีมีอํานาจเป็นหลกัฐาน 

ข้อ 69  การจ่ายคา่ตอบแทนในวนัทํางานปกติและกําหนดเวลาทํางาน  ให้เป็นไป 

ดงัตอ่ไปนี ้

/  (ก) กําหนดให้จ่าย … 
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(ก) ก าหนดให้จ่ายคา่ตอบแทนเดือนละครัง้ตามเดือนปฏิทิน    โดยปกติให้จ่าย 
ในวนัสิน้เดือน  ถ้าวนัสิน้เดอืนตรงกบัวนัหยดุราชการกใ็ห้จ่ายได้ในวนัเปิดท าการก่อนวนัสิน้เดือน   
ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นท่ีจะก าหนดวนัจ่ายคา่ตอบแทนเป็นวนัอื่นของเดือนถดัไป  จะต้องได้รับอนมุตัิ
จากนายกองค์การบริหารสว่นจงัหวดั 

(ข) ก าหนดเวลาท างานปกติ  ให้เป็นไปตามเวลาท างานของทางราชการ  เว้นแต่ 
ถ้ามีงานเป็นลกัษณะพิเศษท่ีจะเข้าท างานและเลกิงานตามปกติไม่ได้      ให้นายกองค์การบริหาร 
สว่นจงัหวดัเป็นผู้ก าหนดโดยจะต้องมีเวลาท างานไมน้่อยกวา่วนัละเจ็ดชัว่โมง  แตส่ปัดาห์ละไม่เกิน 
สี่สิบแปดชัว่โมง  ไม่รวมเวลาหยดุพกั 

  ข้อ  70  การจ่ายคา่ตอบแทนการปฏิบตัิราชการนอกเวลาท างานปกติ  หรือปฏิบตัิ
ราชการวนัหยดุประจ าสปัดาห์หรือในวนัหยดุพิเศษ  ให้เป็นไปตามระเบียบหรือกฏหมายท่ีใช้ส าหรับ
ข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดัโดยอนโุลม 

  ข้อ  71  การจ่ายคา่ตอบแทนในกรณีพนกังานจ้างถกูสัง่ให้ไปปฏิบตัิงานในท้องถ่ินอื่น
ตามข้อ 67  ให้ถือปฏิบตัิดงันี ้

(1) ให้จ่ายคา่ตอบแทนตามปกติตลอดระยะเวลาท่ีไปราชการ 
(2) การปฏิบตัิงานในวนัท างานปกติ การปฏิบตัิงานนอกเวลา การปฏิบตัิงานใน 

วนัหยดุหรือในกรณีในวนัหยดุพิเศษ  ให้จ่ายคา่ตอบแทนได้ตามเกณฑ์  เสมือนปฏิบตัิงานในส านกั 
งานท่ีตัง้ปกติเว้นแตใ่นกรณีวนัหยดุประจ าสปัดาห์ซึง่ปกติไม่จ่ายคา่ตอบแทนให้  ให้จ่ายคา่ตอบแทน  
อตัราปกติ 

  ข้อ  72  พนกังานจ้างผู้ใดตายในระหวา่งรับราชการ ให้จ่ายคา่ตอบแทนจนถงึวนัท่ี 
ถงึแก่ความตาย  หรือเพียงวนัท่ีมีสทิธิได้รับคา่ตอบแทนก่อนวนัถงึแก่ความตาย  และให้จ่ายเงินช่วย
พิเศษ จ านวนสามเท่าของอตัราคา่ตอบแทนปกติทัง้เดือนในเดือนสดุท้ายก่อนวนัถงึแก่ความตาย 

  ข้อ  73  พนกังานจ้างซึง่ถกูสัง่พกัราชการผู้ใดถงึแก่ความตาย  ผู้ มีอ านาจได้วินิจฉยั
ตามข้อ  77  แล้วสัง่จ่ายคา่ตอบแทนเป็นจ านวนเท่าใด  ให้จ่ายคา่ตอบแทนตามจ านวนท่ีวินิจฉยัให้ 
จนถงึวนัท่ีถงึแก่ความตาย  หรือเพียงวนัท่ีมีสิทธิได้รับคา่ตอบแทนก่อนวนัถงึแก่ความตาย  นอกจากนี ้
ให้จ่ายเงินช่วยพิเศษอีกจ านวนหนึง่เป็นจ านวนสามเทา่ของจ านวนคา่ตอบแทนนัน้ 
 

/  ถ้าผู้ มีอ านาจ … 
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  ถ้าผู้ มีอํานาจวินิจฉยัแล้วสัง่ไม่จ่ายคา่ตอบแทน  ให้จ่ายคา่ตอบแทนให้เพียง 

วนัสดุท้ายท่ีผู้นัน้มาปฎิบติังานและไม่มีการจ่ายเงินช่วยพิเศษ 

  ข้อ  74  พนกังานจ้างท่ีขาดหรือหนีราชการ  ห้ามมิให้จ่ายคา่ตอบแทนสําหรับ 

วนัท่ีขาดหรือหนีราชการนัน้ 

  พนกังานจ้างผู้ ใดตายในระหวา่งขาดราชการ ให้จ่ายคา่ตอบแทนสําหรับวนัท่ีขาด 

หรือหนีราชการนัน้ 

  ข้อ  75  คา่ตอบแทนท่ีจ่ายตามข้อ  72  ถงึข้อ  74 เป็นทรัพย์สินของผู้ตาย 

ในขณะตาย  และให้จ่ายแก่ผู้ มีสิทธิตามประมวลกฏหมายแพ่งและพาณิชย์วา่ด้วยมรดก 

  เงินช่วยพิเศษตามข้อ 72 หรือข้อ  73 ให้จ่ายแก่บคุคลซึง่พนกังานจ้างได้แสดงเจตนา

ระบไุว้เป็นหนงัสอืตามแบบท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดักําหนด  

  ถ้าพนกังานจ้างผู้ตายมิได้แสดงเจตนาระบไุว้ตามวรรคสอง หรือบคุคลซึง่พนกังาน

จ้างผู้ตาย ได้แสดงเจตนาระบไุว้ได้ตายไปเสียก่อน ให้จ่ายแก่บคุคลตามลําดบัก่อนหลงั ดงัตอ่ไปนี ้

(1) คูส่มรส 

(2) บตุร 

(3) บิดามารดา 

(4) ผู้ ท่ีได้อยู่ในอปุการะของผู้ตายตลอดมา โดยจําเป็นต้องมีผู้อปุการะและ 

ความตายของผู้นัน้ทําให้ได้รับความเดือดร้อนเพราะขาดความอปุการะ ซึง่นายกองค์การบริหาร 

สว่นจงัหวดัเห็นวา่มีหลกัฐานแสดงได้วา่เป็นผู้อยู่ในอปุการะของผู้ตาย 

(5) ผู้ ท่ีอปุการะเลีย้งดใูห้การศกึษาผู้ตายมาแตเ่ยาว์ ซึง่นายกองค์การบริหาร 

สว่นจงัหวดัเห็นวา่มีหลกัฐานแสดงได้วา่เป็นผู้อปุการะผู้ตาย 

  เม่ือปรากฏวา่มีบคุคลในลาํดบัก่อนดงักลา่วในวรรคสาม บคุคลนัน้มีสทิธิรับเงินช่วย

พิเศษแตใ่นลําดบัเดียว ผู้ ท่ีอยู่ในลําดบัถดัไปไมมี่สิทธิได้รับเงินช่วยพิเศษ 

  ถ้าบคุคลดงักลา่วข้างต้นไม่มีตวัมาขอรับภายในระยะเวลา  1  ปี  นบัแตว่นัท่ี

พนกังานจ้างผู้นัน้ถงึแก่ความตาย  การจ่ายเงินช่วยพิเศษก็เป็นอนัไม่ต้องจ่าย 

  ในกรณีท่ีองค์การบริหารสว่นจงัหวดัมีความจําเป็นต้องเข้าเป็นผู้จดัการศพพนกังาน

จ้างผู้ถงึแก่ความตาย เพราะไม่มีผู้ ใดเข้าจดัการศพในเวลาอนัควร ก็ให้องค์การบริหารสว่นจงัหวดั 

 

         /  หกัคา่ใช้จ่าย … 
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หกัคา่ใช้จ่ายจากเงินช่วยพิเศษท่ีต้องจ่ายตามประกาศนีไ้ด้เท่าท่ีจ่ายจริง  และมอบสว่นท่ีเหลือให้แก ่

ผู้ มีสิทธิได้รับ 

 ข้อ  76  องค์การบริหารสว่นจงัหวดัใดมีความจําเป็นท่ีจะต้องสัง่ให้พนกังานจ้าง 

ไปฝึกอบรมหรือดงูานเก่ียวกบัหน้าท่ีท่ีพนกังานจ้างนัน้ปฏิบติัอยู่  ณ  ตา่งประเทศ   หรือภายใน 

ประเทศโดยให้ได้รับคา่ตอบแทนอตัราปกติตลอดระยะเวลาท่ีไปฝึกอบรมหรือดงูานนัน้ ให้นายก 

องค์การบริหารสว่นจงัหวดัเป็นผู้อนมุติั 

 ข้อ  77  พนกังานจ้างท่ีถกูกลา่วหาวา่กระทําผิดวินยัอย่างร้ายแรงจนถกูตัง้กรรมการ

สอบสวน หรือถกูฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาวา่กระทําผิดอาญา และถกูสัง่พกัราชการไว้ก่อนจนกวา่ 

คดีหรือกรณีถงึท่ีสดุ  การจ่ายคา่ตอบแทนระหวา่งพกัราชการ  ให้ถือปฏิบติัดงันี ้

 (1) พนกังานจ้างผู้ ใดถกูสัง่พกัราชการ ให้งดการเบิกจ่ายคา่ตอบแทนตัง้แตว่นัท่ีถกู 

สัง่พกัราชการไว้ก่อน เว้นแตพ่นกังานจ้างผู้นัน้ได้ปฏิบติัราชการตามหน้าท่ีลว่งเลยวนัให้พกัราชการ 

เพราะมิได้ทราบคําสัง่  ให้เบิกจ่ายคา่ตอบแทนให้ถงึวนัท่ีทราบ หรือควรได้รับทราบคําสัง่นัน้ 

 (2) ถ้าปรากฏวา่พนกังานจ้างผู้ถกูสัง่พกัราชการไว้ก่อน มิได้กระทําความผิดและ 

ไม่มีมลทินหรือมวัหมอง ให้จ่ายคา่ตอบแทนให้เตม็ตามอตัราปกติ 

 (3) ถ้าปรากฏวา่พนกังานจ้างผู้ถกูสัง่พกัราชการไว้ก่อน มิได้กระทําความผิด  แตมี่

มลทินหรือมวัหมอง หรือกระทําความผิด  แตถ่กูลงโทษไม่ถงึไลอ่อก  ให้จ่ายคา่ตอบแทนได้คร่ึงหนึง่

ของคา่ตอบแทนอตัราปกติ 

 (4) ถ้าปรากฏวา่พนกังานจ้างถกูสัง่พกัราชการไว้ก่อน ได้กระทําความผิดและถกูลง 

โทษไลอ่อก ห้ามจ่ายคา่ตอบแทน 

(5) ในกรณีพนกังานจ้างซึง่ถกูสัง่พกัราชการไว้ก่อน ผู้ ใดถงึแก่ความตายก่อนคดีหรือ 

กรณีถงึท่ีสดุให้นายกองค์การบริหารสว่นจงัหวดัพิจารณาวินิจฉยัตอ่ไปด้วยวา่ควรจะจ่ายคา่ตอบแทน

ระหวา่งเวลานัน้หรือไม่  เพียงใด  โดยอนโุลม (2) (3)  และ (4) ทัง้นี ้ ให้จ่ายคา่ตอบแทนตามจํานวน 

ท่ีวินิจฉยัให้จนถงึวนัท่ีถงึแก่ความตาย  หรือเพียงวนัท่ีมีสิทธิได้รับคา่ตอบแทนก่อนถงึแก่ความตาย 

กรณีให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ให้ถือปฏิบติัทํานองเดียวกบัการจ่ายคา่ตอบแทน 

ระหวา่งพกัราชการ 

/  ข้อ  78  ให้นําความ  … 
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 ข้อ  78  ให้นําความในข้อ  77  มาใช้บงัคบัแก่การจ่ายคา่ตอบแทนพนกังานจ้าง

ระหวา่งอทุธรณ์  คําสัง่ลงโทษไลอ่อก หรือระหวา่งถกูพนกังานสอบสวนควบคมุตวัดําเนินคดีอาญา 

หรือถกูควบคมุตวัตามคําพิพากษาของศาลโดยอนโุลม 

 ข้อ  79  การจ่ายคา่ตอบแทนของผู้ซึง่ถกูลงโทษตดัคา่ตอบแทน ถ้าภายหลงัผู้นัน้

ได้รับการแตง่ตัง้หรือปรับคา่ตอบแทน  โดยได้รับคา่ตอบแทนตา่งจากเดิมและยงัไม่พ้นโทษ 

ตดัคา่ตอบแทน  ให้คงตดัค่าตอบแทนตอ่ไปตามจํานวนเดิม 

การจ่ายคา่ตอบแทนในกรณี 

(1) ลาออก  ให้จ่ายให้ถงึวนัก่อนถงึกําหนดลาออก  แตถ้่าถงึกําหนดลาออกแล้ว 

ยงัไม่ได้รับทราบคําสัง่อนญุาตให้ลาออก  และพนกังานจ้างผู้นัน้ยงัคงปฏิบติัราชการตอ่มา  ให้จ่าย 

ได้ถงึวนัทราบคําสัง่  หรือควรได้รับทราบคําสัง่ 

(2) ไลอ่อกหรือเลกิจ้าง ให้จ่ายได้ถงึวนัก่อนระบใุนคําสัง่  แตถ้่ายงัไม่รับทราบคําสัง่ 

และพนกังานจ้างผู้นัน้ยงัคงปฏิบติัราชการตอ่มา  ให้จ่ายได้ถงึวนัทราบคําสัง่หรือควรได้รับทราบคําสัง่

(3) สิน้สดุสญัญาจ้าง  ให้จ่ายได้ถงึวนัสดุท้ายท่ีระบไุว้ในสญัญาจ้าง 

การจ่ายคา่ตอบแทนพนกังานจ้างผู้ ท่ีมิได้มาปฏิบติัราชการนอกเหนือจากท่ีกําหนดไว้ 

ในหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขฯนี ้ และเป็นกรณีเดียวกบัท่ีกฏหมายวา่ด้วยการนัน้บญัญติัสิทธิไว้สําหรับ

ข้าราชการ 

องค์การบริหารสว่นจงัหวดั  หรือคณะรัฐมนตรีกําหนดสิทธิให้จ่ายเงินเดือนข้าราชการไว้แล้ว  ให้คณะ 

กรรมการข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดั กําหนดหลกัเกณฑ์การจ่ายคา่ตอบแทนพนกังานจ้าง 

ให้สอดคล้องกบักฎหมาย หรือมติคณะรัฐมนตรีดงักลา่ว  โดยไม่ขดัหรือแย้งกบัหลกัเกณฑ์และ 

เง่ือนไขนี ้

 ข้อ  80  พนกังานจ้างมีสิทธิได้รับเงินทําขวญัตามระเบียบ  กฎหมาย หรือหลกัเกณฑ์

เก่ียวกบัการจ่ายเงินทําขวญัข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวดัและพนกังานราชการ ตามระเบียบ

สํานกันายกรัฐมนตรีวา่ด้วยพนกังานราชการ  พ.ศ. 2547 ซึง่ได้รับอนัตรายหรือป่วยเจ็บเพราะการ

ปฏิบติังานในหน้าท่ี 

 ข้อ  81  ให้องค์การบริหารสว่นจงัหวดั เป็นหน่วยงานกลางทะเบียนพนกังานจ้างของ

องค์การบริหารสว่นจงัหวดั โดยดําเนินการจดัทําทะเบียนพนกังานจ้าง แก้ไข  และเปลี่ยนแปลงราย 

การตา่ง ๆ ให้เป็นปัจจบุนัเสมอ และเก็บรักษาไว้  ณ องค์การบริหารสว่นจงัหวดั 

/  ทะเบียนพนกังานจ้าง … 
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