


อัตราก าลังคน
ปัจจุบัน ใหม่ เพ่ิม/ลด หมายเหตุ

กองคลัง
นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง (ผอ. กองคลัง) 1 1
นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น (หน.ฝ่ายการเงินและบัญชี) 1 1
นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น (หน.ฝ่ายสถิติการคลัง) 1 1
นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น (หน.ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้) 1 1
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ช านาญการ 14 14
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 2
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีอาวุโส 1 1
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 8 8

รวม 29 29
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 2 2
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 2
พนักงานคนงานบริการ 4 11 +7 ก าหนดเพ่ิม 7 อัตรา
พนักงานขับรถยนต์ 1 1

รวม 10 17
กองสาธารณสุข

นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับกลาง (ผอ.กองสาธารณสุข) 1 1
นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น (หน.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข) 1 1
นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น (หน.ฝ่ายบริการสาธารณสุข) 1 1
นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น (หน.ฝ่ายบริการการแพทย์ฉุกเฉิน) 1 1
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 5 5
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3
พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 3 3
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3
นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1
เภสัชกรปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1
ทันตแพทย์ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1
นายแพทย์ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1
นักฉุกเฉินการแพทย์ปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2
นักสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2
แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ 0 3 +3 ก าหนดเพ่ิม 3 อัตรา
นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ/ช านาญการ 0 1 +1 ก าหนดเพ่ิม 1 อัตรา
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 2

รวม 29 33
พนักงานจ้าง
ผู้เช่ียวชาญพิเศษด้านการสาธารณสุข 1 1
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 5 5
พนักงานคนงานบริการ 13 13

รายละเอียดแนบท้ายประกาศ
ประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569)ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

กรณี ปรับปรุงโครงสร้างอัตราก าลัง(ข้าราชการ และพนักงานจ้าง) ภายในส่วนราชการ

ท่ี ต าแหน่ง
กรอบอัตราก าลัง



2

อัตราก าลังคน
ปัจจุบัน ใหม่ เพ่ิม/ลด หมายเหตุ

ท่ี ต าแหน่ง
กรอบอัตราก าลัง

ผู้ปฏิบัติการฉุกเฉินเบ้ืองต้น 20 20
พนักงานรับแจ้งการเจ็บป่วยฉุกเฉิน 15 15

รวม 54 54
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง (ผอ.กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ) 1 1
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ฝ่ายนโยบายและแผนงาน) 1 1
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ฝ่ายงบประมาณ) 1 1
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล) 1 1
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ฝ่ายประชาสัมพันธ์) 1 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ช านาญการ 11 11
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 3 +1 ก าหนดเพ่ิม 1 อัตรา
นักประชาสัมพันธ์ 1 2 +1 ก าหนดเพ่ิม 1 อัตรา
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 4 3 -1 ปรับเกล่ียไปเป็นนวก.คอมพิวเตอร์ 1 อัตรา

เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 0 -1 ปรับเกล่ียไปเป็นนักประชาสัมพันธ์ 1 อัตรา

รวม 25 25
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 3 3
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 4 4
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 2 2
ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 5 6 +1 ก าหนดเพ่ิม 1 อัตรา
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1
พนักงานคนงานบริการ 4 4
พนักงานขับรถยนต์ 0 2 +2 ก าหนดเพ่ิม 2 อัตรา

รวม 21 24
กองการเจ้าหน้าท่ี

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง (ผอ.กองการเจ้าหน้าท่ี) 1 1
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง) 1 1
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร) 1 1
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม) 1 1
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 5 6 +1 ก าหนดเพ่ิม 1 อัตรา
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ช านาญการ 11 11
นิติกรปฏิบัติการ/ช านาญการ 4 4
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 1 -1 ปรับเกล่ียไปเป็นนักจัดการงานท่ัวไป 1 อัตรา

รวม 27 27
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 3 3
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1
พนักงานคนงานบริการ 1 1

รวม 6 6



3

อัตราก าลังคน
ปัจจุบัน ใหม่ เพ่ิม/ลด หมายเหตุ

ท่ี ต าแหน่ง
กรอบอัตราก าลัง

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง (หน.ส านักปลัดอบจ.) 1 1

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป) 1 1

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ฝ่ายนิติการ) 1 1

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย) 1 1

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 6 6

นิติกรช านาญการพิเศษ 2 2

นิติกรปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 4 +1 ก าหนดเพ่ิม 1 อัตรา
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 3 3

เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียวปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1

จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 3 3

รวม 23 24
ลูกจ้างประจ า
นักการ 1 1
คนสวน 1 1

รวม 2 2
พนักงานจ้าง
ผู้เช่ียวชาญพิเศษด้านการเมืองการปกครองและการวางแผนงาน 1 1
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 14 16 +2 ก าหนดเพ่ิม 2 อัตรา
ผู้ช่วยนิติกร 1 1
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1
ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว 1 1
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 6 6
พนักงานคนงานบริการ 20 20
พนักงานขับรถยนต์ 10 8 -2 ยุบเลิก
ช่างไฟฟ้า 1 1
คนสวน 1 1
เจ้าหน้าท่ีป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18 24 +6 ก าหนดเพ่ิม 6 อัตรา

รวม 74 80



หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)

โครงสร้างส านักปลัดองคก์ารบริหารส่วนจงัหวัด

ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น =  1
นักจัดการงานท่ัวไป(ปก./ชก.) =  1 
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปก./ชก.) =1 
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) = 3 (ว่าง 1)

ฝ่ายนิติการ

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น =  1

นิติกร (ชพ.)          =  2

นิติกร (ปก./ชก.)              =  3 

เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) = 1        

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น  =  1 
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) = 5 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)     = 2 
เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว (ปง./ชง.) = 1

ประเภท
ต าแหน่ง

อ านวยการ
ท้องถิ่น

วิชาการ ท่ัวไป รวม

ระดับต าแหน่ง กลาง ต้น ชพ. ปก./ชก. ปง./ชง.

จ านวน 1 3 2 10 7 23

เดิม



หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)

โครงสร้างส านักปลัดองคก์ารบริหารส่วนจงัหวัด

ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น =  1
นักจัดการงานท่ัวไป(ปก./ชก.) =  1 
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปก./ชก.) =1 
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) = 3 (ว่าง 1)

ฝ่ายนิติการ

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น =  1

นิติกร (ชพ.)          =  2

*นิติกร (ปก./ชก.)            =  4 (ว่าง 1) 

เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) = 1      

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น  =  1 
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) = 5 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)     = 2 
เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว (ปง./ชง.) = 1

ประเภท
ต าแหน่ง

อ านวยการ
ท้องถิ่น

วิชาการ ท่ัวไป รวม

ระดับต าแหน่ง กลาง ต้น ชพ. ปก./ชก. ปง./ชง.

จ านวน 1 3 2 11 7 24

ใหม่

**ก.จ.จ. อุบลราชธานี  ในการประชุมครั้งที่ 3/2569  เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2569     
มีมติเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปีฯ ของส านักปลัดฯ ดังน้ี
- ก าหนดต าแหน่งข้าราชการ ต าแหน่ง นิติกร ปฏิบัติการ/ช านาญการ เพิ่ม จ านวน 1 อัตรา 
(เลขที่ต าแหน่ง 76-1-01-3105-013)



ผู้อ านวยการกองช่าง

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)

โครงสร้างกองช่าง

ประเภท
ต าแหน่ง

อ านวยการ
ท้องถิ่น

วิชาการ ท่ัวไป รวม

ระดับต าแหน่ง กลาง ต้น ปก./ชก. อส. ปง./ชง.

จ านวน 1 5 9 2 34 51

ฝ่ายส ารวจและออกแบบ

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น =  1
 วิศวกรโยธา(ปก./ชก.)         =  3 (ว่าง 1)
 นักจัดการงานท่ัวไป(ปก./ชก.)   =  1
 นายช่างเขียนแบบ(ปง./ชง.) =  3 (ว่าง 3)
 นายช่างส ารวจ(ปง./ชง.)     =  3 (ว่าง 3)
 นายช่างโยธา(ปง./ชง.) =  2
เจ้าพนักงานธุรการ(ปง.) =  1 (ว่าง 1)

ฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น = 1 
วิศวกรโยธา(ปก./ชก.) = 1 
นายช่างโยธา(อส.) = 1
นายช่างโยธา(ปง./ชง.) = 5 (ว่าง 1) 
เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) = 2 (ว่าง 1)

 
     

เดิม

ฝ่ายผังเมือง ฝ่ายวิศวกรรมโยธา

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น =  1

นักผังเมือง(ปก./ชก.)  = 2 (ว่าง 1)

นักจัดการงานทั่วไป(ปก./ชก.) =  1

นายช่างผังเมือง(ปง./ชง.)  = 1 

นายช่างโยธา(ปง./ชง.)        = 2 (ว่าง 1)

เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) =  1

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น   =  1 

วิศวกรโยธา(ปก./ชก.)          =  1 (ว่าง 1)

นายช่างโยธา(ปง./ชง.)        =  4 (ว่าง 4) 

นายช่างไฟฟ้า(ปง./ชง.)       = 1

เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.)  =  1 (ว่าง 1)

ฝ่ายเครื่องจักรกล

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น    =  1 
นายช่างเครื่องกล (อส.)  =  1 
นายช่างเครื่องกล (ปง./ชง.)  = 7 (ว่าง 5)
เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.)  = 1 (ว่าง 1)

 



ผู้อ านวยการกองช่าง

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)

โครงสร้างกองช่าง

ประเภท
ต าแหน่ง

อ านวยการ
ท้องถิ่น

วิชาการ ท่ัวไป รวม

ระดับต าแหน่ง กลาง ต้น ปก./ชก. อส. ปง./ชง.

จ านวน 1 5 9 4 32 51

ฝ่ายส ารวจและออกแบบ

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น =  1
 วิศวกรโยธา(ปก./ชก.)         =  3 (ว่าง 1)
 นักจัดการงานท่ัวไป(ปก./ชก.)   =  1
 นายช่างเขียนแบบ(ปง./ชง.) =  3 (ว่าง 3)
 นายช่างส ารวจ(ปง./ชง.)     =  3 (ว่าง 3)
 นายช่างโยธา(ปง./ชง.) =  2
เจ้าพนักงานธุรการ(ปง.) =  1 (ว่าง 1)

ฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น = 1 
วิศวกรโยธา(ปก./ชก.) = 1 
*นายช่างโยธา(อส.) = 3
นายช่างโยธา(ปง./ชง.) = 3 (ว่าง 1) 
เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) = 2 (ว่าง 1)

 
     

ใหม่

ฝ่ายผังเมือง ฝ่ายวิศวกรรมโยธา

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น =  1

นักผังเมือง(ปก./ชก.)  = 2 (ว่าง 1)

นักจัดการงานทั่วไป(ปก./ชก.) =  1

นายช่างผังเมือง(ปง./ชง.)  = 1 

นายช่างโยธา(ปง./ชง.)        = 2 (ว่าง 1)

เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) =  1

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น   =  1 

วิศวกรโยธา(ปก./ชก.)          =  1 (ว่าง 1)

นายช่างโยธา(ปง./ชง.)        =  4 (ว่าง 4) 

นายช่างไฟฟ้า(ปง./ชง.)       = 1

เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.)  =  1 (ว่าง 1)

ฝ่ายเครื่องจักรกล

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น    =  1 
นายช่างเครื่องกล (อส.)  =  1 
นายช่างเครื่องกล (ปง./ชง.)  = 7 (ว่าง 5)
เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.)  = 1 (ว่าง 1)

 

* ก.จ.จ. อุบลราชธานี  ในการประชุมครั้งที่ 3/2569 เม่ือวันที่ 30 มีนาคม 2569 
มีมติเห็นชอบปรับปรุงต าแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้มีระดับสูงข้ึน
ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส จ านวน 2 ต าแหน่ง ดังนี้
1. ต าแหน่ง นายช่างโยธา เลขที่ต าแหน่ง 76-1-05-4701-005 สังกัดกองช่าง
จากระดับช านาญงาน เป็นระดับอาวุโส โดยมี นายสุเทพ ทองคุณ เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
2. ต าแหน่ง นายช่างโยธา เลขที่ต าแหน่ง 76-1-05-4701-007 สังกัดกองช่าง
จากระดับช านาญงาน เป็นระดับอาวุโส โดยมี นายอชิรกุล ศุภกุลวิชัย เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่ง



โครงสร้างกองสาธารณสุข

นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น = 1 (ว่าง) 
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.)       = 1
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)   =  2 (ว่าง 1)
นักสาธารณสุข (ปก./ชก.)     = 2 (ว่าง 1)
พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.)            =  1 
นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.)     =  1

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ฝ่ายบริการสาธารณสุข
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น  =  1  
นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)     = 3 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) = 1 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)  =  1
ทันตแพทย(์ปก./ชก.)         =  1  (ว่าง)
นายแพทย(์ปก./ชก.)         =  1  (ว่าง)
พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.)         =  1 
เภสัชกร(ปก./ชก.)                    =  1
เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.)        =  1 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง)

นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น = 1  
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.)        = 1
พยาบาลวิชาชีพ (ชพ.)                 =  3 
พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.)           =  1 
นักฉุกเฉินการแพทย์(ปก./ชก.)      =  2 (ว่าง 2)
(อยู่ระหว่างด าเนินการสรรหาของกสถ.)
เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.)          =  1 

ฝ่ายบริการการแพทย์ฉุกเฉิน

ประเภท
ต าแหน่ง

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป รวม

ระดับต าแหน่ง กลาง ต้น ชพ. ปก./ชก. ปง./ชง.

จ านวน 1 3 3 20 2 29

เดิม



โครงสร้างกองสาธารณสุข

นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น = 1 (ว่าง) 
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.)       = 1
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)   =  2 (ว่าง 1) 
นักสาธารณสุข (ปก./ชก.)     = 2 (ว่าง 1)
พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.)            =  1 
นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.)     =  1
*แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.)             =  3 (ว่าง 3)
*นักกายภาพบ าบัด (ปก./ชก.)         =  1 (ว่าง)

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ฝ่ายบริการสาธารณสุข
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น  =  1 
นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)     = 3 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) = 1 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)  =  1
ทันตแพทย(์ปก./ชก.)         =  1  (ว่าง)
นายแพทย(์ปก./ชก.)         =  1  (ว่าง)
พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.)         =  1 
เภสัชกร(ปก./ชก.)                    =  1
เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.)        =  1 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง)

นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น = 1  
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.)        = 1
พยาบาลวิชาชีพ (ชพ.)                 =  3 
พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.)           =  1 
นักฉุกเฉินการแพทย์(ปก./ชก.)      =  2 (ว่าง 2)
(อยู่ระหว่างด าเนินการสรรหาของกสถ.)
เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.)          =  1 

ฝ่ายบริการการแพทย์ฉุกเฉิน

ประเภท
ต าแหน่ง

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป รวม

ระดับต าแหน่ง กลาง ต้น ชพ. ปก./ชก. ปง./ชง.

จ านวน 1 3 3 24 2 33

ใหม่

**ก.จ.จ. อุบลราชธานี  ในการประชุมครั้งที่ 3/2569  เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2569     
มีมติเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปีฯ ของกองสาธารณสุข ดังน้ี
- ก าหนดต าแหน่งข้าราชการ ต าแหน่ง นักกายภาพบ าบัด ปฏิบัติการ/ช านาญการ  จ านวน     
1 อัตรา (เลขที่ต าแหน่ง 76-1-06-3603-001)
- ก าหนดต าแหน่งข้าราชการ ต าแหน่ง แพทย์แผนไทย ปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน     
3 อัตรา (เลขที่ต าแหน่ง 76-1-06-3605-061 , 76-1-06-3605-062 , 76-1-06-3605-
063)



โครงสร้างกองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น      =  1

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปก./ชก.) = 2

*เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง)  =  1 (ว่าง)

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น      =  1

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปก./ชก.) = 4

เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.)         =  1

ฝ่ายนโยบายและแผนงาน ฝ่ายงบประมาณ ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น      =  1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปก./ชก.) = 5

เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) = 1

ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)

ประเภทต าแหน่ง
อ านวยการ

ท้องถิ่น
วิชาการ ท่ัวไป รวม

ระดับต าแหน่ง กลาง ต้น ปก./ชก. ปง./ชง.

จ านวน 1 4 15 5 25

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น =  1

นักจัดการงานท่ัวไป(ปก./ชก.) =  1

นักวิชาการคอมพิวเตอร์(ปก./ชก.) =  2

นักประชาสัมพันธ์(ปก./ชก) =1 

*เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์(ปง./ชง.) =1 (ว่าง)

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) = 1

ฝ่ายประชาสัมพันธ์

เดิม



โครงสร้างกองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น      =  1

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปก./ชก.) = 2

*นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) = 1 (ว่าง)

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น      =  1

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปก./ชก.) = 4

เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.)         =  1

ฝ่ายนโยบายและแผนงาน ฝ่ายงบประมาณ ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น      =  1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปก./ชก.) = 5

เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) = 1

ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)

ประเภทต าแหน่ง
อ านวยการ

ท้องถิ่น
วิชาการ ท่ัวไป รวม

ระดับต าแหน่ง กลาง ต้น ปก./ชก. ปง./ชง.

จ านวน 1 4 17 3 25

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น =  1

นักจัดการงานท่ัวไป(ปก./ชก.) =  1

นักวิชาการคอมพิวเตอร์(ปก./ชก.) =  2

*นักประชาสัมพันธ์(ปก./ชก) = 2  (ว่าง1)

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) = 1

ฝ่ายประชาสัมพันธ์

ใหม่

**ก.จ.จ. อุบลราชธานี  ในการประชุมครั้งที่ 3/2569  เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2569     
มีมติเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปีฯ ของกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ดังน้ี
- ก าหนดต าแหน่งข้าราชการ ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ เพ่ิม 
จ านวน 1 อัตรา (เลขที่ต าแหน่ง 76-1-07-3106-006) โดยปรับเกลี่ยจากต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน จ านวน 1 อัตรา (เลขที่ต าแหน่ง 76-1-07-4101-074)
- ก าหนดต าแหน่งข้าราชการ ต าแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ เพ่ิม จ านวน 
1 อัตรา (เลขที่ต าแหน่ง 76-1-07-3301-002) โดยปรับเกลี่ยจากต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน จ านวน 1 อัตรา (เลขที่ต าแหน่ง 76-1-07-4301-
001)



โครงสร้างกองการเจ้าหน้าที่  

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น = 1 

นิติกร(ปก./ชก.)              = 4 

*เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.)     =  1 (ว่าง)

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น =  1 
นักจัดการงานทั่วไป(ปก./ชก.) =  5
นักวิชาการคอมพิวเตอร์(ปก./ชก.) =  1
เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.)     =  1

ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น  =  1 (ว่าง)
นักทรัพยากรบุคคล(ปก./ชก.) =  11 

ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)

ประเภทต าแหน่ง อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป รวม

ระดับต าแหน่ง กลาง ต้น ปก./ชก. ปง./ชง.

จ านวน 1 3 21 2 27

เดิม



โครงสร้างกองการเจ้าหน้าที่  

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น = 1 

นิติกร(ปก./ชก.)              = 4 

*นักจัดการงานทั่วไป(ปก./ชก.)   = 1 (ว่าง)

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น =  1 
นักจัดการงานทั่วไป(ปก./ชก.) =  5
นักวิชาการคอมพิวเตอร์(ปก./ชก.) =  1
เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.)     =  1

ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น  =  1 (ว่าง)
นักทรัพยากรบุคคล(ปก./ชก.) =  11 

ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)

ประเภทต าแหน่ง อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป รวม

ระดับต าแหน่ง กลาง ต้น ปก./ชก. ปง./ชง.

จ านวน 1 3 22 1 27

ใหม่

**ก.จ.จ. อุบลราชธานี  ในการประชุมครั้งที่ 3/2569  เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2569     
มีมติเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปีฯ ของกองการเจ้าหน้าท่ี ดังน้ี
- ก าหนดต าแหน่งข้าราชการ ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เพ่ิม 
จ านวน 1 อัตรา (เลขที่ต าแหน่ง 76-1-11-3101-041) โดยปรับเกลี่ยจากต าแหน่ง           
เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน จ านวน 1 อัตรา (เลขที่ต าแหน่ง 76-1-29-4101-
091)
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