
ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดอุบลราชธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

(ฉบับที่ 53) พ.ศ. 2567 
(มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ  

และการเลื่อนขั้นเงินเดือน (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2567) 
 

 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
จังหวัด ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 19)     
ลงวันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 และเพ่ือประโยชน์แก่ราชการและเกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 และมาตรา 19 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับข้อ 13 ของประกาศมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2544 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 19) ลงวันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 และประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย 
การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2567 
และมติคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ในการประชุมครั้งที่ 5/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ 
30 พฤษภาคม ๒๕๖๗ ประกอบกับมติคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดอุบลราชธานี   
ในการประชุมครั้งที่ 12/2567 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2567 มีมติให้แก้ไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน 
บุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 

 ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(ฉบับที่ 53) พ.ศ. 2567” 
  ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ได้ประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ให้ยกเลิกความในหมวด 8 การโอนและรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืน ข้อ 180 ข้อ 181 
ข้อ 182 ข้อ 183 และข้อ 184 ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัด
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด    
ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2545  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  
 

/ “หมวด 8… 
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/ (ง) การรับโอน... 

หมวด 8 
การโอนและรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน 

--------------------------------------- 

ส่วนที่ 1 
การโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดไปเป็นข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน 

--------------------------------------- 

 ข้อ 180 การโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดไปเป็นข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน
โดยความสมัครใจของผู้ขอโอน เมื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับหนังสือแจ้งความประสงค์รับโอนข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดจากส่วนราชการที่ประสงค์จะรับโอน ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดและส่วนราชการ
ที่ประสงค์จะรับโอนประสานกัน โดยกำหนดวันที่รับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดแจ้ง
ส่วนราชการที่ประสงค์จะรับโอนเพ่ือออกคำสั่งรับโอนและจัดส่งคำสั่งรับโอนให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด    
เพ่ือออกคำสั่งให้โอน โดยจะต้องมีผลในวันเดียวกัน และให้รายงานคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) ทราบ  

 
ส่วนที่ 2 

การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนมาเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
--------------------------------------- 

 ข้อ 181 การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน ซึ่งไม่ใช่ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตำบล พนักงานเมืองพัทยา ข้าราชการการเมือง และข้าราชการวิสามัญ มาบรรจุ  
และแต่งตั้งเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยความสมัครใจของผู้ขอโอน ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ใช้ระบบคุณธรรมเป็นเกณฑ์ในการรับโอน โดยให้ชี้แจงเหตุผลความจำเป็น ประโยชน์และประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
ที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดจะได้รับจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความชำนาญ และความสำเร็จ 
ในการทำงานของผู้ที่ขอโอนเปรียบเทียบกับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดว่ามีความเหมาะสมกว่าในด้านใด 
อย่างไร  โดยมีหนังสือรับรองจากส่วนราชการต้นสังกัดมาประกอบเป็นหลักฐาน ดังนี้  

  (1) การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน ให้ดำเนินการภายใต้หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ดังนี้ 

  (ก) ตำแหน่งที่จะนำมาใช้ในการรับโอน ต้องเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน 
      (ข) ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับใด    

ต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบั ติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และมีลักษณะงานที่ ปฏิบัติตามที่กำหนดไว้            
ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนั้น 

      (ค) ข้าราชการตามกฎหมายอื่น หากไม่เคยได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ที่ใช้คุณวุฒิตั้งแต่ระดับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านั้นขึ้นไปเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งมาก่อน 
หรือไม่เคยได้รับแต่งตั้งโดยผลการสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือก หรือการคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็น 
ต้องสอบแข่งขันให้ดำรงตำแหน่งที่ต้องใช้วุฒิตั้งแต่ปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่าเป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งมาก่อน หากจะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในประเภทวิชาการ ผู้นั้นจะต้องเป็นผู้สอบแข่งขันได้
หรือเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือก หรือเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกในตำแหน่ง ประเภท และสายงานที่จะรับโอนและ
ถึงลำดับที่ข้ึนบัญชีไว้ โดยบัญชีนั้นยังไม่ยกเลิก 
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/ กฎหมาย... 

      (ง) การรับโอนเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ต้องดำเนินการคัดเลือกหรือต้อง
ประเมินบุคคล ผู้ขอโอนจะต้องผ่านการคัดเลือกหรือผ่านการประเมินบุคคลจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด      
ที่จะรับโอนก่อน โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องตามคณะกรรมการกลางข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) กำหนด  เช่นเดียวกับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

      (จ) การรับโอนเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในประเภทและสายงานใด ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดต้องไม่มีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่ง ประเภท และสายงานนั้นขึ้นบัญชีรอการบรรจุอยู่ 
หรือไม่มีผู้สอบคัดเลือกได้ หรือผู้ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่ง ประเภท และสายงานนั้นขึ้นบัญชีรอการแต่งตั้งอยู่ 

  (2) การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่นตาม (1) ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ดำเนินการรับโอนได้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้  

      (ก) การรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่งที่จะแต่งตั้งโดยกรณีพิเศษ 
ตามข้อ 6 (3) ของประกาศ ก.จ.จ.อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษ 
ที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน พ.ศ. 2564 โดยให้ดำรงตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือได้รับการคัดเลือกนั้น ทั้งนี้ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องตามคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(ก.จ.) กำหนด 

      (ข) การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนซึ่งมีลักษณะงานเทียบเคียงได้กับตำแหน่ง 
ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น หรือสายงานบริหารสถานศึกษา 

      (ค) การรบัโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนในตำแหน่งประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการ  
  การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนตามวรรคหนึ่ง มาบรรจุและแต่งตั้งเป็น

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดและส่วนราชการต้นสังกัดของข้าราชการผู้นั้น 
ประสานกัน โดยกำหนดวันรับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด (ก.จ.จ.) พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดออกคำสั่งรับโอนเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด และให้แจ้งคำสั่งรับโอนให้ส่วนราชการต้นสังกัดของ
ข้าราชการผู้นั้นเพื่อออกคำสั่งให้โอน โดยจะต้องมีผลในวันเดียวกัน 

  เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการให้ถือว่าเวลาราชการหรือเวลาทำงานของผู้ที่โอนมา 
ตามทีก่ำหนดในหมวดนี้ ในขณะที่เป็นข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนนั้น เป็นเวลาราชการของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

  ทั้งนี้ การนับเวลาราชการเพ่ือประกอบการคัดเลือกหรือการสอบคัดเลือก สำหรับผู้ที่
โอนมาดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น หรือสายงานบริหารสถานศกึษาให้เริ่ม
นับตั้งแตว่ันรับโอนทีไ่ด้รับการแต่งตั้งในองค์การบริหารส่วนจังหวัด กรณีตำแหน่งประเภทวชิาการและประเภททั่วไป 
ให้เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปและมติที่เกี่ยวข้อง 

 ข้อ 182 การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดในตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น หรือสายงานบริหาร
สถานศึกษา ตามข้อ 181 (2) (ข) ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดใช้ระบบคุณธรรมเป็นเกณฑ์ในการรับโอน    
โดยให้ชี้แจงเหตุผลความจำเป็น ประโยชน์ และประสิทธิภาพในการบริหารงานที่องค์การบริหารส่วนจังหวัด    
จะได้รับจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความชำนาญ และความสำเร็จในการทำงานของผู้ที่ขอ โอน
เปรียบเทียบกับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดว่ามีความเหมาะสมกว่าในด้านใด อย่างไร และให้
พิจารณาจากหนังสือรับรองของส่วนราชการต้นสังกัดที่ออกโดยผู้มีอำนาจในการออกคำสั่งบรรจุแต่งตั้งตามที่ 
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/๓. ผู้ทรงคุณวุฒิ... 

กฎหมายการบริหารงานบุคคลของข้าราชการประเภทนั้น ๆ ว่าผู้นั้นมีลักษณะงาน อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
เทียบเคียงได้กับตำแหน่งที่จะรับโอนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดในตำแหน่ง
ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น หรือสายงานบริหารสถานศึกษา ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เสนอเรื่องขอความเห็นชอบการรับโอนต่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) สำหรับ
การจะบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในประเภท สายงาน ระดับใด หรือวิทยฐานะใด ให้องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) เป็นผู้กำหนด
โดยให้รับโอนและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกมาดำรงตำแหน่งในประเภท สายงาน และระดับที่ไม่สู งกว่าเดิม
และข้าราชการตามกฎหมายอื่นผู้นั้นจะต้องมีคุณสมบัติภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
   (๑) คุณวุฒิการศึกษา ผู้ขอโอนต้องมีคุณวุฒิการศึกษาที่บันทึกในทะเบียนประวัติ      
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของตำแหน่งที่รับโอน 
   (๒) ลักษณะงาน การรับโอนมาดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น หรือ   
ประเภทบริหารท้องถิ่น ผู้ขอโอนจะต้องดำรงตำแหน่งที่มีลักษณะงาน อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบหลัก
ในด้านแผนงาน ด้านบริหารงาน ด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล และด้านบริหารทรัพยากรและ
งบประมาณ โดยมีคำสั่งและได้ปฏิบัติงานจริงที่เหมือนหรือคล้ายคลึงในแต่ละด้านไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕      
ของลักษณะงานที่ เกี่ยวกับอำนาจหน้าที่  ความรับผิดชอบตามมาตรฐานกำหน ดตำแหน่งที่จะรับโอน              
ที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) กำหนด 
  การเทียบลักษณะงานเพ่ือรับโอนมาดำรงตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ให้พิจารณาจากลักษณะงานของตำแหน่งผู้ขอโอนจะต้องมีการกำกับส่วนราชการอื่นไม่น้อยกว่า๑ ส่วนราชการ
ภายใต้การบังคับบัญชาของอีกตำแหน่งหนึ่ง หรือเป็นตำแหน่งที่มีลักษณะงานเฉพาะด้านซึ่งมีอำนาจในการกำกับ 
แผนงาน แผนงบประมาณ และแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  การรับโอนมาดำรงตำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา ให้คณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) พิจารณาเทียบลักษณะงานตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะรับโอนที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) กำหนด 
   (3) การเทียบประเภท ตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง การรับโอนมาดำรงตำแหน่งใด
ระดับใด ให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) พิจารณารับโอนมาดำรงตำแหน่งและ
ระดับตามบัญชีเทียบประเภท ตำแหน่ง และระดับตำแหน่งเพ่ือการรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน          
มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดท้ายประกาศนี้ 
  ข้อ 18๒/๑ การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดในตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น หรือสายงานบริหารสถานศึกษา 
เมื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รายงานตำแหน่งว่างต่อสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) แล้ว ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการประกาศคัดเลือกเพ่ือรับโอนข้าราชการ   
ตามกฎหมายอื่น โดยระยะเวลาดำเนินการให้เป็นไปตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนดและต้องคัดเลือก
จนได้ชื่อผู้ที่จะรับโอนเพ่ือรายงานให้สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดภายใน
เงื่อนไขระยะเวลาการคัดเลือก โดยให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลื อกเพ่ือรับโอน 
ข้าราชการตามกฎหมายอื่นเพื่อบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น
หรือสายงานบริหารสถานศึกษา ประกอบด้วย 
   ๑. ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.จ.จ. ที่ ก.จ.จ. คัดเลือก   เป็นประธาน 
   ๒. ผู้แทนส่วนราชการ ระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค  เป็นกรรมการ 
        ที่ ก.จ.จ. คัดเลือก จำนวน ๒ คน 
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   ๓. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.จ.จ. คัดเลือก จำนวน ๑ คน  เป็นกรรมการ 
   ๔. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด    เป็นกรรมการ  
        หรือรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
        ที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมอบหมาย 
   ๕. ท้องถิ่นจังหวัด หรือผู้ที่ท้องถิ่นจังหวัดมอบหมาย   เป็นกรรมการ 
   ๖. ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือผู้รักษาราชการแทน  เป็นกรรมการ 
   ๗. หัวหน้าสว่นราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล  เป็นเลขานุการ 
        หรือผู้รักษาราชการแทน ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดที่คัดเลือก 
   โดยให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้ จำนวน 1 คน ' 
   ให้ คณ ะกรรมการคัด เลือกเพ่ือรับ โอนข้ าราชการตามกฎหมาย อ่ืนมีหน้ าที่      
ดำเนินการพิจารณาความรู้ความสามารถในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
   ๑. ความรู้เกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบของงานในตำแหน่งที่จะรับโอน จำนวน    
๓๐ คะแนน 
   ให้พิจารณาจากความรู้และทักษะที่จำเป็นประจำสายงานในตำแหน่งที่จะรับโอน
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยให้ผู้ขอโอนจัดทำผลงานที่ประสบความสำเร็จซึ่งมีลักษณะงานเกี่ยวข้อง   
กับตำแหน่งที่ขอโอน โดยต้องเป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี จำนวน ๑ ผลงาน คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน และ 
จัดทำวิสัยทัศน์ในตำแหน่งที่ขอโอน จำนวน 1 เรื่อง คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน สำหรับรูปแบบให้เป็นไปตามแนวทาง 
ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   2. คุณสมบัติส่วนบุคคล ประวัติการรับราชการ จำนวน ๓๐ คะแนน ดังนี้ 
   (๒.๑) คุณวุฒิการศึกษา    คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
   (๒.๒) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในประเภท  คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
   ตำแหน่ง สายงาน และระดับปัจจุบัน 
   โดยไม่รวมระยะเวลาราชการทวีคูณ 
   (๒.๓) ความผิดทางวินัย ย้อนหลัง ๕ ปี   คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
   (2.4) ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ย้อนหลัง ๕ ปี คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
   ไม่ต่ำกว่าระดับดี 
   3. สมรรถนะที่กำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ขอรับโอน จำนวน 40 คะแนน ดังนี้ 
       (๑) สมรรถนะหลัก จำนวน ๒๐ คะแนน 
   (1.๑) การมุ่งผลสัมฤทธิ์    คะแนนเต็ม ๔ คะแนน 
   (๑.๒) การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม  คะแนนเต็ม ๔ คะแนน 
   (๑.๓) ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน  คะแนนเต็ม ๔ คะแนน 
   (๑.4) บริการเป็นเลิศ    คะแนนเต็ม ๔ คะแนน 
   (๑.๕) การทำงานเป็นทีม    คะแนนเต็ม ๔ คะแนน 
      (๒) สมรรถนะประจำผู้บริหาร จำนวน ๒๐ คะแนน 
   (๒.๑) การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง   คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
   (๒.๒) ความสามารถในการเป็นผู้นำ   คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
   (๒.๓) ความสามารถในการพัฒนาคน   คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
   (๒.๔) การคิดเชิงกลยุทธ์    คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

/ ให้พิจารณา… 
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  ให้พิจารณาประเมินสมรรถนะจากพจนานุกรมสมรรถนะโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์       
ซึ่งพิจารณาจากคุณลักษณะส่วนบุคคล และความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น บุคลิก ท่วงทีวาจา วุฒิภาวะ
อารมณ์ การปรับตัว และมนุษย์สัมพันธ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง อุดมคติ จริยธรรมและคุณธรรม แนวความคิด
และความเชื่อท่ีสอดคล้องกับนโยบาย โครงการ หรือแผนงานของทางราชการ 
  ผู้ขอโอนจะต้องได้รับคะแนนการคัดเลือกไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ ของคะแนนรวม     
จงึจะอยู่ในเกณฑ์ผ่านการคัดเลือก ถ้ามีผู้เข้ารับการคัดเลือกมากกว่า 1 ราย ให้ผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก 
หากได้คะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาผู้ได้คะแนนสมรรถนะสูงสุด และหากยังได้คะแนนเท่ากันอีก ให้พิจารณา
ตามหลักอาวุโสตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
  กรณีข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนที่มีระบบประเภทตำแหน่งเหมือนกับข้าราชการพลเรือน 
สามัญ ให้ถือปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ หรือกรณีข้าราชการตามกฎหมายอื่นที่มีระบบจำแนก 
ตำแหน่งแตกต่างกับข้าราชการพลเรือนสามัญ หรือกรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งที่มี
วิทยฐานะ ให้รับโอนมาดำรงตำแหน่งที่มีวิทยฐานะไม่สูงกว่าเดิม แต่หากโอนมาดำรงตำแหน่งที่ไม่มีวิทยฐานะ
ให้นำหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเทียบตำแหน่งอย่างอ่ืนเท่ากับการเทียบตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ   
ของ สำนักงาน ก.พ. มาใช้โดยอนุโลม แล้วให้ถือปฏิบัติตามประกาศมาตรฐานทั่วไปนี้ 
  สำหรับค่าตอบแทนของคณะกรรมการ เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ ให้เป็นไป    
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการนั้น 
  ข้อ 183 การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน ตามข้อ 181 (๒) (ค) ให้องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดใช้ระบบคุณธรรมเป็นเกณฑ์ในการรับโอน โดยให้ชี้แจงเหตุผลความจำเป็น ประโยชน์และประสิทธิภาพ  
ในการบริหารงานที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดจะได้รับจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความชำนาญ
และความสำเร็จในการทำงานของผู ้ที ่ขอโอนเปรียบเทียบกับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด     
ว่ามีความเหมาะสมกว่าในด้านใด อย่างไร เมื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่จะรับโอนและส่วนราชการ        
ต้นสังกัดของข้าราชการผู้นั้นได้ตกลงยินยอมในการโอนนั้นแล้ว ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเสนอเรื่อง       
ขอความเห็นชอบการรับโอนต่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) สำหรับการจะบรรจุ 
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในประเภท สายงาน ระดับใด ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยความเห็นชอบ    
ของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) เป็นผู้กำหนด โดยต้องรับโอนมาดำรงตำแหน่ง    
ในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม กรณีเป็นการรับโอนในประเภท ตำแหน่ง และสายงานเดียวกันให้รับโอนได้ในระดับ   
ไม่สูงกว่าเดิม หากรับโอนในประเภทเดียวกันแต่มิ ใช่ตำแหน่งและสายงานเดียวกันให้รับโอนได้ในระดับ
ปฏิบัติงานสำหรับประเภททั่วไป และให้รับโอนได้ในระดับปฏิบัติการสำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ หรือ    
อาจขอเทียบระยะเวลาการดำรงตำแหน่งต่อ ก.จ. เพ่ือพิจารณาระดับในการรับโอน เว้นแต่เป็นผู้สอบแข่งขันได้
ผู้สอบคัดเลือกได้ หรือผู้ได้รับคัดเลือกตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหาร    
ส่วนจังหวัด (ก.จ.) กำหนด ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดออกคำสั่งรับโอนเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด และให้แจ้งคำสั่งรับโอนให้ส่วนราชการต้นสังกัดของข้าราชการผู้นั้นเพ่ือออกคำสั่ง
ให้โอน โดยจะต้องมีผลในวันเดียวกัน 
  ข้อ 184 การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดให้ได้รับเงินเดือนไม่สูงกว่าเดิม โดยให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับเงินเดือน 
สำหรับการได้รับเงินประจำตำแหน่งให้เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปและหลักเกณฑ์ว่าด้วยการนั้น 

/ ข้อ ๔ การใด… 
   





บัญชีเทียบประเภท ตำแหน่ง และระดับตำแหน่งเพื่อการรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน 
มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

(แนบท้ายประกาศ ก.จ.จ.อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ 53) พ.ศ. 2567) 

----------------------------------------------- 
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ประเภท 
ตำแหน่ง 

ระดับ ตำแหน่ง ประเภทตำแหน่ง/ระดับ 

บริหารท้องถิ่น 
สูง 

ปลัด* ไม่รับโอน 
ปลัด ไม่รับโอน 

รองปลัด บริหาร ระดับต้น 
กลาง รองปลัด ไม่รับโอน 

อำนวยการ 
ท้องถิ่น 

สูง ผอ.สำนัก อำนวยการ ระดับสูง 
กลาง ผอ.กอง/ผอ.ส่วน อำนวยการ ระดับต้น 
ต้น หัวหน้าฝ่าย ไม่รับโอน 

วิชาการ 
ให้รับโอนได้ในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม 

ทั่วไป 
 
หมายเหตุ:  - การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่นมาบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติภายใต้เงื่อนไข คุณวุฒิการศึกษา ลักษะงาน ระดับตำแหน่ง และประสบการณ์
 การปฏิบัติงานตามท่ี ก.จ. กำหนด 

- ปลัด* หมายถึง ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งเพ่ิมสูงขึ้น 
 ตามท่ี ก.ถ. กำหนด (อัตรา 14,500 บาท) ตามประกาศ ก.จ.จ.อุบลราชธาน ีเรื่อง หลักเกณฑ์
 และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
              - การพิจารณาเพ่ือรับโอนต้องได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในลักษณะงานหรือเทยีบเคียงเป็นตำแหน่ง 
 ทางบริหารได้เช่นเดียวกับตำแหน่งที่จะรับโอน หากไม่ชัดเจนให้เสนอ ก.จ.จ.พิจารณา หรือ ก.จ.จ. 
 พิจารณาแล้วไม่ชัดเจน ให้เสนอ ก.จ. พิจารณาเพ่ือให้เป็นข้อยุติ 


