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คู่ฉบับ 

 
ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดอุบลราชธานี 

เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีทีมี่เหตุพิเศษท่ีไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน พ.ศ. 2564 

 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีการปรับปรุงหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุ
พิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือก พ.ศ. 2560 ที่ก าหนดให้การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษ 
ที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่ งตั้งให้เป็นข้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.จ.ก าหนด เพ่ือประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดให้มีมาตรฐานและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานของระบบ
คุณธรรม และสอดคล้องกับมาตรา 27 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 และ 19 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ข้อ 5 วรรคสอง แห่งประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือก พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2560 ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือก
กรณีที่ มี เ หตุ พิ เ ศษที่ ไ ม่ จ า เ ป็ นต้ อ งสอบแข่ ง ขั น  พ . ศ .  256 3  ลงวั นที่  22  ธั น ว าคม  2563  
และมติคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจั งหวัด จังหวัดอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 
1/2564  เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564  จึงออกประกาศไว้ ดังนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้อง
สอบแข่งขัน พ.ศ. 2564 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัด

อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน 
พ.ศ. 2561 

บรรดาประกาศ หรือหนังสือสั่งการอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ ให้ใช้ประกาศนี้แทน 
  ข้อ 4 ส่วนราชการ หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน
และมีฐานะเป็นกรม หรือหน่วยงานใดของรัฐที่มีฐานะเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน และกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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หมวด 1 
บททั่วไป 

--------------------------------------------------- 

ข้อ 5 การคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเป็น
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นผู้ด าเนินการคัดเลือก 

ข้อ 6 องค์การบริหารส่วนจังหวัด อาจคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยไม่ต้องด าเนินการสอบแข่งขันได้ในกรณีเหตุพิเศษ ดังนี้ 

(1) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับทุนเล่าเรียนหลวง ทุนรัฐบาล หรือทุนขององค์การ  
บริหารส่วนจังหวัดในสาขาวิชาที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนดเพ่ือศึกษา
วิชาในประเทศหรือต่างประเทศ 

(2) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการกลางข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดให้มีการศึกษาขึ้นเพ่ือเข้ารับราชการ               
ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้นโดยเฉพาะ 

(3) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ส าเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนดให้คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในกรณีเหตุพิเศษได้ 

(4) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งไม่สามารถมารับการบรรจุได้ เมื่อถึงล าดับที่
ที่สอบได้ เนื่องจากอยู่ในระหว่างการรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร และได้มา
รายงานตัวขอรับการบรรจุ เมื่อบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่ผู้นั้นสอบได้ถูกยกเลิกไปแล้ว 

(5) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
เนื่องจากได้มารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแล้ว แต่มีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งที่
สอบแข่งขันได้ตามก าหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแต่งตั้ง 

(6) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ เข้ารับราชการในฐานะ
ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ช านาญการพิเศษ 

(7) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งคนพิการเข้ารับราชการ 
(๘) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลผู้มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ระดับประเทศให้ด ารงต าแหน่ง

ข้าราชการครอูงค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(๙) กรณีอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนด 
ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามประกาศนี้ ต้องอยู่ปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่

บรรจุและแต่งตั้งเป็นเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี จึงโอนไปส่วนราชการอ่ืนได้  
 

หมวด 2 
การด าเนินการคัดเลือก 
--------------------------------------------------- 

ข้อ 7 ในการคัดเลือกตามข้อ 6 (1) (2) (3) (7) (8) และ (9) ให้แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกขึ้น
คณะหนึ่ง ประกอบด้วย 

(1) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด     เป็นประธาน 
(2) ผู้ที่มีความรู้ความสามารถในต าแหน่งที่จะคัดเลือก   เป็นกรรมการ 
(3) ผู้แทนส่วนราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

               ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับต าแหน่งที่จะคัดเลือก    เป็นกรรมการ 

/(4) ปลัดองค์การ... 
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(4) ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด     เป็นกรรมการ 
(5) หัวหน้าส่วนราชการที่เป็นผู้บังคับบัญชาของต าแหน่งนั้น   เป็นกรรมการ 
(6) ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด    เป็นเลขานกุาร 

               ที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ข้อ 8 ในการคัดเลือกตามข้อ 6 (1) (2) (3) (7) (8) และ (9) ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด

ประกาศรับสมัครคัดเลือกตามที่คณะกรรมการคัดเลือกก าหนด โดยระบุรายละเอียดในเรื่องต่างๆ ดังนี้  
(1) ต าแหน่งและจ านวนต าแหน่งที่จะบรรจุและเงินเดือนที่จะได้รับ 
(2) จ านวนต าแหน่งว่างครั้งแรก  
(3) ลักษณะงานที่ปฏิบัติของต าแหน่ง 
(4) คุณสมบัติทั่วไป ลักษณะต้องห้าม และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิ

สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
(5) ก าหนดการและวิธีการรับสมัคร 
(6) เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
(7) การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและก าหนดวัน เวลา สถานที่คัดเลือก  
(8) หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก ที่ครอบคลุมการทดสอบความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ

สมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง ซึ่งอาจพิจารณาก าหนดวิธีการคัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ์ วิธีสอบข้อเขียน 
วิธีสอบปฏิบัติ วิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ ตามความเหมาะสม 

(9) หลักเกณฑ์การตัดสิน 
(10) การประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกตามล าดับที่ 
(11) การบรรจุและแต่งตั้ง 
(12) เงื่อนไขหรือข้อความอ่ืน ๆ ที่ผู้สมัครควรทราบ 
ข้อ 9 การประกาศรับสมัครคัดเลือก ให้เผยแพร่ประกาศรับสมัครคัดเลือกก่อนวันรับสมัคร

คัดเลือกไม่น้อยกว่าสิบวันท าการ โดยประกาศรับสมัครบนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เว็บไซต์ของ
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนใด ปิดประกาศในที่เปิดเผย ณ สถานที่รับ
สมัคร หรือช่องทางอ่ืนใด โดยก าหนดระยะเวลาการรับสมัครคัดเลือกไม่น้อยกว่าห้าวันท าการ 

ข้อ 10 ให้ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครตามแบบที่ก าหนด พร้อมหลักฐาน
การศึกษาและเอกสารอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่คณะกรรมการคัดเลือกก าหนด โดยให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก   
เสียค่าธรรมเนียมในอัตราเดียวกับค่าธรรมเนียมสอบแข่งขัน ค่าธรรมเนียมสมัครเข้ารับการคัดเลือกนี้จะไม่จ่ายคืนให้
เมื่อได้มีการรับสมัครคัดเลือกเสร็จเรียบร้อยถูกต้องแล้ว 

ข้อ 11 ให้คณะกรรมการคัดเลือก ด าเนินการคัดเลือกตามหลักสูตรและวิธีการคัดเลือกที่
ก าหนด โดยคณะกรรมการคัดเลือกอาจตั้งกรรมการสัมภาษณ์ กรรมการออกข้อสอบ กรรมการทดสอบ       
การปฏิบัติงาน หรือกรรมการอ่ืนหรือเจ้าหน้าที่ เพ่ือด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ได้ตามความจ าเป็น 

ข้อ 12 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกตามหลักสูตรและวิธีการคัดเลือกตามที่
คณะกรรมการคัดเลือกก าหนด โดยให้เผยแพร่ประกาศก่อนวันคัดเลือกไม่น้อยกว่าห้าวันท าการ 

ข้อ 13 เมื่อได้ด าเนินการคัดเลือกเสร็จแล้ว ให้คณะกรรมการคัดเลือกรายงานผลการคัดเลือก
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกและจัดเรียงล าดับตามผลคะแนน
เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดประกาศผลการคัดเลือก เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ว่าง        
เรียงตามล าดับที ่  

/หมวด 3... 
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หมวด 3 
ผู้ได้รับทุนเล่าเรียนหลวง ทุนรัฐบาล หรือทุนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

--------------------------------------------------- 

ข้อ 14 การคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับทุนเล่าเรียนหลวง ทุนรัฐบาล หรือทุนของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ในสาขาวิชาที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนด     
เพ่ือศึกษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ  

ให้น าหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ตามท่ีก าหนดไว้ในหมวด 2 มาใช้บังคับ 
ข้อ 15 ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่าง และภายหลังมีต าแหน่งว่าง

เพ่ิมอีก ก็อาจบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกที่เหลืออยู่ในล าดับที่ถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกนั้น 
โดยบัญชีมอีายุไม่เกินหนึ่งปีนับแต่ประกาศผลการคัดเลือก  
 

หมวด 4 
ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

ที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนด 
--------------------------------------------------- 

ข้อ 16  การคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการ
กลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดให้มีการศึกษาขึ้นเพ่ือเข้ารับราชการ
ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้นโดยเฉพาะ ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดใดจัดให้มีการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว 
จะต้องขอท าความตกลง โดยเสนอเหตุผลความจ าเป็นและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดก่อน 

ให้น าหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ตามท่ีก าหนดไว้ในหมวด 2 มาใช้บังคับ  
 

หมวด 5 
ผู้ส าเร็จการศึกษาในคุณวุฒิ 

ที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนด 
--------------------------------------------------- 

ข้อ 17 การคัดเลือกผู้ส าเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดก าหนดให้คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในกรณีพิเศษท่ีแจ้งเป็นหนังสือ  โดยคุณวุฒิ
ที่จะคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นคุณวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของต าแหน่งที่จะบรรจุ
และแต่งตั้ง 

ให้น าหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ตามท่ีก าหนดไว้ในหมวด 2 มาใช้บังคับ  
ข้อ 18 ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่าง และภายหลังมีต าแหน่งว่าง

เพ่ิมอีก  ก็อาจบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกที่เหลืออยู่ในล าดับที่ถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกนั้น 
โดยบัญชีมอีายุไม่เกินหนึ่งปีนับแต่ประกาศผลการคัดเลือก  

 
 
 

/หมวด 6... 
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หมวด 6 
ผู้สอบแข่งขันได้ อยู่ในระหว่างการรับราชการทหาร 

ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 
--------------------------------------------------- 

ข้อ 19 การคัดเลือกผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งไม่สามารถรับการบรรจุได้เมื่อถึงล าดับที่ที่สอบได้
เนื่องจากอยู่ในระหว่างการรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร และได้มารายงานตัว
ขอรับการบรรจุเมื่อบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่ผู้นั้นสอบได้ถูกยกเลิกไปแล้ว ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
  (1) ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจุยื่นใบสมัครตามแบบที่ก าหนดและหนังสือรับรองประวัติ      
การรับราชการทหารตามแบบที่ก าหนด พร้อมด้วยส าเนาหลักฐานการศึกษาและส าเนาหลักฐานการรับราชการ
ทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารทีอ่งค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ประสงค์ขอรับการบรรจุแต่งตั้ง 
 (2) เมื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ผู้นั้นพ้นจากราชการทหารโดยไม่มี
ความเสียหายและมารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุเข้ารับราชการภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันพ้นจาก
ราชการทหาร หากองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้นมีต าแหน่งที่ผู้นั้นสอบแข่งขันได้ว่างอยู่และประสงค์ที่จะบรรจุ
แต่งตั้ง ให้ด าเนินการสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนั้นได้ 
 

หมวด 7 
ผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

--------------------------------------------------- 

ข้อ 20 การคัดเลือกผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ เนื่องจากได้มา
รายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแล้วแต่มีเหตุผลที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้   
ตามก าหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแต่งตั้ง ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
 (1) ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจุยื่นหนังสือแสดงความจ านงขอบรรจุเข้ารับราชการและ      
เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการภายในอายุบัญชีสอบแข่งขัน 
 (2) เมื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้พิจารณาแล้วประสงค์ที่จะบรรจุผู้นั้นเข้ารับราชการ        
และองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้นมีต าแหน่งที่ผู้นั้นสอบแข่งขันได้ว่างอยู่ ให้ด าเนินการสั่ งบรรจุและแต่งตั้ง      
ให้ด ารงต าแหน่งนั้นได้ 
 

หมวด 8 
บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ 

เข้ารับราชการในฐานะผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ช านาญการพิเศษ 
--------------------------------------------------- 

ข้อ 21 การคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ เพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ ในฐานะ
ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ช านาญการพิเศษในองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
 (1) ในการขอก าหนดต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ช านาญการพิเศษ ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
รายงานคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลาง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 
 

/(2) การขอก าหนด... 
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 (2)  การขอก าหนดต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ช านาญการพิเศษ ให้คณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด และคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
   (2.1) ลักษณะหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมีความจ าเป็นต้องใช้
บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถและความช านาญงานในระดับผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ช านาญการ พิเศษหรือผู้ที่มี
ความรู้ ความสามารถและความช านาญงานเทียบได้ในระดับเดียวกัน 
      (2.๒) มีการก าหนดต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ช านาญการพิเศษ เพ่ือรองรับลักษณะ
หน้าที่ความรับผิดชอบตาม (2.1) โดยพิจารณาก าหนดต าแหน่งให้เหมาะสมกับความยากและคุณภาพของงานในต าแหน่งนั้น 
 (2.๓) บุคคลที่จะรับการบรรจุต้องไม่เคยรับราชการมาก่อน และต้องมีคุณสมบัติทั่วไป
และไม่มีลักษณะต้องห้ามในการรับราชการ  

(2.4) บุคคลที่จะรับการบรรจุต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  

(2.5) บุคคลที่จะรับการบรรจุให้ด ารงต าแหน่งประเภทใด ระดับใด ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การเทียบประสบการณ์ ดังนี้ 

    (ก) คุณวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ระดับ
ช านาญการพิเศษ ต้องมีประสบการณ์ ๑๐ ปี ระดับเชี่ยวชาญ ต้องมีประสบการณ์ ๑2 ปี  

(ข) คุณวุฒิปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ระดับ
ช านาญการพิเศษ ต้องมีประสบการณ์ ๘ ปี ระดับเชี่ยวชาญ ต้องมีประสบการณ์ ๑0 ปี  

(ค) คุณวุฒิปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ระดับ
ช านาญการพิเศษ ต้องมีประสบการณ์ ๖ ปี ระดับเชี่ยวชาญ ต้องมีประสบการณ์ 8 ปี  
 (3) ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งเพ่ือประโยชน์แก่ราชการที่จะต้อง
บรรจุบุคคลเข้ารับราชการในฐานะผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ช านาญการพิเศษในองค์การบริหารส่วนจังหวัด เสนอเหตุผล
และความจ าเป็น ค าชี้แจงประวัติและผลงานของผู้ที่จะบรรจุเข้ารับราชการ ซึ่งจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถและความช านาญงานสูงในระดับผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ช านาญการพิเศษแล้วแต่กรณี และมีความ
เหมาะสมกับลักษณะงานในต าแหน่งที่ขอบรรจุและแต่งตั้ง โดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ประวัติ         
การท างาน  และแสดงผลงานที่ได้ปฏิบัติมาตามแบบที่ก าหนด โดยแสดงรายละเอียด ดังนี้ 
       (3.1) บุคคลที่จะบรรจุเข้ารับราชการ คุณวุฒิ ต าแหน่งที่จะบรรจุ และระดับต าแหน่ง 
       (3.2) รายละเอียดหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานของต าแหน่งที่จะบรรจุ 
       (3.3) เหตุผลความจ าเป็นในการขอบรรจุบุคคลดังกล่าว 
       (3.4) ประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับจากการบรรจุบุคคลดังกล่าว 
       (3.๕) ประสบการณ์การท างานของบุคคลที่จะบรรจุเข้ารับราชการพร้อมเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยต้องมีหนังสือรับรองประวัติการท างานจากนายจ้างหรือสถานประกอบการทุกแห่ง      
ที่บุคคลนั้นได้เคยปฏิบัติงาน 

ข้อ 22 กรณีที่องค์การบริหารส่วนจังหวัด ขอบรรจุบุคคลเข้ารับราชการตามข้อ (2.2)           
แต่ยังมิได้ก าหนดต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ช านาญการพิเศษ ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ช านาญการพิเศษขึ้นใหม่หรือปรับเกลี่ยจากต าแหน่งอ่ืนให้คณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน 

/ข้อ 23... 
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ข้อ ๒3 เมื่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลาง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจบุุคคลใด  เขา้รับราชการในฐานะผู้เชี่ยวชาญ
หรือผู้ช านาญการพิเศษในต าแหน่งใด ระดับใดแล้ว ให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ก าหนดอันดับเงินเดือน 
และขั้นเงินเดือนที่ให้ได้รับ โดยขั้นเงินเดือนที่จะให้ได้รับดังกล่าวจะก าหนดให้ได้รับในขั้นที่ไม่ต่ ากว่าจุดกึ่งกลาง
ระหว่างขั้นสูงและขั้นต่ าของอันดับเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับ หากไม่มีขั้นที่ตรงกัน ให้ได้รับขั้นใกล้เคียงที่ไม่สูงกว่าค่ากลาง 

 
หมวด 9 
คนพิการ 

--------------------------------------------------- 
ข้อ ๒4 การคัดเลือกคนพิการเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ หากองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ประสงค์จะประกาศรับสมัครคัดเลือกเฉพาะคนพิการตามที่คณะกรรมการคัดเลือกตามข้อ 7 ก าหนด โดยอาจ
ระบุประเภทความพิการได้มากกว่าหนึ่งประเภทความพิการขึ้นอยู่กับดุลพินิจของคณะกรรมการคัดเลือก  
ตามประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เรื่อง ประเภทและหลักเกณฑ์ความพิการ 
ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

ให้น าหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ตามท่ีก าหนดไว้ในหมวด 2 มาใช้บังคับ 
ข้อ ๒5 การก าหนดจ านวนคนพิการที่จะต้องรับเข้าท างานในองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

ให้ก าหนดอัตราส่วนจ านวนผู้ปฏิบัติงานหนึ่งร้อยคนต่อการรับคนพิการหนึ่งคน โดยนับจากจ านวนผู้ปฏิบัติงาน
ในส่วนราชการ ได้แก่ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจ า หรือผู้ปฏิบัติงานที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืน  ซึ่งปฏิบัติงานประจ าในส่วนราชการที่ปฏิบัติงานอยู่จริง และผู้ซึ่งอยู่ระหว่างการลาโดยได้รับ
เงินเดือนด้วย แต่ไม่หมายความรวมถึงพนักงานจ้างทั่วไป หรือพนักงานจ้างเหมาที่ปฏิบัติงาน โดยมีก าหนด
ระยะเวลาตามสัญญาจ้างในวันที่ 1 ตุลาคมของทุกปี และหากมีจ านวนผู้ปฏิบัติงานที่นับเป็นเศษได้เกินห้าสิบคน
ต้องรับคนพิการเพ่ิมอีกหนึ่งคน ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดใดมีจ านวนผู้ปฏิบัติงานไม่ถึงหนึ่งร้อยคน  
หากประสงค์จะบรรจุคนพิการเข้ารับราชการก็สามารถด าเนินการคัดเลือกได้ 

ทั้งนี้ กรณีกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์มีการประกาศหรือก าหนด
อัตราส่วนเป็นอย่างใดท่ีแตกต่างจากนี้ ให้น ามาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๒6  คนพิการที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องเป็นคนพิการที่มีบัตรประจ าตัวคนพิการ      
ตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ  ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการยื่นค าขอมีบัตรประจ าตัวคนพิการ การออกบัตร และการก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้มีอ านาจออกบัตร
ประจ าตัวคนพิการ การก าหนดสิทธิหรือการเปลี่ยนแปลงสิทธิ และการขอสละสิทธิของคนพิการ และอายุบัตร
ประจ าตัวคนพิการ พ.ศ. 2556 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

ข้อ ๒7 คนพิการที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดว่าด้วยการนั้น 

ข้อ ๒8 ในกรณีท่ีมีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่าง และภายหลังมีต าแหน่งว่าง
เพ่ิมอีก ก็อาจบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกที่เหลืออยู่ในล าดับที่ถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกนั้น 
โดยบัญชีมีอายุไม่เกินสองปีนับแต่ประกาศผลการคัดเลือก 

ข้อ ๒9 ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนจังหวัด ไม่สามารถรับคนพิการเข้าท างานได้  
ให้ด าเนินการจัดบริการอ่ืนทดแทนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

/หมวด 10... 
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หมวด 10 
การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลผู้มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ระดับประเทศ 

ให้ด ารงต าแหน่งข้าราชครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
--------------------------------------------------- 

ข้อ 30 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดด าเนินการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้อง
สอบแข่งขันเพ่ือการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลผู้มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ระดับประเทศให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการ
ครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 (1) คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ 
      (๑.1) เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกลาง  
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดว่าด้วยการนั้น 

(๑.2) เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งครูผู้ช่วยตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด 
  (๑.3) มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ระดับประเทศขึ้นไปจากการแข่งขันทางวิชาการ หรือกีฬา 
หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องที่น าชื่อเสียงต่อประเทศตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดก าหนด โดยจะแจ้งเป็นหนังสือ 

(๒) การด าเนินการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคล     
เข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็นข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด ต าแหน่งครูผู้ช่วย  

ให้น าหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ตามท่ีก าหนดไว้ในหมวด 2 มาใช้บังคับ 
ข้อ 31 ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่าง และภายหลังมีต าแหน่งว่าง

เพ่ิมอีก ก็อาจบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกที่เหลืออยู่ในล าดับที่ถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกนั้น 
โดยบัญชีมีอายุไม่เกินหนึ่งปีนับแต่ประกาศผลการคัดเลือก 

 
หมวด 11 
กรณีอ่ืนๆ 

--------------------------------------------------- 
ข้อ 32 กรณีที่มี เหตุผลความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจก าหนดกรณีอ่ืนเพ่ิมเติมเพ่ือคัดเลือกกรณีที่มี   
เหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันได้ ทั้งนี้ เมื่อคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
มีมติให้เลขานุการคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด แจ้งกรณีที่ได้มีมติพร้อมแนวทาง
และวิธีการด าเนินการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องด าเนินการสอบแข่งขันเป็นหนังสือ  เพ่ือให้คณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดแจ้งองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือถือปฏิบัติต่อไป 
 

บทเฉพาะกาล 
--------------------------------------------------- 

 

ข้อ 33 ในระหว่างทีค่ณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดยังไม่ได้ก าหนด
คุณวุฒิที่ให้คัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ ให้ประกาศที่ใช้บังคับคงมีผลใช้บังคับต่อไปเท่าที่ไม่
ขัดหรือแย้ง จนกว่าจะมีการก าหนดให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ 

 
/ข้อ 34 ในการ... 
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                                                                                                      เลขท่ีสมัคร........................ 
แบบใบสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 

 

เรียน     ประธานคณะกรรมการคดัเลือก 

 ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)...................................................................................................... 

สัญชาติ..................................เกิดวันท่ี...........เดือน.......................................พ.ศ...............อายุ...........ป.ี..........เดือน  

(นับถึงวันสมัคร) เลขประจ าตัวประชาชน.........................................ออกให้ ณ อ าเภอ................................................................. 

จังหวัด.....................................................วันท่ี...........เดือน........................พ.ศ............ เป็นผู ้  

         ได้รับทุนเล่าเรียนหลวง ทุนรัฐบาล หรือทุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในสาขาวิชาที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) ก าหนดเพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือ
ต่างประเทศ โดยได้รับวุฒิ......................................................... ..............ซึ่งได้รับอนุมัติวุฒิการศึกษาดังกล่าวจากสถานศึกษา
.....................................................ประเทศ..................................................วันท่ี..........เดือน..................พ.ศ................ 
                                ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต.) ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดให้มีการศึกษาขึ้นเพื่อเข้ารับราชการในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้นโดยเฉพาะ 
โดยได้รับวุฒิ      ซึ่งได้รับอนุมัติวุฒิการศึกษาดังกล่าวจากสถานศึกษา
      วันท่ี.............เดือน..................................พ.ศ................. 

                                ส าเร็จการศึกษาในวุฒิที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดให้คัดเลือกบรรจุได้ คือวุฒิ  
   ซึ่งได้รับอนุมัติวุฒิการศึกษาดังกล่าวจากสถานศึกษา    

วันท่ี เดือน   .พ.ศ.    

                                เคยสอบแข่งขันได้ในต าแหน่ง     ตามประกาศการขึ้นบัญชี        
ผู้สอบแข่งขันได้ของ      ลงวันท่ี.............เดือน.......................พ.ศ................. และ   
ถึงล าดับที่ที่จะได้รับการบรรจุเข้ารับราชการแล้ว แต่ไม่สามารถไปรับการบรรจุได้ เนื่องจากอยู่ในระหว่างรับราชการทหาร         
ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารและขณะนี้บัญชีผลการสอบแข่งขันต าแหน่งดังกล่าวได้ถูกยกเลิกไปแล้ว ขอสมัครเข้า
รับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเข้ารับราชการเป็น     (ข้าราชการอบจ./พนักงานเทศบาล/พนักงาน
ส่วนต าบล)ในต าแหน่ง     ของ       

และขอแจ้งข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
 
๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
สถานท่ีเกิด  จังหวัด.........................................ภูมิล าเนา.......................................ท่ีอยู่ปัจจุบนับา้นเลขท่ี.................หมู่ที.่.......... 

ตรอก/ซอย..........................ถนน...............................ต าบล/แขวง........................................อ าเภอ/เขต....................................... 

จังหวัด................................................รหัสไปรษณยี์............................e-mail address……………………………………………………….. 

โทรศัพท์......................................โทรศัพท์มือถือ....................................... 

อาชีพ   ลูกจ้างประจ า / ลูกจ้างช่ัวคราว / พนักงานราชการ / พนักงานกระทรวง ต าแหน่ง......................................................... 

e-mail address………………………………..…..……………..โทรศัพท์........................................โทรศัพท์มือถือ.................................... 

สถานภาพสมรส             โสด         สมรส         หม้าย         หย่า 

ช่ือสามี / ภรรยา......................................................................................สัญชาติ............................อาชีพ..................................... 

ช่ือบิดา.....................................................................................................สัญชาติ............................อาชีพ.....................................        

ช่ือมารดา.................................................................................................สัญชาติ............................อาชีพ.................................... 

       

       

ติดรูปถ่าย 

ขนาด ๑.๕ x ๒ นิว้ 



-๒- 
๒. ประวัติการศึกษา  
 (กรอกทุกวุฒิการที่ได้รับและแนบส าเนาระเบยีนผลการเรียนเฉพาะวุฒิที่ใช้สมัครคัดเลือกมาพร้อมใบสมัคร) 

วุฒิที่ได้รับ 
สาขาวิชา 
(วิชาเอก) 

คะแนนเฉลี่ย 
ตลอดหลักสูตร 

ชื่อสถานศึกษา 
ระยะเวลา 

ต้ังแต่ 
พ.ศ..-พ.ศ.. 

     
     
     
     
     
     

 
๓. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี)................................................................................................เลขท่ี.................................. 

    วันออกใบอนุญาต    ครั้งท่ี ๑   วันท่ี..............................................................หมดอายุวนัท่ี..................................................... 

    วันออกใบอนุญาต    ครั้งท่ี ๒   วันท่ี..............................................................ถึงปัจจุบัน......................................................... 
 
๔. ประวัติการท างาน 

สถานที่ท างาน ต าแหน่ง 
เงินเดือนสุดท้าย

ก่อนออก 
ระยะเวลา                      

ต้ังแต่.........ถึง............ 
เหตุที่ออก 

     
     
     
     
     

 

๕.  ความรู้ความสามารถพิเศษ
....................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจง้ไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ 

 
 

(ลงช่ือ).....................................ผู้สมัคร                                                                                                                                                     

(........................................................) 

  วันท่ี..........เดือน..................พ.ศ......... 



 
 
หมายเหตุ   ให้ผู้สมัครแนบหลักฐานในการสมัคร ดังนี ้

 ๑.  ส าเนาปริญญาบัตร และระเบยีนแสดงผลการเรยีน   ๒     ฉบับ   

 ๒. ส าเนาประกาศนยีบัตรฯ และระเบียนผลการเรยีน   ๒     ฉบับ 

 ๓. ส าเนาทะเบียนบ้าน และบตัรประชาชน   ๒     ฉบับ 

 ๔. ส าเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี)   ๒     ฉบับ 

 ๕.  หนังสือรับรองประสบการณ์ในการท างานจากหน่วยงาน   ๑     ฉบับ 

 ๖. ส าเนาค าสั่งจ้าง   ๑      ชุด 

  (กรณีมีการย้ายสถานท่ีปฏิบัติงานให้แนบค าสั่งจ้างครั้งแรก ค าสั่งจา้งปัจจุบัน  และค าสั่งลาออกจากส่วนราชการเดิมมาด้วย)  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
แบบหนังสือรับรองประวัติการรับราชการทหาร 

 
เขียนที่........................................... 

วันท่ี...............เดือน...........................พ.ศ............ 

 

 ข้าพเจ้า ๑*.............................................................ต าแหน่ง........................................................................... 

สังกัด...............................................................เป็นผู้บังคับบัญชาของ......................................................ขอรับรองว่าในระหว่างที ่

...................................................................รับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารนัน้  ผู้นี้มีประวตัิในการรับ 

ราชการทหารดังนี ้

 ๒*………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 

 
 
 
 

    (ลงช่ือ)..................................................... 

    (..............................................................) 

 
 
 
 

หมายเหตุ ๑*  ผู้ไดร้ับค ารับรองจะต้องเป็นผูบ้ังคับบัญชาต าแหน่งตั้งแตผู่้บังคบักองพันขึ้นไป 

 ๒*  การรับรองประวัติในการรับราชการทหาร  ให้มีรายละเอียดว่าได้กระท าผิดวินัยทหารอย่างไรหรือไม่  

และได้พ้นจากราชการทหารโดยมไิด้กระท าการใด ๆ ในระหว่างรับราชการทหารอันเสียหายแกร่าชการอย่างร้ายแรง  หรือได ้

ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างรา้ยแรงหรือไม่  หากเคยกระท าก็ให้แจง้ข้อเท็จจริงโดยละเอียดทุกครั้งด้วย 
  



                                                                                                      เลขท่ีสมัคร........................ 
แบบใบสมัครคัดเลือกคนพิการเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 

 

เรียน     ประธานคณะกรรมการคดัเลือก 

 ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)...................................................................................................... 

สัญชาติ..................................เกิดวันท่ี...........เดือน.......................................พ.ศ...............อายุ...........ป.ี..........เดือน  

(นับถึงวันสมัคร) เลขประจ าตัวประชาชน.........................................ออกให้ ณ อ าเภอ................................................................. 

จังหวัด...............................................วันท่ี...........เดือน........................พ.ศ............  และขอแจ้งข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
ดังนี ้
 
๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
สถานท่ีเกิด  จังหวัด.........................................ภมูิล าเนา.......................................ที่อยู่ปัจจุบันบา้นเลขที่.................หมู่ที่........... 

ตรอก/ซอย..........................ถนน...............................ต าบล/แขวง........................................อ าเภอ/เขต....................................... 

จังหวัด................................................รหสัไปรษณยี์............................e-mail address……………………………………………………….. 

โทรศัพท์......................................โทรศัพท์มือถือ....................................... 

อาชีพ   ลูกจ้างประจ า / ลูกจ้างช่ัวคราว / พนักงานราชการ / พนักงานกระทรวง ต าแหน่ง......................................................... 

e-mail address………………………………..…..……………..โทรศัพท์........................................โทรศัพท์มือถอื.................................... 

สถานภาพสมรส             โสด         สมรส         หม้าย         หย่า 

ช่ือสามี / ภรรยา......................................................................................สัญชาติ............................อาชีพ..................................... 

ช่ือบิดา.....................................................................................................สัญชาติ............................อาชีพ.....................................        

ช่ือมารดา.................................................................................................สัญชาติ............................อาชีพ.................................... 

๒. ประวัติการศึกษา  
 (กรอกทุกวุฒิการที่ได้รับและแนบส าเนาระเบยีนผลการเรียนเฉพาะวุฒิที่ใช้สมัครคัดเลือกมาพร้อมใบสมัคร) 

วุฒิที่ได้รับ 
สาขาวิชา 
(วิชาเอก) 

คะแนนเฉลี่ย 
ตลอดหลักสูตร 

ชื่อสถานศึกษา 
ระยะเวลา 

ต้ังแต่ 
พ.ศ..-พ.ศ.. 

     
     
     
     
     
     

 

๓. บัตรประจ าตัวคนพิการ  
    บัตรประจ าตัวคนพิกาณเลขท่ี...............................................ประเภทความพิการ................................................................... 

    วันออกบัตรวันท่ี..............................................................หมดอายุวันท่ี..................................................... 
 

       

       

ติดรูปถ่าย 

ขนาด ๑.๕ x ๒ นิว้ 



-๒- 
 
๔. ประวัติการท างาน 

สถานที่ท างาน ต าแหน่ง 
เงินเดือนสุดท้าย

ก่อนออก 
ระยะเวลา                      

ต้ังแต่.........ถึง............ 
เหตุที่ออก 

     
     
     
     
     

 

๕.  ความรู้ความสามารถพิเศษ
....................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจง้ไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ 

 
 
 

(ลงช่ือ).....................................ผู้สมัคร                                                                                                                                                     

(........................................................) 

  วันท่ี..........เดือน..................พ.ศ......... 

 
 
หมายเหตุ   ให้ผู้สมัครแนบหลักฐานในการสมัคร ดังนี ้
 ๑.  ส าเนาปริญญาบัตร และระเบยีนแสดงผลการเรยีน   ๒     ฉบับ   
 ๒. ส าเนาประกาศนยีบัตรฯ และระเบียนผลการเรยีน   ๒     ฉบับ 
 ๓. ส าเนาทะเบียนบ้าน และบตัรประชาชน   ๒     ฉบับ 
 4. ส าเนาบัตรคนพิการ   ๒     ฉบับ 
 5. ส าเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี)   ๒     ฉบับ 
 6.  หนังสือรับรองประสบการณ์ในการท างานจากหน่วยงาน   ๑     ฉบับ 
 7. ส าเนาค าสั่งจ้าง   ๑      ชุด 
  (กรณีมีการย้ายสถานที่ปฏิบัติงานให้แนบค าสั่งจ้างครั้งแรก ค าสั่งจ้างปัจจุบัน  และค าสั่งลาออกจากส่วนราชการเดมิมาด้วย)  
   
 

  



                                                                                                      เลขท่ีสมัคร........................ 
แบบใบสมัครคัดเลือกคนบุคคลทีม่ีความรู้ ความสามารถ  

เข้ารับราชการในฐานะผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ช านาญการพิเศษ 
 

เรียน     ประธานคณะกรรมการคดัเลือก 

 ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)...................................................................................................... 

สัญชาติ..................................เกิดวันท่ี...........เดือน.......................................พ.ศ...............อายุ...........ป.ี..........เดือน  

(นับถึงวันสมัคร) เลขประจ าตัวประชาชน.........................................ออกให้ ณ อ าเภอ................................................................. 

จังหวัด...............................................วันท่ี...........เดือน........................พ.ศ............  และขอแจ้งข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
ดังนี ้
 
๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
สถานท่ีเกิด  จังหวัด.........................................ภมูิล าเนา.......................................ที่อยู่ปัจจุบันบา้นเลขที่.................หมู่ที่........... 

ตรอก/ซอย..........................ถนน...............................ต าบล/แขวง........................................อ าเภอ/เขต....................................... 

จังหวัด................................................รหสัไปรษณยี์............................e-mail address……………………………………………………….. 

โทรศัพท์......................................โทรศัพท์มือถือ....................................... 

อาชีพ   ลูกจ้างประจ า / ลูกจ้างช่ัวคราว / พนักงานราชการ / พนักงานกระทรวง ต าแหน่ง......................................................... 

e-mail address………………………………..…..……………..โทรศัพท์........................................โทรศัพท์มือถอื.................................... 

สถานภาพสมรส             โสด         สมรส         หม้าย         หย่า 

ช่ือสามี / ภรรยา......................................................................................สัญชาติ............................อาชีพ..................................... 

ช่ือบิดา.....................................................................................................สัญชาติ............................อาชีพ.....................................        

ช่ือมารดา.................................................................................................สัญชาติ............................อาชีพ.................................... 

๒. ประวัติการศึกษา  
 (กรอกทุกวุฒิการที่ได้รับและแนบส าเนาระเบยีนผลการเรียนเฉพาะวุฒิที่ใช้สมัครคัดเลือกมาพร้อมใบสมัคร) 

วุฒิที่ได้รับ 
สาขาวิชา 
(วิชาเอก) 

คะแนนเฉลี่ย 
ตลอดหลักสูตร 

ชื่อสถานศึกษา 
ระยะเวลา 

ต้ังแต่ 
พ.ศ..-พ.ศ.. 

     
     
     
     
     
     

 
 
 
 
  

       

       

ติดรูปถ่าย 

ขนาด ๑.๕ x ๒ นิว้ 



-๒- 
 
3. ประวัติการท างาน 

สถานที่ท างาน ต าแหน่ง 
เงินเดือนสุดท้าย

ก่อนออก 
ระยะเวลา                      

ต้ังแต่.........ถึง............ 
เหตุที่ออก 

     
     
     
     
     

 
4.  ความรู้ความสามารถพิเศษ 

           
           
           
           
           
            
 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจง้ไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ 

 
 
 

(ลงช่ือ).....................................ผู้สมัคร                                                                                                                                                     

(........................................................) 

  วันท่ี..........เดือน..................พ.ศ......... 

 
 
หมายเหตุ   ให้ผู้สมัครแนบหลักฐานในการสมัคร ดังนี ้
 ๑.  ส าเนาปริญญาบัตร และระเบยีนแสดงผลการเรยีน   ๒     ฉบับ   
 ๒. ส าเนาประกาศนยีบัตรฯ และระเบียนผลการเรยีน   ๒     ฉบับ 
 ๓. ส าเนาทะเบียนบ้าน และบตัรประชาชน   ๒     ฉบับ 
 4. ส าเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี)   ๒     ฉบับ 
 5.  หนังสือรับรองประสบการณ์ในการท างานจากหน่วยงาน   ๑     ฉบับ 
 6. ส าเนาค าสั่งจ้าง   ๑      ชุด 
  (กรณีมีการย้ายสถานท่ีปฏิบัติงานให้แนบค าสั่งจ้างครั้งแรก ค าสั่งจา้งปัจจุบัน  และค าสั่งลาออกจากส่วนราชการเดิมมาด้วย)  
   
 
 
 

  



 

แบบแสดงผลงานที่ได้ปฏิบัตกิรณีการคัดเลือกบุคคลทีม่ีความรู้ ความสามารถ  
เข้ารับราชการในฐานะผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ช านาญการพิเศษ 

 
1. ชื่อผลงาน    
             
 
2. ระยะเวลาด าเนินการ  
             
 
3.  ขั้นตอนการด าเนินงาน  
             
             
             
             
             
             
            
             

 
4. ผลส าเร็จของงาน  
    4.1  เชิงปริมาณ 

             
             

    4.2  เชิงคุณภาพ 

             
             

 

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างตน้เป็นความจริงทุกประการ     

 

                                      (ลงช่ือ)……………………..............................….. 
                                                                   (………….......................……….......…….) 

วันท่ี…….เดือน……..................……พ.ศ............ 
        ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 

    

 

 

 

 

(ลงช่ือ)……………………..........................….. 
       (………….....................……….......…….) 
ผู้บังคับบัญชาท่ีควบคุมดูแลการด าเนินการ   
วันท่ี..….เดือน…….............……พ.ศ.............. 
 




