


อัตราก าลังคน
ปัจจุบัน ใหม่ เพ่ิม/ลด หมายเหตุ

ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง (หน.ส านักปลัดอบจ.) 1 1
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป) 1 1
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ฝ่ายนิติการ) 1 1
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย) 1 1
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 6 6
นิติกรช านาญการพิเศษ 2 2
นิติกรปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ/ช านาญการ 0 1 +1 ก าหนดเพ่ิม 1 อัตรา
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 3 3
เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียวปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 4 3 -1 ปรับเกล่ียไปเป็นนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 อัตรา

รวม 23 23
ลูกจ้ำงประจ ำ
นักการ 1 1
คนสวน 1 1

รวม 2 2
พนักงำนจ้ำง
ผู้เช่ียวชาญพิเศษด้านการเมืองการปกครองและการวางแผนงาน 1 1
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 14 14
ผู้ช่วยนิติกร 1 1
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1
ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว 1 1
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 6 6
พนักงานคนงานบริการ 20 20
พนักงานขับรถยนต์ 10 10
ช่างไฟฟ้า 1 1
คนสวน 1 1
เจ้าหน้าท่ีป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 18 18

รวม 74 74

ส ำนักงำนเลขำนุกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง(เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ) 1 1

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร) 1 1

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ฝ่ายกิจการสภา) 1 1

นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น (หน.ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป) 1 1

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 5 5

นิติกรปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 4 4

รายละเอียดแนบท้ายประกาศ
ประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569)ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

กรณี ปรับปรุงโครงสร้างอัตราก าลัง(ข้าราชการ และพนักงานจ้าง) ภายในส่วนราชการ

ท่ี ต าแหน่ง
กรอบอัตราก าลัง



2

อัตราก าลังคน
ปัจจุบัน ใหม่ เพ่ิม/ลด หมายเหตุ

ท่ี ต าแหน่ง
กรอบอัตราก าลัง

รวม 14 14

พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 7 7

ผู้ช่วยนิติกร 1 2 +1 ก าหนดเพ่ิม 1 อัตรา
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 3 3
พนักงานคนงานบริการ 9 9
พนักงานขับรถยนต์ 5 3 -2 ยุบเลิก

รวม 26 25

กองคลัง
นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง (ผอ. กองคลัง) 1 1
นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น (หน.ฝ่ายการเงินและบัญชี) 1 1
นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น (หน.ฝ่ายสถิติการคลัง) 1 1
นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น (หน.ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้) 1 1
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ช านาญการ 14 14
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 2
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีอาวุโส 1 1
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 8 8

รวม 29 29
พนักงำนจ้ำง
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 2 2
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 2
พนักงานคนงานบริการ 4 4
พนักงานขับรถยนต์ 0 1 +1 ก าหนดเพ่ิม 1 อัตรา

รวม 9 10
กองช่าง

นักบริหารงานช่าง  ระดับกลาง (ผอ.กองช่าง) 1 1
นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น (หน.ฝ่ายส ารวจและออกแบบ) 1 1
นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น (หน.ฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง) 1 1
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (หน.ฝ่ายผังเมือง) 1 1
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (หน.ฝ่ายวิศวกรรมโยธา) 1 1
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (หน.ฝ่ายเคร่ืองจักรกล) 1 1
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2
วิศวกรโยธาปฏิบัติการ/ช านาญการ 5 5
นักผังเมืองปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 6 6
นายช่างโยธาอาวุโส 3 3
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 11 11
นายช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 3 3
นายช่างส ารวจปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 3 3
นายช่างผังเมืองปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1
นายช่างเคร่ืองกลอาวุโส 1 1
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อัตราก าลังคน
ปัจจุบัน ใหม่ เพ่ิม/ลด หมายเหตุ

ท่ี ต าแหน่ง
กรอบอัตราก าลัง

นายช่างเคร่ืองกลปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 7 7
นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1

รวม 51 51
ลูกจ้างประจ า
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 3 3
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 1 1
พนักงานขับรถยนต์ 1 1

รวม 6 6
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 2 2
ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 3 3
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 5 5
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 4 4
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 3 3
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 6 6
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 5 5
ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล 6 6
พนักงานคนงานบริการ 14 14
พนักงานขับรถยนต์ 3 13 +10 ก าหนดเพ่ิม 10 อัตรา
คนสวน 1 1

รวม 52 62
กองสาธารณสุข

นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับกลาง (ผอ.กองสาธารณสุข) 1 1
นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น (หน.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข) 1 1
นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น (หน.ฝ่ายบริการสาธารณสุข) 1 1
นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น (หน.ฝ่ายบริการการแพทย์ฉุกเฉิน) 1 1
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 5 5
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3
พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 3 3
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3
นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1
เภสัชกรปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1
ทันตแพทย์ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1
นายแพทย์ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1
นักฉุกเฉินการแพทย์ปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2
นักสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 2

รวม 29 29
พนักงำนจ้ำง
ผู้เช่ียวชาญพิเศษด้านการสาธารณสุข 1 1
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 0 5 +5 ก าหนดเพ่ิม 5 อัตรา
พนักงานคนงานบริการ 13 13
ผู้ปฏิบัติการฉุกเฉินเบ้ืองต้น 20 20
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อัตราก าลังคน
ปัจจุบัน ใหม่ เพ่ิม/ลด หมายเหตุ

ท่ี ต าแหน่ง
กรอบอัตราก าลัง

พนักงานรับแจ้งการเจ็บป่วยฉุกเฉิน 15 15
รวม 49 54

กองสวัสดิการสังคม
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง (ผอ.สวัสดิการสังคม) 1 1
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น (หน.ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ) 1 1
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น (หน.ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม) 1 1
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 2 +1 ก าหนดเพ่ิม 1 อัตรา
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 2
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1

รวม 10 11
พนักงำนจ้ำง
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 2 2
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 4 5 +1 ก าหนดเพ่ิม 1 อัตรา
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 7 7
พนักงานคนงานบริการ 2 2
พนักงานขับรถยนต์ 3 4 +1 ก าหนดเพ่ิม 1 อัตรา

รวม 19 21
กองกิจกำรพำณิชย์

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง (ผอ.กองกิจการพาณิชย์) 1 1
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ฝ่ายกิจการพาณิชย์) 1 1
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ฝ่ายกิจการขนส่ง) 1 1
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ฝ่ายจัดหาผลประโยชน์) 1 1
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 5 5
นิติกรปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 2
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 4 4

รวม 17 17
พนักงำนจ้ำง
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1
ผู้ช่วยนิติกร 1 1
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1
พนักงานคนงานบริการ 3 2 -1 ยุบเลิก
เจ้าหน้าท่ีสถานีขนส่ง 11 11
พนักงานขับรถยนต์ 0 1 +1 ก าหนดเพ่ิม 1 อัตรา

รวม 18 18
กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง (ผอ.กองการเจ้าหน้าท่ี) 1 1
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง) 1 1
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร) 1 1
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม) 1 1



5

อัตราก าลังคน
ปัจจุบัน ใหม่ เพ่ิม/ลด หมายเหตุ

ท่ี ต าแหน่ง
กรอบอัตราก าลัง

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 5 5
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ช านาญการ 11 11
นิติกรปฏิบัติการ/ช านาญการ 4 4
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 2

รวม 27 27
พนักงำนจ้ำง
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 3 3
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 0 1 +1 ก าหนดเพ่ิม 1 อัตรา
พนักงานคนงานบริการ 2 1 -1 ยุบเลิก

รวม 6 6



หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)

โครงสร้างส านักปลัดองคก์ารบริหารส่วนจงัหวัด

ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น =  1
นักจัดการงานท่ัวไป(ปก./ชก.) =  1 (ว่าง)
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) = 4 
(ว่าง 3)

ฝ่ายนิติการ

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น =  1

นิติกร (ชพ.)          =  2

นิติกร (ปก./ชก.)              =  3 

เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) = 1 (ว่าง)       

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น  =  1 
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) = 5 (ว่าง 1)
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)     = 2 
เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว (ปง./ชง.) = 1

ประเภท
ต าแหน่ง

อ านวยการ
ท้องถิ่น

วิชาการ ท่ัวไป รวม

ระดับต าแหน่ง กลาง ต้น ชพ. ปก./ชก. ปง./ชง.

จ านวน 1 3 2 9 8 23

เดิม



หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)

โครงสร้างส านักปลัดองคก์ารบริหารส่วนจงัหวัด

ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น =  1
นักจัดการงานท่ัวไป(ปก./ชก.) =  1 (ว่าง)
*นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปก./ชก.) =1 (ว่าง)
*จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) = 3 (ว่าง 2)

ฝ่ายนิติการ

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น =  1

นิติกร (ชพ.)          =  2

นิติกร (ปก./ชก.)              =  3 

เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) = 1 (ว่าง)       

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น  =  1 (ว่าง)
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) = 5 (ว่าง 1)
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)     = 2 
เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว (ปง./ชง.) = 1

ประเภท
ต าแหน่ง

อ านวยการ
ท้องถิ่น

วิชาการ ท่ัวไป รวม

ระดับต าแหน่ง กลาง ต้น ชพ. ปก./ชก. ปง./ชง.

จ านวน 1 3 2 10 7 23

ใหม่

**ก.จ.จ. อุบลราชธานี  ในการประชุมครั้งที่ 8/2568  เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2568     
มีมติเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปีฯ ของส านักปลัดฯ ดังน้ี
- ก าหนดต าแหน่งข้าราชการ ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติการ /
ช านาญการ เพ่ิม จ านวน 1 อัตรา (เลขที่ต าแหน่ง 76-1-01-3810-001) โดยปรับเกลี่ยจาก
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 อัตรา 
(เลขที่ต าแหน่ง 76-1-01-4805-004)



โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น = 1 

นักพัฒนาชุมชน(ปก./ชก.)              = 1

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน(ปง./ชง.) = 1 

เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.)        = 1 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น = 1

นักพัฒนาชุมชน(ปก./ชก.)            = 2 

นักจัดการงานทั่วไป(ปก./ชก.)     = 1

เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.)   = 1

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง)

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสงัคม

ประเภทต าแหน่ง อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป รวม

ระดับต าแหน่ง กลาง ต้น ปก./ชก. ปง./ชง.

จ านวน 1 2 4 3 10

เดิม



โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น = 1 

นักพัฒนาชุมชน(ปก./ชก.)              = 1

*นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) = 1 (ว่าง)

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน(ปง./ชง.) = 1 

เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.)        = 1 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น = 1

นักพัฒนาชุมชน(ปก./ชก.)            = 2 

นักจัดการงานทั่วไป(ปก./ชก.)     = 1

เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.)   = 1

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง)

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสงัคม

ประเภทต าแหน่ง อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป รวม

ระดับต าแหน่ง กลาง ต้น ปก./ชก. ปง./ชง.

จ านวน 1 2 5 3 11

ใหม่

**ก.จ.จ. อุบลราชธานี  ในการประชุมครั้งที่ 8/2568  เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2568     
มีมติเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปีฯ ของกองสวัสดิการสังคม ดังน้ี
- ก าหนดต าแหน่งข้าราชการ ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เพ่ิม 
จ านวน 1 อัตรา (เลขที่ต าแหน่ง 76-1-11-3101-040)
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