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ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดอุบลราชธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการลาของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2569 

 
 โดยที่เป็นการสมควรกำหนดประกาศมาตรฐานทั่วไปว่าด้วยการลาของข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ให้มีความเหมาะสมกับการปฏิบัติราชการ และเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 1๓(4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 254๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดในการประชุม 
ครั้งที่ 8/2568 เมื่อวันที่ เมื่อวันที่ 25 กันยายน พ.ศ. 2568 และมติคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด จังหวัดอุบลราชธานี ในการประชุมครั ้งที่  4/2569 เมื ่อวันที่ 29 เมษายน 2569            
มีมตเิห็นชอบ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการลาของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พ.ศ. 2569” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ได้ประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัด

อุบลราชธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ 28) 
พ.ศ. 2556 

ข้อ 4 ภายใต้บทกำหนดในมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด บรรด ากฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือคำสั ่งอื ่นใด ที ่เกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด และในส่วนที ่มีกำหนดไว้ในประกาศนี ้ หรือซึ ่งขัดหรือแย้งกับบทกำหนดตามประกาศนี้  
ให้ใช้บทกำหนดในประกาศนี้แทน 

หมวด 1 
บททั่วไป 

 

 ข้อ 5 ในประกาศนี้ 
“เข้ารับการตรวจเลือก” หมายความว่า เข้ารับการตรวจเลือกเพื ่อรั บราชการเป็นทหาร 

กองประจำการตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 
“เข้ารับการเตรียมพล” หมายความว่า เข้ารับการระดมพล เข้ารับการตรวจสอบพล  

เข้ารับการฝึกวิชาทหาร หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 
“ลาติดตามคู ่สมรส” หมายความว่า ลาติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมาย 

ที่เป็นข้าราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจซึ ่งไปปฏิบัติหน้าที ่ราชการหรือไปปฏิบัติ งานในต่างประเทศ 
หรือทางราชการสั ่งให้ไปปฏิบัติงานในต่างประเทศตั ้งแต่ 1 ปีขึ ้นไปตามความต้องการของทางราชการ  
ตามพระราชกฤษฎีกาเกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑ์การสั่งให้ข้าราชการไปทำการซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้น
เหมือนเตม็เวลาราชการ แต่ไม่รวมถึงกรณีท่ีคู่สมรสลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ณ ต่างประเทศ 
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ข้อ 6 การลาทุกประเภทตามประกาศนี้ ถ้ามีกฎหมาย ระเบียบ หรือมติคณะรัฐมนตรีกำหนด
เกี่ยวกับการลาประเภทใดไว้เป็นพิเศษ ผู้ลาและผู้มีอำนาจพิจารณาหรืออนุญาตจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ หรือมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการลาประเภทนั้นด้วย 

ข้อ 7 ผู้มีอำนาจพิจารณาอนุญาตการลา และการใช้อำนาจพิจารณาอนุญาตการลาสำหรับข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่ละประเภท ให้เป็นไปตามตารางท่ีกำหนดไว้ท้ายประกาศนี้ 

ในกรณีที่ผู ้มีอำนาจอนุญาตการลาตามประกาศนี้ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  
และมีเหตุจำเป็นเร่งด่วนไม่อาจรอขออนุญาตจากผู้ มีอำนาจอนุญาตได้ ให้ผู ้ลาเสนอหรือจัดส่งใบลา 
ต่อผู้มีอำนาจอนุญาตชั้นเหนือขึ้นไปเพ่ือพิจารณา และเมื่ออนุญาตแล้วให้แจ้งให้ผู้มีอำนาจอนุญาตตามประกาศนี้
ทราบด้วย 

ผู้มีอำนาจพิจารณาอนุญาตการลาจะมอบหมายหรือมอบอำนาจโดยทำเป็นหนังสือให้แก่  
ผู้ดำรงตำแหน่งอื่น เป็นผู้พิจารณาหรืออนุญาตแทนก็ได้ โดยให้คำนึงถึงระดับตำแหน่งและความรับผิดชอบ 
ของผู้รับมอบอำนาจเป็นสำคัญ  

การลาของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดในช่วงก่อนและหลังวันหยุดราชการ 
ประจำสัปดาห์หรือวันหยุดราชการประจำปีเพ่ือให้มีวันหยุดต่อเนื่องกัน ให้ผู้มีอำนาจพิจารณาอนุญาตใช้ดุลพินิจ
ตามความเหมาะสมและจำเป็นที่จะอนุญาตให้ลาได้ โดยมิให้เสียหายแก่การปฏิบัติราชการ 

ข้อ 8 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดได้รับคำสั่งให้ไปช่วยราชการ ณ หน่วยงานอ่ืนใด
ของทางราชการ หากประสงค์จะลาป่วย ลาคลอดบุตร ลากิจส่วนตัว ลาพักผ่อน หรือลาเข้ารับการตรวจเลือก
หรือเข้ารับการเตรียมพลในระหว่างเวลาที่ไปช่วยราชการ ให้เสนอขออนุญาตลาต่อผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน 
ที่ไปช่วยราชการแล้วให้หน่วยงานนั้นรายงานจำนวนวันลาให้หน่วยงานต้นสังกัดของผู้นั้นทราบอย่างน้อยปีละครั้ง 

การลาประเภทอื่นนอกจากที่ระบุไว้ในวรรคหนึ่ง ให้เสนอขออนุญาตลาต่อผู้มีอำนาจพิจารณา
อนุญาตการลาของหน่วยงานต้นสังกัดตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดสำหรับการลาประเภทนั้น 

ข้อ 9 การนับวันลาตามประกาศนี้ให้นับตามปีงบประมาณ 
การนับวันลาเพื่อประโยชน์ในการเสนอหรือจัดส่งใบลา อนุญาตให้ลา และคำนวณวันลา 

ให้นับต่อเนื่องกันโดยนับวันหยุดราชการที่อยู่ในระหว่างวันลาประเภทเดียวกันรวมเป็นวันลาด้วย เว้นแต่การนับ 
เพื่อประโยชน์ในการคำนวณวันลาสำหรับวันลาป่วยที่มิใช่วันลาป่วย ตามกฎหมายว่าด้วยการสงเคราะห์ข้าราชการ 
ผู้ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ วันลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร วันลากิจส่วนตัว 
และวันลาพักผ่อน ให้นับเฉพาะวันทำการ 

การลาป่วยหรือลากิจส่วนตัวซึ่งมีระยะเวลาต่อเนื่องกัน จะเป็นในปีงบประมาณเดียวกัน
หรือไม่ก็ตาม ให้นับเป็นการลาครั้งหนึ่ง ถ้าจำนวนวันลาครั้งหนึ่งรวมกันเกินอำนาจของผู้มีอำนาจอนุญาต
ระดับใดให้นำใบลาเสนอขึ้นไปตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาต  

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ได้รับอนุญาตให้ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร  
ลากิจส่วนตัวซึ่งมิใช่ลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรตามข้อ 19 หรือลาพักผ่อน ซึ่งได้หยุดราชการไปยังไม่ครบกำหนด 
ถ้ามีราชการจำเป็นเกิดข้ึน ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำนาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการระหว่างการลาก็ได้ 

การลาของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ถูกเรียกกลับมาปฏิบัติราชการระหว่างการลา 
ให้ถือว่าสิ้นสุดก่อนวันมาปฏิบัติราชการ เว้นแต่ผู้มีอำนาจอนุญาตเห็นว่าการเดินทางต้องใช้เวลา ให้ถือว่าสิ้นสุด 
ก่อนวันเดินทางกลับ 

การลาครึ่งวันในตอนเช้าหรือตอนบ่าย ให้นับเป็นการลาครึ่งวันตามประเภทของการลานั้น ๆ 
/ข้าราชการ... 
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ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งได้รับอนุญาตให้ลา หากประสงค์จะยกเลิกวันลา 
ที่ยังไม่ได้หยุดราชการ ให้เสนอขอยกเลิกวันลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตการลา  
และให้ถือว่าการลาเป็นอันสิ้นสุดก่อนวันมาปฏิบัติราชการ 

ข้อ 10 เพ่ือควบคุมให้เป็นไปตามประกาศนี้ ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำบัญชีลงเวลา
การปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยมีสาระสำคัญตามตัวอย่างท้ายประกาศนี้ 
หรือจะใช้เครื่องบันทึกเวลาการปฏิบัติราชการแทนก็ได้ 

ในกรณีจำเป็นนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดจะกำหนดวิธีลงเวลาการปฏิบัติราชการ  
หรือวิธีควบคุมการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่มีการปฏิบัติราชการในลักษณะพิเศษ
เป็นอย่างอ่ืน ตามท่ีเห็นสมควรก็ได้ แต่จะต้องมีหลักฐานให้สามารถตรวจสอบวันเวลาการปฏิบัติราชการได้ด้วย 

ข้อ 11 การลาให้ใช้ใบลาตามแบบที่กำหนดไว้ท้ายประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เว้นแต่ในกรณีจำเป็นหรือรีบด่วนจะใช้ใบลาที่มีข้อความไม่ครบถ้วนตามแบบ 
หรือจะลาโดยวิธีการอย่างอ่ืนก็ได้ แต่ต้องส่งใบลาตามแบบที่กำหนดในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจนำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาประยุกต์ใช้ในการเสนอใบลา 
อนุญาตให้ลาและยกเลิกวันลา สำหรับการลาป่วย ลาพักผ่อน หรือลากิจส่วนตัวซึ่งมิใช่ลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตร 
ตามข้อ 19 ก็ได้ ทั้งนี้ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวจะต้องเป็นระบบที่มีความปลอดภัย รัดกุมสามารถ
ตรวจสอบตัวบุคคลและเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการลาเป็นหลักฐานในราชการได้ 

ข้อ 12 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งประสงค์จะไปต่างประเทศในระหว่างการลา 
ตามประกาศนี้ หรือในระหว่างวันหยุดราชการ ให้เสนอขออนุญาตต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด เมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงเดินทางไปต่างประเทศได้ 

ข้อ 13 ข้าราชการองค์การบริหารส ่วนจ ังหวัดผู ้ ใดไม่สามารถมาปฏิบัต ิราชการได้   
อันเนื ่องมาจากพฤติการณ์พิเศษซึ ่งเกิดขึ ้นกับบุคคลทั่วไปในท้องที ่นั ้น หรือพฤติการณ์พิเศษซึ ่งเกิ ดขึ้น 
กับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู ้น ั ้น และมิได้เกิดจากความประมาทเลินเล่อหรือความผิด 
ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้นั้นเอง โดยพฤติการณ์พิเศษดังกล่าวร้ายแรงจนเป็นเหตุขัดขวาง  
ทำให้ไม่สามารถมาปฏิบัติราชการ ณ สถานที่ตั้งตามปกติ ให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้นั้นรีบรายงาน
พฤติการณ์ที ่เกิดขึ ้น รวมทั้งอุปสรรคขัดขวางที ่ทำให้มาปฏิบัติราชการไม่ได้ต่อผู ้บังคับบัญชาตามลำดับ  
จนถึงนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดทันทใีนวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 

ในกรณีที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เห็นว่าการท่ีข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ผู้นั ้นไม่สามารถมาปฏิบัติราชการได้เป็นเพราะพฤติการณ์พิเศษตามวรรคหนึ่ง  ให้สั ่งให้การหยุดราชการ 
ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู ้นั ้นไม่นับเป็นวันลาตามจำนวนวันที ่ไม่มาปฏิบัติราชการได้   
อันเนื่องมาจากพฤติการณ์พิเศษดังกล่าว ถ้าเห็นว่าไม่เป็นพฤติการณ์พิเศษ ให้ถือว่าวันที่ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดผู้นั้นไม่มาปฏิบัติราชการเป็นวันลากิจส่วนตัวตามข้อ 19  

ข้อ 14 การให้ได้รับเงินเดือนระหว่างการลา ให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเกี ่ยวกับ 
การจ่ายเงินเดือน เงินปี บำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
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หมวด 2 
ประเภทการลา 

 

 ข้อ 15 การลาแบ่งออกเป็น 11 ประเภท ดังต่อไปนี้ 
(1) การลาป่วย 
(2) การลาคลอดบุตร 
(3) การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
(4) การลากิจส่วนตัว 
(5) การลาพักผ่อน 
(6) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์หรือการลาไปถือศีลและปฏิบัติธรรม 
(7) การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(8) การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 
(9) การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

                    (10) การลาติดตามคู่สมรส 
                    (11) การลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

ส่วนที่ 1 
การลาป่วย 

 

 ข้อ 16 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งประสงค์จะลาป่วยเพื่อรักษาตัว ให้เสนอ 
หรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา เว้นแต่ในกรณีจำเป็น 
จะเสนอหรือจัดส่งใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได้ 

ในกรณีที่ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ขอลามีอาการป่วยจนไม่สามารถจะลงชื่อ 
ในใบลาได้ จะให้ผู้อ่ืนลาแทนก็ได้แต่เมื่อสามารถลงชื่อได้แล้ว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว 

การลาป่วยตั ้งแต่ 30 วันขึ ้นไป ต้องมีใบรับรองของแพทย์ซึ ่งเป็นผู ้ที ่ได ้ขึ ้นทะเบียน  
และรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาด้วย ในกรณีจำเป็นหรือเห็นสมควรผู้มีอำนาจ
อนุญาตจะสั่งให้ใช้ใบรับรองของแพทย์อ่ืน ซึ่งผู้มีอำนาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได ้

การลาป่วยไม่ถึง 30 วัน ไม่ว่าจะเป็นการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดต่อกัน ถ้าผู้ มีอำนาจ
อนุญาตเห็นสมควร จะสั่งให้มีใบรับรองของแพทย์ตามวรรคสามประกอบใบลา หรือสั่งให้ผู้ลาไปรับการตรวจ
จากแพทย์ของทางราชการ เพ่ือประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได้  

ส่วนที่ 2 
การลาคลอดบุตร 

 

 ข้อ 17 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งประสงค์จะลาคลอดบุตร ให้เสนอหรือจัดส่ง
ใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา เว้นแต่ไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้ 
จะให้ผู้อ่ืนลาแทนก็ได้ แต่เมื่อสามารถลงชื่อได้แล้ว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว โดยไม่ต้องมีใบรับรองของแพทย์ 

การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอด ก่อนหรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได้ แต่เมื่อรวมวันลาแล้ว 
ต้องไม่เกิน 90 วัน 
 

/ข้าราชการ... 
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 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ได้รับอนุญาตให้ลาคลอดบุตรและได้หยุดราชการไปแล้ว  
แต่ไม่ได้คลอดบุตรตามกำหนด หากประสงค์จะขอยกเลิกวันลาคลอดบุตรที่หยุดไป ให้ผู ้มีอำนาจอนุญาต 
อนุญาตให้ยกเลิกวันลาคลอดบุตรได้ โดยให้ถือว่าวันที่ได้หยุดราชการไปแล้วเป็นวันลากิจส่วนตัวตามข้อ 19  

การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกับการลาประเภทใด ซึ่งยังไม่ครบกำหนดวันลาของการลาประเภทนั้น  
ให้ถือว่าการลาประเภทนั้นสิ้นสุดลง และให้นับเป็นการลาคลอดบุตรตั้งแต่วันเริ่มวันลาคลอดบุตร 

ส่วนที่ 3 
การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 

 

 ข้อ 18 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งประสงค์จะลาไปช่วยเหลือภริยาโดยชอบ 
ด้วยกฎหมายที่คลอดบุตร ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู้ มีอำนาจอนุญาตก่อน 
หรือในวันที่ลาภายใน 90 วัน นับแต่วันที่คลอดบุตร และให้มีสิทธิลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรครั้งหนึ่ง
ติดต่อกันได้ไม่เกิน 15 วันทำการ 

ผู้มีอำนาจอนุญาตตามวรรคหนึ่งอาจให้แสดงหลักฐานประกอบการพิจารณาอนุญาตด้วยก็ได้ 

ส่วนที ่4 
การลากิจส่วนตัว 

 

 ข้อ 19 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดซ่ึงประสงค์จะลากิจส่วนตัว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลา
ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาต และเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ เว้นแต่มีเหตุจำเป็น
ไม่สามารถรอรับอนุญาตได้ทัน จะเสนอหรือจัดส่งใบลาพร้อมระบุเหตุจำเป็นไว้ แล้วหยุดราชการไปก่อนก็ได้ 
แต่จะต้องชี้แจงเหตุผลให้ผู้มีอำนาจอนุญาตทราบโดยเร็ว 

ในกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ่งได้ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลา
พร้อมทั้งเหตุผลความจำเป็นต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 

ข้อ 20 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ลาคลอดบุตรตามข้อ 17 แล้ว หากประสงค์
จะลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรให้มีสิทธิลาต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน 150 วันทำการ 

ส่วนที่ 5 
การลาพักผ่อน 

 

 ข้อ 21 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีสิทธิลาพักผ่อนประจำปีในปีงบประมาณหนึ่งได้ 
10 วันทำการ เว้นแต่ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดดังต่อไปนี้ ไม่มีสิทธิลาพักผ่อนประจำปีในปีที่ได้รับบรรจุ
เข้ารับราชการยังไม่ถึง 6 เดือน 
 (1) ผู้ซึ่งได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดครั้งแรก 
 (2) ผู ้ซึ ่งลาออกจากราชการเพราะเหตุส่วนตัว แล้วต่อมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีก                
 (3) ผู้ซึ่งลาออกจากราชการเพื่อดำรงตำแหน่งทางการเมืองหรือเพ่ือสมัครรับเลือกตั้งแล้วต่อมา
ได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีกหลัง 6 เดือน นับแต่วันออกจากราชการ 
 

 
 

/(4) ผู้ซึ่ง… 
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 (4) ผู้ซึ่งถูกสั่งให้ออกจากราชการในกรณีอ่ืน นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการรับราชการทหาร และกรณีไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงค์ของทางราชการแล้วต่อมาได้ รับ 
บรรจุเข้ารับราชการอีก 

ข้อ 22 ถ้าในปีใดข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู ้ใดมิได้ลาพักผ่อนประจำปี   
หรือลาพักผ่อนประจำปีแล้วแต่ไม่ครบ 10 วันทำการ ให้สะสมวันที่ยังมิได้ลาในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อ ๆ ไปได้  
แต่วันลาพักผ่อนสะสมรวมกับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันจะต้องไม่เกิน 20 วันทำการ 

สำหรับผู้ที่ได้รับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี ให้มีสิทธินำวันลาพักผ่อนสะสม
รวมกับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันได้ไม่เกิน 30 วันทำการ  

ข้อ 23 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งประสงค์จะลาพักผ่อน ให้เสนอหรือจัดส่ง
ใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาต และเม่ือได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ 

ข้อ 24 การอนุญาตให้ลาพักผ่อน ผู้มีอำนาจอนุญาตจะอนุญาตให้ลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ได้ 
โดยมิให้เสียหายแก่ราชการ 

ข้อ 25 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที ่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาและมีวันหยุด 
ภาคเรียนการศึกษา หากได้หยุดราชการตามวันหยุดภาคการศึกษาเกินกว่าวันลาพักผ่อนตามประกาศนี้   
ไม่มีสิทธิลาพักผ่อนตามท่ีกำหนดไว้ในส่วนนี้ 

ส่วนที่ 6 
การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์หรือการลาไปถือศีลและปฏิบัติธรรม 

 

 ข้อ 26 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งประสงค์จะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา
หรือข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่นับถือศาสนาอิสลามซึ่งประสงค์จะลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ 
ประเทศซาอุดีอาระเบีย ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู ้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดพิจารณาอนุญาตก่อนวันอุปสมบท หรือก่อนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ ไม่น้อยกว่า 60 วัน 

ในกรณีมีเหตุพิเศษไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ่ง ให้ชี้แจงเหตุผลความจำเป็น
ประกอบการลา และให้อยู่ในดุลยพินิจของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาอนุญาตที่จะพิจารณา 
ให้ลาหรือไม่ก็ได้ 

ข้อ 27 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาต 
ให้ลาอุปสมบทหรือได้รับอนุญาตให้ลาอุปสมบทหรือได้รับอนุญาตให้ลาไปประกอบพิธีฮัจย์ตามข้อ 26 แล้ว 
จะต้องอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ภายใน 10 วันนับแต่วันเริ ่มลา และจะต้องกลับมา
รายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการภายใน 5 วัน นับแต่วันที่ลาสิกขาหรือวันที่เดินทางกลับถึงประเทศไทยหลังจาก
การเดนิทางไปประกอบพิธีฮัจย์ ทั้งนี้ จะต้องนับรวมอยู่ภายในระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตการลา 

ข้อ 28 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่เป็นสตรีที่ประสงค์จะลาไปถือศีลและปฏิบัติธรรม
ในสำนักปฏิบัติธรรมที่สำนักงานพุทธศาสนาแห่งชาติรับรอง ครั้งหนึ่งตลอดอายุราชการ เป็นระยะเวลาไม่ต่ำกว่า 
1 เดือน แต่ไม่เกิน 3 เดือน โดยไม่ถือเป็นวันลา ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2550  
ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือพิจารณาอนุญาต
ล่วงหน้าก่อนวันไปถือศีลและปฏิบัติธรรม ไม่น้อยกว่า 30 วัน และต้องได้รับอนุญาตจากนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดก่อน จึงลาไปถือศีลและปฏิบัติธรรมได้ 

 

/ในกรณี... 
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 ในกรณีที ่มีเหตุพิเศษไม่อาจเสนอขออนุญาตล่วงหน้าได้ตามวรรคหนึ ่ง ให้ข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่เป็นสตรี ชี้แจงเหตุผลความจำเป็นประกอบการขออนุญาต และให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่จะพิจารณาให้หรือไม่ให้ไปถือศีลและปฏิบัติธรรมก็ได้ 

ข้อ 29 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาต  
ให้ลาอุปสมบทหรือได้รับอนุญาตให้ลาอุปสมบทหรือได้รับอนุญาตให้ลาไปประกอบพิธีฮัจย์ตามข้อ 26  
หรือได้รับอนุญาตให้ลาไปถือศีลและปฏิบัติธรรม ตามข้อ 28 และได้หยุดราชการไปแล้ว หากปรากฏว่า 
มีปัญหาอุปสรรคทำให้ไม่สามารถอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจย์หรือไปถือศีลและปฏิบัติธรรมตามที่ขอลาไว้ 
เมื่อได้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการตามปกติและขอยกเลิกวันลา ให้ผู้มีอำนาจตามข้อ 26 หรือข้อ 28 
พิจารณาหรืออนุญาตให้ยกเลิกวันลาอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจย์หรือไปถือศีลและปฏิบัติธรรม โดยให้ถือว่า
วันที่ได้หยุดราชการไปแล้วเป็นวันลากิจส่วนตัวตามข้อ 19  

ส่วนที่ 7 
การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 

 

 ข้อ 30 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ได้หมายเรียกเข้ารับการตรวจเลือกให้รายงานลา
ต่อผู ้บังคับบัญชาก่อนวันเข้ารับการตรวจเลือกไม่น้อยกว่า 48 ชั ่วโมง ส่วนข้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับการเตรียมพลให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชาภายใน 48 ชั่วโมงนับแต่เวลา
รบัหมายเรียกเป็นต้นไป และให้ไปเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพลตามวันเวลาในหมายเรียกนั้น 
โดยไม่ต้องรอรับคำสั่งอนุญาต และให้ผู้บังคับบัญชาเสนอรายงานลาไปตามลำดับจนถึงนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 

ข้อ 31 เมื่อข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ลานั้นพ้นจากการเข้ารับการตรวจเลือก
หรือเข้ารับการเตรียมพลแล้ว ให้มารายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการตามปกติต่อผู้บังคับบัญชาภายใน 7 วัน 
เว้นแต่กรณีท่ีมีเหตุจำเป็น นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจขยายเวลาให้ได้แต่รวมแล้วไม่เกิน 15 วัน 

ส่วนที่ 8 
การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 

 

 ข้อ 32 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งประสงค์จะลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย
หรือดูงานในประเทศหรือต่างประเทศ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด เพ่ือพิจารณาอนุญาต 

ส่วนที่ 9 
การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

 

 ข้อ 33 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งประสงค์จะลาไปปฏิบัติงานในองค์การ
ระหว่างประเทศ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู ้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เพื ่อพิจารณาอนุญาต โดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาเกี ่ยวกับการกำหนด
หลักเกณฑ์การสั่งให้ข้าราชการไปทำการซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ  
 

/ข้อ 34... 
 



-8- 
 

ข้อ 34 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
ที่มีระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี เมื่อปฏิบัติงานแล้วเสร็จ ให้รายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการภายใน 15 วัน  นับแต่ 
วันครบกำหนดเวลาและให้รายงานผลเกี่ยวกับการลาไปปฏิบัติงานให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดทราบ 
ภายใน 30 วันนับแตว่ันที่กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

การรายงานผลเกี่ยวกับการลาไปปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้แบบรายงานตามที่กำหนดไว้
ท้ายประกาศนี ้

ส่วนที่ 10 
การลาติดตามคู่สมรส 

 

 ข้อ 35 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งประสงค์จะลาติดตามคู่สมรส ให้ เสนอ 
หรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพื่อพิจารณาอนุญาต  
ให้ลาได้ไม่เกิน 2 ปี และในกรณีจำเป็นอาจอนุญาตให้ลาต่อได้อีก 2 ปี แต่เมื่อรวมแล้วต้องไม่เกิน 4 ปี ถ้าเกิน 4 ปี 
ให้ลาออกจากราชการ 
 ข้อ 36 การพิจารณาอนุญาตให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดลาติดตามคู่สมรส  
ผู้มีอำนาจอนุญาตจะอนุญาตให้ลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ได้โดยมิให้เสียหายแก่ราชการ แต่เมื่อรวมแล้ว
จะต้องไม่เกินระยะเวลาตามที่กำหนดในข้อ 35 และจะต้องเป็นกรณีที ่คู ่สมรสอยู ่ปฏิบัติหน้าที ่ราชการ 
หรือปฏิบัติงานในต่างประเทศเป็นระยะเวลาติดต่อกัน ไม่ว่าจะอยู ่ปฏิบัติหน้าที ่ราชการหรือปฏิบัติงาน  
ในประเทศเดียวกันหรือไม ่

ข้อ 37 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ได้ลาติดตามคู่สมรสครบกำหนดระยะเวลา
ตามข้อ 35 ในระหว่างเวลาที่คู่สมรสอยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานในต่างประเทศติดต่อกันคราวหนึ่งแล้ว 
ไม่มีสิทธิขอลาติดตามคู่สมรสอีก เว้นแต่คู่สมรสจะได้กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานประจำ 
ในประเทศไทย แล้วต่อมาได้รับคำสั่งให้ไปปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในต่างประเทศอีก จึงจะมีสิทธิ 
ขอลาติดตามคู่สมรสตามข้อ 35 ไดใ้หม ่ 

ส่วนที่ 11 
การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

 

 ข้อ 38 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดได้รับอันตรายหรือการเจ็บป่วยเพราะเหตุ
ปฏิบัติราชการในหน้าที่ราชการหรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระทำการตามหน้าที่ จนทำให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพ 
หรือพิการ หากข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้นั้นประสงค์จะลาไปเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับ
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือที่จำเป็นต่อการประกอบอาชีพ แล้วแต่กรณีมีสิทธิ
ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพครั้งหนึ่งได้ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในหลักสูตรที่ประสงค์จะลา แต่ไม่เกิน 12 เดือน  

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที ่ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บจนทำให้ตกเป็น  
ผู้ทุพพลภาพหรือพิการเพราะเหตุอ่ืนนอกจากท่ีกำหนดในวรรคหนึ่ง และผู้มีอำนาจสั่งบรรจุพิจารณาแล้วเห็นว่า 
ยังสามารถรับราชการต่อไปได้ หากข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู ้นั ้นประสงค์จะลาไปเข้ารับ 
การฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้ผู้มีอำนาจพิจารณา
หรืออนุญาตพิจารณาให้ลาไปฟื ้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพดังกล่าวครั ้งหนึ ่งได้ตามระยะเวลาที ่กำหนด  
ไว้ในหลักสูตรที่ประสงค์จะลาแต่ไม่เกิน 12 เดือน  

/หลักสูตร... 




