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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และยุทธศาสตร์
การพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

 

วิสัยทัศน์  
 “เสริมความรู้ คู่คุณธรรม เสริมสร้างความสัมพันธ์ มุ่งม่ันพัฒนาบุคลากร” 
 

พันธกิจ  
1) พัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพและนวัตกร มีความรู้ ทัศนคติ ทักษะที่จำเป็นในการบริหารงาน

และบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 
2) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
3) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุลของชีวิตในการทำงาน 
4) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล

ที่เหมาะสม 
5) พัฒนาบุคลากรตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
6) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้นำ ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะสำหรับผู้นำการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ 

 

ค่านิยม 
“ทำงานเป็นทีม คิดสร้างสรรค์ มีใจบริการ ยึดมั่นคุณธรรมตามหลักธรรมาภิบาล” 

 

เป้าประสงค์  
1) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน  

ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
2) มีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการ 
3) บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยม มีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม   

การทำงานร่วมกันโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
4) บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กร มีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดีและมีความสุขในการทำงาน 
5) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุขในวัยหลังเกษียณ 

อำนาจหน้าที่ 
อำนาจหน้าที ่ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้อบัญญัติตามกฎหมาย  มาตรา 45  แห่ง

พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2562 ,
ข้อบัญญัติตามกฎหมาย มาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 และประกาศคณะกรรมการการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2552 

 
 

ด้านโครง... 



ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
1. การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ (มาตรา 17 (13)) 
2. การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

อ่ืน (มาตรา 17 (16)) 
3. การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา 17 (21)) 
4. การสาธารณูปการ (มาตรา 45 (8) ประกอบ มาตรา 31(3)) 
5. การจัดให้มีและบำรุงทางน้ำและทางบก (มาตรา45 (6) ประกอบ มาตรา 31 (5)) 
6. การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ (มาตรา 45 (6) ประกอบ มาตรา 31 (6)) 
7. การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา (มาตรา 45 (6) ประกอบ มาตรา 31 (9)) 
8. จัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม (มาตรา 45(6) ประกอบมาตรา 31(11)) 
9. การจัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 45(6) ประกอบมาตรา 31  (12)) 

ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
1. การจัดการศึกษา (มาตรา 17  (6) 
2. การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ (มาตรา 17  (19)) 
3. การป้องกันโรค การบำบัดโรค และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล (มาตรา 45(6) 

ประกอบ มาตรา 31  (4)) 
4. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส(มาตรา 17 (27)) 
5. การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ (มาตรา 45  (6) ประกอบมาตรา 31  (7)) 
6. การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ (มาตรา 45  (6) ประกอบ มาตรา 31  (10) 
7. การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  (มาตรา 45  (6) ประกอบมาตรา 31  (13)) 
8. การจัดให้มีและบำรุงสถานที่สำหรับการกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะสวนสัตว์  

ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร (มาตรา 45  (6) ประกอบมาตรา 31  (14)) 
9. การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร (มาตรา 45 (6) ประกอบ (มาตรา 31 (15)) 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
1. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 17  (7)) 
2. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 17  (22)) 
3. การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด (มาตรา 17  (23)) 
4. การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน ในเขตสภาตำบล 

(มาตรา45 (6) ประกอบมาตรา  31  (1)) 

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
1.  การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด          

ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด (มาตรา 45(2) และมาตรา 17 (1)) 
 2.  การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง (มาตรา 17 (17)) 
 3.  การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา 17 (14)) 
 4.  การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุน และการทำกิจการไม่ว่าจะดำเนินการเอง หรือ  
               ร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ (มาตรา 17  (15)) 
 
 
 

ด้านการ... 



ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
1. การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(มาตรา 45 (7) และ มาตรา 17 (5)) 
 2. การจัดตั้งและดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม (มาตรา 17 (10)) 
 3. การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม (มาตรา 17 (11)) 
 4. การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 45 (6) ประกอบมาตรา 31 (8)) 
 5. การจัดการสิ่งแวดล้อม และมลพิษต่าง ๆ (มาตรา 17 (12)) 

ด้านการศาสนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
 1. การจัดการศึกษา (มาตรา 17 (6)) 
 2. บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น   

  (มาตรา 45 (7 ทวิ)) 
 3. การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงานของท้องถิ่น มาตรา (17 (18)) 
 4. การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ (มาตรา 17 (20)) 
 5. การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และส่งเสริมวัฒนาธรรม (มาตรา 45 (6) ประกอบ มาตรา 31 (2)) 

ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกจิของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้  

1. สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา45 (3) 
และมาตรา 17 (2)) 

2.  สนบัสนนุ หรือช่วยเหลือสว่นราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น   
    (มาตรา 17 (25)) 
3.  การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตำบลและองค์กรปกครองส่วน 

               ท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 45 (5) และมาตรา 17 (4)) 
 4.  การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครอง 
              ส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17 (26)) 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหเ้ป็นผู้
มีความรู้ ความสามารถ มีสมรรถนะที่เหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานีได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 

และการสร้างความสุขในองค์กร 
 

 

 

ยุทธศาสตร์…



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด วิธีการพัฒนา 
งบประมาณ หน่วยงาน

ดำเนินการ 2567 2568 2569 
1 โครงการฝึกอบรมข้าราชการ 

พนักงานจ้าง สังกัดกองช่าง 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธาน ี

- เพื่อฝึกอบรมให้ความรู้แก่ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง สังกัดกองช่าง องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธาน ี
 
 

ข้าราชการ พนักงานจ้าง 
สังกัดกองช่าง องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธาน ี
 
 

- ข้าราชการ พนักงานจ้าง 
สังกัดกองช่าง มีความรู้ 
ความชำนาญในการ
ปฏิบัติงาน โดยผู้เข้าร่วม
อบรมมีความรู้ ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 

- การฝึกอบรม 200,000 200,000 200,000 กองช่าง 

2 โครงการปฐมนิเทศข้าราชการ
บรรจุใหม่และรับโอนมาสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธาน ี
 

1 เพื่อให้เข้าใจถึงสภาพแวดล้อม 
การทำงานในองค์กร 
2. เพื่อให้เข้าใจวิสัยทัศน์ พันธกจิ 
โครงสร้างองค์กร ผู้บังคับบัญชา 
เพื่อนร่วมงาน หนา้ที่ความรับผิดชอบ 
3. เพื่อให้เข้าใจหลกัการเป็นขา้ราชการ 
ที่ดี สมรรถนะของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด คุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยสำหรับขา้ราชการ 

ข้าราชการบรรจุใหม่และ 
รับโอนมาสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธาน ี
 

เชิงปริมาณ 
- จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
องค์ความรู้ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

- การฝึกอบรม 30,000 30,000 30,000 กองการเจ้าหน้าที ่

3 โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ความรู้ที่จำเป็นสำหรับการ
ปฏิบัติงาน 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการปฏิบัติงานในหนา้ที่
รับผิดชอบ เช่น ระเบียบแบบแผนทาง
ราชการ กฎหมายระเบยีบที่ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ 
2. เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติ 
งานให้แก่บุคลากรในสังกัด 

ข้าราชการ ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสังกัด
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล ลูกจา้งประจำ  
และพนักงานจา้ง 

เชิงปริมาณ 
- จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
องค์ความรู้ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

- การฝึกอบรม 200,000 200,000 200,000 กองการเจ้าหน้าที ่

4 โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ความรู้และทักษะเฉพาะของงาน
ในแต่ละตำแหน่ง  

1 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ 
ทักษะในการปฏิบัติงาน เช่น การเขยีน
หนังสือราชการ การบริหารโครงการ 
2. เพื่อเพิ่มพูนสมรรถนะการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากรในสังกัดตามตำแหน่ง 
สายงาน 

ข้าราชการ ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสังกัด
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล ลูกจา้งประจำ  
และพนักงานจา้ง 

เชิงปริมาณ 
- จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
องค์ความรู้ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

- การฝึกอบรม 200,000 200,000 200,000 กองการเจ้าหน้าที ่



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด วิธีการพัฒนา 
งบประมาณ หน่วยงาน

ดำเนินการ 2567 2568 2569 
5 โครงการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง

ภาวะผู้นำในการบริหารจัดการ 
ศึกษา 
 

1. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรสำนัก
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมให้มี 
ความรู้ความเข้าใจในภาวะผู้นำทางการ 
ศึกษา 
2. เพื่อให้ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และบุคลากรสำนกัการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรมมีส่วนรว่มในการบริหาร
จัดการศึกษา 
3. เพื่อเพิ่มศักยภาพของครู บุคลากร
ทางการศึกษา และบุคลากรสำนัก
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม       
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนในสังกัด และ
บุคลากรสำนักการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
จำนวน 80 คน 

เชิงปริมาณ 
- จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80   

1. การฝึกอบรม 
2. การศึกษาดูงาน 
 

300,000 300,000 300,000 สำนักการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

6 โครงการฝึกอบรมด้านการบริหาร 1. เพื่อพัฒนาภาวะผู้นำและเพิ่มพูน
ทักษะและสมรรถนะทางการบริหาร 
2. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ และวิสยัทัศน ์
ตลอดจนทัศนคติที่ดีในการบริหารองค์กร 
 

ข้าราชการ ข้าราชการครู 
สายงานบริหารทกุตำแหน่ง 
 

เชิงปริมาณ 
- จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
องค์ความรู้ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

- การฝึกอบรม 150,000 150,000 150,000 กองการเจ้าหน้าที ่

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด วิธีการพัฒนา 
งบประมาณ หน่วยงาน

ดำเนินการ 2567 2568 2569 
1 โครงการป้องกันและระงับอัคคีภัย 

สำนักงานขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุบลราชธาน ี

1. เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานจา้ง 
ลูกจ้างประจำ และเจา้หนา้ที่องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีมีความรู้
ความเข้าใจ และตระหนักเรื่องการป้องกัน 
และระงับอัคคีภัยในสถานทีป่ฏิบัติงาน 
รวมถึงการอพยพหนีไฟ 
2. เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานจา้ง 
ลูกจ้างประจำ และเจา้หนา้ที่องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีมีทักษะ
ด้านการวางแผนการดับเพลิงวธิีการ
ดับเพลิง การใช้อุปกรณ์ดับเพลิงตลอดจน 
สามารถระงับเหตุอัคคีภัยได้ในเบื้องต้น 
รวมทั้งการอพยพหนีไฟเมื่อเกิดเพลิงไหม้ 
เพื่อลดการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน 

ข้าราชการ ลูกจา้งประจำ  
พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธานี  
จำนวน 60 คน/ปี 

เชิงปริมาณ 
- จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
องค์ความรู้ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

- การฝึกอบรม 
(ภาคทฤษฎแีละ
ปฏิบัติ) 

100,000 100,000 100,000 สำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

2 โครงการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุบลราชธาน ี

1. เพื่อให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการ 
ศึกษา เจ้าหน้าที่และนักเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี
มีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึง
การป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานที่
ปฏิบัติงาน รวมถึงการอพยพหนีไฟ 
2. เพื่อให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการ 
ศึกษา เจ้าหน้าที่และนักเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี
มีทักษะด้านการวางแผนการดับเพลิง
วิธีการดับเพลิง การใช้อุปกรณ์ดับเพลิง 
ตลอดจนสามารถระงับเหตุอัคคีภัยได้ใน
เบื้องต้น รวมทั้งการอพยพหนีไฟเมื่อเกดิ
เพลิงไหม้ เพื่อลดการสูญเสียชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 
 
 
 

ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา เจ้าหนา้ที่
และนักเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธาน ีจำนวน  
3 แห่งๆละ 80 คน  
รวม 240 คน/ป ี

เชิงปริมาณ 
- จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
องค์ความรู้ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

- การฝึกอบรม 
(ภาคทฤษฎแีละ
ปฏิบัติ) 

180,000 180,000 180,000 สำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด วิธีการพัฒนา 
งบประมาณ หน่วยงาน

ดำเนินการ 2567 2568 2569 
3 โครงการระบบงานสารบรรณ 

เพื่อติดต่อสื่อสารและรับส่งหนังสือ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-office) 

1. เพื่อประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย    
ในการติดต่อสื่อสารการรับ-ส่งเอกสาร
แฟกซ์โทรศัพท ์
2. เพื่อการส่งข้อมูลในรูปแบบที่หลาก 
หลาย 
3. เพื่อบริหารจัดการงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
4. เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติ
การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2565 

ข้าราชการข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธาน ี

- บุคลากรมีความรู้
ระบบงานสารบรรณ  
ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 70 

1. การฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ 
2. การศึกษาดูงาน 
 
 

300,000 300,000 300,000 กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

4 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธาน ี

- เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุบลราชธานีมีความรู้พื้นฐาน
ในการถ่ายภาพ การตัดต่อวิดีโอและอื่นๆ 

ข้าราชการข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดอุบลราชธาน ี

บุคลากรมีความรู้พื้นฐาน
ในการถ่ายภาพ การตัด
ต่อวิดีโอ และอื่นๆ 
ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 80 

- การฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 
 

100,000 100,000 100,000 กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

5 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธาน ีหลักสูตรเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้ปฏิบัติงาน
ประชาสัมพันธภ์าครัฐ 

- พัฒนาบุคลิกภาพบุคลากรและ
เสริมสร้างความมั่นใจ เทคนิคและ
วิธีการพูดที่ถูกตอ้งของแต่ละโอกาส
พัฒนาบุคลากรเป็นนักพูดคุณภาพ 

ข้าราชการ พนักงาน และ
บุคลากรทางการศึกษา     
ในสังกัดองค์การบริหาร  
ส่วนจังหวัดอุบลราชธาน ี

บุคลากรรู้เทคนิคและ
วิธีการพูดที่ถูกตอ้งของ
แต่ละโอกาส เข้าใจใน
ทฤษฎีศิลปศาสตร ์  
การพูด การปฏบิัติ    
ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 80 

- การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
 

100,000 100,000 100,000 กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

6 โครงการส่งเสริมสนับสนุนและ
พัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาดและผู้บำเพ็ญประโยชน ์

- เพื่อฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เป็นผู้กำกับลกูเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
ลูกเสือวิสามัญ และให้มีความรู้ ความเขา้ใจ
ในวิธีการฝึกอบรมเยาวชนแบบใหม่ 
ตามแนวของสำนักงานลูกเสือโลก 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด จำนวน 80 คน 

เชิงปริมาณ 
- จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100  
 
  
 
 
 

- การฝึกอบรม 
 
 

400,000 400,000 400,000 สำนักการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด วิธีการพัฒนา 
งบประมาณ หน่วยงาน

ดำเนินการ 2567 2568 2569 
7 โครงการพัฒนาศักยภาพครู  

8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
1. เพื่อพัฒนาครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพครูทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ครูโรงเรียนในสังกัด  
จำนวน 100 คน 

เชิงปริมาณ 
- จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80    

- การฝึกอบรม 
 

200,000 200,000 200,000 สำนักการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

8 โครงการพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดอุบลราชธาน ี

- เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู้เรื่องการพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา
และสามารถพัฒนานวัตกรรมได ้

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด จำนวน 100 คน 

เชิงปริมาณ 
- จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80   

- การฝึกอบรม 300,000 300,000 300,000 สำนักการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

9 โครงการส่งเสริมการวิจัย 
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

1. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรสำนัก
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม     
ในด้านกระบวนการวจิัย 
2. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความสามารถแก้ไขปัญหา 
ในการจัดการศึกษา โดยใช้กระบวนการ 
วิจัยได้อย่างมีคุณภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด จำนวน 100 คน 

เชิงปริมาณ 
- จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80    

- การฝึกอบรม 
 

200,000 200,000 200,000 สำนักการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

10 โครงการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษา 

1. เพื่อให้มีแผนพัฒนาการศึกษา 
ของหน่วยงานและโรงเรียนในสังกัด 
2. เพื่อใช้เป็นเครื่องมือกำหนดทิศทาง 
จุดมุ่งหมาย แนวทางในการแก้ไขปัญหา
และตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนอยา่งมีประสิทธภิาพ 

1. จัดประชุมคณะกรรมการฯ 
/คณะทำงานฯ หรือจัดอบรม
เชิงปฏิบัติการ  
จำนวน 80 คน/ป ี
2. การจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาของหน่วยงาน 
และโรงเรียนในสังกัด 
จำนวน 200 เล่ม 

เชิงปริมาณ 
- จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
- ขั้นตอนการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา
เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย รอ้ยละ 100  
 

- การฝึกอบรม 
/การประชุม 

300,000 300,000 300,000 สำนักการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด วิธีการพัฒนา 
งบประมาณ หน่วยงาน

ดำเนินการ 2567 2568 2569 
11 โครงการส่งเสริมสนับสนุนระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
 

- เพื่อเป็นการบริหารจัดการสถานศึกษา
โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในเรื่องของระบบ
สารสนเทศ (Information System) 
เพื่อการบริหารการจัดการความรู ้
(Knowledge Management)       
ของสถานศึกษา ซ่ึงมีความจำเป็น   
และมีความสำคัญต่อเทคโนโลยีและ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี      
ในปัจจุบันของสถานศึกษาที่ถกูต้อง
เหมาะสม เกิดความคุ้มค่าและ        
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารงาน
ของสถานศึกษา 

บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนในสังกัด  
จำนวน 200 คน 

เชิงปริมาณ 
- จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 75   

- การฝึกอบรม 
 

500,000 500,000 500,000 สำนักการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด วิธีการพัฒนา 
งบประมาณ หน่วยงาน

ดำเนินการ 2567 2568 2569 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุบลราชธาน ี

1. เพื่อสร้างองค์ความรู้และทักษะ 
ให้กับบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุบลราชธานแีละเจ้าหน้าที ่
ที่เกี่ยวขอ้งในการให้บริการสุขภาพ 
ในระดับปฐมภูมิ 
2. เพื่อให้บุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุบลราชธานีได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้การปฏิบัติงานกับท้องถิ่นอื่น 

บุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธาน ีและเจา้หน้าที่
ที่เกี่ยวขอ้ง 

เชิงปริมาณ 
- จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
องค์ความรู้ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

1. การฝึกอบรม 
2. การประชุมสัมมนา 
3. การศึกษาดูงาน  
4. การจัดกจิกรรม
เสริมสร้างความรู้
และทักษะ 
 

3,000,000 3,000,000 3,000,000 กองสาธารณสุข 

2 โครงการฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้
ด้านคุณสมบัติส่วนบุคคล 

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างราบรื่นและ 
มีประสิทธิภาพ เช่น การทำงานเป็นทีม 
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ
บุคลิกภาพที่ด ี
3. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีมนุษยสัมพันธ์
ที่ดีในการทำงานร่วมกันภายในองค์กร 

ข้าราชการ ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสังกัดโรงพยาบาล 
ส่งเสริมสุขภาพตำบล 
ลูกจ้างประจำ  
และพนักงานจา้ง 

เชิงปริมาณ 
- จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
องค์ความรู้ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

- การฝึกอบรม 200,000 200,000 200,000 กองการเจ้าหน้าที ่

3 โครงการพัฒนาและเสริมสร้าง
การบริหารงานบุคคล 

1 เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลให้แก่
บุคลากรในสังกัด 
2. เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพและพัฒนา
บุคลากรให้มีสมรรถนะที่เหมาะสมตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ข้าราชการ ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสังกัด
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล ลูกจา้งประจำ  
และพนักงานจา้ง 

เชิงปริมาณ 
- จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
องค์ความรู้ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

- การฝึกอบรม 200,000 200,000 200,000 กองการเจ้าหน้าที ่

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด วิธีการพัฒนา 
งบประมาณ หน่วยงาน

ดำเนินการ 2567 2568 2569 
1 โครงการคัดเลือกครูและบุคลากร

ทางการศึกษาดีเด่น 
1. เพื่อกระตุ้นและส่งเสริมให้ครู 
ไดพ้ัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
2. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ และ 
เพื่อเปน็แบบอย่าง เสริมสร้างศรัทธา 
และความเชื่อถอืในวิชาชพีครูให้เป็นที่
ประจักษ์แก่สังคม 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด จำนวน 50 คน 

เชิงปริมาณ 
- จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
- ค่าเฉลี่ยระดับความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80   

- การคัดเลือก 50,000 50,000 50,000 สำนักการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

2 โครงการพัฒนาสมาธิเพื่อการสอน 
 

- เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู้เรื่องการพัฒนาสมาธิเพื่อการ
สอนและนำความรู้ไปใช้ในการป้องกัน
และแก้ปัญหาที่นกัเรียนได้ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด จำนวน 100 คน 

เชิงปริมาณ 
- จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80   

- การฝึกอบรม 
 
 

200,000 200,000 200,000 สำนักการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

3 โครงการพัฒนาการปฏิบัติงาน
เพื่อความโปร่งใส่และป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธาน ี

1. เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากร 
ในสังกัดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อความ 
โปร่งใสและป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 
2. เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวธิีการ
ทำงานที่สุจริตโปร่งใสของบุคลากร 
ในสังกัด 
3. เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรในสังกัด  
มีจิตสำนึก ค่านยิม และวัฒนธรรม  
เร่ืองความซ่ือสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงาน
อย่างมีประสิทธภิาพ 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการ ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสังกัด
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล ลูกจา้งประจำ  
และพนักงานจา้ง 

เชิงปริมาณ 
- จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
องค์ความรู้ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

- การฝึกอบรม 260,000 260,000 260,000 กองการเจ้าหน้าที ่



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด วิธีการพัฒนา 
งบประมาณ หน่วยงาน

ดำเนินการ 2567 2568 2569 
4 โครงการส่งเสริมการบริหารงาน

ตามหลักธรรมาภิบาลและการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
วินัยและการรกัษาวินยั เพื่อปอ้งกนั 
การทุจริตในการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธาน ี

1 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคลากร 
ในสังกัดได้มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ตลอดจนสร้างจิตสำนึกและทัศนคติที่ดี
ในการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
2. เพื่อเป็นการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมให้บุคลากรในสังกัดได้ยึดถือ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ของข้าราชการ 
3. เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้เรื่องวินัย 
การลงโทษทางวินยั การอุทธรณ์ และ
การร้องทุกข์ให้แก่บุคลากรในสังกัด 
 

ข้าราชการ ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสังกัด
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล ลูกจา้งประจำ  
และพนักงานจา้ง 

เชิงปริมาณ 
- จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
องค์ความรู้ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

การฝึกอบรม 260,000 260,000 260,000 กองการเจ้าหน้าที ่

 

สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  
 

ลำดับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
จำนวนโครงการ งบประมาณ 

หมายเหตุ 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 6 6 6 1,08๐,๐๐๐ 1,08๐,๐๐๐ 1,08๐,๐๐๐  

๒ 
การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 

11 11 11 2,680,๐๐๐ 2,680,๐๐๐ 2,680,๐๐๐ 
 

๓ 
การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ 

๓ ๓ ๓ 3,400,๐๐๐ 3,400,๐๐๐ 3,400,๐๐๐ 
 

๔ 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร ๔ ๔ ๔ 77๐,๐๐๐ 77๐,๐๐๐ 77๐,๐๐๐ 

 

รวม 24 24 24 7,930,๐๐๐ 7,930,๐๐๐ 7,930,๐๐๐  
 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management : HRM) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอบุลราชธานี 
ลำดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

1 การวางแผนกำลังคน และระบบทรัพยากรบุคคล 
- ทบทวน ปรับปรุง แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
- การพัฒนา ปรับปรุงกระบวนงานด้านการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคลภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
- บริหารจัดการอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง การรับโอน 
เป็นต้น 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 – ก.ย. 69 

3 งานสวัสดิการและการสร้างสมดุลระหว่างชีวิตกับการ
ทำงาน 
- การจัดการความรู้ในองค์กร (KM) ทำงานร่วมกัน การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน การถ่ายทอดความรู้ระหว่าง
เพ่ือนร่วมงาน 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 – ก.ย. 69 



ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

4 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามหลักเกณฑเ์ป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ 
- ประกาศหล ักเกณฑ ์และว ิธ ีการประเม ินผลการ

ปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2569 
- ผู้บริหารประชุมชี้แจงมอบนโยบายและวางเป้าหมาย

การปฏิบัติงานประจำให้แก่บุคลากรทุกส่วนราชการ 
- แต่งตั ้งคณะกรรมการกลั ่นกรองการประเมินผลการ

ปฏิบัต ิงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที ่ เก ี ่ยวข ้อง  และ
คณะกรรมการมีการประชุม 

- ผู้ประเมินได้ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบประเมินฯ
ที่กำหนดตั้งแต่เริ่มต้นรอบการประเมินให้ผู้รับการ
ประเมินทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 – ก.ย. 69 

 

 

 

 

 

 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development : HRD) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอบุลราชธานี 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

1 พัฒนาองค์ความรู้ให้แก่บุคลากร 
- จัดส่งบุคลากรในสังกัดอบรมตามสายงาน  

1,850,000.- ต.ค. 68 – ก.ย. 69 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี หลักสูตร 
“การวิเคราะห์ SWOT ANALYSIS เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572” 

200,000.- มกราคม - มีนาคม 2569 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี หลักสูตร 
“ปฐมนิเทศข้าราชการ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่บรรจุใหม่ และ
รับโอนมารับราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี” 

100,000.- กุมภาพันธ์ - เมษายน 2569 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี หลักสูตร 
“การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสารบรรณและการเขียนหนังสือราชการ” 

95,000.- มีนาคม - พฤษภาคม 2569 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี หลักสูตร 
“การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต เพ่ือพัฒนาศักยภาพ การปฏิบัติราชการให้มี
ความสุจริตโปร่งใสและป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน” 

230,000.- เมษายน - มิถุนายน 2569 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี หลักสูตร 
“การใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีสร้างสื่อในการปฏิบัติงาน” 

175,000.- พฤษภาคม - กรกฎาคม 2569 

 
 
 



ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี หลักสูตร 
“การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดและข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสังกัด
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล” 

230,000.- มิถุนายน - สิงหาคม 2569 

8 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี หลักสูตร 
“การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา” 

240,000.- กรกฎาคม - กันยายน 2569 

9 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี หลักสูตร 
“การเพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับวินัยการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม และการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างทัศนคติที่ดีในการป้องกันการทุจริต” 

230,000.- กรกฎาคม - กันยายน 2569 


