
 

องค์การบริหารส่วนจังหวดัอุบลราชธานี 
รายงานผลด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 12 เดือน) 
 

ล าดับ 
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดการทุจริต 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตราการ/การด าเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

 ต่ า
มาก 

ต่ า ปาน
กลาง 

สูง สูงมาก 

1 1 .  ผู้ บ ริ ห า รด า เ นิ นก ารตาม
นโยบายของตนเอง แทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจ
ขัดต่อกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติ
ตามนโยบายของผู้บริหาร โดยไม่มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้
ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน     
เอางานส่วนตัวมาท าที่ท างาน  
ข าดความรั บผิ ดชอบต่ อการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
√ 
 
 
√ 

 √   1 . โ ค ร งก า รพัฒนาความรู้ ด้ าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรของ
หน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
2.โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานส าหรับ
บุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3.มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของฝ่ายบริหารกับฝ่ายสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
4. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 
5. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้าน
การทุจริต 

ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเองถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
 
บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานถูกต้องตามที่ระเบียบ
กฎหมายก าหนด 
 
 
บุคลากรของหน่วยงานให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน 
ไม่เอางานส่วนตัวมาท าที่ท างาน และรับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 
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ล าดับ 
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดการทุจริต 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการในการ 
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กลาง 

สูง สูงมาก 

6. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
7. มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 
8. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ
น า ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
บริหารงานของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานีด้วย
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
9. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้ อ งกั นการทุ จ ริ ต เพื่ อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
10. กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
11. มาตรการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุบลราชธาน ี
12. มาตรการจัดการในกรณไีดท้ราบ 
หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธาน ี
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ล าดับ 
ที ่
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2 การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน 
เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม เอา
แต่พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับเงิน
เพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อน
ต าแหน่ง 

 √    1. โครงการส่งเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการ
ทุจริต  
2. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต  
3. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริต 
4. โครงการบุคลากรต้นแบบด้าน “ 
บริการเป็นเลิศ ” 
5. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธาน ี
6. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธาน ี
7. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธาน ี

การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมายงาน มีความเป็นธรรม ไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 
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ล าดับ 
ที ่
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8. มาตรการกระจายอ านาจของ
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น จั ง ห วั ด
อุบลราชธาน ี

3 1.การบริหารการเงิน งบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ 
ไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
หรือใช้เ งินไม่ เกิดประโยชน์กับ
ราชการ 
 
 
2. น าทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ประโยชน์ส่วนตน 

  
 
 
 
 
 
 

 
√ 

√   1. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใส
ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ                          
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัด
จ้างประจ าปี 

3. กิจกรรมจัดท าแผนการตรวจสอบ
ประจ าปี 

4. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
จัดหาพัสดุ เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้งบประมาณเกิดประโยชน์กับ
ราชการ 
 

 

มีการตรวจสอบทรัพย์สินของราชการเป็นประจ าทุกสาม
เดือน 

ทรัพย์สินของทางราชการไม่สูญหาย 

 

4 1. ไ ม่ ให้ บริ ก า รแก่ ประชาชน
ต า ม ล า ดั บ  อั น เ นื่ อ ง ม า จ า ก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้
สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมี
การติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเ งินพิเศษจาก            
ผู้ ขอรับบริการนอกเหนือจาก

 
 
 
 
 
√ 
 

 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 

  1. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 

2. มาตรการ NO Gift Policy 

 

ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับ ไม่เลือกปฏิบัติอัน
เนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้สิทธิพิเศษ
แก่คนบางกลุ่ม 

 

ไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
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ล าดับ 
ที ่
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ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับ
การให้บริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาติ 
3. ใ ห้ บ ริ ก า ร ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
มาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการ
นานกว่าท่ีก าหนดไว้   

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
√ 

3. โครงการ “ บริการเป็นเลศิ ก่อ
เกิดความประทับใจ ” (ยกระดับ
มาตรฐฐานการให้บริการตามหลัก
ธรรมาภิบาล) 

4. กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการ
ติดต่อราชการ 

5. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

6. โครงการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ
ขององค์การบริหารส่วนจั งหวัด
อุบลราชธาน ี

7. โครงการจัดท าคูม่ือส าหรับ
ประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

8. โครงการจัดท ามาตรฐานการ
ให้บริการประชาชน 

 

 

ให้บริการเป็นไปตามมาตรฐานและขั้นตอนท่ีก าหนด 
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9. มาตรการจัดการเรือ่งราวร้องเรยีน
ขององค์การบริหารส่วนจั งหวัด
อุบลราชธาน ี

10. กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวัง
การทุจริต 

11. โครงการสร้างเครือข่ายภาค
ประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตของ
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น จั ง ห วั ด
อุบลราชธาน ี

12. กิจกรรมบูรณาทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

13. มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธาน ี

 

 
 


