




รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management : HRM) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี อำเภอเมืองอุบลราชธาน ีจังหวัดอบุลราชธานี 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

1 แผนการปฏิบัติการตามโครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธาน ีปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ดำเนินการจัดโครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำนวน 8 โครงการ (รายละเอียดปรากฏ
ตามรายรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568    

2 แผนอัตรากำลัง 3 ปี ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง สังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569) 

- ประกาศใช้ 29 กันยายน 2566 
- องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ได้ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง องค์กร 

ระบบงาน และกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับ
บทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี โดยดำเนินการปรับปรุง
การแผนอัตรากำลัง 3 ปี ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการถ่ายโอน 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569) จำนวน 6 ครั้ง ดังนี้ 
- ครั้งที่ 1 พ.ศ.2566 โดยมีการปรับปรุงตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วน

จังหวัด ให้มีระดับที ่ส ูงขึ ้น สังกัดโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล กอง
สาธารณสุข องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จากระดับชำนาญการ เป็น
ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 13 อัตรา  ตามมติ ก.จ.จ.อุบลราชธานี ใน
การประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2566 

- ครั้งที่ 2 พ.ศ.2567 โดยมีการปรับปรุงตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด ให้มีระดับที ่ส ูงขึ ้น สังกัดโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล กอง
สาธารณสุข องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จากระดับชำนาญการ 
เป็นระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 6 อัตรา ตามมติ ก.จ.จ.อุบลราชธานี ใน
การประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2567 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2569 
 
 
 
 
 
 
3 พฤศจิกายน 2566    
 
 
 
 
31 มกราคม 2567 
 
 
 
 
 



ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

- ครั้งที่ 3 พ.ศ.2567 โดยมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปีฯ ดังนี้ 
              กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  

1) กำหนดตำแหน่งข้าราชการ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เพ่ิม จำนวน 1 อัตรา 

2) กำหนดตำแหน่งข้าราชการ ตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ เพิ่ม จำนวน 1 อัตรา 

                สำนักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กำหนดตำแหน่งข้าราชการ 
ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เพ่ิม จำนวน 1 อัตรา โดยปรับ
เกลี่ยจากตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน เนื่องจากเป็น
ตำแหน่งว่าง(ยุบ) เพื่อมิให้เป็นการเพิ่มภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ตาม
มติ ก.จ.จ.อุบลราชธานี ในการประชุมครั ้งที ่  3/2567 เมื ่อว ันที ่ 23 
กุมภาพันธ์ 2567 

- ครั้งที่ 4 พ.ศ.2567 โดยมีการปรับปรุงตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด ให้มีระดับที ่ส ูงขึ ้น สังกัดโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล กอง
สาธารณสุข องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จากระดับชำนาญการ 
เป็นระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 5 อัตรา ตามมติ ก.จ.จ.อุบลราชธานี ในการ
ประชุมครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2567 

- ครั้งที่ 5 พ.ศ.2567 โดยมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปฯี ดังนี ้
               กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ยุบเลิกตำแหน่งข้าราชการ ตำแหน่งนัก

จัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน 1 อัตรา 
               กองกิจการพาณิชย์ กำหนดตำแหน่งข้าราชการ ตำแหน่งนักวิชาการเงิน

และบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เพิ่ม จำนวน 1 อัตรา โดยปรับเกลี ่ยจาก
ตำแหน่งเจ้าพนักงาการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน จำนวน 1 อัตรา 
ตามมติ ก.จ.จ.อุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 30 
กรกฎาคม 2567 

- ครั้งที่ 6 พ.ศ.2567 โดยปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง
เพื่อรองรับการถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลมาสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน 25 แห่ง 

4 มีนาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 เมษายน 2567 
 
 
 
 
2 สิงหาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
5 กันยายน 2567 
 
 



ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 รวม 269 อัตรา ตามมติ ก.จ.จ.อุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 10/2567 
เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2567 

- ครั้งที่ 7 พ.ศ.2568 โดยมีการปรับปรุงตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด ให้มีระดับที ่ส ูงขึ ้น สังกัดโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล กอง
สาธารณสุข องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จากระดับชำนาญการ เป็น
ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 13 อัตรา  ตามมติ ก.จ.จ.อุบลราชธานี ใน
การประชุมครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2568 

- ครั้งที่ 8 พ.ศ.2568 โดยมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปีฯ ดังนี้ 
              สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง ตำแหน่ง

เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ิม จำนวน 18 อัตรา 
              กองคลัง  

ข้าราชการ กำหนดตำแหน่งข้าราชการ ตำแหน่งนักวิชาการเงินและ
บัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เพ่ิม จำนวน 1 อัตรา โดยปรับเกลี่ยจากตำแหน่ง
เจ้าพนักงานนักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน เนื่องจากเป็น
ตำแหน่งว่าง (ยุบ)  

พนักงานจ้าง กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการ
เงินและบัญชี เพ่ิม จำนวน 2 อัตรา และยุบเลิก ตำแหน่งพนักงานคนงาน
บริการ จำนวน 1 อัตรา 

                กองสาธารณสุข กำหนดตำแหน่งข้าราชการ ตำแหน่งนักสาธารณสุข 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เพ่ิม จำนวน 2 อัตรา โดยปรับเกลี่ยจากตำแหน่งเจ้า
พนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน จำนวน 1 อัตรา และเจ้าพนักงาน
สาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน จำนวน 1 อัตรา  
     กองพัสดุและทรัพย์สิน กำหนดตำแหน่งข้าราชการ ตำแหน่งนักวิชาการ
พัสด ุปฏิบัติการ/ชำนาญการ เพ่ิม จำนวน 3 อัตรา โดยปรับเกลี่ยจากตำแหน่ง
เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน จำนวน 2 อัตรา และตำแหน่งเจ้า
พนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน จำนวน 1 อัตรา  
 
 

 
 
 
29 เมษายน 2568 
 
 
 
 
11 มิถุนายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

     หน่วยตรวจสอบภายใน กำหนดตำแหน่งข้าราชการ  ตำแหน่ง  
นักวิชาการตรวจสอบภานยใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เพ่ิม จำนวน 1 อัตรา โดย
ปรับเกลี่ยจากตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ  
จำนวน 1 อัตรา  
     โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ดังนี้ 
     1. ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 5 อัตรา แยก
ได้ ดังนี้ 
    - ผอ.รพ.สต.(เจ้าพนักงานสาธารณสุข)  ปรับเป็น ผอ.รพ.สต.(นักวิชาการ
สาธารณสุขชำนาญการ)         จำนวน 3 อัตรา 
    -  ผอ.รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ)  ปรับเป็น ผอ.รพ.สต.
(พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ)  จำนวน 2 อัตรา 
     2. ปรับเกลี่ยเป็น ตำแหน่ง นักสาธารณสุข ปก./ชก. จำนวน 56 อัตรา 
     3. ปรับเกลี่ยเป็น ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. จำนวน 2 อัตรา 
รวม จำนวน 63 อัตรา ตามมติ ก.จ.จ.อุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 
5/2568 เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2568 

- ครั้งที่ 9 พ.ศ.2568 โดยมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปีฯ ดังนี้ 
              สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด กำหนดตำแหน่งข้าราชการ ตำแหน่ง

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เพ่ิม จำนวน 1 อัตรา 
โดยปรับเกลี่ยจากตำแหน่งเจ้าพนักงานนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน จำนวน 1 อัตรา 

              สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด กำหนดตำแหน่งพนักงาน
จ้าง ตำแหน่งผู้ช่วยนิติกร เพ่ิม จำนวน 1 อัตรา และยุบเลิกตำแหน่งพนักงาน
ขับรถยนต์ จำนวน 2 อัตรา   
     กองคลัง กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ เพ่ิม 
จำนวน 1 อัตรา  
     กองช่าง กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ เพ่ิม 
จำนวน 10 อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
29 สิงหาคม 2568 



ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

          กองสาธารณสุข กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง ตำแหน่งผู้ช่วยนัก
จัดการงานทั่วไป เพ่ิม จำนวน 5 อัตรา  
     กองสวัสดิการสังคม  
    กำหนดตำแหน่งข้าราชการ ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ เพิ่ม จำนวน 1 อัตรา   
     กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง ตำแหน่งผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน เพ่ิม 
จำนวน 1 อัตรา และตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ เพ่ิม จำนวน 1 อัตรา 
    กองกิจการพาณิชย์  
    กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ เพ่ิม จำนวน 
1 อัตรา และยุบเลิกตำแหน่งพนักงานคนงานบริการ จำนวน 1 อัตรา 
     กองการเจ้าหน้าที่  
    กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการเพ่ิม จำนวน 
1 อัตรา และยุบเลิกตำแหน่งพนักงานคนงานบริการ จำนวน 1 อัตรา 
ตามมติ ก.จ.จ.อุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 8/2568 เมื่อวันที่ 28 
สิงหาคม 2568 

 
3 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตาม

ผลการประเมินและประกาศ
หลักเกณฑ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ได้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ มีการ
พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานจำนวน 2 ครั้ง (ครั้งที่ 1 - รอบ 1 ตุลาคม 2567 – 31 
มีนาคม 2568) และ(ครั้งที่ 2 -รอบ 1 เมษายน 2568 - 30กันยายน 2568) ตามตัวชี้วัด
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด สังกัดโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
ผ่านกระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
โดยดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความถูกต้อง ครบถ้วนทุกคน และเป็นไปตาม
ประกาศหลักเกณฑ์กำหนด 

ครั้งที่ 1- 1 เมษายน 2568 
ครั้งที่ 2 - 1 ตุลาคม 2568 

 



ข้อมูลสถิติ จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ประเภทตำแหน่ง 
ข้อมูลสถิติ 

กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน/คน) 

กรอบมีเงิน 
(จำนวน/คน) 

กรอบคนครอง 
(จำนวน/คน) 

อัตราว่าง 
(ตามงบ) 

สนง.อบจ.อุบลราชธานี 

บริหารท้องถิ่น 2 2 2 - 

อำนวยการท้องถิ่น 54 54 52 2 

บุคลากรทางการศึกษา 3 3 3 - 

วิชาการ 151 151 122 29 

ทั่วไป 98 98 70 28 

ลูกจ้างประจำ 8 8 8 - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป 362 362 274 88 

โรงเรียนในสังกัด อบจ.อุบลราชธานี 

ข้าราชการครู 539 539 468 71 

ลูกจ้างประจำ 5 5 5 - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป 81 81 75 6 

รพ.สต.ในสังกัด อบจ.อุบลราชธานี 

ข้าราชการ 853 853 269 584 

รวม 2,156 2,156 1,348 808 
 
1. ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มี 
 

2. ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

 
 
 
 
 

 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development : HRD) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี         
หลักสูตร “ปฐมนิเทศข้าราชการ ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่บรรจุใหม่และรับ
โอนมารับราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธานี” 

- ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- ผลการประเมินตามตัวชี้วัดของโครงการ 
1. เชิงปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 96.23 
2. เชิงคุณภาพ มีผู้เข้าร่วมโครงการ ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
องค์ความรู้ ร้อยละ 95.09  
กลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการ ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาที่บรรจุใหม่และรับโอนมารับราชการในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 106 ราย     
มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 102 ราย 
สิ่งท่ีได้จากการดำเนินโครงการ 
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจถึงสภาพแวดล้อมการทำงาน
ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจวิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้าง
องค์กร ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ 
3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจหลักการเป็นข้าราชการที่ดี 
สมรรถนะของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด คุณธรรม 
จริยธรรม และวินัยสำหรับข้าราชการ 
 
 

43,067.- 28 เมษายน 2568 

 
 

 



ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี         
หลักสูตร “การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน
พนักงานจ้างตามภารกิจในสังกัดองค์การ
บริหารจังหวัดอุบลราชธานี” 

- ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- ผลการประเมินตามตัวชี้วัดของโครงการ 
1. เชิงปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 91.85 
2. เชิงคุณภาพ มีผู้เข้าร่วมโครงการ ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
องค์ความรู้ ร้อยละ 95.78 
กลุ่มเป้าหมาย คือ พนักงานจ้างตามภารกิจในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 184 ราย  
มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 169 ราย 
สิ่งท่ีได้จากการดำเนินโครงการ 
1. พนักงานจ้างตามภารกิจในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของพนักงานจ้าง สมรรถนะพนักงานจ้างตามภารกิจ  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเลื่อน ค่าตอบแทน  
สิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่างๆ  
2. พนักงานจ้างตามภารกิจในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี มีความรู้ความเข้าใจในเทคนิค การถ่ายภาพ และ
การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ผ่านทางโซเซียลมีเดีย 
 
 
 
 

94,052.- 8 พฤษภาคม 2568 

 
 

 



ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี         
หลักสูตร “การพัฒนาบุคลิกภาพและเทคนิค
การพูดในที่สาธารณะ” 

- ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- ผลการประเมินตามตัวชี้วัดของโครงการ 
1. เชิงปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 92.20 
2. เชิงคุณภาพ มีผู้เข้าร่วมโครงการ ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
องค์ความรู้ ร้อยละ 97.38 
กลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการ ข้าราชการครู และข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสังกัดโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 
218 ราย  
มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 201 ราย 
สิ่งท่ีได้จากการดำเนินโครงการ 
1. ข้าราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาบุคลิกภาพ ทั้งภายในและ
ภายนอก และเกิดภาพลักษณ์ที่ดีแก่ตนเองและองค์กร  
2. ข้าราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
มีความรู้ความเข้าใจในเทคนิคการพูดและมีทักษะในการสื่อสาร
เพ่ือใช้ในโอกาสต่างๆ 
 
 
 
 

98,731.50 13 มิถุนายน 2568 

 
 

 
 



ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี         
หลักสูตร “การเสริมสร้างพฤติกรรมและพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติราชการ เพ่ือความสุจริต
โปร่งใสและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

- ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- ผลการประเมินตามตัวชี้วัดของโครงการ 
1. เชิงปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 92.59 
2. เชิงคุณภาพ มีผู้เข้าร่วมโครงการ ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
องค์ความรู้ ร้อยละ 92.05 
กลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการ ข้าราชการครู บุคลากรทาง 
การศึกษา และข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสังกัด
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวน  215 ราย            
มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 199 ราย 
สิ่งท่ีได้จากการดำเนินโครงการ 
1. ข้าราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือความโปร่งใส 
และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. ข้าราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
มีพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใส 
3. ข้าราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
มีจิตสำนัก ค่านิยมและวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต 
มุ่งม่ันทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ ยึดถือระเบียบ กฎหมาย    
มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริต
คอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
 

85,970.- 23 พฤษภาคม 2568 

 
 
 
 



ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี         
หลักสูตร “การนำ AI มาใช้ในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี” 

- ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- ผลการประเมินตามตัวชี้วัดของโครงการ 
1. เชิงปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100.00 
2. เชิงคุณภาพ มีผู้เข้าร่วมโครงการ ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
องค์ความรู้ ร้อยละ 97.03 
กลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการ ข้าราชการครู และข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสังกัดโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 
220 ราย  
มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 220 ราย 
สิ่งท่ีได้จากการดำเนินโครงการ 
1. ข้าราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
มีความรู้ความเข้าใจในแนวคิด และหลักการใช้ปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial Intelligence: AI)  
2. ข้าราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี
สามารถประยุกต์และออกแบบแนวทางการใช้ปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial Intelligence: AI) ได้อย่างเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานของตนเองและหน่วยงาน 
 
 
 

94,000.- 7 กรกฎาคม 2568 

 
 

 
 



ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี         
หลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560” 

- ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- ผลการประเมินตามตัวชี้วัดของโครงการ 
1. เชิงปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 89.69 
2. เชิงคุณภาพ มีผู้เข้าร่วมโครงการ ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
องค์ความรู้ ร้อยละ 98.50 
กลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการ ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสังกัดโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล และพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  
262 ราย  
มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 235 ราย 
สิ่งท่ีได้จากการดำเนินโครงการ 
1. ข้าราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบหรือหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
2. ข้าราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
ดำเนินงานภายใต้ระเบียบ/หนังสือสั่งการได้อย่างถูกต้อง และ
ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน รวมถึงเป็นการเพ่ิมทักษะใน
การปฏิบัติงานสามารถแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคท่ีเกิดขึ้น 
3. ข้าราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
ผู้เข้ารับการอบรมมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ ปัญหา อุปสรรค 
หรือประสบการณ์ต่างๆ ตลอดจนแนวทางในการปฏิบัติงานให้
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร 
 

113,255.- 11 กันยายน 2568 

 

 
 

 



ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี         
หลักสูตร “หลักกฎหมายเกี่ยวกับความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่และแนวทาง        
การปฏิบัติราชการเพ่ือป้องกันการกระทำ
ความผิดทางละเมิด” 

- ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- ผลการประเมินตามตัวชี้วัดของโครงการ 
1. เชิงปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 99.20 
2. เชิงคุณภาพ มีผู้เข้าร่วมโครงการ ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
องค์ความรู้ ร้อยละ 92.49 
กลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการ ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสังกัด
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวน 250 ราย  
มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 248 ราย 
สิ่งท่ีได้จากการดำเนินโครงการ 
1. ข้าราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักกฎหมายว่าด้วยความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ และกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. ข้าราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
สามารถปฏิบัติราชการเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต สามารถ
แก้ไขและลดข้อผิดพลาดจากความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง 
ในการปฏิบัติหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับความรับผิดทางละเมิด 
3. ข้าราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 
สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ปัญหา อุปสรรคใน
การปฏิบัติราชการอันจะก่อให้เกิดการกระทำความผิดทาง
ละเมิดกับผู้เข้าร่วมอบรมและวิทยากร 

105,732.50 19 สิงหาคม 2568 

 
 

 
 



ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

8 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี         
หลักสูตร “การเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับวินัย 
การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และหลัก
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เพื่อสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต” 

- ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- ผลการประเมินตามตัวชี้วัดของโครงการ 
1. เชิงปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 84.73 
2. เชิงคุณภาพ มีผู้เข้าร่วมโครงการ ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
องค์ความรู้ ร้อยละ 96.14 
กลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการ ข้าราชการครู และข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสังกัดโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 
262 ราย  
มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 222 ราย 
สิ่งท่ีได้จากการดำเนินโครงการ 
1. ข้าราชการในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนมีจิตสำนึก ทัศนคติท่ีดี และ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
2. ข้าราชการในสังกัดมีคุณธรรมและจริยธรรมและยึดถือ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการ 
3. ข้าราชการในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจเรื่องวินัย การลงโทษ
ทางวินัย การอุทธรณ์และการร้องทุกข์เพ่ิมข้ึน      
 
 
 

111,396.- 20 กันยายน 2568 

 
 


