
 
 
 

 
 

 
รายงานผลการด าเนนิการ  

เพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

อ าเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
 



 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (Output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ
(Outcome/result) 

กิจกรรมประกาศนโยบาย
การไมร่ับของขวัญ                 
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) 

1.จัดท าประกาศนโยบาย
การไมร่ับของขวัญ                 
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) 
2. แจ้งเวียนประกาศ
นโยบายฯ ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานถือปฏิบัต ิ
3. เผยแพร่ประกาศนโยบาย
ผ่านช่องทางออนไลน์ของ
หน่วยงาน 
4. จัดกิจกรรมประกาศ
นโยบาย No Gift Policy 
เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกให้
บุคลากรในหน่วยงาน 

1 มกราคม 2568-                    
31 มีนาคม 2568 

ส านักปลดัฯ บุ คลากร ในหน่ วย งานรับทราบ
นโยบาย การไม่รับของขวัญของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
( No Gift Policy) แ ล ะ มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์การประกาศนโยบายฯ 
ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ แ ล ะ เ ฟ ส บุ๊ ค ข อ ง
หน่วยงาน 

บุคลากรในหน่วยงานไม่รับของขวัญ ของก านัล 
และไม่เรียก รับ ผลประโยชน์ ทุกชนิด ทั้งขณะ 
ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 
 

 
 

 
 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (Output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ
(Outcome/result) 

กิจกรรมสร้างความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ กั บ บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานเกี่ยวกับตัวช้ีวัด
ตามแบบประเมิน IIT 

1 . แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ท า ง า น
ย ก ร ะ ดั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์ การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธาน ี
2.ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ท า ง า น
ยกระดับการประเมิน ITA 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในแต่ละตัวช้ีวัดของ IIT และ 
EIT 
3.หัวหนา้ส่วนราชการน าไป
ถ่ายทอดใหแกบุคลากร
ภายในส่วนราชการของ
ตนเอง เพื่อให้สามารถตอบ
ข้อค าถามถามได้ตรง
วัตถุประสงค์ของค าถาม 
4 .  บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
บุ ค คลภายนอกที่ เ ข้ าม า
ติดต่อขอใช้บริการท าแบบ
การประเมินแบบวัดการรับรู้
ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

1 มกราคม 2568-                    
31 มีนาคม 2568 

คณะท า ง าน
ย ก ร ะ ดั บ            
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ขององค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น
จั ง ห วั ด
อุบลราชธาน ี

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น จั ง ห วั ด
อุบลราชธานี ได้จัดประชุมเพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับตัวช้ีวัด
การรั บรู้  IIT ผลการด า เนิ นการ               
ตามตัวช้ีวัดและวัตถุประสงค์ 
 

1.บุคลากรมีความเข้าใจในแต่ละข้อค าถามและ
สามารถตอบ ประเด็นค าถามได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน 
2.บุคลากรให้ความร่วมมือในการประชาสัมพันธ์
และให้ ค าแนะน าต่ อ บุ ค ค ลภา ยนอก ได้                      
ในประเด็นข้อค าถามที่ไม่เข้าใจ 
3. มีการตอบแบบประเมินและตัวช้ีวัดตามแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) และ
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอก EIT 
ครบตามจ านวน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 

 
 
 
 
 
 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (Output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ
(Outcome/result) 

ก า ร ให้ บ ริ ก า รออน ไ ลน์         
E-service                         

1. มอบหมายส่วนราชการ
ให้ ด า เนิ นภารกิ จ ใน การ
ให้บริการออนไลน ์ E-service     
2. จัดท าช่องทางบริการให้
ง่ายและสะดวกต่อการใช้งาน  
3. ต ร ว จ ส อบ ก า รขอ ใ ช้
บริการและรายงานผลการ
ด าเนินการให้ผู้ขอใช้บริการ
และผู้บริหารทราบโดยเร็ว 
                   

1 ตุลาคม 2567 
- 3 0  กั น ย า ย น 
2568 

กองกิจการ
พาณิชย ์
ส านัก
การศึกษา 
ศาสนา             
และ
วัฒนธรรม 

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น จั ง ห วั ด
อุบลราชธานีได้จัดท าระบบบริการ  
E-service เพื่อให้บริการประชาชน 
ดังนี ้
1.ระบบการขอจองห้องประชุม
ออนไลน์ห้องประชุมศูนย์  OTOP 
CENTER องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี 
2. ระบบขอใช้สนามกีฬาออนไลน์           
สนามกีฬาจั งหวัดอุบลราชธานี               
(ทุ่ งบู รพา)  องค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธาน ี

มีระบบที่ช่วยเช่ือมต่อระหว่างประชาชนและ
ภาครัฐให้มีความสะดวกยิ่งข้ึน ตอบโจทย์การใช้
ชีวิตในยุคเทคโนโลยี ที่ไม่ต้องเดินทางเพื่อรับ
บริการจากทางรัฐ ประชาชนทุกคนได้รับ
บริการอย่างเท่าเทียมกัน เกิดความพึงพอใจใน
ในการให้บริการ 
 

 
 

 
 
 
 
 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (Output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ
(Outcome/result) 

ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงาน ผ่านช่อง
ทางการสื่อสารออนไลน ์

1. ส่วนราชการผู้รับผิดชอบ
ข้อมูลแตล่ะด้านจัดส่งข้อมูล
ให้กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 
2. กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณตรวจสอบและ
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์          
ในรูปแบบ อินโฟกราฟิก
เผยแพรผ่่านช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2567 
-30 กันยายน 
2568 

กอง
ยุทธศาสตร์

และ
งบประมาณ 

๑. มีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบ อินโฟกราฟิก เช่น ภาพ
โปสเตอร์ที่มีข้อมูลที่เข้าใจง่าย ไม่
ซับซ้อน เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ
ถึงช่องทางการสื่อสารของหน่วยงาน 
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น
Facebook เว็บไซต์หน่วยงาน และ
เผยแพร่ ช่องทางดั งกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้
โดยง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรอื
จุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
2. มีการน าข้อมูลต่าง ๆ ที่จัดท าขึ้น
ในหัวข้อต่าง ๆ เช่น   
-ข้อมูลพื้นฐาน  
-ข่าวสารการจัดโครงการ/กิจกรรม  
-การบริหารเงินงบประมาณ  
-ข่าวสารหน่วยงาน  
-การบริหารงาน  
-การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
-การส่งเสริมความโปร่งใสการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตลงเว็บไซต์            
เพื่อประชาสัมพันธ์ให้บุคลภายนอก
ได้รับทราบและสามารถตรวจสอบได้ 

ท าให้บุคคลภายนอกเข้าถึงข้อมูลข่าวสารการ
ด าเนินงานของหน่วยงานได้มากขึ้น  อีกทั้ง
ประชาชนได้รับรู้และเข้าใจการด าเนินงานและ
ได้ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าท่ีอีกด้วย 
 

 
 

 
 
 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (Output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ
(Outcome/result) 

กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารดา้นการจดัซื้อ -   
จัดจ้าง 

กองพัสดุและทรัพย์สินจดัส่ง
ข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้ง              
ที่ด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐ ให้ส่วน
ราชการที่เกี่ยวข้อง อาทิเช่น 
ส านักปลดัฯ กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 
เพื่อเผยแพร่ในบอร์ด
ประชาสมัพันธ์, ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการและ
เว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ปละประชาชนไดร้ับทราบ 

1 ตุลาคม 2567 
-30 กันยายน 
2568 

กองพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้ อจัดจ้าง                      
ต ามแผนงาน/ โคร งก า รต่ า ง  ๆ              
ขององค์การบริหารส่วนจั งหวัด
อุบลราชธานี ที่ ด า  เนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
จ านวน 3 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือราชการ 

1. ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับ
การจัดซื้อจดัจ้างตามโครงการและกิจกรรม 
ต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธาน ี
2. การจดัหาพัสดุเป็นไปอย่างโปรง่ใส
ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน  
3. สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริต 
ในการจัดซื้อจัดจ้างได ้
 

 
 

 
 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (Output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ
(Outcome/result) 

การประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการ 

1.จั ดท าข้อตกลงผลการ
ปฏิบัติงาน ในช่วงต้นรอบ
ของการประ เมินผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ต่ ล ะ ค รั้ ง 
ผู้บังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) 
และ ผู้ใต้บังคับบัญชา (ผู้รับ
ป ร ะ เ มิ น )  ร่ ว ม กั น ว า ง
แผนการปฏิ บั ติ ง านแ ละ
จั ด ท า ข้ อ ต ก ล ง ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน รายบุคคล  
2.ประเมินผลการปฏิบตัิงาน
รายบุคคล เมื่อครบรอบการ
ประเมิน  

1 ตุลาคม 2567 
-30 กันยายน 
2568 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

1.ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน            
มีข้อตกลงในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการรายบุคคล 
2 . ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า  ( ผู้ ป ร ะ เ มิ น ) 
ประ เมิ นผลการปฏิ บั ติ ง านของ
ผู้ ใต้บั งคับบัญชา (ผู้ รับประเมิน) 
ตามที่ ได้ตกลงกันไว้  และร่วมกัน
วิ เคราะห์ผลส า เร็จของงานและ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพื่อหา
ความจ าเป็นในการพัฒนารายบุคคล 

1. ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือ
ผู้บังคับบัญชามีเครื่องมือในการก ากับ ติดตาม 
เ พื่ อ ใ ห้ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น                        
และหน่วยงานในสังกัดสามารถบรรลุเป้าหมาย            
ในการปฏิบัติ งานตามวิสัยทัศน์  พันธกิ จ                
และวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
2. เพื่อให้ผู้บริหารหรือผู้บังคับบัญชาน าผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ไปใช้ประกอบการ
พิจารณา  ในการเลื่อนต าแหน่ง เลื่อนขั้น
เงินเดือน และให้เงินรางวัลประจ าปี (โบนัส) แก่
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น          ตาม
หลักการของระบบคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (Output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ
(Outcome/result) 

การทบทวนการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2568 

1. จัดประชุมคณะกรรมการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงาน (พ.ศ.2566-
2570) 

2. 2. รายงานผลการด าเนินงาน
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 

3. 3. ทบทวนแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เมษายนและเดือน
ตุลาคม 2568 

ฝ่ายนิติการ 
ส านักปลดัฯ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี ไดจ้ัดประชุมเพื่อช้ีแจง
การด าเนินงานการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
โดยมีการรายงานผลการด าเนินงาน
การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2567 และ
ทบทวนช้ีแจงการด าเนินงาน รวมทั้ง
การทบทวนแผนปฏิบตัิการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ด้วย 

1. บุคลากรได้รับทราบถึงแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. บุคลากรมีส่วนร่วมในการด า เนินการ              
ตามแผนฯ ท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่
ก าหนด 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (Output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ
(Outcome/result) 

แนวทางการร้องเรียน               
การทุจริตและประพฤติ               
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี 

1.มอบหมายความรับผิดชอบ
ให้ส่วนราชการและเจ้าหน้าที ่
2. จัดให้มีช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ี 
3 .  จั ด ท า คู่ มื อ ห รื อ แ นว
ป ฏิ บั ติ ก า ร จั ด ก า ร เ รื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ยนการทุจริ ตและ
ประพฤติมิชอบ และเปิดเผย
ให้ประชาชนรับทราบ 

1 ตุลาคม 2567 
- 30 กันยายน 
2568 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น จั ง ห วั ด
อุบลราชธานีมีช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 
และมีคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยได้เปิดเผยให้ประชาชน
รับทราบถึงแนวทางดังกล่าวผ่าน
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธาน ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประชาชนได้รู้ถึงขั้นตอนและแนวทางในการ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่และได้มี              
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อบ ก า ร ท า ง า น                    
ของเจ้าหน้าท่ีอีกทางหนึ่ง 
 

 
 

 
 

   
 


