
 

 

รายงานผลการประเมนิ ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธาน ี

ประเด็น/ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน  
ในป ี2568 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA 
ผลการวิเคราะห์ 

การประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ 
ตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกับ
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การปฏิบัติหน้าที ่
 (i1 – i3) 
 
 
 
 
 

i1 การปฏิบัติงานหรือ

ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี

ในหน่วยงานของท่าน

เป็นไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา มากน้อย

เพียงใด 

 

 

 

หน่วยงานได้ผลคะแนนการ
ประเมิน 98.69 ค ะ แนน             
อาจเป็นผลมาจากเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่บุคคลภายนอก    ไม่เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 

กำหนดขั้นตอนและระยะเวลาที่

ใช้ในการปฏิบัต ิงานหรือการ

ให้บริการแต่ละขั ้นตอนไว้ใน

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน

ของเจ ้าหน้าที ่หร ือค ู ่ม ือการ

ขอร ับบร ิการสำหร ับผ ู ้มาร ับ

บร ิ ก า รหร ื อมาต ิ ดต ่ อและ

ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ

ดังกล่าวให้แก่บุคลากรภายใน

หน่วยงานถือปฏิบัติ นอกจากนี้ 

หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือ

หร ือแนวทางการปฏิบ ัต ิงาน           

- จัดทำเป็นแผนผังขั้นตอน 
และระยะเวลาการดำเนินการ
และนำไปประชาสัมพันธ์ยังจุด
ให้บร ิการประชาชน-จ ัดทำ
ค ู ่ ม ื อ ห ร ื อ แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

1. จัดทำแผนผังขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัต ิงาน
ของทุกภารกิจและติดตั้งไว้
ในจ ุ ดท ี ่ ผ ู ้ ม าร ับบร ิ การ
สามารถเห็นได้ชัด 
2. กำชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
ดำเนินการให้เป ็นไปตาม
ขั้นตอนและกรอบระยะเวลา
ที่กำหนดไวอ้ย่างเคร่งครัด 
3. กำชับให้เจ้าหน้าท่ี 
ผู้ปฏิบัติงานศึกษาคู่มือ 
การปฏิบัติงานและถือ 
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ทุกส่วน
ราชการ 



 

มาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่นๆ 

ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู ้ 

เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิกป้าย

ประชาสัมพ ันธ ์ เป ็นต ้น และ

ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่าน

ช ่ อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น ์ ห ร ื อ                      

จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ง

ตามความเหมาะสมต่อไป 

2. การใช้งบประมาณ 
 (i4 – i6) 
 
 

i4 หน่วยงานของท่าน

ใช้จ่ายงบประมาณ

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

มากน้อยเพียงใด 

 

หน่วยงานได้ผลคะแนนการ
ประเมิน   98.76 คะแนน
แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมี
การใช้งบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ 

-จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงาน

ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำ

แผนการดำเนินงานและ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการ

กำกับติดตามแผนการ

ดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ที่ต้ังไว ้

- จัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วน
ร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์           
มีความคุ้มค่าและเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
- จัดทำแผนการจัดซ้ือ           
จัดจ้างฯ พร้อมท้ังเผยแพร่ 
รายการจัดซื้อจัดจ้างและ 
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างฯ         
ให้ครบตามองค์ประกอบเพ่ือ
แสดงถึงความโปร่งใสและ
ประชาสัมพันธ์สร้างความ
เข้าใจให้แก่บุคลากรภายใน
และบุคคลภายนอก 

- จัดทำแผนดำเนินงาน 
- จัดทำแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
- กำชับให้เจ้าหน้าท่ีเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
ดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 
- ผู้บังคับบัญชามีการ 
กำกับติดตามแผนการ 
ดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
- จัดทำแผนการจัดซ้ือจัด
จ้างให้ครบตามองค์ประกอบ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ทุกส่วน
ราชการ 



 

3. การใช้อ านาจ 
(i7 – i9) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

i7 ท่านเคยถูก

ผู้บังคับบัญชา ของท่าน

ส่ังให้ทำธุระส่วนตัวของ

ผู้บังคับบัญชาหรือพวก

พ้องบ่อยครั้งมากน้อย

เพียงใด 

หน่วยงานได้ผลคะแนนการ
ประเม ิน  99.42 คะแนน
แ ส ด ง ใ ห ้ เ ห ็ น ว ่ า
ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาไม ่ส ั ่ งให ้
ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชาทำธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา
หรือพวกพ้อง  

หน่วยงานควรมีกิจกรรม

เสริมสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการ

รับผิดชอบงานต่อหน้าท่ี              

การแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวมหรือ            

การเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็น

เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

และมีการขับเคล่ือนจริยธรรม

ตามประเด็นท่ีมุ่งเน้นการ

แยกแยะระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม 

- จัดกิจกรรมเสริมสร้าง 
จิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบ
งานต่อหน้าท่ีการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
- มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
จิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน            
ทางจริยธรรม 
- มีการขับเคล่ือนจริยธรรม
ตามประเด็นท่ีมุ่งเน้นการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

- จัดทำมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 
- จัดฝึกอบรมด้าน 
จริยธรรม ในการ 
ปฏิบัติงาน 

มกราคม - 
กันยายน  
พ.ศ.2569 

กองการ
เจ้าหน้าที ่



 

4. ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น  
ของทางราชการ 
(i10 – i12) 
 

i12 การกำกับดูแลและ

ตรวจสอบทรัพย์สินของ

หน่วยงาน สามารถ

ป้องกันการนำทรัพย์สิน

ของหน่วยงานไปใช้เพื่อ

ประโยชน์ส่วนตัวได้ 

มากน้อยเพียงใด 

 

หน่วยงานได้ผลคะแนนการ
ประเม ิน 98.69 คะแนน
แสดงให้เห็นว่าหน่วยงาน
สามารถกำก ับด ูแลและ
ตรวจสอบและป้องกันการ
นำทรัพย์สินของหน่วยงาน
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
ได้อย่างดี 
 

- การกำหนดแนวทางการใช้ 

ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

- มีการตรวจสอบวัสดุและ 

ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน            

เป็นระยะพร้อม                        

ทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ

แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ

ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับ

ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 

การขออนุญาตในการยืม

ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

- มีการจัดทำแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ใน
คู่มือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- มีแผนการตรวจสอบวัสดุ
และ ครุภัณฑ์ใน แต่ละส่วน
งานเป็นรายไตรมาส 
- มีการจัดทำคู่มือหรือแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

- จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
- จัดทำแผนการ 
ตรวจสอบวัสดุและ 
ครุภัณฑ์ 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที ่
รับผิดชอบในการยืม 
ครุภัณฑ์ของหน่วยงาน 

- ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569  
- รายไตรมาส 

กองพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

5. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต (i13 – i15) 
 

i14 ท่านคิดว่าการ

ดำเนินการเพ่ือป้องกัน

การทุจริตของ

หน่วยงานท่าน สามารถ

ป้องกันได้มากน้อย

เพียงใด 

 

หน่วยงานได้ผลคะแนนการ
ประเมิน  99.49 คะแนน
แสดงให้เห็นว่า                 
การเนินการของหน่วยงาน
สามารถป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบได้ 

- สนับสนุนและเปิดโอกาสให้

บุคลากรในหน่วยงานได้มีความ 

มั่นใจในการแจ้งให้ข้อมูลหรือ

ร้องเรียนต่อส่วนงานท่ีเกี่ยวข้อง 

กรณีพบเห็นการทุจริตท่ี 

เกิดข้ึนในหน่วยงาน 

- มีการตรวจสอบและลงโทษ

อย่างจริงจัง 

- พัฒนาช่องทางที่เจ้าหน้าท่ี 

สามารถแจ้ง ให้ข้อมูลหรือ 

- รักษาระดับมาตรการ 
ป้องกันการทุจริตของ 
หน่วยงานท่ีสามารถป้องกัน 
การทุจริตได้จริง 
- มีการแสดงข้อมูล              
แนวทางการจัดการเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
- มีการแสดงช่องทางแจ้ง 
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

- ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ 
หน้าท่ี การสร้าง 
วัฒนธรรม No Gift 
- รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 
- รายงานการรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
- การประเมินความเส่ียง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

สำนักปลัดฯ 



 

ร้องเรียนในกรณีทีพ่บว่ามี

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการ

เรียกรับสินบนหรือทุจริต 

ต่อหน้าท่ี 

- ให้ความสำคัญในการ

ดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบของบริหาร

สูงสุดของหน่วยงาน 

- มีการแสดงข้อมูลเชิงสถิติ 
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
- มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การทุจริตในประเด็นท่ี 
เกี่ยวข้องกับสินบน 
- รายงานผลการ 
Policy ดำเนินการเพ่ือ
จัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
ประจำปี 
- รายงานผลการ 
ดำเนินการป้องกันการ 
ทุจริตประจำปี 
- รายงานผลการ 
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

6. คุ ณ ภ า พ ก า ร
ด าเนินงาน (e1 – e3) 

e1 เจ้าหน้าท่ี

ปฏิบัติงานหรือ

ให้บริการแก่ท่านเป็นไป

ตามข้ันตอนและ

ระยะเวลา 

 

หน่วยงานได้ผลคะแนนการ
ประเมิน  94.85 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่าการ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี
ค่อนข้างเป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา 
แต่ประชาชนบางส่วน        
เห็นว่าไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาและล่าช้าอยู่บ้าง
เล็กน้อย 

- หน่วยงานระบุขั้นตอนและ

ระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน

หรือการให้บริการแต่ละ 

ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐาน

กาปฏิบัติงาน และถือปฏิบัติ

อย่างเคร่งครัดและ

ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ

ดังกล่าวให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้

มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ  

- จัดทำขั้นตอนและระยะเวลา
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ 
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ใน
ค ู ่ ม ื อห ร ื อม าต ร ฐ าน กา ร
ปฏิบัติงาน 
- จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
- จัดทำคู่มือการขอรับบริการ 
- ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
ผ่านช่องทางออนไลน์ 

- กำหนดคู่มือการ 
ปฏิบัติงานท่ีแสดงขั้นตอน 
แลระยะเวลาในการ 
ดำเนินงานแต่ละข้ันตอน
อย่างชัดเจน 
- ผู้บังคับบัญชา 
กำชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
คู่มือและเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน  
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ทุกส่วน
ราชการ 



 

 - หน่วยงานควรนำข้อมูลจาก

คู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นส่ือใน

รูปแบบอื่น ๆ เช่น แผ่นพับ 

อินโฟกราฟิกป้ายประชาสัมพันธ์ 

- ประชาสัมพันธ์หรือ 

เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์

หรือ จุดประชาสัมพันธ์              

ณ สถานท่ีตั้งตามความ

เหมาะสม 

-ทบทวนและปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติงาน ในแต่ละ 
กระบวนงานให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
และเพ่ือการอำนวย 
ความสะดวก ให้แก่
ประชาชนผู้รับบริการ 
ได้ดี ยิ่งข้ึน 
- การฝึกอบรมการ 
ปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่ให้
มีความรู้ความเข้าใจใน          
องค์ความรู้ที่ต้องใช้ในการ 
ดำเนินงาน หรือพิจารณา
อนุมัติ/อนุญาตในแต่ละ
กระบวนงานรวมท้ังให้
ปฏิบัติงานตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานและคู่มือ 
ประชาชนท่ีใช้ในปัจจุบัน 

7. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร (e4 – e6) 

e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถ

ส่ือสารตอบข้อซักถาม 

หรือให้คำอธิบาย            

แก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

 

หน่วยงานได้ผลคะแนนการ
ประเมิน  95.25 คะแนน
แสดงให้เห็นว่าผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการกับ 
หน่วยงานบางราย          
มีความเห็นว่าการส่ือสาร 
ตอบข้อซักถาม หรือให้ 

- มอบหมายผู้รับผิดชอบในการ

ส่ือสารตอบข้อซักถาม หรือให้

คำอธิบายผ่านช่องทางการ

ติดต่อ -สอบถามข้อมูลให้มี 

ความชัดเจน 

- สื่อสารข้อมูลท่ีมีความชัดเจน 

-จัดทำคำส่ังมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบ
ข้อชักถามหรือให้คำอธิบาย
ผ่านช่องทางการติดต่อ – 
สอบถามข้อมูลให้มีความ
ชัดเจนมากข้ึน 

- คำสั่งมอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร
ตอบข้อซักถามหรือให้
คำอธิบายผ่านช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูลให้มี 
ความชัดเจนมากข้ึน 

ตลอด
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ทุกส่วน
ราชการ 



 

คำอธิบายของหน่วยงาน 
ยังขาดความชัดเจน 

เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคม

ออนไลน์ เช่น 

Facebook  

- เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุด

ที่บุคคลภายนอกสามารถ

สังเกตเห็นได้โดยง่าย 

- มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่
มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook Twitter หรือ 
Instagram 

- คำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
การลง 
ข้อมูลในระบบเครือข่าย
สังคมออนไลน ์Facebook:
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานีเว็บไซด์ : 
https://www.ubon.go.th 

8. การปรับปรุงระบบ
การท างาน (e7 – e9)
  

e9 หน ่ วย งานม ี การ
พัฒนาการให ้บร ิการ
ผ่านช่องทางออนไลน์
ให้สะดวก รวดเร็ว และ
มีประสิทธิภาพ 
 

หน ่วยงานได ้ผลคะแนน 
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น   9 4 . 9 5 
คะแนน แสดงให ้ เห ็นว ่า 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ร าชกา รก ั บ หน ่ ว ย งาน 
ห ล า ย ร า ย เ ห ็ น ว ่ า ก า ร
ให ้บร ิการผ ่านช ่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงานยัง
ไม ่สะดวก รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากพอ 

- จัดให้มีช่องทางการให้บริการที่

สามารถเข้าใช้งานได้ง่ายและ

สะดวกโดยปร ับปร ุงพ ัฒนา

ระบบให้มีความเสถียรมากข้ึน 

หน่วยงานควรพัฒนาระบบ
การให้บริการออนไลน์               
(E-Service) ที่เป็นงานบริการ
หลักของหน่วยงาน และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ      E-
Service ให้บุคคลภายนอกได้รับ
ทราบโดยท่ัวถึง 

- จัดให้มีระบบ 
อิเล ็กทรอนิกส์สำหรับการ
ข อ ร ั บ บ ร ิ ก า ร ต ่ า ง  ๆ                       
ท า ง ช ่ อ ง ท า ง อ อน ไ ล น ์             
โดยระบบดังกล่าว ต้องบันทึก
วันยื ่นคำขอตามจริงและมี
ช่องทาง ให้ผู้รับบริการสามารถ
ติดตามเรื ่องของตนเองได้ 
โดยสะดวก 
- จ ั ด ใ ห ้ ม ี ช ่ อ ง ท า ง ใ ห ้
ประชาชนสามารถแสดง
ค ว า ม เ ห ็ น  แ ล ะ ค ว า ม              
พ ึ ง พอ ใ จ เ ก ี ่ ย ว ก ั บก า ร
ให้บริการ โดยให้มีช่องทาง 
ท ี ่ หลากหลาย สามารถ
เ ข ้ า ถ ึ ง ไ ด ้ โ ด ย ส ะ ด ว ก             
แ ล ะ ต ้ อ ง ก ำ ห น ด  ใ ห ้
หน่วยงานรับผิดชอบติดตาม 
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กอง
ยุทธศาสตร์
และ
งบประมาณ 



 

ความเห็นดังกล่าว แสดงการ
ร ับทราบและตอบความ
ค ิ ด เ ห ็ น ขอ งป ร ะ ช า ชน                
ในเบื้องต้น  
 
 
 
 
 

9. การเปิดเผยข้อมูล 
(o1 – o20) 

o12 รายการการจัดซ้ือ

จัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุและความก้าวหน้า

การจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุ 

ประจำปี พ.ศ.2568 

 

หน่วยงานได้ผลคะแนนการ
ประเมิน 100 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่า หน่วยงาน
ได้เผยแพร่แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ พร้อมท้ัง 
เผยแพร่รายการจัดซ้ือ 
จัดจ้างและกระบวนการ 
จัดซ้ือจัดจ้างฯ ได้ครบถ้วน 
ตามองค์ประกอบ 

- พัฒนาวิธีการประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ข้อมูลการใช้

งบประมาณและการจัดซ้ือจัด 

จ้างให้ประชาชนทราบท้ัง 

ช่องทางออนไลน์ 

และช่องทาง อื่นเพื่อ 

ความโปร่งใส 

หน่วยงานควรจัดทำ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
พร้อมท้ังเผยแพร่รายการ 
จัดซื้อจัดจ้างและ 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้
ครบตามองค ์ประกอบเพื ่อ
แสดงถึงความโปร่งใส 
และประชาสัมพันธ์สร้าง 
ความเข้าใจให้แก่บุคลากร 
ภายในและบุคคลภายนอก 

- การเผยแพร่ข้อมูลการใช้ 
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัด จ้างให้ประชาชนทราบ
ท ั ้ ง ช ่ อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น ์                
และช่องทางอื ่น เช่น การ
เผยแพร่เอกสารแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจำปี 
ประกาศการจัดซื ้อจัดจ้าง 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างไว้ 
ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เว็บไซต์ของอบจ.  
โ ด ยประชาชนสามา รถ
เข ้าถ ึงข ้อม ูลด ังกล ่าวได ้
สะดวกโดยเฉพาะอย่างยิ ่ง
สามารถเข้าถึงข ้อมูลทาง
ออนไลน์ได้ตลอดเวลา 
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กองพัสดุและ
ทรัพย์สิน 



 

 

10. การป้ อ งกั นก า ร
ทุจริต (o21 – o28) 

o21 ประกาศ
เจตนารมณ์และ            
การสร้างวัฒนธรรม             
ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

หน ่วยงานได ้ผลคะแนน 

การประเมิน 100 คะแนน 

แสดงให้เห็นว่า หน่วยงานมี

มาตรการในการป้องกัน 

การทุจริต ในประเด็นการ

ติดสินบน โดยการประกาศ

น โ ย บ า ย  No Gift Policy 

ตามแนวทางของสำนักงาน

คณะกรรมการป้องกันและ

ปร าบปรามการท ุ จ ร ิ ต            

ในภาครัฐ 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์

แ ล ะ ก า ร ส ร ้ า ง ว ั ฒ น ธ ร ร ม               

ตามนโยบาย  No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

บุคลากรทุกระดับในสังก ัด
ดำ เน ินการตามมาตรการ            
ในการป ้องก ันการท ุ จร ิต            
โ ดยการร ่ วมก ั นประกาศ
เจตนารมณ์ไม่ร ับทรัพย์ส ิน
ห ร ื อ ผลประ โ ยชน ์ อ ื ่ น ใ ด          
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

1 .ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2. แจ ้ ง เว ียนแนวทางให ้
บุคลากรภายในถือปฏิบัติ
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ
เป็นรายไตรมาส 
3.เผยแพร่บนช่องทาง
ออนไลน์ให้ประชาชน
รับทราบ 
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สำนักปลัดฯ 


